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RIO CUARTO,09/02/2017

VISTO, lo actuado en Expediente N° 119884 y la necesidad de convocar a
Concurso Interno y General de Antecedentes y Oposicién para cubrir Un (1) cargo
vacante en Agrupamiento -A-, Categoria -3- como Responsable en el Area Posgrado de
la Facultad de Ingenieria de esta Universidad Nacional, vy

CONSIDERANDO:

Que la cobertura del mencionado cargo debe efectuarse conforme 1lo
establecido por las Resoluciones Consejo Superior N° 264/90, 148/00 sus
modificatorias, Providencias Resolutivas Consejo Superior Nros. 002/02 y 007/03 y
Resolucidén Consejo Superior N° 061/04, ello en un todo de acuerdo con lo dispuesto
por Resolucidédn Consejo Superior N°017/08 y Decreto N° 366/06 -Titulo 4°-.

Que existe factibilidad presupuestaria para cubrir dicho cargo.

Por ello, y en uso de las atribuciones que le fueron conferidas por el
Articulo 22° del Estatuto de esta Universidad Nacional.

EL RECTOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO CUARTO
Resuelyve:

ARTICULO 1°- Llamar a Concurso Interno de Antecedentes y Oposicién, para la
cobertura de Un (1) cargo vacante en Agrupamiento -Administrativo - Categoria -3-
como Responsable en el Area Posgrado de la Facultad de Ingenieria de esta
Universidad Nacional y una carga horaria semanal de 35 horas en horario diario a
determinar por esa Area, con las especificaciones del Anexo -I- de la presente.

ARTICULO 2°- Declarar abierta la inscripcién a partir del 16 al 22 de marzo de
2.017, de 08.00 a 12.00 Horas en la Direccién de Recursos Humanos, en cuyo lugar se
deberd presentar curriculum vitae acompafiado de la documentacidén que acrediten
antecedentes y certificados correspondientes. La Prueba de Oposicidén del
llamado a Concurso dispuesto por el Articulo 1° de 1la presente, se
realizard el dia 03 de abril de 2.017, a partir de las 09:00 horas en la
Facultad de Ingenieria de esta Universidad o en lugar a determinar.

ARTICULO 3°- No se admitira presentacién de antecedentes, certificaciones y ningan
tipo de documentacidn, con posterioridad a la fecha de cierre de la inscripcién.

ARTICULO 4° - Determinar que en el caso de no registrarse inscripcién de postulantes
al llamado a Concurso dispuesto por el Articulo 1° de la presente deberd llamarse a
Concurso General de Antecedentes y Oposicidén, bajo las mismas especificaciones
indicadas en el Anexo -I- de la presente y encuadradas en los alcances previstos en
el Articulo 61° Inciso b) de la Resolucidédn Consejo Superior N° 148/00 y su
modificatoria 061/04, excepto en cuanto a las fechas de: inscripcién, prueba de
oposicién y evaluacién de los antecedentes y expedicién del Jurado sobre el
resultado final del Concurso, que serdn las siguientes:

-Inscripcién: 24 al 28 de abril de 2017.

-Fecha de evaluacién: 09 de mayo de 2017.

-Resultado: Plazo maximo de tres (3) dias habiles, computados a partir desde 1la
fecha fijada para la evaluacién de antecedentes o de la finalizacién de la prueba de
oposicién. Dicho plazo podra ampliarse por un periodo igual por razones
justificadas.

ARTICULO 5°- Registrese, comuniquese, publiquese. Tomen conocimiento las &reas de
competencia. Cumplido, archivese.

RESOLUCION N° 055



ANEXO I - RESOLUCION N°055

Unidad: Area Posgrado - Facultad de Ingenieria
Responsabilidad Primaria:

- Entender sobre el asesoramiento e informacién a personal de la
institucién y a terceros, en forma directa o telefdnicamente
referente a posgrado y demds &reas de la Secretaria Administrativa.

- Entender en lo referente a la carga de datos en el Sistema SIPO.

- Entender sobre 1la elaboracidén y entrega de notificaciones vy de
Resoluciones.

- Entender sobre manejo de distintos programas informéaticos tales como
Windows, Word, Excel y Sistemas SIPO Y SEGEX.

- Entender en toda Reglamentacién inherente a Carreras de Doctorado,
Maestria, Diplomatura de la Facultad de Ingenieria en particular vy
de la Universidad Nacional de Rio Cuarto en general.

- Entender en toda Reglamentacidén inherente a Investigacién de la
Universidad Nacional de Rio Cuarto.

- Entender sobre la presentaciédn de documentacidén ante la CONEAU para
Acreditacidén y Categorizacidédn de Carrera de Posgrado.

- Remuneracién: la establecida por el Poder Ejecutivo Nacional, segun
el Escalafédn aprobado por Decreto 366/06 para el Agrupamiento vy
Categoria motivo del concurso.

Condiciones generales:
Reunir las exigencias establecidas en las Resoluciones Consejo Superior
N° 264/90 y 148/00 y sus modificatorias, como las establecidas en el

Decreto 366/06 -Titulo 4-, respecto de los aspirantes al referido
concurso.

Los integrantes del Jurado seran:

Titulares: Suplentes:

Sefiora VELEZ, Felisa Sefiora LOPO, Maria Isabel
DNI.N° 13.060.780 DNI.N° 10.821.360

Sefiora ESCALAREA, Moénica Sefiora COSTA, Lucia Teresa
DNI.N° 21.013.502 DNI.N° 13.389.732

Sefiora LUKASIEWICZ, Dora Sefiora MARTINI, Marisel

DNI.N° 13.221.867 DNI.N° 16.274.149



Veedor de A.T.U.R.C. a designar por esa Asociacidédn Gremial.

Los integrantes del Jurado deberdn cumplir las funciones estipuladas en
la Resolucidén Consejo Superior N° 264/90 y deberd expedirse sobre el
resultado del concurso dentro de un plazo méximo de tres (3) dias
hédbiles, computados desde la fecha fijada para la evaluacidén de
antecedentes o de la finalizacién de la prueba de oposicidédn. Dicho plazo
podréd ampliarse por un periodo igual por razones Jjustificadas.

Temario General y Especifico

e Organizacidén y Funciones de la Universidad.

e Organos de Gobierno de la Universidad.

e Conocimiento de computacidén, manejo de PC (Windows, Word, Excel) vy
Sistemas SIPO y SEGEX.

e Procedimiento administrativo (elaboracién y entrega de
notificaciones).

e Atencidn, asesoramiento e informacidén a personal de la institucidén y
a terceros, en forma directa o telefdédnicamente y demds Aareas de la
Secretaria Administrativa.

e Régimen Académico General de las Carreras de Pos Grado de la U.N.R.C
(Res. C.S. N° 048/14 y su modificatoria Res. C.S. N° 303/16).

e Reglamentacidén para la presentacidén de Tesis de Maestria y Doctorado
de la U.N.R.C. (Resolucibén C.S. N° 456/18).

e Reglamentacidén sobre pautas y criterios para la presentacidén de
Cursos y Seminarios, Jurado de Tesis, etc. (Disposicidén de Consejo
Académico Escuela de Posgrado N° 024/07 y sus modificaciones).

e Régimen General de alumnos de Carreras de Posgrado de la Universidad
Nacional de Rio Cuarto (Res. C.S. N° 082/07).

e Reglamento del Doctorado en Ciencia de la Ingenieria (Res. C.D. N°
142/15, aprobada por Res.C.S. N° 365/15).

e Requisitos establecidos para Mérito Equivalente (Res. Cc.S. N°
163/96) .

e Confeccidén de Actas y Despachos emitidos por las Juntas Académicas de
Maestria y de Doctorado.

e Fmisién de Certificados Analitico parciales de Maestria vy de
Doctorado.

e Manual de Procedimientos para la implementacidén del incentivo
previsto por el Decreto N° 2427/93, aprobado por Resolucidén N°811/03
MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LA NACION.

SORTEO DE TEMAS

Una vez definido -por parte del Jurado- el nUimero de preguntas que integraréan
el cuestionario objeto de la evaluacibén, <cada wuno de sus miembros -
individualmente- procederd a elaborarlas con anterioridad al sorteo de temas.
Este tendrd lugar quince (15) minutos antes de la iniciacidén de la prueba de
evaluacién - en el aula, sala y/o oficina habilitada para el concurso- ante los
postulantes que deseen estar presentes.

Las preguntas elaboradas por parte de cada uno de los miembros integrantes del
Jurado, serdn colocadas en urna o sobre habilitado para el correspondiente
sorteo para su posterior extraccidédn por parte de -al menos un postulante.

En el caso en que al extraer las preguntas, el Jurado entienda que alguna de
ellas se repite, podrd -el mismo- ordenar la extraccidédn de una nueva.



RIO CUARTO,09/02/2017

VISTO, lo actuado en Expediente N° 122591 por el cual se tramita el
llamado a Concurso Interno y General de Antecedentes y Oposicién para cubrir Un (1)
cargo vacante en Agrupamiento -MPSG-, Categoria -3- en el Campo de Docencia vy
Experimentacién (CAMDOCEX) de la Facultad de Agronomia vy Veterinaria de esta
Universidad Nacional, y

CONSIDERANDO:

Que el referido Concurso, se realizard en un todo de acuerdo con 1lo
establecido por las Resoluciones Consejo Superior N° 264/90, 148/00 su modificatoria
061/04 y Providencias Resolutivas Consejo Superior Nros. 002/02 y 007/03, ello en un
todo de acuerdo con lo dispuesto por Resolucidén Consejo Superior N° 017/08 y 1lo
reglamentado en el Decreto N° 366/06.

Que existe factibilidad presupuestaria para acceder a lo solicitado.

Por ello, y en uso de las atribuciones que le fueron conferidas por el
Articulo 25° del Estatuto de esta Universidad Nacional.

EL RECTOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO CUARTO
Resuelve:

ARTICULO 1°- Llamar a Concurso Interno de Antecedentes y Oposicidén, para la cobertura
de Un (1) cargo en Agrupamiento -MPSG-, Categoria -3- en el Campo de Docencia y
Experimentacién (CAMDOCEX) de la Facultad de Agronomia vy Veterinaria de esta
Universidad, y una carga horaria semanal de 35 horas y en horario diario de 07.00 a
14.00 o a determinar por la Facultad, con las especificaciones del Anexo -I- de la
presente.

ARTICULO 2°- Declarar abierta la inscripcién a partir del 16 al 22 de marzo de 2.017,
de 08.00 a 12.00 Horas en la Direccién de Recursos Humanos, en cuyo lugar deberéan
presentar curriculum vitae acompafiado de la documentacidén que acrediten antecedentes
y certificados correspondientes. La Prueba de Oposicién del 1llamado a Concurso
dispuesto por el Articulo 1° de la presente, se realizard el dia 03 de abril de
2017, a partir de las 09:00 horas en el ambito de la Facultad de Agronomia y
Veterinaria de esta Universidad o en lugar a determinar.

ARTICULO 3°- No se admitirda presentacidén de antecedentes, certificaciones y ningtn
tipo de documentacidn, con posterioridad a la fecha de cierre de la inscripcién.

ARTICULO 4°- Determinar que en el caso de no registrarse inscripcién de postulantes al
llamado a Concurso dispuesto por el Articulo 1° de la presente deberd llamarse a
Concurso General de Antecedentes y Oposicién, bajo las mismas especificaciones
indicadas en el Anexo -I- de la presente y encuadradas en los alcances previstos en el
Articulo 61° Inciso b) de la Resolucién Consejo Superior N° 148/00 y su modificatoria
061/04, excepto en cuanto a las fechas de: inscripcién, prueba de oposicién vy
evaluacién de los antecedentes y expedicién del Jurado sobre el resultado final del
Concurso, que seran las siguientes:

-Inscripcién: 24 al 28 de abril de 2017.

-Fecha de evaluacién: 09 de mayo de 2017.

-Resultado: Plazo méximo de tres (3) dias habiles, computados a partir desde la fecha
fijada para 1la evaluacién de antecedentes o de 1la finalizacién de la prueba de
oposicién. Dicho plazo podra ampliarse por un periodo igual por razones justificadas.

ARTICULO 5°- Registrese, comuniquese, publiquese. Tomen conocimiento las 4&reas de
competencia. Cumplido, archivese.

RESOLUCION N°056



ANEXO I RESOLUCION N° 056
Unidad: CAMDOCEX - Facultad de Agronomia y Veterinaria
Responsabilidad Primaria:

- Supervisar todo lo relacionado a la colaboracidén y/o apoyo material en los
programas de docencia, investigacién y servicios que se llevan a cabo en el
Cam.Doc.Ex y campo pozo del carril de la Facultad, a fin de asegurar -en sus
aspectos materiales- el desarrollo de tales programas.

- Supervisar todo lo relacionado a la colaboracidn y/o apoyo material en los y la
aplicacién racional a los mismos de los bienes, servicios y recursos
disponibles.

- Conduccidén y control de las actividades dirigidas a la ejecucidédn material vy
apoyo de los programas de docencia, experimentacidén e investigacién y servicio
que se desarrollen en los Campos de la Facultad en caso de ausencia del jefe
superior inmediato.

Remuneracién:

La establecida por el Poder Ejecutivo Nacional, segun el Escalafén aprobado por
Decreto 366/06 para el Agrupamiento y Categoria motivo del concurso.

Condiciones Generales:
Conocer el Decreto N° 366/06.
Condiciones Especificas:

- Colaborar en la conduccidén de actividades préacticas agricola, ganaderas vy
generales con los estudiantes y los docentes de las diferentes Catedras, a fin
de facilitar el contacto de los educandos con los elementos de estudio durante
el desarrollo de la Carrera.

- Controlar las tareas de apoyo material y técnico para la ejecucidédn en los
distintos programas.

- Colaborar en la planificacién vy distribucidédn eficiente de los recursos
materiales vy humanos disponibles para atender los requerimientos de los
distintos programas.

- Contribuir a mantener contacto permanente con las Céatedras a los fines de
conocer suficientemente los requerimientos de cada programa en materia de
recursos, bienes, personal y condiciones de seguridad e higiene.

- Colaborar supervisando la realizacién de tareas de manejo del ganado vacuno,
ovino y porcino, el mantenimiento de instalaciones y, en general, el cuidado de
los bienes patrimoniales de la Facultad.

- Colaborar en la coordinacién de la realizacién de tareas con los responsables
docentes de programas especializados (Produccidén porcina, Produccidédn bovina,
Produccidén ovina, Producciones vegetales, etc.)

- Colaborar en la ejecucién, control y registro de la produccién del campo.

- Control operativo en tareas de laboreos cama de siembra, siembra de distintos
cultivares, aplicaciones de agroquimicos y cosecha de ensayos.

- Poseer conocimiento en plaguicidas, manejos, regulacién y aplicacidn.
- Colaborar con el departamento de Taller para optimizar el funcionamiento

administrativo para la compra de insumos y equipamiento necesarios para brindar
un servicio adecuado a las exigencias de la direccidn.



- Realizar las tareas
Area.

que le asigne el superior Jjerdrquico relacionado con

- Los integrantes del Jurado seran:

TITULARES

Sefior GRASSI. Ezequiel Martin

DNI.N° 21.999.907

Sefior MIRANDA, Héctor
DNI.N° 12.144.692

Sefior
DNI.N°

YANKE, Mario
13.380.994

- Veedor de A.T.U.R.C. a

SUPLENTES

Sefior TISSERA, Néstor
DNI.N° 25.313.566

Sefior FRELLI, Ricardo
DNI.N° 13.268.294

Sefior SALDANO, Santiago
DNI.N° 18.504.968

designar por esa Asociacién Gremial.

su

Los integrantes del Jurado deberan cumplir las funciones estipuladas en la Resolucién

Consejo Superior N° 264/90 y deberd expedirse sobre el resultado

de un plazo maximo de tres

evaluacidén de antecedentes

(3) dias habiles,
o de la finalizacién de la prueba de oposicidn.

plazo podré ampliarse por un periodo igual por razones justificadas.

TEMARIO GENERAL

- Organizacidén y funciones de la Universidad y de la Facultad de Agronomia y
Veterinaria.

- Organos de Gobierno de la Universidad y de la Facultad.
- Rol de la Unidad en el accionar de la Facultad.
- Conocimiento en labores agricolas y ganaderas.

- Conocimiento de la estructura del Area CAMDOCEX.

- Conocimiento de seguridad sobre higiene aplicable a la Direccidn de
CAMDOCEX.
SORTEO DE TEMAS
Una vez definido -por parte del Jurado- el numero de preguntas que

integrardn el cuestionario objeto de la evaluacidén, cada uno de sus miembros
— individualmente- procederda a elaborarlas con anterioridad al sorteo de
temas. Este tendrd lugar quince (15) minutos antes de la iniciacidén de la
prueba de evaluacién - en el aula, sala y/o oficina habilitada para el
concurso- ante los postulantes que deseen estar presentes.

Las preguntas elaboradas por parte de cada uno de los miembros integrantes
del Jurado, serdn colocadas en urna o sobre habilitado para el
correspondiente sorteo para su posterior extracciédn por parte de -al menos
un postulante.

En el caso en que al extraer las preguntas, el Jurado entienda que alguna de
ellas se repite, podrd -el mismo- ordenar la extraccidédn de una nueva.

del concurso dentro
computados desde la fecha fijada para la
Dicho



RIO CUARTO,09/02/2017

VISTO, lo actuado en Expediente N° 122745 por el cual se tramita el llamado a
Concurso Cerrado Interno de Antecedentes y Oposicién para cubrir Un (1) cargo vacante
en Agrupamiento -MPSG-, Categoria -6- en el Servicio Alimentario dependiente de la
Secretaria de Bienestar de esta Universidad Nacional, y

CONSIDERANDO:

Que el referido Concurso, se realizard en un todo de acuerdo <con lo
establecido por las Resoluciones Consejo Superior N° 264/90, 148/00 su modificatoria
061/04 y Providencias Resolutivas Consejo Superior Nros. 002/02 y 007/03, ello en un
todo de acuerdo con lo dispuesto por Resolucidédn Consejo Superior N° 017/08.

Que existe factibilidad presupuestaria para acceder a lo solicitado.

Por ello, y en uso de las atribuciones que 1le fueron conferidas por el
Articulo 25° del Estatuto de esta Universidad Nacional,

EL RECTOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO CUARTO
Resuelve:

ARTICULO 1° - Llamar a Concurso Cerrado Interno de Antecedentes y Oposicidn, para la
cobertura de Un (1) cargo en Agrupamiento -MPSG-, Categoria -6- en el Servicio
Alimentario dependiente de la Secretaria de Bienestar de esta Universidad, y una carga
horaria semanal de 35 horas, en horario a determinar por esa Secretaria, con las

especificaciones del Anexo -I- de la presente.

ARTICULO 2° - Declarar abierta la inscripcién a partir del 16 al 22 de marzo de 2.017,
de 08.00 a 12.00 Horas en la Direccidén de Recursos Humanos, en cuyo lugar deberéan
presentar curriculum vitae acompafiado de la documentacidén que acrediten antecedentes vy
certificados correspondientes. La Prueba de Oposicién del llamado a Concurso
dispuesto por el Articulo 1° de la presente, se realizard el dia 03 de abril de
2.017, a partir de las 10:00 horas en el ambito de la Secretaria de Bienestar de esta
Universidad o en lugar a determinar.

ARTICULO 3° - No se admitird presentacidén de antecedentes, certificaciones y ningun
tipo de documentacidén, con posterioridad a la fecha de cierre de la inscripcién.

ARTICULO 4° - Determinar que en el caso de no registrarse inscripcién de postulantes al
llamado a Concurso dispuesto por el Articulo 1° de la presente deberd 1llamarse a
Concurso Cerrado General de Antecedentes y Oposicién, bajo las mismas especificaciones
indicadas en el Anexo -I- de la presente y encuadradas en los alcances previstos en el
Articulo 61° 1Inciso b) de la Resolucidédn Consejo Superior N° 148/00 y su modificatoria
061/04, excepto en cuanto a las fechas de: inscripcidén, prueba de oposicién y
evaluacién de los antecedentes y expedicién del Jurado sobre el resultado final del
Concurso, que seradn las siguientes:

-Inscripcién: 24 al 28 de abril de 2017.

-Fecha de evaluacién: 09 de mayo de 2017.

-Resultado: Plazo maximo de tres (3) dias hébiles, computados a partir desde la fecha
fijada para la evaluacién de antecedentes o de 1la finalizacién de 1la prueba de
oposicién. Dicho plazo podra ampliarse por un periodo igual por razones justificadas.

ARTICULO 5° - Registrese, comuniquese, publiquese. Tomen conocimiento las A&reas de
competencia. Cumplido, archivese.

RESOLUCION N° 057



ANEXO I RESOLUCION N° 057

Unidad: Servicio Alimentario - Secretaria de Bienestar

Responsabilidad Primaria:

Ser iddébneo o estar capacitado para efectuar tareas de caradcter operativo en
los distintos sectores para el SAU y responder a las normas de higiene vy
bioseguridad con relacién a los alimentos. (Resolucién Consejo Superior N°
024/06) .

Remuneracién:

La establecida por el Poder Ejecutivo Nacional, segun el Escalafdén aprobado
por Decreto 366/06 para el Agrupamiento y Categoria motivo del concurso.

Condiciones Generales:

- Conocer el Decreto N° 366/06.

- Los integrantes del Jurado serén:

TITULARES SUPLENTES

Sefiora CANAS, Rosa Ofelia Sefior DONA, Guillermo Manuel
DNI.N° 12.749.714 DNI.N° 26.085.427

Sefior TELLO, Matias Ezequiel Sefior FLORES, Dario Fernando
DNI.N° 28.706.311 DNI.N° 25.136.660

Sefior Cesar Ariel GUEL Sefior FERNANDEZ, Walter Enrique
DNI.N° 24.833.994 DNI.N° 16.486.078

- Veedor de A.T.U.R.C. a designar por esa Asociacidédn Gremial.

Los integrantes del Jurado deberédn cumplir las funciones estipuladas en la
Resolucidén Consejo Superior N° 264/90 y deberd expedirse sobre el resultado
del concurso dentro de un plazo maximo de tres (3) dias habiles, computados
desde la fecha fijada para la evaluacién de antecedentes o de la
finalizacién de la prueba de oposicidén. Dicho plazo podrd ampliarse por un
periodo igual por razones justificadas.

TEMARIO ESPECIFICO

- Organizacién y funciones de la Areas del Departamento de Servicio
Alimentario de la U.N.R.C.

- Principios Dbésicos de la Ley de Riesgo de Trabajo, Seguridad e
Higiene.

- Principios Dbésicos de higiene para la manipulacidén de alimentos vy
conservacién de los mismos.

- Limpieza de utensilios, equipo e instalaciones de cocina y comedor.

- Normas IRAM 14102 (en lo que se vrefiere a Higiene personal vy
almacenamiento articulos de limpieza y alimentos).



TEMARIO GENERAL

Organizacidén y Funciones de la Universidad.

Organos de Gobierno de la Universidad.

Organizacién funcional del Departamento Servicio Alimentario de la UNRC.
Organizacién funcional de la Secretaria de Bienestar.

CCT Decreto 366/06

SORTEO DE TEMAS

Una vez definido -por parte del Jurado- el numero de preguntas que
integrardn el cuestionario objeto de la evaluacidén, cada uno de sus miembros
- individualmente- procederd a elaborarlas con anterioridad al sorteo de
temas. Este tendrd lugar quince (15) minutos antes de la iniciacidén de la
prueba de evaluacién - en el aula, sala y/o oficina habilitada para el
concurso- ante los postulantes que deseen estar presentes.

Las preguntas elaboradas por parte de cada uno de los miembros integrantes
del Jurado, serdn colocadas en urna o sobre habilitado para el
correspondiente sorteo para su posterior extraccidédn por parte de -al menos
un postulante.

En el caso en que al extraer las preguntas, el Jurado entienda que alguna de
ellas se repite, podrd -el mismo- ordenar la extraccién de una nueva.



RIO CUARTO, 09/02/2017

VISTO, la documentacion obrante en el Expediente N° 123.180 a fojas 01/54, el
informe N° 05/17 de producido por la Direccion de Contrataciones obrante a fojas 51, y

CONSIDERANDO:

Que lo solicitado se halla encuadrado dentro de las disposiciones legales y
reglamentarias en vigor, de acuerdo a lo establecido en el Decreto N° 1023/01 Articulo 25 Inciso d)
apartado 3) y el Régimen de Compras y Contrataciones de la Universidad Nacional de Rio Cuarto en el
marco de la Resolucién del C. S. N° 382/16 - Articulo 22.

Por ello, y en uso de las atribuciones que le fueron conferidas por el Articulo 25° del
Estatuto de esta Universidad,

EL RECTOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO CUARTO

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el procedimiento de CONTRATACION DIRECTA N° 83/16 encuadrado
dentro de los establecido en el Decreto N° 1023/01 Articulo 25 Inciso d) apartado 3) y el Régimen
de Compras y Contrataciones de la Universidad Nacional de Rio Cuarto en el marco de la Resolucién del C.
S. N° 382/16 - Articulo 22, realizada con el objeto de contratar la provision del servicio de
mantenimiento de la central telefénica de la Universidad Nacional de Rio Cuarto, solicitado por la
Secretaria de Coordinacién Técnica y Servicios, adjudicando a favor de la firma LIEFRINK Y
MARK S.A. C.U.LT. N° 30-54001929-7, el renglébn N° 1 en la suma total de PESOS
DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS VEINTICUATRO ($ 253.224,00).

ARTICULO 2°.- Autorizar la imputacion contable por la suma total de PESOS DOSCIENTOS
CINCUENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS VEINTICUATRO ($ 253.224,00) con cargo al ejercicio
financiero en vigencia.

ARTICULO 3°.- Autorizar la liquidacion y pago parcial mensual, a favor de la firma mencionada en
el articulo 1° de la presente Resolucién, con posterioridad a la recepcion parcial del servicio.

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese, publiquese. Tomen conocimiento las areas de
competencia. Cumplido, archivese.

RESOLUCION N° 058



RIo cuarTO, 16/02/2017

VISTO, la documentacién obrante en el Expediente N° 123.169 a
fs. 01/122, lo actuado por la Comisidén Evaluadora obrante a fs. 123 segun
Dictamen N° 003/17, las actuaciones a fs. 124/127, y

CONSIDERANDO:

Que lo solicitado se halla encuadrado dentro de las
disposiciones legales vy reglamentarias en vigor, de acuerdo a 1lo
establecido en el Decreto N° 1023/01 Articulo 25 Inciso c) y Resolucidn
C.S. N° 382/16 Articulo 34 Inciso b).

Por ello, vy en uso de las atribuciones que le fueron
conferidas por los Articulos 22° y 25° del Estatuto de esta Universidad,

EL VICERRECTOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO CUARTO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el procedimiento de LICITACION PRIVADA N° 012/16
encuadrado dentro de lo establecido en el Decreto N° 1023/01 Articulo 25
Inciso c¢) y Resolucidén C.S. N° 382/16 Articulo 34 Inciso b), realizada
con el objeto de contratar la provisién de elementos de proteccidn
personal, solicitados por la Secretaria de Trabajo de esta Universidad
Nacional de Rio Cuarto, adjudicando a favor de las siguientes firmas:

AMES RUTH ANGELICA Y AMES MARIA VERONICA S.H. CUIT N° 30-68229867-3, el
rengldédn N° 1 (oferta base) y rengldn N° 2; en la suma total de CIENTO
CINCUENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO ($ 156.965,00).

PEIRE GUILLERMO NICOLAS: CUIT N° 20-35357421-4, el rengldén N° 3; en la
suma total de UN MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO CON 60/100 ($ 1.975,60).

ARTICULO 2°.- Desestimar la totalidad de la oferta presentada por la
firma GUANTEX S.R.L. por cotizar en moneda extranjera, segun lo
estipulado en el art. 84 inc. j) de la Resolucidén C.S. 382/16. Todo segun
lo informado por la Direccidén de Contrataciones a fs. 119.

ARTICULO 3°.- Desestimar las ofertas alternativas altlb, altlc y altld
presentadas por la firma PEIRE GUILLERMO NICOLAS, por no cumplir con la
marca solicitada en el pliego, segun informe técnico obrante a fs.
120/121.

ARTICULO 4°.- Autorizar la imputacidén contable por la suma total de PESOS
CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS CUARENTA CON 60/100 ($
158.940,60) con cargo al ejercicio financiero en vigencia.

ARTICULO 5°.- Autorizar la liquidacién y pago a favor de las firmas
mencionadas en el articulo 1° de la ©presente Resolucién, con

posterioridad a la recepcidén final del bien o servicio.

ARTICULO 6°.- Registrese, comuniquese, publiquese. Tomen conocimiento las
4dreas de competencia. Cumplido, archivese.

RESOLUCION N° 073



Rio cuarTO, 16/02/2017

VISTO, la documentacién obrante en el Expediente N° 122.331 a fojas
01/106, el dinforme técnico producido por la Unidad de Tecnologia de la
Informacién obrante a fojas 98/99, lo actuado por la Comisidén Evaluadora
obrante a fojas 101 segtn Dictamen N° 036/16, y

CONSIDERANDO:

Que lo solicitado se halla encuadrado dentro de las disposiciones
legales y reglamentarias en vigor, de acuerdo a lo establecido en el Decreto
N° 1023/01 Articulo 25 Inciso c) y Resolucidén C.S. N° 382/16 Articulo 34
Inciso b).

Por ello, y en uso de las atribuciones conferidas por los
Articulos 22° y 25° del Estatuto de esta Universidad,

EL VICERRECTOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO CUARTO
RESUELYVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el procedimiento de LICITACION PRIVADA N° 06/16
encuadrado dentro de lo establecido en el Decreto N° 1023/01 Articulo 25
Inciso c¢) y Resolucidén C.S. N° 382/16 Articulo 34 Inciso b), realizada con

el objeto de contratar la provisidédn de herramientas de andlisis y armado de
redes de datos, solicitadas por la Unidad de Tecnologia de la Informacidén de
esta Universidad Nacional de Rio Cuarto, adjudicando a favor de las
siguientes firmas:

AG NETWORKS S.A. - CUIT N° 30-69512650-2, los renglones N° 3, 4, 5, 6, 7 vy
8; en la suma total de PESOS CUARENTA MIL NOVENTA Y NUEVE CON CINCO CENTAVOS
($ 40.099,05).

VIDITEC S.A. - CUIT N° 30-59015101-3, los renglones N° 1 y 2; en la suma
total de PESOS DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS UNO CON CUARENTA Y
DOS CENTAVOS ($ 286.701,42).

ARTICULO 2°.- Desestimar la totalidad de la oferta presentada por la firma
INTERCITY S.R.L. - C.U.I.T. N° 30-70814880-2 por no presentar garantia de
mantenimiento de oferta, de acuerdo a lo establecido en el art. 84 Inc. d)
de la Resolucidén C.S. N° 385/16. Todo segtin lo informado por la Direccidn de
Contrataciones a fs. 97.

ARTICULO 3°.- Autorizar la imputacidén contable por la suma total de PESOS
TRESCIENTOS VEINTISEIS MIL OCHOCIENTOS CON CUARENTA Y SIETE CENTAVOS ($
326.800,47) con cargo al ejercicio financiero en vigencia.

ARTICULO 4°.- Autorizar la 1liquidacidén y pago a favor de las firmas
mencionadas en el articulo 1° de la presente Resolucidén, con posterioridad a

la recepcidén final del bien o servicio.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese. Tomen conocimiento las
4dreas de competencia. Cumplido, archivese.

RESOLUCION N° 074



Rio cuarTO, 16/02/2017

VISTO, la documentaciédn obrante en el Expediente N° 122.274 a fojas
01/213, el informe técnico producido por la Facultad de Ciencias Exactas,
Fisico - Quimicas y Naturales obrante a fojas 206, lo actuado por la
Comisién Evaluadora obrante a fojas 207 segun Dictamen N° 035/16, las
actuaciones a fojas 208/209, y

CONSIDERANDO:

Que lo solicitado se halla encuadrado dentro de las disposiciones
legales y reglamentarias en vigor, de acuerdo a lo establecido en el Decreto
N° 1023/01 Articulo 25 Inciso c) y Resolucidén C.S. N° 382/16 Articulo 34
Inciso b).

Por ello, y en uso de las atribuciones conferidas por 1los
Articulos 22° y 25° del Estatuto de esta Universidad,

EL VICERRECTOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO CUARTO

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el procedimiento de LICITACION PRIVADA N° 05/16
encuadrado dentro de lo establecido en el Decreto N° 1023/01 Articulo 25
Inciso c¢) y Resolucidén C.S. N° 382/16 Articulo 34 Inciso b), realizada con
el objeto de contratar 1la provisién de equipamiento de laboratorio,
solicitado por la Facultad de Ciencias Exactas, Fisico - Quimicas vy
Naturales de esta Universidad Nacional de Rio Cuarto, adjudicando a favor de
las siguientes firmas:

MICROLAT S.R.L. - CUIT N° 30-64358813-3, el rengldén N° 4; en la suma total
de PESOS OCHENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA ($ 84.660,00).

LOBOV Y CIA. S.A. - CUIT N° 30-54167722-0, el rengldén N° 8; en la suma total
de PESOS DOSCIENTOS VEINTISIETE MIL ($ 227.000,00).

ARTICULO 2°.- Desestimar la totalidad de la oferta presentada por la firma
AGUILAR EQUIPAMIENTOS S.R.L. - C.U.I.T. N° 30-70882294-5 por no presentar
garantia de mantenimiento de oferta, de acuerdo a lo establecido en el art.
84 Inc. d) de la Resolucidén C.S. N° 385/16. Todo segun lo informado por la
Direccidén de Contrataciones a fs. 205.

ARTICULO 3°.- Desestimar la oferta presentada por la firma CIENTIST S.A. en
el rengldén N° 8 (oferta base y alternativa) por no ajustarse a lo solicitado
en relacidén al rango de temperatura y a la tasa de
calentamiento/enfriamiento, segtin lo informado por el &rea solicitante a fs.
206.

ARTICULO 4°.- Declarar desierto el rengldén N° 7 por falta de ofertas.



ARTICULO 5°.- Dejar constancia que, los renglones N° 1, 2, 3, 5 vy 6 de la
Solicitud de Gastos N° 09/16 de la Facultad de Ciencias Exactas, Fisico -
Quimicas y Naturales, han sido adquiridos por medio del mecanismo de compras
por subsidio que fuera autorizado por Resolucidén C.S. N° 352/16, segun
consta en notas obrantes a fs. 13/15.

ARTICULO 6°.- Autorizar la imputacién contable por la suma total de PESOS
TRESCIENTOS ONCE MIL SEISCIENTOS SESENTA ($ 311.660,00) con cargo al
ejercicio financiero en vigencia.

ARTICULO 7°.- Autorizar la liquidacidén y pago a favor de las firmas
mencionadas en el articulo 1° de la presente Resolucidn, con posterioridad a
la recepcidén final del bien o servicio.

ARTICULO 8°.- Registrese, comuniquese, publiquese. Tomen conocimiento las
4dreas de competencia. Cumplido, archivese.

RESOLUCION N° 075



Rio cuarTO, 17/02/2017

VISTO, la documentacién obrante en el Expediente N° 123181 a fojas
01/80, el informe técnico producido por la Secretaria de Coordinacidén Técnica y
de Servicios obrante a fojas 81, lo actuado por la Comisidén Evaluadora obrante a
fojas 82, y

CONSIDERANDO:

Que 1lo solicitado se halla encuadrado dentro de las disposiciones
legales y reglamentarias en vigor, de acuerdo a lo establecido en el Decreto N°
1023/01 Articulo 25° 1Inciso d) Apartado 1) vy el Régimen de Compras vy
Contrataciones de la Universidad Nacional de Rio Cuarto en el marco de la
Resolucidén del Consejo Superior N° 382/16 - Articulo 34 a) 2.

Por ello, y en uso de las atribuciones que le fueron conferidas por

los Articulos 22° y 25° del Estatuto de esta Universidad Nacional,

EL VICERRECTOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO CUARTO

RESUELYVE:

ARTICULO 1°- Aprobar el procedimiento de CONTRATACION DIRECTA N° 80/16
encuadrado dentro de lo establecido en el Decreto N° 1023/01 Articulo 25° Inciso
d) Apartado 1) y el Régimen de Compras y Contrataciones de la Universidad
Nacional de Rio Cuarto en el marco de la Resolucién del Consejo Superior N°
382/16 - Articulo 34 a) 2., realizada con el objeto de contratar el servicio de
control de plagas solicitado por la Secretaria de Coordinacién Técnica vy
Servicios de esta Universidad Nacional de Rio Cuarto, adjudicando a favor de la
firma DE PAOLIS FRANCISCO LUIS - C.U.I.T. N° 20-16529956-7, el rengldén N° 1, en
la suma total de PESOS CIENTO CINCUENTA MIL ($ 150.000,00).

ARTICULO 2°- Autorizar la imputacidén contable por la suma total de PESOS CIENTO
CINCUENTA MIL ($ 150.000,00) con cargo al ejercicio financiero en vigencia.

ARTICULO 3°- Autorizar la liquidacién y pago a favor de la firma mencionada en

el Articulo 1° de la presente Resolucién, de acuerdo a la modalidad prevista en
el pliego de convocatoria.

ARTICULO 4°- Registrese, comuniquese, publiquese. Tomen conocimiento las &reas

de competencia. Cumplido, archivese.

RESOLUCION N° 088



Rio cuarTO, 22/02/2017

VISTO, la documentacién obrante en el Expediente N° 123.115 a
fojas 01/146, el informe técnico producido por 1la Secretaria de
Coordinacién Técnica y Servicios obrante a fojas 135/136, y lo actuado
por la Comisidén Evaluadora obrante a fojas 139, vy

CONSIDERANDO:

Que lo solicitado se halla encuadrado dentro de las
disposiciones legales vy reglamentarias en vigor, de acuerdo a lo
establecido en el Decreto N° 1023/01 Articulo 25 Inciso c¢) y Resolucidn
del Consejo Superior N° 382/16 Articulo 34 Inciso b).

Por ello, y en uso de las atribuciones conferidas por el
Articulo 25° del Estatuto de esta Universidad,

EL RECTOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO CUARTO
RESUELYVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el procedimiento de LICITACION PRIVADA N° 10/16
encuadrado dentro de los establecido en el Decreto N° 1023/01 Articulo 25
Inciso c) y Res. Con. Sup. 382/16 Articulo 34 Inciso b), realizada con el
objeto de contratar la provisidén de pinturas y anexos, solicitados por la
Secretaria de Coordinacidén Técnica de esta Universidad Nacional de Rio
Cuarto, adjudicando a favor de las siguientes firmas:

ACUARELA S.R.L. - CUIT N° 30-68907011-2, el rengldén N° 7 en la suma
total de PESOS CINCO MIL SETECIENTOS ($ 5.700,00).

PINTURERIA DON SANCHEZ S.A. - CUIT N° 30-70875086-3, los renglones N° 1,
16, 20, 24, 28, 33, 37 y 38 en la suma total de PESOS VEINTIUN MIL
NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO ($ 21.975,00).

PINTURERIA CENTRAL S.R.L. - CUIT N° 30-70933417-0, los renglones N° 2,
3, 6, 17, 18, 19, 21, 22, 25, 30, 35, 36, 39, 42, 45, 47, 48, 49, 50, 52
y 55 en la suma total de PESOS NOVENTA MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE
CON TREINTA CENTAVOS ($ 90.687,30).

CURLETTO HUGO JACINTO - CUIT N° 20-05528635-4, los renglones N° 4, 5, 8,
9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 23, 27, 29, 32, 34, 43, 44, 46, 51, 54 y 61 en
la suma total de PESOS SETENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS DIECISEIS CON DIEZ
CENTAVOS ($ 79.616,10).

ARTICULO 2°.- Desestimar las ofertas presentadas por las firmas:
PINTURERIA DON SANCHEZ S.A., en los renglones N° 26, 31, 53, 56, 57, 58,
59 y 60; PINTURERIA CENTRAL S.R.L., en los renglones N° 26, 31, 53, 56,
57, 58, 59 y 60, y CURLETTO HUGO JACINTO, en los renglones N° 26, 31, 53
(oferta base y alternativa 1), 56, 57, 58, 59 y 60; por considerarse
excesivo el precio cotizado en relacidén al estimado preventivamente,
segun lo informado por la Secretaria de Coordinacidén Técnica y Servicios
a fs. 135/136.



ARTICULO 3°.- Declarar desiertos los renglones N° 26, 31, 56, 57, 58, 59
y 60 por falta de ofertas admisibles.

ARTICULO 4°.- Autorizar la imputacién contable por la suma total de
PESOS CIENTO NOVENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO CON CUARENTA
CENTAVOS ($ 197.978,40) con cargo al ejercicio financiero en vigencia.

ARTICULO 5°.- Autorizar la liquidacién y pago a favor de las firmas

mencionadas en el articulo 1° de la ©presente Resolucién, con
posterioridad a la recepcidén final del bien.

ARTICULO 6°.- Registrese, comuniquese, publiquese. Tomen conocimiento las

4dreas de competencia. Cumplido, archivese.

RESOLUCION N° 101



RIO CUARTO,23/02/2017
VISTO, lo actuado en Incidente N° 119144-11, vy
CONSIDERANDO:

Que a fojas 1 del citado Incidente el Departamento de Certificacién vy
Control de Obras, solicita se liquide el Certificado de Obra N° 7 A-A Primera
Redeterminacién correspondiente a la Obra: “LABORATORIO DE FORMACION PRACTICA -
ESCUELA DE ENFERMERIA - AMPLIACION NIVEL +3.707, adjudicada a la FIRMA CAPELLO
S.A., Licitacidén Publica N° 05/15, suscribiéndose el Contrato N° 04/16.

Que lo solicitado se halla encuadrado dentro de las disposiciones
legales y reglamentarias en vigor de acuerdo con lo establecido por la Ley de Obras
Publicas N° 13.064.

Por ello, y en uso de las atribuciones que le fueron conferidas por el
Articulo 25° del Estatuto de esta Universidad Nacional,

EL RECTOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO CUARTO

RESUELVE:

ARTICULO 1°- Aprobar la liquidacién del Certificado de Obra N° 7 A-A Primera
Redeterminacién, Obra: “LABORATORIO DE FORMACION PRACTICA - ESCUELA DE ENFERMERIA
- AMPLIACION NIVEL +3.70”, adjudicada a favor de la Firma CAPELLO S.A., Licitacién
Publica N° 05/15, Contrato N° 04/16, por la suma de PESOS UN MILLON DOSCIENTOS
OCHENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS CON DIECISEIS CENTAVOS ($
1.285.336,16) .

ARTICULO 2°- Deducir el anticipo financiero del 15% a la FIRMA antes mencionada por
la suma de PESOS CIENTO SETENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS SETENTA CON CINCUENTA Y
OCHO CENTAVOS ($ 174.370,58).

ARTICULO 3°- Autorizar la retencidén del CINCO POR CIENTO (5%) en concepto de Fondo
de Reparo, sobre el monto certificado del periodo, cuyo importe es de PESOS SESENTA
Y CUATRO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS CON OCHENTA Y UN CENTAVO ($ 64.266,81).

ARTICULO 4°- Autorizar la liquidacién y pago en favor de la Firma CAPELLO S.A., por
el MONTO NETO A PAGAR de la suma de PESOS UN MILLON CUATROCIENTOS SEIS MIL
SEISCIENTOS NOVENTA Y OCHO CON SETENTA Y SIETE CENTAVOS ($ 1.406.698,77).

ARTICULO 5°- Determinar que las erogaciones que demande el cumplimiento de 1la
presente, seran imputadas con cargo al Ejercicio vigente.

ARTICULO 6°- Registrese, comuniquese, publiquese. Tomen conocimiento las &reas de
competencia. Cumplido, archivese.

RESOLUCION N°110



RIO CUARTO,23/02/2017
VISTO, lo actuado en Incidente N° 119144-10, y
CONSIDERANDO:

Que a fojas 1 del citado Incidente el Departamento de Certificacién y
Control de Obras, solicita se liquide el Certificado de Obra N° 6 A-A Primera
Redeterminacién correspondiente a la Obra: “LABORATORIO DE FORMACION PRACTICA -
ESCUELA DE ENFERMERIA - AMPLIACION NIVEL +3.70”, adjudicada a la FIRMA CAPELLO
S.A., Licitacidén Publica N° 05/15, suscribiéndose el Contrato N° 04/16.

Que lo solicitado se halla encuadrado dentro de las disposiciones
legales y reglamentarias en vigor de acuerdo con lo establecido por la Ley de Obras
Publicas N° 13.064.

Por ello, y en uso de las atribuciones que le fueron conferidas por el
Articulo 25° del Estatuto de esta Universidad Nacional,

EL RECTOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO CUARTO

RESUELVE:

ARTICULO 1°- Aprobar 1la liquidacién del Certificado de Obra N° 6 A-A Primera
Redeterminacién, Obra: “LABORATORIO DE FORMACION PRACTICA - ESCUELA DE ENFERMERIA
- AMPLIACION NIVEL +3.70”, adjudicada a favor de la Firma CAPELLO S.A., Licitacién
Pablica N° 05/15, Contrato N° 04/16, por la suma de PESOS UN MILLON DOSCIENTOS
SETENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE CON TREINTA Y SIETE CENTAVOS ($
1.272.439,37).

ARTICULO 2°- Deducir el anticipo financiero del 15% a la FIRMA antes mencionada por
la suma de PESOS CIENTO SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO CON
VEINTISIETE CENTAVOS ($ 173.344,27).

ARTICULO 3°- Autorizar la retencidén del CINCO POR CIENTO (5%) en concepto de Fondo
de Reparo, sobre el monto certificado del periodo, cuyo importe es de PESOS SESENTA
Y TRES MIL SEISCIENTOS VEINTIUNO CON NOVENTA Y SIETE CENTAVOS ($ 63.621,97).

ARTICULO 4°- Autorizar la liquidacién y pago en favor de la Firma CAPELLO S.A., por
el MONTO NETO A PAGAR de la suma de PESOS UN MILLON TREINTA Y CINCO MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES CON CATORCE CENTAVOS ($ 1.035.473,14).

ARTICULO 5°- Determinar que las erogaciones que demande el cumplimiento de la
presente, seran imputadas con cargo al Ejercicio vigente.

ARTICULO 6°- Registrese, comuniquese, publiquese. Tomen conocimiento las A&reas de
competencia. Cumplido, archivese.

RESOLUCION N°111



RIO CUARTO, 02/03/2017

VISTO, lo actuado en Expediente N° 122749 por el cual se tramita el
llamado a Concurso Cerrado Interno y General de Antecedentes y Oposicién para cubrir
Un (1) cargo vacante en Agrupamiento -MPSG-, Categoria -3- en el Departamento de
Talleres de Mantenimiento y Produccidén dependiente de la Secretaria Coordinacién
Técnica y Servicios de esta Universidad Nacional, y

CONSIDERANDO:

Que el referido Concurso, se realizard en un todo de acuerdo con 1lo
establecido por las Resoluciones Consejo Superior N° 264/90, 148/00 y Providencias
Resolutivas Consejo Superior Nros. 002/02 y 007/03 y Resolucidén Consejo Superior N°
061/04, ello en un todo de acuerdo con lo dispuesto por Resolucién Consejo Superior
N° 017/08.

Que existe factibilidad presupuestaria para acceder a lo solicitado.

Por ello, y en uso de las atribuciones que le fueron conferidas por los
Articulos 22° y 25° del Estatuto de esta Universidad Nacional,

EL VICERRECTOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO CUARTO
Resuelve:

ARTICULO 1°- Llamar a Concurso Cerrado Interno de Antecedentes y Oposicidén, para la
cobertura de Un (1) cargo en Agrupamiento -MPSG-, Categoria -3- en el Departamento de
Talleres de Mantenimiento y Produccidén dependiente de la Secretaria de Coordinacién
Técnica y Servicios de esta Universidad, y una carga horaria semanal de 35 horas, en
horario a determinar entre las 07:00 y las 20:00, pudiendo ser modificado por razones
de servicio de la Secretaria de Coordinacidén Técnica vy Servicios, con las
especificaciones del Anexo -I- de la presente.

ARTICULO 2°- Declarar abierta la inscripcidén a partir del 10 al 18 de abril de 2.017,
de 08.00 a 12.00 Horas en la Direccién de Recursos Humanos, en cuyo lugar deberéan
presentar curriculum vitae acompafiado de la documentacidén que acrediten antecedentes
y certificados correspondientes. La Prueba de Oposicién del 1llamado a Concurso
dispuesto por el Articulo 1° de la presente, se realizard el dia 26 de abril de
2.017, a partir de las 09:30 horas en el admbito de la Secretaria de Coordinacidén
Técnica y Servicios de esta Universidad o en lugar a determinar.

ARTICULO 3°- No se admitird presentacidén de antecedentes, certificaciones y ningun
tipo de documentacién, con posterioridad a la fecha de cierre de la inscripcién.

ARTICULO 4°- Determinar que en el caso de no registrarse inscripcién de postulantes al
llamado a Concurso dispuesto por el Articulo 1° de la presente deberd llamarse a
Concurso General de Antecedentes y Oposicidén, bajo las mismas especificaciones
indicadas en el Anexo -I- de la presente y encuadradas en los alcances previstos en el
Articulo 6l° Inciso b) de la Resolucidn Consejo Superior N° 148/00 y Resolucidn
Consejo Superior 061/04, excepto en cuanto a las fechas de: inscripcién, prueba de
oposicién y evaluacién de los antecedentes y expedicién del Jurado sobre el resultado
final del Concurso, que serdn las siguientes:

-Inscripcién: 10 al 16 de mayo de 2017.

-Fecha de evaluacién: 24 de mayo de 2017.

-Resultado: Plazo méximo de tres (3) dias habiles, computados a partir desde la fecha
fijada para 1la evaluacién de antecedentes o de 1la finalizacién de 1la prueba de
oposicién. Dicho plazo podréd ampliarse por un periodo igual por razones justificadas.

ARTICULO 5°- Registrese, comuniquese, publiquese. Tomen conocimiento las &reas de
competencia. Cumplido, archivese.

RESOLUCION N°120



ANEXO I RESOLUCION N°120

Unidad: Departamento Talleres de Mantenimiento y Produccidén - Secretaria de
Coordinacién Técnica y Servicios

Responsabilidad Primaria:

- Responsable de la subjefatura del departamento y cuando reemplace al Jjefe,
responsable de la jefatura.

- Asesorar y colaborar en la organizacidén y planificacidén de actividades del
Departamento.

- Proponer planes de mejora y eficiencia en los trabajos a realizar por las
distintas secciones que componen el Departamento.

- Interactuar con los Departamento de Proyectos y Certificaciédn y Control de
Obras en temas relacionados con mantenimiento vy modificacién de obras
existentes.

- Coordinar diariamente, a través del Sistema de Gestién de Solicitudes de
Trabajo, las tareas a realizar por cada seccidén que compone el Departamento y
controlar su ejecuciédn.

- Colaborar con la rendicidén de caja chica para su imputacidén en la direccidn de
patrimonio y de contabilidad.

- Elaboracidén de las solicitudes de compra y los informes técnicos respectivos
para las compras del Departamento.

Remuneracién:

La establecida por el Poder Ejecutivo Nacional, segin el Escalafén aprobado por
Decreto 366/06 para el Agrupamiento y Categoria motivo del concurso.

Condiciones Generales:
Conocer el Decreto N° 366/06.
Condiciones Especificas:
- Poseer conocimientos de la Organizacién y Funciones del Area a concursar.

- Poseer conocimiento de las tareas dque se desarrollan en cada una de las
Secciones que integra el Departamento.

- Los integrantes del Jurado seran:

TITULARES SUPLENTES

Sefior Alfredo GESTAL Sefior Mario YANKE

DNI.N° 8.598.793 DNI.N° 13.380.994

Sefior Héctor MIRANDA Sefior Eduardo, DELLAFIORE
DNI.N° 12.144.692 DNI.N° 22.047.028

Sefior Ricardo FRELLI Sefiora Rita CAVAGLIERI
DNI.N° 13.268.294 DNI.N° 20.283.613

- Veedor de A.T.U.R.C. a designar por esa Asociacién Gremial.

Los integrantes del Jurado deberdn cumplir las funciones estipuladas en la Resolucién
Consejo Superior N° 264/90 y deberd expedirse sobre el resultado del concurso dentro
de un plazo maximo de tres (3) dias hébiles, computados desde la fecha fijada para la
evaluacién de antecedentes o de la finalizacidén de la prueba de oposicidédn. Dicho
plazo podréd ampliarse por un periodo igual por razones justificadas.



TEMARIO GENERAL

- Organizacién, Funciones y Organos de Gobierno de la Universidad.

- Misiones, Funciones y Estructura de la Secretaria de Coordinacidén Técnica vy
Servicios y del Departamento de Mantenimiento.

- Confeccidén solicitudes de gastos para compra de materiales y repuestos para los
sistemas de comunicacién.

- Conocimiento de tareas de albafileria.

- Conocimiento de tareas de carpinteria.

- Conocimiento de tareas de plomeria.

- Conocimiento de tareas de herreria.

- Conocimiento de informatica (Word, Excel y sistema de gestidén de solicitudes de
trabajo) .

- Conocimiento de régimen de procedimientos administrativos de Administracién
Publica Nacional (Ley N° 19549) y de la Universidad.

SORTEO DE TEMAS

Una vez definido -por parte del Jurado- el numero de preguntas que
integrardn el cuestionario objeto de la evaluacidn, cada uno de sus miembros
— individualmente- procederd a elaborarlas con anterioridad al sorteo de
temas. Este tendrd lugar gquince (15) minutos antes de la iniciacidén de la
prueba de evaluacién - en el aula, sala y/o oficina habilitada para el
concurso- ante los postulantes que deseen estar presentes.

Las preguntas elaboradas por parte de cada uno de los miembros integrantes
del Jurado, serdn colocadas en urna o sobre habilitado para el
correspondiente sorteo para su posterior extraccidédn por parte de -al menos
un postulante.

En el caso en que al extraer las preguntas, el Jurado entienda que alguna de
ellas se repite, podrd -el mismo- ordenar la extraccidédn de una nueva.



RIO CUARTO, 02/03/2017

VISTO, la nota presentada a fojas 1 del Incidente N° 114737-4,
por la Secretaria de Ciencia y Técnica de esta Universidad Nacional, y

CONSIDERANDO:

Que por la citada nota se solicita la aprobacién de los
Informes Finales de las Becas de Ayudantia de Investigacién 2015,
presentados por los Becarios Nuevos vy Renovacién en sus modalidades
Tradicionales y de Fomento, designados por Resoluciones Rectorales N°
220/15 y 526/15, para el periodo comprendido entre el 01 de febrero 2015
y el 31 de enero de 2016.

Que dichos informes han sido evaluados por las Comisiones
Evaluadoras de cada Facultad.

Que el informe presentado por los Becarios Renovaciédn,
corresponde a dos (2) afios de Beca.

Por ello, y en uso de las atribuciones que le fueron conferidas
por los Articulos 22° y 25° del Estatuto de esta Universidad Nacional,

EL VICERRECTOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO CUARTO
Resuelve:

ARTICULO 1°- Aprobar los Informes Finales presentados por los Becarios de
Ayudantias de Investigacidén (Periodo 2015) Nuevos y Renovacidén en sus
modalidades Tradicionales vy de Fomento, designados por Resoluciones
Rectorales N° 220/15 y 526/15, para el periodo comprendido entre el 01 de
febrero de 2015 y el 31 de enero de 2016, que se detallan en el Anexo —-I-
de la presente Resolucidn.

ARTICULO 2°- Registrese, comuniquese, publiquese. Tomen conocimiento las
dreas de competencia. Cumplido, archivese.

RESOLUCION N° 122



ANEXO -I- RESOLUCION N°:122

Begas de Ayudantia de Investigacion 2015
Informes Finales

ANEXO |

Informes Finales de Becas de Ayudantia de Investigacion 2015

Becas de Ayudantia de Investigacion NUEVAS Tradicionales y de Fomento

Bianco, Luis Gabriel
DMI; 37522108

Sader, Gustavo
DMI: 17588151

Tissera, Pablo Martin
DNI: 18204285

de inoculantes en Argentina

[ Becario Dirsct [ [codirector” _ [Tema de Investigacion A T U e i
Aluffi, Meliza Eglé Magncli, Carina Tolerancia y degracacian del pesticida glifesato | Baca Nueva 2018
DMI: 36133167 Elizabeth por cepas fingicas aisladas de suelos agricolas | Tipo Tradicional
DMIE 21813622 APROBADA,
Barbero, Cesar Alfredo Estudio de colectores de corriente modificadoes Beca Nueva 2015
DINI; 37489300 DMI: 14624259 para empleo en supercapacitores Tipo Tradicional
electroquimicos APROBADA
Benavidaz, lliana Talano Melina Andrea Evaluzacion de |a actividad catabolica de acido Beca Nueva 2015
Magali DNI: 24333146 indol-3-acético en Bradyrhizobium japanicum Tipo Tradicional
DNI: 35544359 E109, la cepa mas utilizada para la formulacidn | APROBADA

Revelacion de informacion sobre Capital
Intelectual y tamano. Estudio sobre empresas
cotizantes en el Mercado de Capitales argenting,

Beca Mueva 2015
Tipo Tradicional
APROBADA

Eiondi Mickaela
DMI: 37127549

Ramirez Maria Laura
DI 20700430

Efecto combinade de factores ambientales y
wso de guitosano sobre el cresimiento y

Beca Nueva 2015
Tipo Tradicienal

produccion de deoxinivalensl por Fusarium APROBADA
graminearum en trigo.
Campra, Noelia Anahl | Dalcero, Ana Maria Sabini, Liliana Inés Evaluacion del potencial bioprotector de acido Beca Mueva 2015
DMl 37166957 | DIz 11302275 DMI: 11347736 clorogénico frents a los efectos gendtdxicos & Tipo Tradicional
inmunotdxicos inducidos por ocratoxina A en APROBADA
ratas Wistar o
Coniglio Nayla Anahi | Cassan Fabricic Daro | Talano Melina Caracterizacion y evaluacian de la funcionalidad | Beca Nusva 2015
DMI: 38133286 DNMI: 23436617 Andrea del sisterna de secrecion tipo VI en Azaspirilum | Tipe Tradicional
DMI: 24333146 brasilense Az39 AFPROEBADA
Conftreras, Facundao Steinmann, Andrea Priotto, José Jerarguia de dominancia, marcas de olor y Beca Musva 2018
DNI: 35490877 Rosa Waldemar eleccion de machos por parte de hembras en Tipe Tradicional

DMIE: 11958215

DML 18204111

una especie paliginica con defensa de hembras:
Akodon azarae como modelo de estudio.

APROBADA

Defeo Jeaquin
DNI: 37421756

Cavallo César
DMI: 28402320

Estudio de reacciones de esterificacion
utilizando catalizadores heterogeneos.

Aplicacion a biodiesel

Beca Nueva 2015
Tipo Fomento
AFROBADA
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10.| Delanroy Emilie Martin, Wivian Wariables epidemioldgicas asociados ala Becs Nueva 2015
| DI 10C25352 DNI: 16590956 presentacian de Brucelosis en estudiantes de Tipo Tradicional
Medicing Veterinaria. APROBADA

11.] Ferro Baudry, Patricia | Paisio, Cintia Elizabeth | Ashworth Guillermo | Estrés, estrés oxidativo y dafio celular en cerdos | Beca Mueva 2015
Belen DNI: 27872126 DHI: 10814442 en terminacicn: sistama intensiva en cama Tipo Tradicional

| DMI: 35628233 prefundeo versus piso full slats APROBADA

12.| Fontaine, Magdalena | Sader, Gustavo Ficco, Cecilia Revelacion de informacion sobre capital Beca Nueva 2015
DMI: 37177493 DNI: 17589151 DNI: 23226065 intelectual y rame de actividad. Estudio sobra Tipo Tradicional

empresas cotizantes en el mercado de capitales | APROBADA
argenting )

13.| Frasinelli Ana Belén | Eisondo, Roming Melgar, Femanda Procesos de Inclusidnfexclusion educativa de los | Beca Nueva 2015
DNI: 38172811 Cecilia DNI: 27933640 grupos &tnicos en Rio Cuatra: Desde las Tipe Fomento

DiNI: 27833640 i ) concepcicnes de los docentes. APROBADA

140 Garau, Martin Cristian | Reinose Heminda Travaglia Claudia Mejoras en la produccian de malz de manera Beca Mueva 2015
DNI: 26176836 DIz 13080078 Moemi sustentable mediante el uso de Azospirillum, Tipo Tradicional

| DNI; 26385538 como préactica para minizar la persistencia de APROBADA
| herbicidas a base de glifosato.

16.) Gastaldi, Diego Bavera, Francisco [ Confidencizlidad & Integridad de los Datos en Beca Mueva 2015

DN 36649784 Pedra Aplicaciones Android Tipo Tradicianal
DMI: 26567216 AFPROBADA

16.| Gonzalaz Virginia Rabagling, Maria Belén | Garcia, Fermande Efecto de la desnutricion materna en el Beca Nueva 2018

DNI: 35815008 DMI: 27185339 DNI: 16743395 desamolle histoldgice del tracto reproductive de | Tipo Fomento
s corderas hija APROBADA

17.| Hernandez Guide, Bilbag, Alicia Meroni, Jorge Revelacian de la Infarmacion de Sostenibilidad | Beca Mueva 2015
Tamés Pedro DNI: 6372833 DMI: 11638074 en las empresas que cotizan en el Mercado de | Tipo Tradicicnal
DNI; 37127708 .. Valores de Buenos Aires. APROBADA

18 Lorenzati, Kalia Pacla.| Chiecher, Analia Verde, Carmifia Estudiantes universitarios de.ayer y de hoy | Beca Nueva 2015
DNI: 35672462 DNI: 23954890 Valentina ~ ° percepciones de docentes acerca desiss Tipo Tradicional

DNl 25603722 caracteristicas y demandas a la ensefianza APROBADA )

19| Lucerc Samanta Castro, Silvia Graciela | Oliverc Betiana "Integracion Escolar de estudiantes con Beca Mueva 2015
Viviana DMz 21819521 Elizabeth Necesidades Educativas Especiales: Tipo Tradicional
DMI: 297876807 DML 322082689 Posibilidades y Limites. Estudio de casos de APROBADA

Discapacidad Sensorial"

20, Luna Valenzusla, Ficea, Ceciliz Rita Tissera, Pablo Martin | Revelacién de la informacion scbre Capital Beca Nueva 2015
Jonathan Federico DN|: 23228088 DMI: 18204285 Intelectual y valor de las empresas cofizantes en | Tipo Tradicional
DNI: 37421914 el mercade de capitales argenting APROBADA

21| Marin, Debora Giselle | Chiecher, Analia Pacloni Paola Las tecnologlas de la informacién y la Beca Nueva 2015
DNI: 35472415 DNI: 23954880 Weronica comuricacian en la ensefianza universitaria. Un | Tipo Tradicional

DNI: 23107312 estudio eon docentes de Ciencias Humanas de | APROBADA
la UNRC
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22,

Martinez, Maria Pia
DM 37177302

Cavaglier, Lilia Rense
DMI: 18488247

Estudio de |as propiedad adsorbentes de
aflzfoxinag B1 y probidticas de levaduras y
hacterias dcido lacticas aisladas de alimento
balanceado y de tracto gastrointestinal de peces
de criadero,

Beca Nueva 2015
Tipo Tradicional
APROBADA

|23, Medina Martinez

Sofia Victoria
DI 32201250

| Vazquez, Maria |sabel

DNI: 23034607

Efectos de la melatoning exégena sobre la
dindmica folicular y lutezl ovérica en ovejas
subnutridas durznte el anestro estacional

Beca Mueva 20156
Tipo Tradicional
APROBADA

£y Meiana, Bruno Alex

O'Brien, Ronald Julian

Marcle, Guillenmo

Desarrollo de un sisterna de adquisicion da

Beca Nueva 2015

DMI: 33180383 DMI; 30812477 DMI: 16194865 datos en un banco de ensayos inercial de | Tipo Fomento
motores de dos tismpos, | APROBADA
25| Mercado, Milena Elissnds, Romina Melgar, Fernanda La creatividad en la sala de § afios Beca Nueva 2015
Sabrina Cecilia DNI: 27933640 Tipo Fomento
DN 36309015 DNI: 27933640 APROBADA |
26, Monzon Maria Laura | Cassan Fabricio Dario Efecto de la luz sobre el crecimiento y Beca Muava 2015
DNI: 26643120 DNI: 23436617 metabolismo de Azospirillum brasilense Az39, | Tipo Tradicional
' cepa mas utilizada en la formulacién de APROBADA
inoculantes en iz Repdblica Argentina
27| Mayano, Juan Manuel | Acevedo Diego Catalizadores heterogeneos ambientalments Beca Nueva 2015
DNI: 35938338 Fermando amigables para la sintesis de biodiesel. Tipo Tradicional
DNI: 22055788 APROBADA
28 Muifia Ludmila Carniglia Edgardo Comunicacion ¥ cooperativisme: Los sentidos de | Beca Nueva 2015
DN 34442442 DNI: 12630697 la accidn cooperativa en una erganizacion de Tipo Tradicional
. recuperadores urbanos en una ciudad mediana. | APROBADA
29, Nicolino Ana Maricel | Martino Adolfe Bionda Clarisa de Determinacion de la lcngevidad y rasgos de la Beca Mueva 2015
DMI: 36587645 Ludovico Lourdes historia de vida de Physalaemus biligonigenus, Tipo Tradicional .
DMI: 13731782 DNl 28207281 en ambientes eon difgrﬁtes-gmdus de APROBADA
disturbios.
30.| Qlivieri, Maria Beron Sonia Divito, Susana Lujan | Momentos de entrada y salida de un Jardin Beca Nueva 2015

DNI: 38109819

DMI: §503385F

Angel
DMNI: 21767220

polimerizacion en aerosol para la modificacian
superficial de electrodos,

Guadalupe DMl 20395146 DME: 11347674 Materal de la Ciudad de Rio Cuarto: accionar Tipo Tradicienal
|| DML 36425877 de nifias y nifios, aduttos e interacciones. APROBADA
31.| Ortiz, Carolina Oberto, Ana Maria Raffaini, Graciela Caracterizacion del estado ecologico de un Beca Mueva 2015
Elizabeth DNI: 11689643 Beatriz arroyo sefrano de mediano orden del sur da Tipo Tradicional
DNI: 34958356 o DNI: 14651011 cordoba APROBADA
32| Otero Felipe Miras, Maria Cristina Planes, Gabriel Sintesis de macroparticulas de carban peor Beca Mueva 2015

Tipo Tradicional
APROBADA

33

Poggi, Luciano
DNI: 34580530

Demartis, Manual
DMI: 2B055635

Petrelli, Hugo Alberta
DNI: 7385260

Proyecte de inversion para la reactivacion de la
eplotacién de cuarzo y feldespato de la mina
"Rey David". Distrito pegmatitico Conlara, San

Luis.

Beca Nueva 2015
Tipo Tradicional
AFPROBADA
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34.| Politano, Deysi Anae! | Lasagno Mirta Cristing | Freire Viviana Estudio de |z calidad microbiolbgica de quesos | Beca Nueva 2015
DNI; 25872251 DMI: 13955465 DNI: 13241833 caprinos artesanales del Noroeste de Cordoba | Tipo Tradicional
APROBADA
35| Putruele Luciana Castro Pablo Regis German Estudio de Hemramientas Logicas para la Beca Mueva 2018
DNl 37006853 DM 26223086 DMI: 256789871 Especificacion y Verificacion de Sistemas Tipo Tradicional
Criticos APROBADA

.| Rodriguez, Maria Pia

DNI: 36186983

Principe, Romina
Elizabeth
 DWI- 27185515

Raffaini, Graciela
Beatriz
Dil- 14651011

Diversidad de macroinvertebrados en arroyos de
cabecera: varacion estacional y comparacion
entre distintos habitats fluviales.

a7,

Rodriguez, Marina
Celeste
DMI: 35544205

Magnoli, Alejandra
Paola
DNI: 24712139

Beca Mueva 2015

| Tipo Tradicional

APROBADA

Alslamiento y caracterizacion de levaduras con
capacidad potencial de bio-adsorcion de
sflatoxinas para la prevencion de micotoxicosis
&N aves.

Beca Mueva 2015
Tipo Fomento
APROBADA

38, Rombola Maria Laura | Jofre Edgardo Bianucci Eliana Influencia del arsénico en el proceso de | Beca Nueva 2015
DNI: 33358932 DNI: 21013968 Caralina interaccidn simbidtica del mani con bradirizobios | Tipo Tradicional
DNl 29581668 tolerantes y sensibles al metaloide. APROBADA
39| Rubio Cebada, Rall | Blengino Albrieu, Jorge : Estudio de la influencia del ciclo circadianc en la | Beca Nueva 2015
Armando Luis foma de agua por raices Tipo Fomenta
DME: 356628681 ONI: 23683260 APROBADA
40 Ruiz Ciancio, Maria Taurian, Tania Angelini, Jorge Estudios para evaluar el efecto de los Beca Nuava 2015
Gabriela DNI: 33814312 Guillerma agroguimicos sobre |a capacidad solubilizadora | Tipo Tradicional
DINI: 36253030 DNI: 21864407 de P de bacterias promotoras del crecimiento APROBADA
vegetal y el efecto de Iz inoculacion mixta de las
) N mismas sobre el crecimiento de plantas de maiz.
41, Scapin, Agostina Scapin, Carlos Drandrea, Adalberto | Procesamiento, calculo y presentacion de datos | Beca Nueva 2015
DI 36680865 Guillermo Luis Tipo Fomento
] . DNE T3S4GV2E | DNIE 12767605 APROBADA
42 ! Sotelo, Jesica Pacla | Demo, Miria Susana Giordanao, Walter Utilizacion de producios naturales obtenidos de | Beca Nueva 2015
DMI: 35473348 DNl G227548 DNI: 18431644 Origanum wulgare y Thimus vulgaris como Tipo Tradicional
control del tizén bacteriano en Soja APROBADA
43| Van Deer Veen Maria | Dauria Pascual Mac Loughlin Virginia | Determinacion de la hormona gastrointestinal Beca Nueva 2015
Paula Guillarmo Hebe bombesina en el estémago de fetos de caballo | Tipo Tradicional
DNI: 35472827 DNl 10054257 DNI: 20799729 en diferentes etapas de |a gestacién, APROBADA
44| Velasco Manini, Alonso, Verdnica Cavaglierl, Lilla Reng | Optimizacién de la produccion del antibidtico Beca Mueva 2015
Marina Andrea DMI: 27570627 | DNI: 18488247 Fumagilina preducido por A. fumigatus Tipo Tradicional
DINI: 35507905 APROBADA
45 | Zaio, Jimena Belén Sosa, Maria Valentina Produccién de nanoparticulas de antioxidantes | Beca Nusva 2015
DN 36300887 DMl 24783243 | de yerba mate encapsuladas con un polimero Tipo Fomento
| biodegradable mediante un proceso antisalvenie | APROBADA

supercritico.
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Becas de Ayudantia de Investigacion RENOVACION Tradicionales y de Fomento

I3 T

ambientales. Area de la localicad ce Alpa Corral
(Cordobal EN EL PERIODO 1975-2010

i} Becarig-" ' [Director. 5. . | Codirectors i i Tema:de Investigacion | - i G
1. | Arfio, Natalia Gastaldi, Santizgo “ianco, Ana Los paraisas fiscales y las crisis financieras del Beca Renovacion 2015
DONI: 36426218 DNI: 608390 DHMI: 20612434 EUro 2ona. Tipo Tradicional
) APROBADA
2. | Barzola, Melina Tamagnini Marcela Perez Zavala Justicia y Control Social en la Frontera Sur de Beca Renovacion 2015
Celeste Alicia Graciana Céardoba. Un estudio preliminar a los juicios a los | Tipe Tradicional
DNl 33551514 DNI: 17077528 DNI: 26572481 pobladores del Rio Cuarto, 1860-1869. APROBADA
3. | Banito Nicolas Bogni, Cnstina Inés Pellegring, Matias | Evaluacion de |z eficacia de vacunacion conftra la | Beca Renovacion 2015
DNI; 36743055 DNI: 13090129 Santiago mastitis bovina con |a cepa S. aureus RC122 \ Tipo Tradicicnal
DNI: 28184102 ) - APROBADA
4. | Berardo, Natanael Pellegrino, Matias Bogni, Cristina Inés | Mastitis Bovina: Estudios de prevencidn con Beca Renovacion 2015
DNI; 36610752 Santiago DNI: 13080129 bacterias lacticas probidticas. Tipo Tradicional
. i DNI: 28184102 APROBADA
5. | Boccardo Leandro De La Barrera Maria Denolo Danila Niveles de desarrollo madurativo y su relacion Beca Renovacion 2015
Matias Laura DN 7885581 con el rendimiento escolar en alumnos de Tipo Tradicional
DNI: 33814166 DNI: 21999571 segundo ciclo de la escuela primaria, APROBADA,
Elaboracidn de barems locales
B. | Bustos, Anali Matale, Evangelina Evaluacion de la utilizacion de Pleurotus Beca Renovacion 2015
DNl 35872353 DMl 24770610 osireatus como técnica de control Biologico de Tipo Tradicional
Ulmus pumila en dreas protegidas APROBADA ]
7. | Carezzano Hernan Grandis Gilda Crigtina. - | Brandi César. . - -.[Zonificacion de ambientes criticos vinculados al | Beca Renovacion 2015
© |Darie DNI; 21999668 Gustavo’ " |cambio de la cobertura vegetal y usos del suelo. | Tipo Fomento
DNI: 34334785 DNI: 25138502 Estudio a traves del sistema de indicacdores APROBADA

8. | Ciarrocchi, Fiorella Oggero, Antonia Tordable, Maria del | Interaccion planta-insecto en El Espinal: insectos | Beca Renovacion 2015
Carla Josefina C. formadores de agallas en hoja y tallo de Tipo Tradicional
DNI: 34457483 DMI: 14574968 DN 13080141 Baccharis salicifolia {Asteraceae) APROBADA

9. | D'Andrea, Verdnica Bernardi, Andrea Miazzo, Cristian Lz utilizad de la informacian financiera para los | Beca Renovacion 2015
Soledad Silvana DNI: 21545653 inversoras del Mercade de Valores Argentino Tipo Tradicional
DNI: 35672533 DMI: 17921608 APROBADA

10| Degiovanni Mauricio
German

DN 36852435

Bilbao, Alicia
DMI- 6372832

La informacion financiera, social y ambiental para
la toma de decisiones en las grandes emprasas.

Beca Renovacion 2015
Tipo Tradicional
APROBADA
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11.| Femandez, Elizabeth | Regolini, Maria del Regaolini Ménica Principales dificultades de los estudiantes de Beca Renovacion 2015
DNl 338143986 Carmen izabel EaD de la FCE - UNRC y su vinculacion con dos | Tipo Tradicional
DNI: 16274130 DN 16274130 rasgos caracteristicos de los mismos, APROBADA
12.| Fessia, Alumine Odiernc Liliana Monica Streptococcus uberis: Produccian in vitro de Beca Renovacion 2015
Soledad DI 12630757 bicfilm en cepas aisladas de mastitis bovina y Tipe Tradicicnal
DN 36488608 deteccldn de los genes scphA (SUB1154) y sclB | APROBADA
(SUB1085)
13| Filipuzzi, Leila Raspanti, Claudia Lasagne, Mirta Staphylococeus coagulasa negalives asociados | Beca Renovacion 2015
Elizabeth Gabrigla DNI: 13.955.465 a mastitis bovina: estudio de factores de Tipa Tradicional
DNI: 36586412 DMl 14824875 . virulencia y desarrollo de una mastitis APROBADA
experimental en cabras
14.| Gallo, Maria Belén Zanini Resana Bocco Mirta La implementacion de sistemas de informacion y | Beca Renovacion 2015
DN 35545220 DM 14824572 DN 11760850 de gestion de responsabilidad Social Corporativa | Tipo Tradicional
para las PyMEs APROBADA
15.| Godoy Andrea Sivina | Castro, Stella Bianucci Eliana Caracterizacion del perfil de telerancia de cepas | Beca Renovacidn 2015
DN 36122856 DM 11473689 Cargling desnitrificantes de Bradyrhizobium japonicum, Tipo Tradicional
DN 295816588 simbiontes de soja, expuestas al metaloide APROBADA
arsenico.
16.| Gonzélez, Silvina Merkis Cecilia |, Relacion entre apoptosis y profiferacion a o largo | Beca Renovacion 2013
Lorena DM 17921785 de |a gestacidn en porcinos Tipo Tradicional
DNE30E03254 JAPROBADA
17.| Luhning, Magda Beril, Silvina Beatriz Cantd, Aniadna La construccion de 1a noticia sobre protestas Beca Renovacion 2013
DML 34840870 DMz 12144388 Laura sociales en noticieros televisivos. Un analisis Tipo Tradicional
DMI: 21738455 cuantitativa APROBADA
18.| Magallanes, Leisa Pramparg, Maria del Robledo, Sebastian | Evaluacion del deteriorn oxidativo en muestras | Beca Renovacion 2015
Maria Carmen Mol de deiites de-pestado por edigdé 1a tecnica Tipe Tradicignal
| DNI: 35671815 DNI: 138955262 DNI: 27424982 de determinacién de dcide tiobarbiturico APROBADA
19, Marcié, Ezequiel Zanini Rosana La importancia de la informacion de Beca Renovacidn 2015
Matias DMl 14624672 Responsabilidad Social Corporativa para la Tipo Tradicional
DNI: 35544837 gestion de las PyMEs APROBADA
20.| Medina, Carlos Martin | Tibaldi Alina Maria Otamend| Juan Caracterizacion petro-estructural del complejo Beca Renovacidn 2015
Drl: 33327804 DNI: 24783074 Enrique anatéctico del sectar sur de la Sierra de Tipo Tradicional
DNI: 17437354 Comechingones, al sur de la localidad de Amboy | APROBADA
y ceste de La Cruz, provincia de Cordoba.
21.| Meirotti, Maria Clara | Grosso, Maria Carolina | Vivas, Adriana Efecios del Sildenafil sobre la expresion del Beca Renovacion 2015
DN 35472556 DNI: 24996265 Beatriz WVEGF en placenta porcina Tipo Tradicional
DNl 6204283 | APROBADA
22 | Oggier German Elias | Garcia; Guillerme Ogcar Implementacion de un convertidor CC-CC con Beca Renovacion 2015

DMI- 34414815

DONI: 11347549

puentes duales actives para el estudio de fallas
en semiconductores

Tipo Tradicional
APROBADA,
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23 [ Peppino, Micaela Nawvarra, Martha Renéa Impaortancia del uso de material autentico en la Beca Renovacidn 2015
DNI: 34771025 DML 11347438 ensefianza de una lengua extranjera: el caso de | Tipo Fomente
la novela inglesa APROBADA
24 | Porporato Ma. Andrea | Villaberde, Maria Agricultores Familiares y su relacion con la Beca Renovacion 2015
DMI-32680187 DNMI: 14476059 tecnologia Tipo Tradicional
. ) APROBADA
25 | Primo, Daiana Andrea | Gayol Maria Fernanda | Rossi Pablo Estudio de estabilidad quimica y sensorial de la | Beca Renovacion 2015
DNI: 35676057 DNI- 24473229 DNl 31554802 manteca anhidra Tipo Tradicional
] APROBADA
26.| Reynoso Agustina Matera José Eduardo Empleo de quimica sustentable en la eliminacion | Beca Renovacion 2015
DML 35279847 DNI: 27070551 de cantarminantes acuaticos. Estudio cinético Tipo Fomento
metanistica sobre fotodagradacion de herbicidas | APROBADA

de dltima generacion,

27.

Sanchez Rocio

Silvina Beatriz Barraso

Representacionas femeninas en la narrativa de

Beca Renovacion 2015

DMI: 33814203 DMI: 18204237 |a escritora cordobesa Marfa Teresa Andruetto Tipo Tradicional
APROBADA
28.| Sanchez, Constanza | Beck, Silvia Cristina ‘faselcchi, Maria Funcién de lascombinaciones léxicas recurrentes | Beca Renovacion 2015
DNI; 36680870 DMI: 13268571 Inés {CLR) &n un corpus de manuscritos escritos en | Tipo Tradicional
DNI: 16731610 inglés por investigadors hispano-parlantes APROBADA
28.] Zunino, Maria Sergl Gabriela Ana Depetris Morma El cine en la ensefanza de |z historia: un Beca Renovacion 2016
Florencia DI 17319925 Silvia madelo de andlisis para promover la Tipe Tradicional
DMI: 34018822 DNI; 14132675 competencia comunicativa intercultural y sl APROBADA

pensamignto critico de los estudiantes de ingies




RIO CUARTO, 02/03/2017

VISTO, lo actuado en Expediente N° 122939 y la necesidad de
convocar a Concurso Cerrado General de Antecedentes y Oposicidén para
cubrir Un (1) cargo vacante en Agrupamiento -A-, Categoria -7- en el
Departamento de Matemdtica de la Facultad de Ciencias Exactas, Fisico-
Quimicas y Naturales de esta Universidad Nacional, vy

CONSIDERANDO:

Que la cobertura del mencionado cargo debe efectuarse conforme
lo establecido por las Resoluciones Consejo Superior N° 264/90, 148/00 sus
modificatorias, Providencias Resolutivas Consejo Superior Nros. 002/02 vy
007/03 y Resolucién Consejo Superior N° 061/04, ello en un todo de acuerdo
con lo dispuesto por Resolucién Consejo Superior N°017/08.

Que existe factibilidad presupuestaria para cubrir dicho cargo.

Por ello, y en uso de las atribuciones que le fueron conferidas
por los Articulos 22° y 25° del Estatuto de esta Universidad Nacional.

EL VICERRECTOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO CUARTO
Resuelve:

ARTICULO 1°- Llamar a Concurso Cerrado General de Antecedentes vy
Oposicién, para la cobertura de Un (1) cargo vacante en Agrupamiento -
Administrativo - Categoria -7- en el Departamento de Matemdtica de la
Facultad de Ciencias Exactas, Fisico-Quimicas y ©Naturales de esta
Universidad Nacional y una carga horaria semanal de 35 horas en horario
acorde a los requerimientos del Departamento, con las especificaciones del
Anexo -I- de la presente.

ARTICULO 2°- Declarar abierta la inscripcién a partir del 12 al 20 de abril
de 2.017, de 08.00 a 12.00 Horas en la Direccidén de Recursos Humanos, en
cuyo lugar se deberd presentar curriculum vitae acompafiado de la
documentacidén que acrediten antecedentes y certificados correspondientes.
La Prueba de Oposicién del llamado a Concurso dispuesto por el Articulo 1°
de la presente, se realizard el dia 27 de abril de 2.017, a partir de 1las
09:00 horas en el éambito de 1la Facultad de Ciencias Exactas, Fisico-
Quimicas y Naturales de esta Universidad o en lugar a determinar.

ARTICULO 3°- No se admitird presentacién de antecedentes, certificaciones
y ningtn tipo de documentacidén, con posterioridad a la fecha de cierre de

la inscripcién.

ARTICULO 4° - Registrese, comuniquese, publiquese. Tomen conocimiento las
4dreas de competencia. Cumplido, archivese.

RESOLUCION N° 124



ANEXO I - RESOLUCION N° 124

Unidad: Departamento de Matemdtica - Facultad de Ciencias Exactas, Fisico-Quimicas
y Naturales

Responsabilidad Primaria:

Desempefiarse en las actividades administrativas que se realizan en la Facultad de
Ciencias Exactas, Fisico-Quimicas y Naturales - Departamento de Matematica.

Manejo y archivo de documentacién.

Atencién al publico.

Registro de documentacidn.

Archivo de documentacién.

Reglamentacién caja chica.

Régimen de licencia de personal docente y no docente.

Manejo vy entrega de programas de asignaturas que se dictan en la Unidad
Académica.

Manejo y entrega de actas de examenes.

Manejo de distintos programas informaticos, tales como Windows, Excel, Pagina
Web, Internet.

Realizar otras tareas administrativas que pudieran surgir en el Departamento.

Remuneracién: la establecida por el Poder Ejecutivo Nacional, segun el

Escalafén aprobado por Decreto 366/06 para el Agrupamiento y Categoria motivo del
concurso.

Condiciones Generales:

Conocer el Decreto N° 366/06.

Condiciones Especificas:

Tener experiencia en la funcidén o en sud efecto poseer conocimientos sobre el
mismo.

Conocimientos en computacidén, manejo de PC y wutilitarios tales como Word vy
Excel, Internet y Pagina Web.

Redaccidén propia, buena ortografia y caligrafia.
Conocimiento de reglamentacidén de caja chica y viaticos.

Conocimientos generales de régimen de licencia de personal docente y no docente.



Los integrantes del Jurado seran:

Titulares: Suplentes:

Sefiora Graciela MENGONI Sra. Ivana CARDETTI
DNI.N° 10.585.443 DNI.N® 20.325.126
Sefiora Sonia CRUSENO Sra. Yanina PEREYRA
DNI.N° 21.013.107 DNI.N° 24.783.505
Sefiora Silvana BALANYE Sefiora Mariela MORAN
DNI.N° 25.199.979 DNI.N° 20.395.332

Veedor de A.T.U.R.C. a designar por esa Asociacién Gremial.

Los integrantes del Jurado deberadn cumplir las funciones estipuladas en la
Resolucidén Consejo Superior N° 264/90 y deberd expedirse sobre el resultado del
concurso dentro de un plazo maximo de tres (3) dias hébiles, computados desde la
fecha fijada para la evaluacidén de antecedentes o de la finalizacidén de la prueba de
oposicién. Dicho plazo podrad ampliarse por un periodo igual por razones
justificadas.

Temario General

e Organizacién y Funciones de la Universidad.
e Organos de Gobierno de la Universidad.

. Estructura y funciones de las Areas que componen la Universidad y la Facultad
de Ciencias Exactas, Fisico-Quimicas y Naturales (Reglamentaciones,
Estructura y Gobierno, Departamentos que integran la misma) .

e Tareas inherentes a la responsabilidad primaria del cargo.

SORTEO DE TEMAS

Una vez definido -por parte del Jurado- el nUmero de preguntas que integraréan
el cuestionario objeto de la evaluacibén, <cada wuno de sus miembros -
individualmente- procederd a elaborarlas con anterioridad al sorteo de temas.
Este tendrd lugar quince (15) minutos antes de la iniciacién de la prueba de
evaluacién - en el aula, sala y/o oficina habilitada para el concurso- ante los
postulantes que deseen estar presentes.

Las preguntas elaboradas por parte de cada uno de los miembros integrantes del
Jurado, seradn colocadas en urna o sobre habilitado para el correspondiente
sorteo para su posterior extraccién por parte de —-al menos un postulante.

En el caso en que al extraer las preguntas, el Jurado entienda que alguna de
ellas se repite, podrd -el mismo- ordenar la extraccidédn de una nueva.



RIO CUARTO,02/03/2017

VISTO, lo actuado en Expediente N° 123286 y la necesidad de
convocar a Concurso Cerrado General de Antecedentes y Oposicién para
cubrir Un (1) cargo vacante en Agrupamiento -A-, Categoria -7- en el
Registro de Alumnos de la Facultad de Ciencias Econdmicas de esta
Universidad Nacional, vy

CONSIDERANDO:

Que la cobertura del mencionado cargo debe efectuarse conforme
lo establecido por las Resoluciones Consejo Superior N° 264/90, 148/00 sus
modificatorias, Providencias Resolutivas Consejo Superior Nros. 002/02 vy
007/03 y Resolucidén Consejo Superior N° 061/04, ello en un todo de acuerdo
con lo dispuesto por Resolucidén Consejo Superior N°017/08 y Decreto N°
366/06 —Titulo 4°-.

Que existe factibilidad presupuestaria para cubrir dicho cargo.

Por ello, y en uso de las atribuciones que le fueron conferidas
por los Articulos 22° y 25° del Estatuto de esta Universidad Nacional,

EL VICERRECTOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO CUARTO
Resuelve:

ARTICULO 1°- Llamar a Concurso Cerrado General de Antecedentes vy
Oposicidén, para la cobertura de Un (1) cargo vacante en Agrupamiento -
Administrativo - Categoria -7- en el Registro de Alumnos de la Facultad de
Ciencias Econdémicas de esta Universidad Nacional y una carga horaria
semanal de 35 horas en horario diario de 13 a 20, con las especificaciones
del Anexo -I- de la presente.

ARTICULO 2°- Declarar abierta 1la inscripcién a partir del 12 al 20 de
abril de 2.017, de 08.00 a 12.00 Horas en la Direccién de Recursos
Humanos, en cuyo lugar se deberd presentar curriculum vitae acompafiado de
la documentacidn que acrediten antecedentes y certificados
correspondientes. La Prueba de Oposicidén del llamado a Concurso dispuesto
por el Articulo 1° de la presente, se realizard el dia 27 de abril de
2.017, a partir de las 12:00 horas en el é&ambito de 1la Facultad de
Ciencias Econdémicas de esta Universidad o en lugar a determinar.

ARTICULO 3°- No se admitird presentacién de antecedentes, certificaciones
y ningtn tipo de documentacidén, con posterioridad a la fecha de cierre de

la inscripcién.

ARTICULO 4° - Registrese, comuniquese, publiquese. Tomen conocimiento las
4dreas de competencia. Cumplido, archivese.

RESOLUCION N°126



ANEXO I - RESOLUCION N° 126
Unidad: Registro de Alumnos - Facultad de Ciencias Econdmicas

Responsabilidad Primaria:

- Entender béasicamente sobre todas las tareas que se desempefian en la
Secretaria Administrativa y las inherentes a la atencidén al publico del
Registro de Alumnos de la Facultad.

- Remuneracién: la establecida por el Poder Ejecutivo Nacional, segun
el Escalafdén aprobado por Decreto 366/06 para el Agrupamiento y Categoria
motivo del concurso.

Condiciones Generales:
- Conocer el Decreto N° 366/06.

Condiciones Especificas:

Tener experiencia en la funcién o en su defecto poseer conocimientos sobre
la misma.

Los integrantes del Jurado seran:

Titulares: Suplentes:

Sefiora Silvana BALANYE Sefior Gabriel NAVARRO
DNI.N° 25.199.979 DNI.N° 20.395.232
Sefior Hernan VIDORET Sefior Ivan BRANQUER
DNI.N° 22.390.900 DNI.N° 26.855.359
Sefior Juan MARTELLOTTO Sefiora Mirtha CONIGLIO
DNI.N° 22.843.298 DNI.N° 14.356.086

Veedor de A.T.U.R.C. a designar por esa Asociacidédn Gremial.

Los integrantes del Jurado deberédn cumplir las funciones estipuladas en la
Resolucién Consejo Superior N° 264/90 y deberd expedirse sobre el resultado
del concurso dentro de un plazo madximo de tres (3) dias habiles, computados
desde la fecha fijada para la evaluacién de antecedentes o de 1la
finalizacidén de la prueba de oposicidén. Dicho plazo podrd ampliarse por un
periodo igual por razones justificadas.

Temario General y Especifico

e Estatuto de la Universidad Nacional de Rio Cuarto. Gobierno de 1la
Universidad y de la Facultad.

e Sistema Integral de Alumnos.
e Regimenes de Alumnos y de ensefianza de grado.
e Régimen y Reglamento de Ayudantes de Segunda.



e Régimen Nacional de Procedimientos Administrativos.

e Redaccidén de notas, memos y pases observando muy buena ortografia y
coherencia con los textos.

SORTEO DE TEMAS

Una vez definido -por parte del Jurado- el numero de preguntas que
integrardn el cuestionario objeto de 1la evaluacién, cada wuno de sus
miembros - individualmente- procederd a elaborarlas con anterioridad al
sorteo de temas. Este tendrd lugar quince (15) minutos antes de la
iniciacién de la prueba de evaluacién - en el aula, sala y/o oficina
habilitada para el <concurso- ante los postulantes que deseen estar
presentes.

Las preguntas elaboradas por parte de cada uno de los miembros integrantes
del Jurado, serdn colocadas en urna o sobre habilitado para el
correspondiente sorteo para su posterior extraccidén por parte de -al menos
un postulante.

En el caso en que al extraer las preguntas, el Jurado entienda que alguna
de ellas se repite, podrd -el mismo- ordenar la extraccidén de una nueva.



RIO CUARTO,02/03/2017

VISTO, lo actuado en Expediente N° 122389 por el cual se tramita el
llamado a Concurso Cerrado Interno y General de Antecedentes y Oposicidén para
cubrir Un (1) cargo en Agrupamiento -TP-, Categoria -5- en el Departamento de
Geologia de la Facultad de Ciencias Exactas, Fisico-Quimicas y Naturales de esta
Universidad Nacional, y

CONSIDERANDO:

Que la cobertura del mencionado cargo debe efectuarse conforme 1lo
establecido por las Resoluciones Consejo Superior N° 264/90, 148/00 y Providencias
Resolutivas Consejo Superior Nros. 002/02 y 007/03 y Resolucidén Consejo Superior
N° 061/04, ello en un todo de acuerdo con lo dispuesto por Resolucién Consejo
Superior N° 017/08.

Que existe factibilidad presupuestaria para acceder a lo solicitado.

Por ello, y en uso de las atribuciones que le fueron conferidas por
los Articulos 22° y 25° del Estatuto de esta Universidad Nacional.

EL VICERRECTOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO CUARTO
Resuelve:

ARTICULO 1°- Llamar a Concurso Cerrado Interno de Antecedentes y Oposicidén para
la cobertura de Un (1) cargo en Agrupamiento -TP-, Categoria -5- en el
Departamento de Geologia de la Facultad de Ciencias Exactas, Fisico-Quimicas vy
Naturales de esta Universidad, vy una carga horaria semanal de 35 horas a
determinar por la Unidad Académica, con las especificaciones del Anexo -I- de la
presente.

ARTICULO 2°- Declarar abierta la inscripcién a partir del 12 al 20 de abril de
2.017, de 08.00 a 12.00 Horas en la Direccién de Recursos Humanos, en cuyo lugar
deberan presentar curriculum vitae acompafiado de la documentacidn que acrediten
antecedentes y certificados correspondientes. La Prueba de Oposicién del llamado a
Concurso dispuesto por el Articulo 1° de la presente, se realizard el dia 27 de
abril de 2.016, a partir de las 10:00 horas en el &mbito de la Facultad de
Ciencias Exactas, Fisico-Quimicas y Naturales de esta Universidad o en lugar a
determinar.

ARTICULO 3°- No se admitird presentacién de antecedentes, certificaciones y ningun
tipo de documentacidén, con posterioridad a la fecha de cierre de la inscripcién.

ARTICULO 4° - Determinar que en el caso de no registrarse inscripcidén de
postulantes al llamado a Concurso dispuesto por el Articulo 1° de la presente
llédmese a Concurso Cerrado General de Antecedentes y Oposicién, bajo las mismas
especificaciones indicadas en el Anexo -I- de la presente y encuadradas en los
alcances previstos en el Articulo 61° Inciso Db) de 1la Resolucidén Consejo
Superior N° 148/00 y su modificatoria 061/04, excepto en cuanto a las fechas de:
inscripcién, prueba de oposicidén y evaluacién de los antecedentes y expedicidén del
Jurado sobre el resultado final del Concurso, que serdn las siguientes:

-Inscripcién: 08 al 12 de mayo de 2017.

-Fecha de evaluacién: 22 de mayo de 2017.

-Resultado: Plazo maximo de tres (3) dias habiles, computados a partir desde la

fecha fijada para la evaluacién de antecedentes o de la finalizacién de la prueba

de oposicién. Dicho plazo podra ampliarse por un periodo igual por razones

justificadas.

ARTICULO 5°- Registrese, comuniquese, publiquese. Tomen conocimiento las &areas de
competencia. Cumplido, archivese.

RESOLUCION N°127



ANEXO -I- RESOLUCION N°:127

Unidad: Departamento de Geologia de 1la Facultad de Ciencias Exactas,
Fisico-Quimicas y Naturales

Responsabilidad Primaria:

- Participar en la organizacidén, planificacidén y optimizacidén de
servicios asociados al funcionamiento de equipos. Realizar tareas
relacionadas con la instalacidén, funcionamiento y puesta a punto del
equipamiento del Area para su utilizacién adecuada.

- Conocimientos basicos para realizar tareas de preparacidén de cortes
delgados de rocas y pulidos calcogrédficos, en el laboratorio de
Petrotomia.

- Se requiere conocimientos minimos para el manejo de microscopio
petrografico, calcogrédfico y lupa binocular.

- Conocimientos basicos para realizar tareas de gabinete relacionadas
al manejo de hojas topograficas, imagenes satelitales y software
relacionados y confeccién de mapas en soporte digital.

- Conocimientos basicos para apoyar en tareas de laboratorio
relacionadas a andlisis fisico-quimicos de aguas y suelos.

- Conocimientos basicos para participar en la gestién de reparacidn y
mantenimiento de equipamiento.

- Conocimientos bésicos en el uso de equipos utilizados en las
asignaturas Geofisicas, Geoquimica, Geotecnia, Hidrogeologia, entre
otras (equipos de geofisica, GPS, ensayos de mecanica de suelos,
conductimetros, sondas piezométricas y multiparamétricas, etc.) para
apoyar a los docentes en actividades de campo.

- Responsabilidad y buena disposicidén para el trabajo en equipo.

- Poseer manejo Dbasico de equipos, mantenimiento y control de
instrumentos que se emplean en los laboratorios de docencia, tales
como espectrofotémetro Ph-metro, balanzas, microscopios (Optico,
invertido), lupas, distintos tipos de <centrifugas, cabinas de
seguridad Dbioldbgica, autoclave, destilador de agua, campana
extractora de gases, estufas de cultivos, micropipetas, fuentes de
poder, etc.

- Resolver posibles causas del mal funcionamiento de equipos vy
comunicar al superior para su reparacidén por el personal capacitado,
como asi también de aquellos casos de mal funcionamiento de 1los
servicios en los laboratorios (gas, luz, agua).

- Recepcionar la demanda de docentes: de materiales y equipos para
los trabajos préacticos.

- Distribucién de las clases practicas de las materias que asisten a
dicha Area.



- Manejo y control de tratamiento de desechos patdgenos y no patdgenos
(materiales punzantes o cortantes).

- Limpieza de materiales de vidrio, de uso frecuente y
acondicionamiento de los mismos.

- Control y manejo del patrimonio del &area

- Mantenimiento del lugar de trabajo en condiciones de higiene vy
seguridad requeridas.

Remuneracién: la establecida por el Poder Ejecutivo Nacional, segun el
Escalafén aprobado por Decreto 366/06 para el Agrupamiento y Categoria
motivo del concurso.

Condiciones Generales:

Conocer el Decreto N° 366/06.

Condiciones Especificas:

- Poseer titulo habilitante ©preferentemente formacidén académica
universitaria, Gedlogo o equivalente, no excluyente, ello para el
desempefio de la funcidén, ello de acuerdo a lo reglamentado en el
Art. 50, inciso b) del Decreto 366/06.

- Poseer conocimientos sobre normativas de Higiene y Seguridad del
trabajo en laboratorio y a campo.

- Disponibilidad horaria de acuerdo con las necesidades del Area.

- Poseer conocimientos Dbésicos sobre la utilizacidén vy manejo de
distintos equipos y su calibracién.

- Conocimientos de procedimientos en <caso de accidentes (cortes;
quemaduras; etc.)

- Conocimiento de equipos y materiales de laboratorio de uso més
frecuente.

Los integrantes del Jurado seran:

Titulares:

Sefiora Rosana GARNICA
DNI.N° 20.080.008

Sefior Walter E. MASEDA
DNI.N° 22.827.049

Sefior Miguel BUENO
DNI.N° 16.831.133

Suplentes:

Sefior Néstor FORMIA
DNI.N° 11.395.586

Sefior Carlos SOSA
DNI.N° 17.516.866

Sefiora Alicia GRUMELLI
DNI.N° 24.521.614

Veedor de A.T.U.R.C. a designar por esa Asociacidén Gremial.



Los integrantes del Jurado deberan cumplir las funciones estipuladas en la
Resolucién Consejo Superior N° 264/90 y deberid expedirse sobre el
resultado del concurso dentro de un plazo maximo de tres (3) dias
habiles, computados desde 1la fecha fijada para 1la evaluacién de
antecedentes o de la finalizacién de la prueba de oposicién. Dicho plazo
podra ampliarse por un periodo igual por razones justificadas.

Temario General

- -Organizacidén y funciones de la Universidad Nacional de Rio Cuarto y
de la Facultad de Ciencias Exactas, Fisico-Quimicas y Naturales.

- -Organos de Gobierno de la Universidad.

- Preparacidn de soluciones valoradas y manejo material de
laboratorio.

- Conocimiento sobre los ©procedimientos vigentes sobre Residuos
peligrosos (Quimicos y Bioldgicos). Desinfeccidén de los laboratorios

en general.

- DNormas de higiene y seguridad que deben cumplirse en un laboratorio.

SORTEO DE TEMAS

Una vez definido -por parte del Jurado- el numero de preguntas dque
integrarédn el cuestionario objeto de la evaluacidén, cada uno de sus
miembros - individualmente- procederd a elaborarlas con anterioridad
al sorteo de temas. Este tendrd lugar quince (15) minutos antes de 1la
iniciacién de la prueba de evaluacién - en el aula, sala y/o oficina
habilitada para el concurso- ante los postulantes que deseen estar
presentes.

Las preguntas elaboradas por parte de cada uno de 1los miembros
integrantes del Jurado, serdn colocadas en urna o sobre habilitado
para el correspondiente sorteo para su posterior extraccidén por parte
de —-al menos un postulante.

En el caso en que al extraer las preguntas, el Jurado entienda que
alguna de ellas se repite, podrd -el mismo- ordenar la extraccidén de
una nueva.



RIO CUARTO,02/03/2017

VISTO, lo actuado en Expediente N° 122041 por el cual se tramita el
llamado a Concurso Cerrado Interno y General de Antecedentes y Oposicidén para cubrir
Un (1) cargo en Agrupamiento -TP-, Categoria -5- en los Laboratorios del Area de
Ciencias Bioldégicas de la Facultad de Ciencias Exactas, Fisico-Quimicas y Naturales
de esta Universidad Nacional, vy

CONSIDERANDO:

Que la cobertura del mencionado cargo debe efectuarse conforme 1lo
establecido por las Resoluciones Consejo Superior N° 264/90, 148/00 su modificatoria
061/04 y Providencias Resolutivas Consejo Superior Nros. 002/02 y 007/03, ello en un
todo de acuerdo con lo dispuesto por Resolucidén Consejo Superior N° 017/08 y las
exigencias establecidas en el Titulo -4- del Decreto N° 366/06.

Que existe factibilidad presupuestaria para acceder a lo solicitado.

Por ello, y en uso de las atribuciones que le fueron conferidas por los
Articulos 22° y 25° del Estatuto de esta Universidad Nacional.

EL VICERRECTOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO CUARTO
Resuelve:

ARTICULO 1°- Llamar a Concurso Cerrado Interno de Antecedentes y Oposicidén para la
cobertura de Un (1) cargo en Agrupamiento -TP-, Categoria -5- en los Laboratorios del
Area de Ciencias Bioldgicas de la Facultad de Ciencias Exactas, Fisico-Quimicas y
Naturales de esta Universidad, y una carga horaria semanal de 35 horas a determinar
por la Unidad Académica, con las especificaciones del Anexo -I- de la presente.

ARTICULO 2°- Declarar abierta la inscripcién a partir del 12 al 20 de abril de 2.017,
de 08.00 a 12.00 Horas en la Direccidén de Recursos Humanos, en cuyo lugar deberan
presentar curriculum vitae acompafiado de la documentacidédn que acrediten antecedentes
y certificados correspondientes. La Prueba de Oposicién del 1llamado a Concurso
dispuesto por el Articulo 1° de la presente, se realizard el dia 27 de abril de
2.017, a partir de las 10:00 horas en el dmbito de la Facultad de Ciencias Exactas,
Fisico-Quimicas y Naturales de esta Universidad o en lugar a determinar.

ARTICULO 3°- No se admitira presentacién de antecedentes, certificaciones y ningtn
tipo de documentacidn, con posterioridad a la fecha de cierre de la inscripcién.

ARTICULO 4° - Determinar que en el caso de no registrarse inscripcidén de postulantes
al llamado a Concurso dispuesto por el Articulo 1° de la presente llamese a Concurso
General de Antecedentes y Oposicién, bajo las mismas especificaciones indicadas en el
Anexo -I- de la presente y encuadradas en los alcances previstos en el Articulo 61°
Inciso b) de la Resolucidédn Consejo Superior N° 148/00 y su modificatoria 061/04,
excepto en cuanto a las fechas de: inscripcidén, prueba de oposicién y evaluacién de
los antecedentes y expedicién del Jurado sobre el resultado final del Concurso, que
seran las siguientes:

-Inscripcién: 08 al 12 de mayo de 2017.

-Fecha de evaluacién: 22 de mayo de 2017.

-Resultado: Plazo maximo de tres (3) dias hébiles, computados a partir desde 1la

fecha fijada para la evaluacién de antecedentes o de la finalizacién de la prueba de

oposicién. Dicho plazo podra ampliarse por un periodo igual por razones

justificadas.

ARTICULO 5°- Registrese, comuniquese, publiquese. Tomen conocimiento las A&areas de
competencia. Cumplido, archivese.

RESOLUCION N°128



ANEXO I RESOLUCION N°128

Unidad: Laboratorios del Area de Ciencias Biolégicas - Facultad de Ciencias
Exactas, Fisico-Quimicas y Naturales

Responsabilidad Primaria:

- Participar en la organizacidén, planificacién y optimizacidén de
servicios asociados al funcionamiento de equipos. Realizar tareas
relacionadas con la instalacidén, funcionamiento y puesta a punto del
equipamiento del Area para su utilizacién adecuada.

- Poseer entrenamiento en el manejo de equipos, mantenimiento y control
de instrumentos que se emplean en los laboratorios de docencia, tales
como espectofotbédmetro pH-metro, balanzas, microscépios (Optico,
invertido), lupas, distintos tipos de centrifugas, cabina de seguridad
biolégica, autoclave, destilador de agua, campana extractora de gases,
estufas de cultivos, micropipetas, fuentes de poder, etc.

- Resolver posibles causas del mal funcionamiento de equipos y comunicar
al superior para su reparacidén por el personal capacitado, como asi
también de aquellos casos de mal funcionamiento de los servicios en los
laboratorios (gas, luz, agua).

- Recepcionar la demanda de docentes: de materiales y equipos para los
trabajos practicos.

- Distribucién de las clases practicas de las materias que asisten a
dichas Areas.

- Manejo y control de tratamientos de desechos patdgenos y no patdgenos
(materiales punzantes o cortantes).

- Limpieza de materiales de vidrio, de uso frecuente y acondicionamiento
de los mismos.

- Acondicionar las mesadas de laboratorios y de aulas con instrumental
6pticos, entre clases.

- Control y manejo del patrimonio del Area.

- Realizar pedido al Responsable de 1las Aulas, de insumos para el
funcionamiento en general del Area.

- Preparacién de los Laboratorios para las clases practicas en funcidn
del equipamiento solicitado por los docentes.

- Mantenimiento del lugar de trabajo en condiciones de higiene
requeridas.

- Remuneracién: la establecida por el Poder Ejecutivo Nacional, segun el
Escalafén aprobado por Decreto 366/06 para el Agrupamiento y Categoria
motivo del concurso.



Condiciones Especificas:

ello de acuerdo a
366/06.

- Poseer titulo habilitante al desempefio de la funciédn,
lo reglamentado en el Articulo 50, inciso b) del Decreto N°
normativas de

- Poseer conocimientos sobre

trabajo en laboratorio.

higiene y seguridad del

- Disponibilidad horaria, de acuerdo con las necesidades del Area.

- Poseer conocimientos sobre microscédpios oépticos y lupas. Mantenimiento

y calibracién.

- Poseer conocimientos sobre la utilizacidén y manejo de distintos equipos
y su calibraciédn.

- Conocimientos de procedimientos en caso de accidentes (cortes,
quemaduras, etc).
- Conocimiento de equipos vy materiales de laboratorio de uso méas

frecuente.
Los integrantes del Jurado serén:

Titulares: Suplentes:

Sefiora Rosana GARNICA
DNI.N° 20.080.008

Sefior Pablo BARRIONUEVO

Sefior Carlos SOSA
DNI.N° 17.516.866

Sefior Walter MASEDA

DNI.N° 28.446.320 DNI.N° 22.827.049
Sefiora Alicia MEDINA Sefior Miguel BUENO
DNI.N° 26.085.810 DNI.N° 16.831.133

Veedor de A.T.U.R.C. a designar por esa Asociacidén Gremial.

Los integrantes del Jurado deberdn cumplir las funciones estipuladas en la

Resolucién Consejo Superior N° 264/90 vy deberd expedirse sobre el
resultado del concurso dentro de un plazo médximo de tres (3) dias
habiles, computados desde la fecha fijada para la evaluacidén de

antecedentes o de la finalizacién de la prueba de oposicidn.
podréd ampliarse por un periodo igual por razones justificadas.

Dicho plazo

Temario General

Organizacién y Funcién de la Universidad Nacional de Rio Cuarto y de la
Facultad de Ciencias Exactas, Fisico-Quimicas y Naturales.

Organos de Gobierno de la Universidad.

Conocimientos sobre Microscépios, (calibracién,

en funcionamiento) .

Lupas mantenimiento y puesta

Conocimientos sobre utilizacidén, ubicacidédn y manejo de distintos equipos de
laboratorio (pH-metro; balanzas; autoclave; espectro; destilador; cabinas de
seguridad bioldégica; micropipetas, etc).



Preparacidén de soluciones valoradas y manejo material de laboratorio.

Conocimiento sobre 1los procedimientos vigentes sobre residuos peligrosos
(Quimicos y patdgenos). Desinfeccidén de los laboratorios en general.

Normas de higiene y seguridad que debe cumplirse en un laboratorio.

SORTEO DE TEMAS

Una vez definido -por parte del Jurado- el nUmero de preguntas dque
integraran el cuestionario objeto de la evaluacidén, cada uno de sus

miembros - individualmente- procederd a elaborarlas con anterioridad al
sorteo de temas. Este tendrd lugar quince (15) minutos antes de 1la
iniciacién de la prueba de evaluacidén - en el aula, sala y/o oficina
habilitada para el concurso- ante los postulantes que deseen estar
presentes.

Las preguntas elaboradas por parte de <cada uno de los miembros
integrantes del Jurado, seran colocadas en urna o sobre habilitado para
el correspondiente sorteo para su posterior extraccidn por parte de -al
menos un postulante.

En el caso en que al extraer las preguntas, el Jurado entienda que
alguna de ellas se repite, podrd -el mismo- ordenar la extraccidén de una
nueva.



Rio cuarTo, 03/03/2017

VISTO, la documentacidén obrante en el Expediente N° 123227 a fojas 01/63, y
CONSIDERANDO:

Que lo solicitado se halla encuadrado dentro de las disposiciones legales vy
reglamentarias en vigor, de acuerdo a lo establecido en el Decreto N° 1023/01 Articulo
25° 1Inciso c) y la Resolucidn Consejo Superior N° 382/16 Articulo 34° Inciso b).

Por ello, y en uso de las atribuciones que 1le fueron conferidas por el
Articulo 25° del Estatuto de esta Universidad Nacional,

EL RECTOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO CUARTO

RESUELVE:

ARTICULO 1°- Aprobar el procedimiento de LICITACION PRIVADA N° 17/16 encuadrado dentro de
lo establecido en el Decreto N° 1023/01 Articulo 25° Inciso c) y la Resolucidén Consejo
Superior N° 382/16 Articulo 34° Inciso b), realizada con el objeto de contratar la
provisidén de materiales de construccién, solicitados por la Secretaria de Coordinacidn
Técnica y Servicios de esta Universidad Nacional de Rio Cuarto, adjudicando a favor de
las siguientes firmas:

CORRALON FRANCO Y HERMANOS S.R.L.: CUIT N° 30-70894364-5, los renglones N° 1, 2, 3, 4, 5,
7, 8, 9, 10, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 19, 20 y 22, en la suma total de PESOS CIENTO
NOVENTA Y SIETE MIL CIENTO SETENTA Y SIETE CON SESENTA Y OCHO CENTAVOS ($ 197.177,68).

DELLA SANTA EDUARDO LUIS: - CUIT N° 20-30346513-9, los renglones N° 6, 11 y 18, en la
suma total de PESOS SEIS MIL CUATROCIENTOS ($ 6.400,00).

ARTICULO 2°- Declarar desiertos los renglones N° 21, 23 y 24 por falta de ofertas.
ARTICULO 3°- Autorizar la imputacidédn contable por la suma total de PESOS DOSCIENTOS TRES
MIL QUINIENTOS SETENTA Y SIETE CON SESENTA Y OCHO CENTAVOS ($ 203.577,68) con cargo al

ejercicio financiero en vigencia.

ARTICULO 4°- Autorizar la liquidacién y pago a favor de las firmas mencionadas en el
Articulo 1° de la presente, con posterioridad a la recepcién final del bien o servicio.

ARTICULO 5°- Registrese, comuniquese, publiquese. Tomen conocimiento las &reas de
competencia. Cumplido, archivese.

RESOLUCION N° 129



RIO CUARTO, 03/03/2017

VISTO, la nota presentada a fojas 1 del Incidente N° 111019-3,
por la Secretaria de Ciencia y Técnica de esta Universidad Nacional, y

CONSIDERANDO:

Que por la citada nota se solicita la aprobacién de los
Informes Finales de las Becas de Ayudantia de Investigacién 2014,
presentados por los Becarios Nuevos vy Renovacién en sus modalidades
Tradicionales y de Fomento, designados por Resolucidén Rectoral N° 170/14,
para el periodo comprendido entre el 01 de febrero 2014 y el 31 de enero
de 2015.

Que dichos informes han sido evaluados por las Comisiones
Evaluadoras de cada Facultad.

Que el informe presentado por los Becarios Renovaciédn,
corresponde a dos (2) afios de Beca.

Por ello, y en uso de las atribuciones que le fueron conferidas
por el Articulo 25° del Estatuto de esta Universidad Nacional,

EL RECTOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO CUARTO
Resuelve:

ARTICULO 1°- Aprobar los Informes Finales presentados por los Becarios de
Ayudantias de Investigacidén (Periodo 2014) Nuevos y Renovacidén en sus
modalidades Tradicionales y de Fomento, designados por Resolucién
Rectoral N° 170/14, para el periodo comprendido entre el 01 de febrero de
2014 y el 31 de enero de 2015, gque se detallan en el Anexo I de la
presente Resoluciédn.

ARTICULO 2°- Registrese, comuniquese, publiquese. Tomen conocimiento las
dreas de competencia. Cumplido, archivese.

RESOLUCION N° 133
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RIO CUARTO, 27/03/2017

VISTO, las actuaciones obrantes en el Expediente N° 123837,
referidas a la Resolucién Rectoral N° 137/17, y lo solicitado mediante
nota por la Decana de la Facultad de Ciencias Exactas, Fisico-Quimicas vy
Naturales de esta Universidad Nacional, obrante a fojas 10, y

CONSIDERANDO:

Que por el citado acto resolutivo, se designé a los integrantes
de la Comisidén Técnica encargada de analizar el “PROYECTO DE LEY DE
BOSQUES”, en representacién de cada una de las Unidades Académicas de esta
Casa de Estudios.

Que por la referida nota, se propone como integrante de dicha
comisidén, en representacién de la Facultad de Ciencias Exactas, Fisico-
Quimicas y Naturales de esta Universidad Nacional, en conjunto con los
representantes oportunamente designados por el citado acto resolutivo, a
la Doctora Evangelina S. NATALE.

Que por lo antes expuesto, corresponde incluir a dicha
profesional en los alcances del acto resolutivo de referencia.

Por ello, y en uso de las atribuciones que le fueron conferidas
por el Articulo 25° del Estatuto de esta Universidad Nacional,

EL RECTOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO CUARTO
Resuelve:

ARTICULO 1°- Incluir en los alcances de la Resolucién Rectoral N° 137/17,
por la cual se designé a los integrantes de la Comisidén Técnica encargada
de analizar el “PROYECTO DE LEY DE BOSQUES”, en representacién de la
Facultad de Ciencias Exactas Fisico-Quimicas y Naturales de esta
Universidad Nacional, a la Doctora Evangelina S. NATALE (D.N.I. N°:
24.770.610), ello por los motivos indicados en los Considerandos de la
presente.

ARTICULO 2°- Registrese, comuniquese, publiquese. Tomen conocimiento 1las
dreas de competencia. Cumplido, archivese.

RESOLUCION N° 218



RIO CUARTO, 29/03/2017

VISTO, las actuaciones obrantes en el Expediente N° 121780, referidas
a la necesidad de designar representantes de esta Universidad Nacional, ante el
CLUSTER INDUSTRIAL AGROALIMENTARIO DE LA PROVINCIA DE CORDOBA, vy

CONSIDERANDO:

Que a fojas 51, la Secretaria de Ciencia vy Técnica de esta
Universidad, propone en total acuerdo con la Secretaria de Extensidén y Desarrollo, la
némina de potenciales representantes ante el citado CLUSTER, asociacién de segundo
grado integrada por diversas instituciones del sector publico y privado de 1la
provincia de Cérdoba.

Que el citado organismo, sin fines de lucro, tiene como principal
objetivo promover el desarrollo y la competitividad de 1las PYMES cordobesas dque
integran en forma directa o indirecta las cadenas productivas agroindustriales de la
provincia.

Que esta Universidad se incorporé al referido CLUSTER, segun surge de
lo dispuesto por Resolucidén Consejo Superior N° 466/16, mediante la celebracidén del
Acta de Adhesibén, a partir de lo cual se estipula delegar en docentes -
investigadores vy/o funcionarios, la representacién de esta Instituciédn en la
mencionada entidad, proponiendo a tal fin a los Profesores Juan M. MARIOLI, Pedro E.
DUCANTO y Arnaldo T. SOLTERMANN.

Que por lo antes expuesto, éste Rectorado estima procedente acceder a
lo solicitado.

Por ello, y en uso de las atribuciones que le fueron conferidas por el
Articulo 25° del Estatuto de esta Universidad Nacional,

EL RECTOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO CUARTO

RESUELVE:

ARTICULO 1° - Designar a los Profesores de esta Casa de Estudios Juan M. MARIOLI (DNI.
N°: 12.762.645) como representante Titular, Pedro E. DUCANTO (DNI.N° 16.116.814) vy
Arnaldo T. SOLTERMANN (DNI. N° 16.289.257), como representantes Suplentes, de esta
Universidad Nacional ante el CLUSTER INDUSTRIAL AGROALIMENTARIO DE LA PROVINCIA DE
CORDOBA, ello por los motivos enunciados en los considerandos de la presente.

ARTICULO 2°- Registrese, comuniquese, publiquese. Tomen conocimiento las &reas de
competencia. Cumplido, archivese.

RESOLUCION N° 240



RIO CUARTO,03/04/2017

VISTO, las actuaciones obrantes en Expediente N° 122.892,
referidas al Proyecto “CICLO LICENCIATURA EN GESTION UNIVERSITARIA”,
presentado por el Centro de Capacitacidédn y Formacidn (CECYF)
dependiente de la Secretaria de Trabajo de esta Universidad, y

CONSIDERANDO:

Que dicho Proyecto, serd implementado por la Facultad de
Ciencias Econdémicas de esta Universidad, el cual constituye una
propuesta de creacidén del ciclo de una carrera de grado en Gestidn
Universitaria, encuadrada dentro de la oferta de las carreras de las
Universidades Nacionales en cumplimiento del Convenio Marco entre la
Federacién Argentina del Trabajador de las Universidades Nacionales
(FATUN) y la Secretaria de Politicas Universitarias (SPU) del
Ministerio de Educacién de la Nacidn.

Que el citado Proyecto, estéd destinado a Agentes No Docentes
que se desempeflan en el admbito de esta Universidad, y que acrediten el
nivel de pregrado de la Tecnicatura Superior en Administracidén vy
Gestidén de Recursos para Instituciones Universitarias.

Que entendiendo la capacitacidén como un proceso sistemdtico
dirigido al mejoramiento de la calidad de la formacidén de los agentes
en tanto trabajadores de la Universidad, haciendo uso de todos los
medios que conduzcan a un mayor y mejor conocimiento, el desarrollo de
habilidades y al cambio de actitudes, este Organo de Gobierno entiende
procedente aprobar el referido proyecto.

Que a fojas 22, mediante nota la Secretaria Académica de
esta Universidad, expresa que en virtud de la valoracidén realizada al
Plan de Estudio de referencia, el mismo reUne elementos para
considerar su aprobacidn.

Que por Resolucién C.D.N° 299/16, obrante a fojas 26, la
Facultad de Ciencias Econdémicas de esta Universidad aprobdé el Proyecto
“WCICLO LICENCIATURA EN GESTION UNIVERSITARIA”.

Que se ha expedido la Comisién de Ensefianza de éste Organo
de Gobierno.

Por ello, y en uso de las atribuciones gque le fueron
conferidas por el Articulo 20° del Estatuto de esta Universidad
Nacional y el Articulo 6° Inciso 9) del Reglamento Interno del Consejo
Superior,

EL CONSEJO SUPERIOR
RESUELVE:

ARTICULO 1° - Aprobar académicamente el Proyecto “CICLO LICENCIATURA
EN GESTION UNIVERSITARIA”, presentado por el Centro de Capacitaciédn vy



Formacién (CECYF) dependiente de 1la Secretaria de Trabajo de esta
Universidad, cuya Unidad Académica responsable de su implementacidn
serd la Facultad de Ciencias Econdémicas de esta Casa de Estudios, el
cual obra como ANEXO -I- de la presente.

ARTICULO 2°: Registrese, comuniquese, publiquese. Tomen
conocimiento las areas de competencia, Cumplido, archivese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONSEJO SUPERIOR A LOS CATORCE DIAS
DEL MES DE MARZO DEL ANO DOS MIL DIECISIETE.

RESOLUCION N° 074



ANEXO | RESOLUCION N¢ 074

UNIVERSIDAD NACIONAL DE RiO CUARTO

Secretaria de Trabajo
Facultad de Ciencias Econdmicas

TEXTO ORDENADO PROYECTO: PLAN DE ESTUDIO DE LA CARRERA

CICLO LICENCIATURA EN GESTION UNIVERSITARIA

ANO 2016 - VERSION 0

Proyecto elaborado por:
Centro de Capacitacién y Formacion (CECYF) — Secretaria de Trabajo
Con el asesoramiento y revisidn de Innovacién Curricular de la Secretaria Académica



1. IDENTIFICACION DEL PROYECTO

CICLO LICENCIATURA EN GESTION UNIVERSITARIA

2. RESPONSABLES DEL PROYECTO

a. Organismo, unidad académica o equipo de trabajo responsable de la
elaboracion
El responsable de la elaboracion del presente proyecto es el Centro de Capacitacién y
Formacion (CECYF) para el personal Nodocente dependiente de la Secretaria de
Trabajo de la UNRC.

b. Unidad académica responsable de la implementacion del proyecto
La unidad académica responsable de la implementacion del mismo sera la Facultad de
Ciencias Econdmicas de la UNRC.

PRESENTACION DEL PROYECTO

El presente es un Proyecto de Formacidon de Grado para Agentes Nodocentes de la
Universidad Nacional de Rio Cuarto (UNRC). El mismo se deriva del Convenio Marco
entre la Federacidon Argentina del Trabajador de las Universidades Nacionales (FATUN)
y la Secretaria de Politicas Universitarias (SPU) del Ministerio de Educacién de la
Nacién. Se propone el presente Ciclo de Licenciatura en articulacién directa con la
Tecnicatura Superior en Administracion y Gestién de Recursos para Instituciones
Universitarias.

Esta destinado a Agentes Nodocentes que se desempeian en el ambito de la UNRC y
gue acreditan el nivel de pregrado de la Tecnicatura Superior en Administracion y
Gestion de Recursos para Instituciones Universitarias.

Este documento constituye una propuesta de creacidén del ciclo de una carrera de
grado en Gestidn Universitaria, encuadrada dentro de la oferta de las carreras de las
Universidades Nacionales en cumplimiento de dicho convenio.

3. FUNDAMENTACION DE CREACION DE LA CARRERA

3.1 Razones que determinan la conveniencia de la implementacidn del proyecto

Entendiendo la capacitacién como un proceso sistematico dirigido al mejoramiento de
la calidad de la formacion de los agentes en tanto trabajadores de la universidad,
haciendo uso de todos los medios que conduzcan a un mayor y mejor conocimiento, el
desarrollo de habilidades y al cambio de actitudes. La capacitacion, entonces, implica
un desafio que debe responder a las necesidades cambiantes y crecientes de la



realidad, fruto del avance acelerado de la ciencia y la tecnologia y a los cambios
culturales, a la par que contribuir a una superacion permanente.

En virtud de las particularidades y caracteristicas de la realidad social, resulta necesario
definir un nuevo perfil del trabajo en el sistema educativo que forme un profesional
gue contribuya a mejorar los procesos actuales en la gestién universitaria y pueda
crear escenarios institucionales a futuro.

La Universidad debe responder a los desafios de la modernidad y del conocimiento de
nuestra sociedad, particularmente en el dmbito de la formacién de profesionales. El
objetivo es mirar hacia adentro y encontrar en el conocimiento y en la masa critica que
atesora la Universidad, las herramientas necesarias para desafiar las interpelaciones de
los nuevos escenarios haciendo eje en las necesidades sociales del contexto.

La universidad debe acentuar el énfasis en los nuevos requerimientos de formacién de
sus trabajadores integrantes, convirtiéndose en una Institucién que la sociedad
visualice y acepte como un espacio impulsor del desarrollo, siendo éste un reto que
promueva la participacion de todos sus actores, desde su politica de inclusion.

El personal Nodocente debe construir los aprendizajes y las habilidades necesarias
para comprender mejor la especificidad de la Organizacién Universidad como para
analizar la singularidad de la Universidad Nacional de Rio Cuarto, involucrandose
efectivamente en los procesos y rutinas institucionales, aportando siempre a la mejora
de las practicas. Se parte de considerar que el agente Nodocente desarrolla su trabajo
en un espacio cuya especificidad estd dada por la centralidad del conocimiento, la
autarquia, la autonomia y el cogobierno, en procesos de democratizacién
permanentes.

Actualmente se cuenta con Planes de Estudios de distintas universidades nacionales,
gue se analizaron puntualmente para conocer los criterios considerados en otros
ambitos académicos en relacion a la formacidén orientada en ese sentido para la
actualizacion de profesionales en administracion y gestion. Esos Planes, en general,
resultaron de una amplia diversidad de concepciones y criterios de organizacidn
curricular, los que ponen en evidencia que no hay una tendencia comun.

Bernazza, Healion y Pereyra® plantean que “Para algunos, la capacitacién se vincula a
la creacion de un “Estado técnico”, aquel que supo crear institutos tecnoldgicos a fines
de los cincuenta y a lo largo de los sesenta y que debe prever el desarrollo de carrera de
los agentes. Siguiendo esta Idgica, pero necesitados de priorizar los saberes que los
legitiman, algunos actores de la burocracia buscan un conocimiento cabal del derecho
administrativo y la contabilidad publica, de la redaccion administrativa y los principios
procedimentales. Los reformistas, mientras tanto, le piden a la capacitacion que
construya las habilidades necesarias para el Estado que, en cada caso, pretenden”.



Las experiencias recogidas por parte de los egresados de algunas Universidades donde
se llevan a cabo este tipo de carreras, desde su propia experiencia, plantearon aciertos
y desaciertos en su formacion, como también dificultades de adaptacion al medio y/o
aprendizajes. Asi, diferentes actores, aportaron desde su visidon y experiencia, a la
constitucién de una perspectiva rica y compleja que se consideré para la elaboracién
de la presente propuesta curricular.

La Ley de Educacidn Nacional establece en el Capitulo Il - Fines y objetivos de la politica
educativa nacional - Art. N° 11 - inciso b) “Garantizar una educacion integral que
desarrolle todas las dimensiones de la persona y habilite tanto para el desempeno
social y laboral, como para el acceso a estudios superiores”.

En concordancia con este objetivo, es necesaria una formacién integral con mirada
especifica en lo referente a la formacién para el trabajo, el cual es parte del desarrollo
productivo y cientifico-tecnoldgico, pero también de la trama socio-cultural y politica
de toda sociedad.

La propuesta de formacién que aqui se presenta, enmarcandose en las politicas
institucionales y recogiendo antecedentes y experiencias vinculadas a la sustantividad
epistemoldgica y metodoldgica de la carrera y apoydndose en la formacién previa
recibida, pretende una mayor formacién orientada a la problematica de la gestidn en
contexto; sustentada en un conocimiento mas integrado, situado, abarcador, humano
y critico que contribuya a un mejor desempefio profesional y a las relaciones
interpersonales que constituyen la dimensiéon humana mas importante de la
organizacién y en cuya trama se sostiene el sentido. Ambos aspectos imbricados con
un compromiso social, definen el perfil al que se aspira en este Ciclo de Licenciatura
que se plantea como una continuidad que ampliara, profundizarda y actualizara la
formacién recibida en la Tecnicatura que la sostiene como base y requisito de acceso y
gue se ha implementado para dos cohortes en esta Universidad. Se cuenta con 97
graduados en la misma, potenciales estudiantes de esta nueva propuesta.

3.2 Correspondencia con los fines y objetivos de la Universidad.

En correspondencia con los fines y objetivos de la Universidad, en el marco estatutario
de la misma, la UNRC se define como “...un dmbito de creacion de conocimiento y tiene
la responsabilidad social de fomentar la mdxima idoneidad de sus miembros mediante
la capacitacion permanente”. Y en su articulado especificamente considera:
“ARTICULO 72%: La Universidad favorecerd el perfeccionamiento de su Personal No
Docente, propendiendo a que el agente formado logre su desarrollo y jerarquizacion en
el drea de la Institucion para la cual se haya capacitado o perfeccionado”.

Asi mismo y en atencion al Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector Nodocente de
las Instituciones Universitarias Nacionales, Titulo 8: “Capacitacion’, en su articulo 1209



establece como objetivos de la formacién, entre otros: “proporcionar competencias
especificas para afrontar los nuevos desafios”; “elevar los niveles de productividad, con
un mejor uso de los recursos disponibles y generar las condiciones para que cada uno
de los miembros de la organizacién contribuyan con sus capacidades y desempeiios a

un mejor logro de los objetivos institucionales”.

3.3 Antecedentes:

Dentro de los antecedentes en los procesos de formacidn Nodocente acaecidos en la
Universidad Nacional de Rio Cuarto, se visualizan distintas etapas, que incluyen la
formacién de los compafieros en distintos niveles educativos:

1) Nivel medio: a) Segun el Proyecto "Anexo del CENMA N2 24 en la UNRC
aprobado por Resolucién N2 018/2000 del Consejo Superior en el marco de un
Convenio de Servicios Educativos suscripto entre la Universidad Nacional de Rio Cuarto
y el Estado Provincial, con fecha de Abril de 2000, (Expediente N2 58682/2000); b)
Servicio Educativo de Nivel Medio para Adultos del Programa de Educacién a Distancia
en la Localidad de Rio Cuarto, dependiente del CENMA N9 24 de Rio Cuarto, a término,
segln Resolucion N2 3730 del Director General de Educacion Media, Especial y
Superior de la Prov. De Cdrdoba, con fecha 7/10/2007 y Resolucién N2 312/2008 del
Consejo Superior de la UNRC en el marco del Convenio firmado por el estado provincial
y la UNRC de fecha 2/07/2007; (Expediente N2 85652/2007). c) Implementacion y
ejecucién de un programa equivalente al llevado a cabo en el periodo 2000-2003,
aprobado por Resolucion N2 068/ 2012 que establece la re-edicidn del Secundario para
el personal NOdocente de la UNRC vy finalizar por Unica vez tanto a quienes deban
completar como aquellos que deseen iniciar sus estudios y determina que la
implementacion del Secundario para el Personal Nodocente se realiza en el marco del
Convenio suscripto entre el Ministerio de Educacion de la provincia de Cérdoba y la
UNRC; (Expediente N2 98194/2010). d) Actualmente se desarrolla el proyecto de
“Formacién del nivel secundario para Nodocentes de la U.N.R.C.” aprobado segun
Resolucién N2 441/15 del Consejo Superior, tramitado en Expediente N2 119132/2015,
en el cual participan 25 Nodocentes entre sus tres cursos que constituyen el nivel.

2) Pregrado Universitario: en esta instancia se llevd adelante la Tecnicatura
Superior en Administracion y Gestion de Recursos para Instituciones Universitarias, a)
En una primera cohorte formalizada seguin Resolucién N2 216/00 del Consejo Superior
en el marco de un acuerdo paritario local y respondiendo al “Programa de capacitacién
No docente de la U.N.R.C.”, en el que se graduaron 40 companeros Nodocentes, segln
Expediente N2 60335 del afio 2000. b) En la segunda cohorte de la carrera formalizada
segln Resolucion Numero 250/12 del Consejo Superior tramitada en Expediente N2
99442 del afio 2012, alcanzando la graduacion de 57 Nodocentes.



MARCO REFERENCIAL

Burton Clark® puso de manifiesto que las caracteristicas del conocimiento son
determinantes de los rasgos propios que presentan las universidades como un tipo
singular de institucidn, desde este punto de vista, para entender las estructuras de las
universidades, es importante considerar los diferentes enfoques del conocimiento
moderno.

El conocimiento es cada vez mas especializado y debido a ello en las universidades
actuales, y en los modelos de gestidon de futuro, es necesario contar con personal
altamente capacitado en la gestién del conocimiento. Por otra parte, es necesario
estudiar y considerar el conocimiento impartido en los niveles educativos anteriores
para poder implementar politicas de articulacién de la Universidad con las demads
instituciones del sistema educativo.

La construccion del conocimiento es una actividad abierta que es dificil sistematizar
mediante estructuras racionales que sélo se apoyen en la relacion medio-fines y esto
inhibe la posibilidad de pensar la gestion de las Universidades con los modelos
burocraticos propios del Estado.

En consecuencia, centrarse en el valor social estratégico del mismo y en la necesidad
de repensar las estructuras, procesos y acciones institucionales a fin de facilitar que se
convierta en una institucion que la sociedad visualice y acepte como un espacio
impulsor del desarrollo, plantea como reto una reconversion institucional que
promueva la participacion y el compromiso de todos sus actores.

Esta visidon amerita ofrecer espacios para que los propios actores universitarios puedan
apropiarse de los saberes y habilidades necesarios tanto para comprender mejor la
especificidad de la organizaciédn como para analizar la singularidad de su propia
universidad, y a partir de ello, involucrarse efectivamente en los procesos y rutinas
institucionales, apuntando a la mejora.

La explosion de los conocimientos, o sea, el crecimiento exponencial de las
producciones cientificas y tecnoldgicas, obliga a repensar el modo de produccidn,
organizacién y circulacién de los conocimientos en la ensefianza universitaria. Mientras
gue las grandes empresas ya han instituido “gerencias del conocimiento” partiendo de
una revalorizacion de sus bienes intangibles (recursos humanos, cientificos y técnicos)
es dificil encontrar su equivalente en las universidades argentinas. La cultura
organizacional y de gestidon es eminentemente burocratica.

Augusto Pérez Lindo®, plantea que debemos planificar e imaginar una gestién
inteligente de las instituciones universitarias. La nueva cultura de la informacién y la
explosidon de conocimientos obligan a fortalecer la capacidad para procesar, organizar,
y distribuir el flujo de las informaciones cientificas y tecnoldgicas. El curriculo de este



ciclo debe considerar la mejora de las competencias cognitivas basicas: aprender a
aprender, aprender a procesar informacién, aprender a aplicar los conocimientos en la
resolucién de problemas. Esto significa fortalecer las funciones cognitivas del
aprendizaje por sobre las funciones enciclopédicas, descriptivas o meramente
operatorias.

Un aspecto que no se puede soslayar es que junto al flujo exponencial de nuevos
conocimientos e informaciones cientificas encontramos a menudo la apariciéon de
nuevos paradigmas. La informatizacién de la sociedad no sélo ha transformado las
culturas organizacionales, el modo de produccion y los procedimientos
administrativos. También estd influyendo en los sistemas de aprendizaje. La
informatica es herramienta y también una nueva cultura. El crecimiento exponencial
de las ofertas de ensefianza a distancia por Internet ha creado un nuevo horizonte
institucional donde coexistiran las universidades presenciales tradicionales (“brick
universities”) y las universidades virtuales (“click universities”).

Esta propuesta tiene como eje el pasar de la gestién administrativo-académica a la
gestion del conocimiento contextualizado. Siendo coherentes con nuestros propdsitos
parece necesario mejorar la gestién dandole a esta funcion mayor profesionalidad,
mejores competencias para el disefio de politicas de formaciéon y de informacidn,
mayor compromiso con los objetivos institucionales.

La gestion asi definida estaria mas centrada en la construccidon y circulacion
participativa de saberes, mds implicada en la recreacién y utilizacion intersubjetiva y
colectiva de la informacion con fines académicos, cientificos y culturales. La
Universidad representa el mas alto nivel en la produccién, la transmisién de
conocimientos y su vinculacién con el contexto socio-histérico-politico. Por lo tanto,
necesita una gestiéon que esté a la altura de esta concepcidn. Gestién entendida como
una herramienta tedrico-practica que se sitla entre la politica y la accién, haciendo
qgue las cosas se hagan efectivamente, segin las previsiones o planificaciones
desprendidas de los proyectos y las intervenciones, a veces imprevistas en las que hay
que resolver rdpidamente, propias de la dindmica institucional.

En este sentido, en el disefio curricular del Ciclo de la Licenciatura en Gestion
Universitaria que aqui se presenta, se ha optado por un tratamiento mas flexible de
problematicas y topicos articulados por ejes que, metodolégicamente marcan
momentos de apertura analitica, de construccién y reconstruccion del objeto de
estudio.
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organizacion académica. México, UAM.

3 PEREZ LINDO, A., 2003, “Universidad, conocimiento y reconstruccion nacional”,
Buenos Aires, Biblos, 159 p.



4. OBIJETIVOS DEL CICLO DE LICENCIATURA

* Formar profesionales en el drea de la gestion universitaria capaces de gestionar
eficientemente una organizacién educativa, a partir de comprender sus
procesos internos, sus necesidades y objetivos, atendiendo a su
multidimensionalidad. Para ello, tendran capacidad de analisis y diagndstico de
una situacion y la planificacién, el disefio, la evaluacidén, el desarrollo y el
mantenimiento de soluciones, de manera contextualizada y situada.

* Formar profesionales con capacidad de comprender la naturaleza
multidimensional de las Instituciones de Educacidn Superior y la diversidad de
las funciones que se llevan a cabo en las mismas, sin dejar de considerar las
diferencias y las diversidades.

* Formar profesionales con la capacidad de actualizarse permanentemente en
nuevas tendencias de gestidn, areas de conocimiento relacionadas, tecnologias
y herramientas de su dominio, desde marcos tedricos adecuados y sustentados
en la relacion tedrico-practica.

* Formar profesionales con capacidad emprendedora, que hagan uso de la
innovacion y la reflexion permanentes con un sentido superador.

* Formar profesionales con habilidades para liderar procesos de desarrollo
organizacional, con impacto positivo a nivel académico, econdmico y socio-
cultural.

* Desarrollar las competencias necesarias para la investigacidn cientifico
tecnolégica en el campo disciplinar que le es propio a la formacidn especifica,
con criterios de significatividad y relevancia institucional y social.

* Mejorar la posibilidad de insercidon laboral en la propia institucion y la
promocién escalafonaria del personal Nodocente, atendiendo a las
necesidades especificas de cada drea de la propia institucion, con criterios
justos.

5. CARACTERISTICAS DE LA CARRERA

5.1. Nivel: Grado Universitario

5.2.  Acreditacion: Licenciado en Gestidon Universitaria

5.3. Duracion de la carrera: 2 afios  CICLO: 1196 horas - LICENCIATURA
COMPLETA: 3080

Teniendo en cuenta que la carrera de Pre-Grado: Tecnicatura Superior en



Administracion y Gestion de Recursos para Instituciones Universitarias - incluyendo la

aprobacion de las materias adicionales requeridas para la inscripcion en el Ciclo- tiene

una carga horaria de 1884 horas, hace un total de 3080 horas la carga horaria

completa del titulo de la Licenciatura.

5.4. Alcances del titulo

El Licenciado en Gestion Universitaria es un profesional con capacidades y

competencias para desempeifiarse en las siguientes actividades:

Organizar y ejecutar tareas de administraciéon y gestion de organizaciones
universitarias comprendiendo en forma integral los sistemas y las necesidades
de informacidn de las mismas.

Asistir a cada area especifica en los aspectos técnicos y administrativos
pertinentes.

Colaborar y participar de la gestidn universitaria planificando y desarrollando su
propia tarea de acuerdo a los requerimientos del area especifica.

Integrar equipos interdisciplinarios para el desarrollo, planificacién, ejecucion y
evaluacidn de proyectos de mejoramiento del sistema universitario.
Seleccionar herramientas adecuadas a la naturaleza que presentan las
problematicas propias del desempefio profesional.

Confeccionar y/o evaluar planes de formacién y capacitacion para el personal a
su cargo y profesionales de otras areas y disciplinas en lo referente a la gestidn
universitaria.

Disefiar y ejecutar proyectos de investigacion cientifica y tecnolégica en el
campo disciplinar de su competencia.

5.5.  Perfil profesional del egresado

5.5.1. Conocimientos que constituyen el fundamento tedrico-
metodolégico de su accionar profesional o académico

El graduado en la Licenciatura en Gestién Universitaria debe poseer:

Conocimientos en las dreas politica, psicoldgica, sociolégica, econdmica,
juridica y pedagégica que se constituyan en el fundamento tedrico-
metodolégico de su accionar profesional académico.

Conocimiento en inglés e informatica para aplicar los nuevos aportes en el
ambito de su accionar profesional académico.

Conocimiento de estrategias y procedimientos de planeamiento, organizacién



y administracion de Instituciones Universitarias.

5.5.2. Capacidades y habilidades requeridas para la realizacion
de las actividades que le incumben

El Licenciado en Gestidn Universitaria es un profesional con:

Habilidades para comprender y colaborar en los distintos procesos de gestion
de una organizacion universitaria.

Perfil emprendedor y liderazgo para formular y resolver problematicas de la
organizacidn universitaria en la cual se desempefie.

Actitud proactiva en lo referente a la actualizacion continua en nuevas
tendencias de administracidon, tecnologias, dreas de conocimiento vy
herramientas de su dominio.

Capacidad de comprensidn critica respecto de las tendencias y escenarios
globales para el mejor desempenio disciplinar en su ambito laboral.

Etica profesional y responsabilidad social en el desempefio de la profesion.
Habilidad para realizar diagndsticos y proponer soluciones a problemas del
dominio de su area de gestidn.

Habilidad para organizar, liderar, conducir e integrar equipos interdisciplinarios
de trabajo y para seleccionar los recursos necesarios.

Capacidad para disefiar y ejecutar actividades de investigacién cientifica y
tecnolégica en el campo disciplinar que le es propio.

Actitud cooperativa que le permita integrar equipos de trabajo relacionados
con su practica laboral cotidiana y establecer relaciones institucionales.

Actitud critica y reflexiva frente a su realidad laboral y su actividad profesional.

5.6. Requisitos de Ingreso:

. Ser empleado Nodocente de la Universidad Nacional de Rio Cuarto o de

otra Universidad Publica Nacional.

. Poseer Titulo de TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION Y GESTION

DE RECURSOS PARA INSTITUCIONES UNIVERSITARIAS, otorgado por la
UNRC o egresados de otras universidades nacionales con un titulo igual
o equivalente al de esta Universidad.

. Acreditar la aprobacion de las siguientes tres asignaturas, en el plan de

estudio cursado:
a. Técnicas Cuantitativas;
b. Administracidon Universitaria y
c¢. Organizaciones Universitarias.



Los aspirantes que no acrediten el requisito de aprobacion de las
tres asignaturas precedentes, deberan aprobarlas de acuerdo a los requisitos
pedagdgicos y metodolégicos que determine la carrera.

. Cumplir con los requisitos de Ingreso aprobados por la Universidad.
. Si es mayor de 25 anos, adecuarse a las condiciones estipuladas por el
Articulo 7 de la Ley de Educacion Superior.

5.7.  Organizacion del plan de estudios

5.7.1. El presente plan de estudios se organiza en seis diferentes
ejes curriculares, que responden a criterios que
metodolégicamente marcan momentos de apertura
analitica, de construccidn y reconstruccion del objeto de
estudio

Propuesta de Ejes Curriculares de la Carrera:

Primer eje: Contexto Institucional

. Esta dimensién considera la Gestién a partir del contenido socio-
politico de la Organizacion Universitaria. Se trata de reconocer los procesos
histéricos que estdn en el origen de la Organizacién y el contexto vy
metacontexto actual, considerando el espacio que tiene la organizaciéon en
relacion con el espacio social que la contiene y en el cual interviene. Se deberd
comprender el sistema de educacidn nacional formal e informal y poner énfasis
en el sistema de educacién superior.

En este sentido se trabajardn en este eje las interacciones de la institucion
universitaria con la sociedad, problematica regional y nacional, misidon e
impacto de su actividad en la misma, roles en cuanto a la movilidad social,
produccién y difusidon de conocimiento y promocién de la equidad e igualdad
de posibilidades.

Asignatura: Politicas Universitarias Comparadas

Segundo eje: Estructura organizacional

En este eje se estudiara a las universidades como organizacién, considerando la
historia de este tipo de organizaciones, la vision napolednica y humboldtiana; la
Reforma Universitaria; los tipos de estructura organizacional, por profesiones o
disciplinas; autonomia y autarquia; 6rganos de gobierno y caracteristicas y
funciones de los distintos estamentos organizacionales.



Asignatura: Finanzas y Financiamiento Universitario.

Tercer eje: Procesos que se desarrollan en este tipo de organizaciones

Los procesos que suceden en las organizaciones responden a la propia
estructura y a relaciones interpersonales que en ellas existen. Los actores
aplican en la practica mecanismos y resuelven conflictos que en el devenir se
generan y asi recrean formas y procedimientos que permiten su accionar. El
anadlisis y mejora permanente de métodos y procedimientos es una necesidad
del permanente aprendizaje que se exige en un medio creativo y cambiante.
Asi se trabajara sobre los distintos procesos que existen y deben coordinarse
con otros niveles institucionales e interinstitucionales, se conocera el marco
normativo vigente y se propiciard una actitud proactiva y contingente para
resolver las permanentes adecuaciones que se requieran.

Se tendera en las distintos espacios curriculares a una mirada sistémica, que
enfoque desde lo general a lo particular comenzando por las actividades
sustantivas (docencia, investigacion y extensidon) como respuesta a las
necesidades concretas pasando a identificar y trabajar en la gestion de los
distintos procesos que permiten planificar, administrar y evaluar estas
actividades. Es fundamental, para alcanzar el perfil profesional planteado, que
los procesos se estudien teniendo como foco de atencidn la gestidn del
conocimiento que en ellos se produce o administra.

Asignaturas: Planeamiento Estratégico y Legislacion de las Relaciones Laborales

Universitarias

Cuarto eje: Técnicas y herramientas que posibilitan la gestion institucional

universitaria

En este eje se consideraran las distintas técnicas y herramientas necesarias
para el desarrollo de los procesos que se llevan a cabo en la gestion de las
instituciones universitarias y su aplicacion a la recoleccién, analisis y
acumulacién de conocimiento discutiendo las politicas de informacién
aplicables a cada situacidn en este tipo de organizaciones.

Asignaturas: Inglés Técnico lll, Estadistica Aplicada e Informdtica aplicada a la

Gestion Universitaria.

Quinto eje: Las personas dentro de la organizacion

Las organizaciones la constituyen personas y en este sentido la gestién del
accionar de seres humanos no solo no es facil sino que ademas depende
especialmente de historias previas y de circunstancias propias de las personas,
de la organizacién y de factores externos a la misma. Del Graduado en Gestidn



Universitaria se espera sea capaz de lograr lo mejor de cada persona que
trabaja en su sector y de gestionar el funcionamiento de un equipo en el cual
no solo él debe ser un lider verdadero sino ademds propiciar actitudes de
liderazgo y generar un clima adecuado para el logro de la mejor expresidon de
cada uno.

Asignatura: Gestion Universitaria.

Sexto eje: Investigacion y Desarrollo
e En este eje se aportaran elementos que le permitan al graduado investigar y

desarrollar procesos y técnicas que ayuden a su accionar especifico y
contribuyan a la gestiéon universitaria en general. En tal sentido se incluiran
aportes desde la epistemologia y los fundamentos y técnicas de la investigacion
y desarrollo para una produccién original que contribuya a una mejor gestién
de las instituciones de educacion superior.

Asignaturas: Metodologia de la investigacion, Preparacion y Evaluacion de Proyectos,

Optativa y Seminario de Tesis.

5.7.2. Asignaturas. A continuacion se explicitan las asignaturas que
comprende el Plan de Estudio en su totalidad, con las respectivas
asignaciones horarias y los correspondientes regimenes de
cursado.



Cuat. | Codigo |Actividad Académica Correlativas| Hs.Sem. |Carga Horaria
total
1° 01 Finanzas y financiamiento universitario 96
02 Informatica aplicada a la Gestidn 96
Universitaria
03 Metodologia de la investigacién 64
2° 04 Estadistica Aplicada 2 96
05 Politicas Universitarias Comparadas 64
06 Planeamiento Estratégico 3 96
07 Gestion Universitaria 1 64
3° 08 Inglés Técnico Ill 64
09 Preparacion y Evaluacion de Proyectos [5-6-7 96
10 |Legislacion de las Relaciones 5 96
Laborales Universitarias
11 Seminario de Tesis 6-7 64
4° 12 Tesis de Licenciatura TODAS 300

5.7.3. Contenidos y metodologia
5.7.3.1. Contenidos

Eje tematico 1: Contexto Institucional

Politicas Universitarias Comparadas (64 horas): Los modelos educativos en América
Latina: el surgimiento de los sistemas educativos publicos, laicos y gratuitos. Una
comparacion entre Europa, Japdon y América Latina. El caso argentino entre el siglo XIX
y el XX: Las universidades. El nuevo paradigma educativo de los 90’s. Respuestas
institucionales a la globalizacién de las reformas. Una agenda construida para la
educacion superior de la regidn: evaluacion y acreditacion. Las reformas actuales de la

educacién superior en el mundo. Procesos de internacionalizacion.




Eje tematico 2: Estructura organizacional

Finanzas y Financiamiento Universitario (96 horas): La funcién financiera. Evoluciéon y
caracteristicas. Naturaleza de la misma. Conceptos de matematica financiera:
operaciones simples y complejas, sistemas de amortizacidn. La gestion presupuestaria.
Administracion del capital de trabajo e inversién. Estructura de financiamiento y
capital. Costo del capital. Financiacién a corto, mediano y largo plazo. Proyectos de
inversién. El financiamiento universitario en Argentina. Gestidn econdmica financiera
en la Universidad. Fuentes: alternativas de financiamiento. Modelos de gestidn:
funcional, por programas, integrada. Modelos de presupuestos. Procesos de
Presupuestacion Universitaria. Autonomia en la ejecucion del presupuesto. El control
estratégico de la gestion.

Eje tematico 3: Procesos que se desarrollan en este tipo de organizaciones

Planeamiento Estratégico (96 horas): La planificacién estrategias y la gestién del
cambio, El planteo estratégico. Modelos de analisis. El analisis interno y externo,
diagnéstico de oportunidades, amenazas, fortalezas y debilidades. Posibles planteos
estratégicos. La operacionalizacién de la estrategia. El planeamiento en el contexto del
proyecto estratégico institucional.

Legislacion de las Relaciones Laborales Universitarias (64 horas): Relaciones
Institucionales del Claustro en la Universidad Nacional de Rio Cuarto. (Co-Gobierno).
Relaciones Laborales del Claustro (Analisis del CCT 366/06).

Eje tematico 4: Técnicas y herramientas que posibilitan la gestidon institucional
universitaria

Inglés Técnico Il (64 horas): Tipos de textos y estrategias de lectura; especificidades y
estrategias de lectura. Los textos administrativos. La presencia del autor en el texto:
los textos personalizados y los textos no-personalizados. La argumentacion; partes del
discurso argumentativo y propésitos. La comprensién de los mensajes orales: de la
comprension general a la comprensién especifica.

Estadistica Aplicada (96 horas): Elementos de estadistica descriptiva: Introduccion de
conceptos fundamentales. Poblacién y muestra. Probabilidad y variables aleatorias.
Distribucion de probabilidad para variable aleatoria discreta: Binomial, Poisson. Uso de
tablas. Aproximaciones. Variable aleatoria continua. Distribucion Normal:
Caracteristicas, uso de tablas, aproximaciones. Regresion y correlacion. Estimacion de
parametros: puntual y por intervalo para la media aritmética, la proporcion, la



diferencia de medias para muestras independientes y no independientes, la diferencia
de proporciones y la varianza. Muestreo. Conceptos fundamentales. Muestreo
probabilistico. Distintos tipos. Determinacion de tamafio de muestra. Graficos de
control para localizacién del proceso y graficos de control para variacidn del proceso.

Informatica Aplicada a la Gestion Universitaria (96 horas): Los sistemas de
informacién especificos para apoyo de la gestion universitaria. Vinculacién entre
sistemas. Sistemas de apoyo a la toma de decisién. Nuevas oportunidades y escenarios
para el uso de la informacién en las organizaciones. Modelos de datos. Caracteristicas
de los modelos de datos. Uso de la informacién. Como estructurar la informacion y
distribuirla. Redes y seguridad. Conocimientos clave para la organizacion universitaria.
Sistemas de indicadores. Comparticiéon de conocimiento y aprendizaje colectivo. Los
servicios de informacién en el contexto de la estrategia general de la organizacién.
Cuadros de control integral. Tableros de control.

Eje tematico 5. Las personas dentro de la Organizacién

Gestion Universitaria (64 horas): Conceptos centrales de la gestion: Transparencia,
rendicion de cuentas, responsabilidad social, sistemas de evaluacién. Relaciones
humanas. Dindmica institucional: gestidén del conflicto, sistemas de decisiones, formas
de resolucién, liderazgos, los equipos de trabajo y sus comportamientos.
Comunicacién en la gestidon del conocimiento. Construccidn de la agenda institucional.
Perspectiva del planeamiento universitario en las actividades sustanciales de Ia
educacion superior: Docencia, investigacion y extension.

Eje tematico 6. Investigacion y Desarrollo

Metodologia de la Investigacidon (64 horas): Planteo de la investigacidn. Diseno de la
investigacion. Recoleccidén de datos. Niveles de medicidn. Interpretacion de los datos.
Informe de la investigacién.

Preparacion y Evaluacion de Proyectos (96 horas): Importancia de una buena
identificacion, preparacion y evaluacion. Ciclo de los proyectos. La evaluacién de los
proyectos. La trayectoria de los proyectos en el sector educacion. Identificacién del
proyecto. Descripcidn del problema. El arbol del problema. Diagndstico de la situacidn
actual. Determinacién del area de influencia. Determinacidon de la demanda actual.
Determinacién de la oferta actual. Identificacion y definicidn de alternativas de
solucién. Evaluacion de la alternativa del proyecto. Identificacion y cuantificacion de
los costos de cada alternativa. Criterios para la seleccion de alternativas. Evaluacion
financiera, evaluacion econdmica y evolucién social. Andlisis de sensibilidad.



Presentaciéon de la alternativa seleccionada. Esquema de presentacién de una
formulacion y evaluacion de proyecto.

Seminario de Tesis (64 horas): Elementos de disefio, desarrollo y escritura de un
trabajo académico. El proceso de elaboracidon de una tesina de grado, la eleccién del
tema, objetivos de trabajo, el marco tedrico, la hipdtesis, la metodologia y las
conclusiones.



5.7.3.2. Metodologia

Se proponen clases tedrico — practicas.

Evaluaciéon: Evaluacién parcial — Examen final oral o escrito — Promocionable segun

régimen de alumnos y de ensefianza de grado de la UNRC Res. CS N°356/11

CICLO DE LICENCIATURA

5.7.4. Régimen de correlatividades

Actividad Académica

PARA CURSAR:
Regularizadas

PARA RENDIR:
Aprobadas

Finanzas y financiamiento universitario

Universitaria

Informatica aplicada a la Gestion

Metodologia de la investigacion

Estadistica Aplicada

Informatica aplicada a la
Gestion Universitaria

Informatica aplicada a la
Gestion Universitaria

Politicas Universitarias Comparadas

Planeamiento Estratégico

Metodologia de la
investigacion

Metodologia de la
investigacion

Gestion Universitaria

Finanzas y financiamiento
universitario

Finanzas y financiamiento
universitario

Inglés Técnico Il

Preparacion y Evaluacion de Proyectos

Politicas Universitarias
Comparadas
Planeamiento Estratégico
Gestion Universitaria

Politicas Universitarias
Comparadas
Planeamiento Estratégico
Gestion Universitaria

Legislacion de las Relaciones
Laborales Universitarias

Politicas Universitarias
Comparadas

Politicas Universitarias
Comparadas

Seminario de Tesis

Planeamiento Estratégico
Gestion Universitaria

Planeamiento Estratégico
Gestion Universitaria




Tesis de Licenciatura TODAS

5.8.

Articulacion con otros planes de estudios

El presente plan se articula con otro plan de estudio, correspondiente a la Tecnicatura

Superior en Administracidon y Gestidon de Recursos para Instituciones Universitarias,

aprobado por Resolucién N° 250/12 del Consejo Superior en la UNRC y constituye un

disefio ad-hoc de una carrera de nivel de grado universitario destinada a los agentes
Nodocentes que desempeiian su tarea en el dmbito de la UNRC. De alli que se
proponga como una carrera a término para el dictado de una cohorte.

5.9.  Analisis de congruencia interna de la carrera
Alcances Asignaturas
Organizar y ejecutar tareas de | *Informatica aplicada a la Gestién Universitaria
- . L *Inglés Técnico Il
administracion y gestion de | "g'es Tecnico

organizaciones universitarias

comprendiendo en forma integral los
sistemas y las necesidades de informacion

de las mismas.

*Gestion Universitaria
*Estadistica Aplicada

Asistir a cada area especifica en los

aspectos técnicos y administrativos

pertinentes.

*Finanzas y financiamiento universitario
*Gestion Universitaria

*Informatica aplicada a la Gestidén Universitaria
*Estadistica Aplicada

Colaborar vy participar de la gestidon
universitaria planificando y desarrollando
su propia tarea de acuerdo a los

requerimientos del area especifica.

*Gestion Universitaria
*Planeamiento Estratégico

Integrar equipos interdisciplinarios para el

desarrollo, planificacion, ejecucion vy
evaluacion de proyectos de mejoramiento

del sistema universitario.

*Politicas Universitarias Comparadas
*Legislacion de las Relaciones Laborales
Universitarias

Seleccionar herramientas adecuadas a la

*Estadistica Aplicada
*Informatica aplicada a la Gestion Universitaria

naturaleza que presentan las

problematicas propias del desempeno

profesional.

Confeccionar y/o evaluar planes de | *Planeamiento Estratégico




formacién y capacitacion para el personal
a su cargo y profesionales de otras areasy
disciplinas en lo referente a la gestidn
universitaria.

*Preparacion y Evaluacion de Proyectos
*Legislacién de las Relaciones Laborales
Universitarias

Disefiar 'y ejecutar proyectos de
investigacion cientifica y tecnoldgica en el

campo disciplinar de su competencia.

*Metodologia de la investigacion
*Planeamiento Estratégico
*Preparacion y Evaluacion de Proyectos




6. PARTICIPANTES
6.1. Personal Docente

Se propone para cada asignatura la constitucidon de equipos docentes integrados por
un responsable y, al menos, un colaborador, con el propdsito de realizar un trabajo
pedagégico colaborativo.

Los aspirantes a desempefar los cargos docentes responsables y colaboradores,
deberan presentar su CV abreviado, con la seleccién de antecedentes vinculados con el
area o asignatura a la que se aspira y fotocopia de su DNI. La evaluacién estara a cargo
de una Comisién Evaluadora, quien valorara los antecedentes y realizard, en caso que
amerite, una entrevista con cada postulante con el propdsito de conversar acerca de la
propuesta pedagdgica que se pretende implementar para el desarrollo de la
asignatura.

La Comisién Evaluadora estara integrada por un titular y un suplente en
representacion del: Gremio Nodocente; de Secretaria Académica de la Universidad; de
la Facultad de Ciencias Econdmicas; de Secretaria de Trabajo y de los Estudiantes
Nodocentes.

Los criterios de valoracidn seran la pertinencia de los antecedentes, adecuacidn de la
propuesta pedagdgica y actitud e interés para la ensefianza en estos contextos. La
Comisién elaborara un informe sobre las valoraciones de los aspirantes con las
recomendaciones correspondientes.

6.2. Personal Administrativo

Se cuenta con el personal necesario en la estructura de la Facultad de Ciencias
Econdmicas, y del CECYF dependiente de la Secretaria de Trabajo de la UNRC.

6.3. Junta Académica

La Facultad de Ciencias Econdmicas designard una Junta Académica para entender en
los aspectos de ingreso a la carrera y seguimiento de los estudiantes. Esta Junta estara
integrada por tres miembros, uno propuesto por la Secretaria Académica, otro por la
Facultad de Ciencias Econdmicas y el tercero por la Secretaria de Trabajo de nuestra
Universidad.

7. RECURSOS FiSICOS
7.1. Infraestructura edilicia y equipamiento

La infraestructura con la que se llevard adelante el presente proyecto se cuenta en la
misma UNRC: aulas, salas de informdtica, equipamiento para la proyeccidon de
materiales audiovisuales y diversos dispositivos tecnoldgicos.



8. ORGANIZACION ACADEMICO - ADMINISTRATIVA

Sin perjuicio y/o facultades que le correspondieran a la unidad académica ejecutora, el
CECYF intervendra en la gestion presupuestaria, gestionando los recursos con los que
se financiara el presente proyecto.

8.1.  Asignacién presupuestaria

Se cuenta con recursos econdmicos provenientes de partidas presupuestarias
especificas para los programas de capacitacion del personal Nodocente de la UNRC
segln convenio marco entre la Federacion Argentina del Trabajador de las
Universidades Nacionales (FATUN) y la Secretaria de Politicas Universitarias (SPU) del
Ministerio de Educacidn de la Nacion.



CICLO DE LICENCIATURA

Universidad Nacional de Rio Cuarto

Acreditacion: Licenciado/a en Gestidn Universitaria.
Nivel: Grado universitario

Requisitos de Ingreso:

. Ser empleado Nodocente de la Universidad Nacional de Rio Cuarto o de
otra Universidad Publica Nacional.
. Poseer Titulo de TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION Y GESTION

DE RECURSOS PARA INSTITUCIONES UNIVERSITARIAS, otorgado por la
UNRC o egresados de otras universidades nacionales con un titulo igual
o equivalente al mismo.
. Acreditar la aprobacion de las siguientes tres asignaturas, en el plan de

estudio cursado:

a. Técnicas Cuantitativas;

b. Administracion Universitaria y

¢. Organizaciones Universitarias.

Los aspirantes que no acrediten el requisito de aprobacién de las
tres asignaturas precedentes, deberan aprobarlas de acuerdo a los
requisitos pedagogicos y metodolégicos que determine la carrera.

. Cumplir con los requisitos de Ingreso aprobados por la Universidad.
. Si es mayor de 25 anos, adecuarse a las condiciones estipuladas por el
Articulo 7 de la Ley de Educacion Superior.

Modalidad: Presencial

Duracion del Ciclo: 2 ainos + Trabajo Final.
Régimen: cuatrimestral (16 Semanas)
Caracter: Tedrico-practico

Asignaturas:

Cadigo |Actividad Académica DEDIC| Hs. Sem. |Carga Correlativas
Horaria
PRIMER ANO
1 Finanzas y financiamiento 6 96
universitario
2 |Informatica aplicada a la Gestidn 6 96
Universitaria
3 |Metodologia de la investigacion 4 64
4  |Estadistica Aplicada 6 96 2




5 Politicas Universitarias 4 64
Comparadas

6 Planeamiento estratégico 6 96 3

7 Gestion Universitaria 4 64 1

SEGUNDO ANO

8 |Inglés Técnico lll 4 64

9 |Preparacién y Evaluacion de 6 96 5-6-7
Provectos

10 |Legislacidon de las Relaciones 6 96 5
Laborales Universitarias

11 [Seminario de Tesis 4 64 6-7

12 [Tesis de Licenciatura - 300 TODAS

Licenciado/a en Gestion Universitaria: 11 asignaturas + Trabajo final

Técnico/a en Administracion y Gestidon de Recursos para Instituciones Universitarias:
1884 horas

Ciclo Licenciado/a en Gestién Universitaria: 1196 horas

Horas Totales de Carrera: 3080



RIO CUARTO,03/04/2017

VISTO, el proyecto de Convenio Especifico de Colaboracién entre
esta Universidad Nacional de Rio Cuarto y la Universidad Auténoma de
Chapingo -México-, obrante a fojas 1/6 del Expediente N° 119833, vy

CONSIDERANDO:

Que el objetivo del citado Convenio es fomentar el intercambio
académico de estudiantes entre ambas Universidades.

Que se cuenta con la debida intervencidédn de la Direccidn de
Asuntos Juridicos, mediante Dictamen N° 7813.

Que han intervenido las Secretarias Académica, de Bienestar vy
Posgrado y Cooperacién Internacional.

Que por Resolucidén Consejo Directivo N° 326/16, la Facultad de
Agronomia vy Veterinaria de esta Universidad, avala 1la suscripcién del
referido Convenio.

Por ello, y en uso de las atribuciones que le fueron conferidas
por el Articulo 20° del Estatuto de esta Universidad Nacional y Articulo 6°
Inciso 9) del Reglamento Interno del Consejo Superior,

EL CONSEJO SUPERIOR
Resuelvwve:
ARTICULO 1°- Aprobar el Convenio Especifico de Colaboracién entre esta
Universidad Nacional de Rio Cuarto y la Universidad Auténoma de Chapingo -
México-, obrante a fojas 1/6 del Expediente N° 119833, el cual obra como

Anexo I de la presente.

ARTICULO 2°- Autorizar al Rector de esta Universidad Nacional, a celebrar el
acto de firma del referido Convenio.

ARTICULO 3° - Registrese, comuniquese, publiquese. Tomen conocimiento las
adreas de competencia. Cumplido, archivese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONSEJO SUPERIOR A LOS CATORCE DIAS DEL MES
DE MARZO DEL ANO DOS MIL DIECISIETE.

RESOLUCION N° 075



ANEXO -I- RESOLUCION N°:075

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO CUARTO, REPUBLICA DE ARGENTINA Y LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO, DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

Convenio Especifico de Colaboracion que celebran por una parte, la Universidad
Macional de Rio Cuarto, Repuoblica de Argentina, a la que en lo sucesivo se le
denominara “LA UMRC", representada por su Rector el Prof. Roberto Rovere, y por la
otra parte, la Universidad Autdnoma Chapingo, de los Estados Unidos Mexicanos, a la
que en lo sucesivo se le denominara “LA UACH", representada por su rector ¢l Dr, José
Sergio Barrales Dominguez, y en declaraciones conjuntas serin referidas como LAS
PARTES, al tenor de las siguientes declaraciones, antecedentes y clausulas.

ANTECEDENTES

1) EL 24 de noviembre de 2010, LAS PARTES suscribieron un Convenio de
Celaboracion, en lo sucesivo serd referido como EL CONVENIO, con el chjste de
eatablecer log terminos por los cuales LAS PARTES colaboraran en e desamollo de
provectos v adtividades academicas de inlerés para ellas en el drea de Ingerseria
Agrondmica v llevar a cabo conjuntamente cualesguiera ofros objetives de interds
cOMmmn,

2) Con fecha 08 de octubre de 2015, LAS PARTES, celebraron un Addendum a EL
CONVEMIO, prormogandao la vigencia del mismo,

3) En la Clausula Segunda de EL CONVENIO se establece que con el fin de
matenalizar este objetive, LAS PARTES se obligan a suscribir comvenios
especificos da colaboracidn, a los cualeas se les denominara LOS CONVENIOS
ESPECIFICOS.

4} Para dar cumplimianto a lo establecido en la Clausula Segunda de EL
CONVENIO, LAS PARTES convienen en celebrar el presenta instrumento, al
tenor de las siguintes:

DECLARAGIONES

DE “LA UACH™: Que a partir del 08 de mayo del 2015, |a representacion legal de “LA UACH™
recae en su rector, 8l Dr. José Sergio Barrales Dominguez, personalidad que acredita con el
Testimonie de la Escritura Motarial nomers 43,870, en volumen 830, de fecha 25 de junio de
2015, protocolizada ante |a fe del Lic. Juan Carlog Palafex Vilalva, Motarlo piblice nimero 16
de Texcoco, Estado de México.

DE “LA UNRC" Cue a partir del 05 de mayo de 2015, la representacion legal de “LA UNRC®
recae en su reclor, € Prof. Roberio Rovers, personalidad juridica que acredita con la



Resclucion de & Junta Electoral Mo 00252015

DECLARAN "LAS PARTES™:

Que al reunir todos los requisitos actuales o futurcs, consignados en sus cormespondientes
layes organicas, estatdos, reglamentos nofmas laborales v académicas aplicables, es su
desao cbligarse al tenor de los siguientas:

CLAUSULAS

Primera. Objeto. E| objeto del presante convenio especifico, es establecer [og términos
que nomaran el intercambio de estudiantes de licenclatura anfre LAS PARTES.

Segunda. Nimero de Participantes. LAS PARTES podran intercambiar hasta cuatro
estudiantes de tiempo completo para realizar estudios, durante un semesire en la
institucion receptora (en adelante LA URECEPTORA) de acuerdo al calendario
académico de ésta.

Tercera. Seleccion de Estudiantes. Los estudiantes que participen an al programa de
intercambio, bajo los #érminos de este convenio seran seleccionados inicialmenta por la
Institucién de origen, a la que en lo sucesive sa le llamard L& U DE ORIGEN, de
acuerdo @ SuUS [rOpios criterios y procadimientos. Sin embargo, la decision final
concarniente a la aceptacion y admisidn de dichos estudiantes serd tomada por LA
URECEFTORA, que es la pare gue, de aceptarlos, recibird a los estudiantes de
intarcambio

Cuarta. Intercambio de Estudiantes Los estudiantes de intercambio mantendran su
calidad de alumno en LA U DE ORIGEN y no saran candidatos a obtener titulo ni grado
alguno en LA URECEPTORA.

Los estudiantes de intercambio seran formaimente clasificados en LA U DE ORIGEN
bajo el estatus de estudiantes de intercambio.

Los estudiantes de imercambio estardn sujetos a las normas y reglamentos de LA
URECEPTORA duranta su eslancia en ésta.

Quinta. Pregrama Académico. Los estudianies de intercambio podran elegic e
inseribiree en L& URECEPTORA en asignaturas compatibles y no compatibles con sus
planes curmiculares an LA U DE ORIGEN, siempre vy cuando se disponga de l0s cupos
an LA URECEPTORA.



Sexta. Derechos y obligaciones de LAS PARTES. Los derechos y obligaciones de

LAS PARTES son los siguientes:

1. LAS PARTES se obligan a que los estudiantes durante su intercambio, consenen
su calidad de tiempo completo de acuerdo a lo definido por su respectiva institucidn
de origen.

2. Los estudiantes de intarcambio, podran estudiar en LA URECEPTORA, bajo un
programa de estudios aprobado por les autoridades cormespondientes de LA U DE
ORIGEN y avalads por la URECEPTORA.

3. LA U DE ORIGEN validard los créditos a sus estudiantes de acuerdo a su propia
normatvidad para los cursos que sus estudiantes hayan realizado en LA
URECEPTORA,.

4. LA URECEPTORA orientard académicamente & informard sobre los programas de
astudio pertinentes a cada estudiante de intercambio, asimisma, evaluara el trabajo
o &l programa de aclividades académicas al finalizar el intercambio académico
respeciivo, segin comesponda. LA URECEPTORA entregard a LA U DE ORIGEN
un reglstro de asignaturas y notas oblenidas por cada estudiante de intercambio.
Los créditos obtenidos por los estudiantss de intercambio, de las asignaturas
cursadas seran fransfenidos a discrecion de La U DE ORIGEN.

5 LA U DE ORIGEN =e obliga a condicionar la eleccidn de |os estudiantes de
intercambio, 8 12 aceptacion por pare de éstos de que, al término del periado
programada para el intercambio regresaran a LA U DE ORIGEM.

Séptima. Responsabilidades de LAS PARTES. Cada una de las pares sema

responsabla de promover el pragrama de intercambic para sus estudiantes; para este

objetivo, LAS PARTES estan de acuerdo en intercambiar fodos los documentos y

proporcionar informacion a los candidatos sobre los programas de astudio disponibles

en las instituciones.

LAS PARTES acuerdan aceptar &l nimero establecido de estudiantes de intercambio,

inscribifos como estudiantes de tiempo completo, exentarios de pagos de: inscripcidn,

colegiatura y asesoria académica, alimentacidn y hospedaje durante el tempo de
intercambio de log estudiantes,

Estas disposiciones no imposibilitan a los estudiantes para postular por becas ofrecidas

en la institucidn de origen.

Serd responsabilidad de LA U DE ORIGEMN, verificar la cobertura del seguro requerido
por LA URECEPTORA para cada estudiante de intercambio.



LAS PARTES acuerdan en aceptar que cada estudiante de iniercambio, sera
responsable de todas las deudas y cargos en que haya incurrido durante el periodo de
su intercambio, & informar, asi a cada estudlante de Intercambio.

LA URECEPTORA no sefa responsable de cualguier dano suffide o causado por un
visitante estudiante de intercambio.

Cada estudiante de intercambio, serd responsable de obtener un visado de estudiante
y cualquier olre documento relacionado o requerido por LA URECEPTORA o pals de
ésta. Para los efectos, LA URECEPTORA entregara a los estudiantes de intercambio,
cualquier cartificaciin oficial reguerida para el intercambio objete de este convenio.

Octava. Fecha limite de Postulacion. Las postulaciones de los esiudiantes de “LA
UNRC™ para intercambio para iniciar en el primer semestre (agosto-diciembre) en LA
UAChH, deberdn recibirse en &sta anfes del 15 de mayo de ese afio y para el segundo
semestre (ensm -~ junio) hasta el 15 de octubre del ano anterior.

Las postulaciones de los estudiantes de intercambio de “LA UACh™ para iniciar en el
primer semestra (agosto-diciembre) en “LA UNRC" deben recibirse en ésta antes del 15
de mayo de ese afio v para el segundo semestre (enarc-junio), debaran recibirse en
ésta antes del 15 de octubre del afio antarior.

Movena. Disposiciones Administrativas y Financieras. “LA UAChH" financiara la
estancia en Chapingo de hasta cuatro estudiantes de “LA UNRC", durante su
intercambio, dicha financiamiemsa incluira:

a) Inscripeion y colegiatura en “LA UACH",

b Alimentacidn y alojamiento de acuerdo a las posibilidades de “LA UACHh™.

¢} ANsistencia médica en el Servicia Madico Universitario da “LA UACK™.
Por su parte “LA UNRC", financiard la estancia de custro estudiantes de “LA UACH",
dicho financiamienta incluira:

a) Inscripcitn y colegiatura en “LA UNRC™

b} Alimentacian y alojamiento de acuerdo a las posibilidades de “LA UNRC".

¢) Asistencla médica en & Centro de Salud, dependiente de la Secretaria de
Bienestar Estudiantil de “LA UNRC".

Décima. Alojamiento. Para fratar adecuadamente lo relacionade al alojamients, para
el caso de “LA UACH", los estudiantes de intercambio, deberan estar en ésta, una vez



iniciado el semestre; y para &l caso de “LA UNRC", una semana antes del inicio de las
actividades académicas.

LA URECEPTORA, asegurard & los estudiantes un alojamiento cercano al campus,
donde el estudiante realizara su intercambio.

Tedos los gastos no incluidos en los puntos anteriores incluyendo viajes, visa, saguro
de vida, seguro meédico adicional de cobertura intemacional de acuerdo con los
padrones  establecides por LA URECEPTORA., y gastos personales  son
responsabilidad del estudiante de intercambio, y deberdn ser obtenidos antes de su
partida para &l pedodo total de intercambio.

Décima Primera, Coordinacion y Seguimiento del convenio. La coordinacidn y
seguimiento del presente convenic por parte de “LA UNMRC" estara a cargo de la
Secrataria de Posgrado v Cooperacidn Internacional, de “LA UNRC" v por “LA UACH", el
Departamento de Intercambio Academico y Asuntos Intermnacicnales, y en el fuluro a
quienes los sustituyan en sus funciones.

En caso de terminacidn anficipada de este convenio, las aclividades académicas en
curso de los estudiantes no serdn afectadas, salvo corvenio en contrario enire LAS
FARTES.

Décima Segunda. Responsabilidad civil. Queda expresamente pactado gue LAS
PARTES no tendran responsabilidad civil por dafios o panjuicios gue pudisran causarse
como consecuencia de caso fortuite o fuerza mayor, particularmente por paro de
labores académicas o administrativas; en el entendido de que una vez superados estos
eventos, LAS PARTES reanudaran las actividades en la forma y términos que éstas
acuerden.

Décima Tercera. Vigencia, La vigencia del presente convenio sera de cinco (5) afios,
contados a partir de su firma, pero podra prorrogarse previa evaluacion del mismao,
mediante acuerdo expresado por escrito entre LAS PARTES, bajo las mismas
condiciones o incluyéndole las modificaciones que considerasen pertinentes, con una
antalacign de por lo menos trainta (30) dias al vencimiento del &mmino convanida.

Décima Cuarta. Modificaciones. LAS PARTES acuerdan gua este convenio podrd sar
maodificado, mediante el instrumenta legal comespondiente, durante &l tempo de su

vigencia.



Décima Quinta. Jurlsdiccién. LAS PARTES manifiestan que el presente convenio 28
producto de su buena fe, par lo que realizaran todas |as acclones posibles para su
debldo cumplimiento, pero en el caso de presentarse alguna discrepancia scbre su
interpretacin o cumplimients LAS PARTES de comun acuerdo designaran un arbitro
para gue decida conforme a derecho sobre la confroversia surgida,

Enteradas LAS PARTES del contenida v alcance legal del presente convenio especifico
de colaboracion, se rubrica al margen en todas sus paginas y se fima al calce, por
duplicado comespondiends un sjemplar a cada una de las partes, en Chapingo, México
y en la Cludad de Rio Cuarto, Argentina, el 25 de noviembre da 2015.

POR LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO CUARTO,
REFUBLIC A DE ARGENTINA

Prof. Roberto Rovere
Rector

POR LA UNIVERSIDAD AUTOMOMA CHAPINGD,
iE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

k\

Dr. Jose SergloBarrales Dominguez Ing. Edgar Lopez Herrera
Rector _ Director Ge Atadémico
— ¥
e ‘
| r
Lic. Javier Alejandro Ruiz Hinojosa Lic. Martin Catglle Martinez
Jefe del Departamento de Intercambio Jefe del Depa nte Juridico

Académico y Asuntos Internacionales y

Esta pégina de firmas, forma parte ded convenio especifico de colaboracidn que celebran la
Universidad Macional de Ric Cuaro, Repiblica de Argentina y la Universidad Autdnoma
Chapinge, de los Estados Unidos Mexicanos.



RIO CUARTO,03/04/2017

VISTO, el Proyecto de Convenio General entre esta UNIVERSIDAD
NACIONAL DE RIO CUARTO y J&F WORLD SOLUTIONS, INC., obrante a fojas 2/3 del
Expediente N° 121641, y

CONSIDERANDO:

Que dicho Convenio emana de un mutuo interés en favorecer el
seguimiento de iniciativas comunes de caréacter técnico, cultural y didéctico
entre las mencionadas partes, segun las caracteristicas conformes a ambas y méas
precisamente para establecer, mantener y consolidar programas de realizaciones,
de seguimientos, de ensefianza, de intercambio de conocimientos e informaciones
de actividades y de desarrollo.

Que se cuenta con la debida intervencidén de la Direccidédn de Asuntos
Juridicos, mediante Dictamen N° 7970 obrante a fojas 29.

Que ha intervenido la Secretaria de Extensidén y Desarrollo de esta
Casa de Estudios.

Que se ha expedido la Comisidén de Investigacidén, Extensioédn
Universitaria y Desarrollo de este Organo de Gobierno, recomendando avalar la
firma del mencionado Convenio, segUn obra a fojas 39.

Por ello, y en uso de las atribuciones que le fueron conferidas por
el Articulo 20° del Estatuto de esta Universidad Nacional y Articulo 6° Inciso
9) del Reglamento Interno del Consejo Superior,

EL CONSEJO SUPERIOR
Resuelve:

ARTICULO 1°- Aprobar el Convenio General a suscribirse entre esta UNIVERSIDAD
NACIONAL DE RIO CUARTO y J&F WORLD SOLUTIONS, INC., cuyo proyecto obra como
Anexo —-I- de la presente.

ARTICULO 2° - Autorizar al Rector de esta Universidad Nacional, a celebrar el
acto de firma del referido Convenio.

ARTICULO 3° - Registrese, comuniquese, publiquese. Tomen conocimiento las &reas
de competencia. Cumplido, archivese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONSEJO SUPERIOR A LOS CATORCE DIAS DEL MES DE
MARZO DE DOS MIL DIECISIETE.

RESOLUCION N° 076



ANEXO -I- RESOLUCION N°:076

CONVENIO GENERAL ENTRE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO CUARTO Y J&F WORLD SOLUTIONS, INC.

Entre la Universidad Nacional de Rio Cuarto, en adelante LA UNIVERSIDAD, con domicilio en
Ruta. 36 Km. 601 de la ciudad de Rio Cuarto, representada por su Rector, Prof. Roberto ROVERE
por una parte y la Empresa J&F World Solutions, inc., en adelante JFWS, con domicilio en 4995
NW 72ND AVE SUITE 205, MIAMI FLORIDA UNITED STATES, representada por su
Presidente, JUAN ACOSTA, pasaporte 1151683, tiene lugar el siguiente Convenio Marco sujeto a
las clausulas que a continuacion se detallan:

PRIMERA: Ambas partes manifiestan expresamente que el presente acuerdo emana de su mutuo
interés en favorecer el seguimiento de iniciativas comunes de cardcter técnico, cultural y didéctico
entre LA UNIVERSIDAD y JFWS segin las caracteristicas conformes a ambas y més precisamente
para establecer, mantener y consolidar programas de realizaciones, de seguimientos, de ensefianza,
de intercambio de conocimientos e informaciones de actividades y de desarrollo.

SEGUNDA: La implementacién de las actividades emergentes del presente Convenio, se harén
mediante la firma previa de Protocolos especificos de trabajo acordados, con sus correspondientes
Planes de Trabajo y Presupuestos, por LA UNIVERSIDAD y JFWS, a través de sus representantes
y responsables directos de la Unidad o Unidades Ejecutoras. Las partes acuerdan que ¢l presente
Convenio no implica ningun tipo de compromiso previo de orden econémico o financiero. Las
obligaciones de tal naturaleza que pudieren surgir del presente Convenio Marco serdn objeto de
previsién expresa en los Protocolos de Trabajo e instrumentos anexos especificos que se celebren.--

TERCERA: Cuando los Protocolos de Trabajo sean compartidos por dos o més éreas, cada 4rea o
grupo asumiré la responsabilidad de trabajo de acuerdo al Cronograma de Actividades presentado
en los Protocolos respectivos. -—- -

CUARTA: En caso de acordarse el desarrollo conjunto de procesos de investigacion cientificay / o
tecnolégica, la propiedad de los resultados que tales investigaciones arrojen deberd ser precisada
con toda claridad en cada protocolo de trabajo. LA UNIVERSIDAD y JFWS convienen que los
resultados que se logren, parciales o definitivos, obtenidos a través de las acciones emergentes del
presente Convenio, podrdn ser publicados de comin acuerdo por ambas partes, dejandose
constancia en las comunicaciones de la participacién de ambas instituciones. Asimismo se establece
que, en aquellos emprendimientos en los que sea posible la obtencién de resultados de importancia
econdmica, ambas partes realizarin las débidas previsiones respecto de la propiedad de los
resultados que se obtengan, asi como su proteccion.

QUINTA: Se deja constancia de que la suscripcion del presente Convenio no significa ningun
obstaculo para que las partes signatarias, en forma conjunta o individual, puedan concretar
Convenios similares que involucren a otras entidades o instituciones interesadas en fines analogos.--

SEXTA: LA UNIVERSIDAD y JFWS convienen que el personal afectado por ambas instituciones
al presente Convenio, continuaré sujeto a las normas vigentes de sus respectivas instituciones.-------



SEPTIMA: Los bienes muebles e inmuebles de LA UNIVERSIDAD y JFWS que se destinen al
presente Convenio, continuardn en el patrimonio de la parte a la que pertenecen.

OCTAVA: El presente Convenio tendra una duracion de un (1) afio, contados a partir de la fecha de
suscripcion del mismo y, a su vencimiento, se renovara en forma automatica de no mediar oposicion
de las partes. No obstante cualesquiera de las partes podra denunciarlo en forma unilateral en
cualquier momento mediante un preaviso por escrito de un mes, dejando a salvo los compromisos
mutuos establecidos en los acuerdos especificos que de €l se deriven y llevando a su término las
actividades en curso. La denuncia no generard a favor de la otra parte derecho a reclamar
indemnizacion o compensacion alguna.

NOVENA: Las partes constituyen domicilios especiales en los indicados en el encabezamiento de!
presente Convenio, donde se tendran por validas todas las notificaciones y / o intimaciones que con
motivo de este Convenio puedan cursarse, y se someten a la competencia de los Tribunales
Federales de la Ciudad de Rio Cuarto, renunciando a cualquier otro que pudiere corresponder.-------

En prueba de conformidad y aceptacion se suscriben dos ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto en la ciudad de Rio Cuarto a los xxxx dias del mes de Diciembre del afio dos mil dieciséis.---



RIO CUARTO,03/04/2016

VISTO, el proyecto de Convenio Marco entre esta UNIVERSIDAD
NACIONAL DE RIO CUARTO y la EMPRESA INQUIMEC S.R.L., obrante a fojas 9/10 del
Expediente N° 122847, y

CONSIDERANDO:

Que el citado Convenio tiene como objetivo facilitar y mancomunar
esfuerzos y concretar acciones en comin, tendientes a desarrollar programas
de intercambio en el area de la capacitacién, asistencia técnica,
investigacidén y transferencia de tecnologia.

Que se cuenta con la debida intervencidén de la Direccidn de
Asuntos Juridicos, mediante Dictamen N° 8053 obrante a fojas 13, indicando
que desde el punto de vista juridico no hay objecidén legal que formular.

Que ha intervenido la Secretaria de Extensidén y Desarrollo de esta
Casa de Estudios, a fojas 14.

Que a fojas 18 obra Despacho de la Comisién de Investigacidn,
Extensién Universitaria y Desarrollo de este Organo de Gobierno, donde se
recomienda avalar la firma del referido Convenio.

Por ello, y en uso de las atribuciones que le fueron conferidas
por el Articulo 20° del Estatuto de esta Universidad Nacional y Articulo 6°
Inciso 9) del Reglamento Interno del Consejo Superior,

EL CONSEJO SUPERIOR
Resuelvwve:
ARTICULO 1°- Aprobar el Convenio Marco a suscribirse entre esta UNIVERSIDAD
NACIONAL DE RIO CUARTO y la EMPRESA INQUIMEC S.R.L., cuyo proyecto obra como

Anexo —-I- de la presente.

ARTICULO 2°- Autorizar al Rector de esta Universidad Nacional, a celebrar el
acto de firma del referido Convenio.

ARTICULO 3°- Registrese, comuniquese, publiquese. Tomen conocimiento 1las
4dreas de competencia. Cumplido, archivese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONSEJO SUPERIOR A LOS CATORCE DIAS DEL MES DE
MARZO DEL ANO DOS MIL DIECISIETE.

RESOLUCION N° 077



ANEXO -I- RESOLUCION N°:077

CONVENIO MARCO U.N.R.C. - EMPRESA

BASE GENERALES DE ACUERDO

Entre la Universidad Nacional de Rio Cuarto en adelante la UNIVERSIDAD con domicilio en
Ruta Nacional N°36 km. 601, representada en este acto por su Rector Prof. Roberto ROVERE y la
Empresa INQUIMEC S. R. L., en adelante la EMPRESA con domicilio en calle Suiza 300, Maximo
Paz, Cafuelas, Provincia de Buenos Aires, representada en este acto por el Socio Gerente, el Sr.
Fabian Eduardo Tomas.

Teniendo en cuenta que ambas instituciones destacan el firme y coincidente interés en establecer
y desarrollar relaciones de cooperacién promoviendo trabajos de extension e investigacion, y en
ejercicio de sus respectivas atribuciones manifiestan sus voluntades de definir acciones conjuntas
por medio de un CONVENIO MARCO de Cooperacion y Apoyo Mutuo, que se regira por el
contenido de los siguientes articulos

Articulo 1 . Objeto

Este acuerdo se establece para facilitar y mancomunar esfuerzos y concretar acciones en comin
tendientes a desarrollar programas de intercambio en el drea de la capacitacion, asistencia técnica,
investigacion y transferencia de tecnologia, de acuerdo con los téminos indicados mas abajo.

Articulo 2 . Tipo de Cooperacion

Dentro del marco de éste acuerdo, las partes coordinaran la realizacién de trabajos o prestaciones,
tales como: :

a Trabajos de investigacion y desarrolio con participacion conjunta de la Universidad y la
Empresa.

b Capacitacién institucional y/o practicas mediante seminarios, coloquios u otros.

¢ Asistencia técnica y trabajos de consultoria.

d Otras actividades de cooperacion acordadas entre ambas partes.

Articulo 3.- Areas de Cooperacion

La cooperacidn se desarrollara dentro de aquellas dreas que sean comunes a ambas instituciones.
Las areas en las cuales se desarrollara la cooperacién incluirdn programas y actividades diversas
que se definirdn en los contratos particulares de cada programa y proyecto especifico (punto
4.-).

Articulo 4.- Programa y Proyecto Especifico

Para cada Programa o Proyecto Especifico debera ser desarrollado un sub acuerdo o protocolo
respectivo. Estos deben incluir la siguiente informacion:

a Objetivo del Programa o Proyecto.

b El origen, la naturaleza y descripcién del plan de trabajo del programa-proyecto.

¢ Los nombres de los responsables y participantes de los equipos de trabajo de cada una de
las partes.

d La duracion del programa-proyecto.



e El costo previsto para cubrir los gastos relacionados con el proyecto y su cronograma de
pagos. '

f Fuentes de financiacion del mismo.

Afectacion del equipamiento necesario para la realizacion del proyecto.

Toda otra condicién que, conforme a las caracteristicas del programa o proyecto especifico

a desarrollar, sea conveniente con las normas generales establecidas en el presente

convenio.

il (e}

Articulo 5.- Condiciones Financieras

No hay compromiso alguno asumido por las Instituciones a la firma de este Convenio Marco.
Para cada programa — proyecto se indicarén separadas y especificamente los detalles financieros.

Articulo 6.- Fori‘na de Disponer la Propiedad Intelectual

La Universidad y la Empresa convienen que los resultados que se logren, parciales o definitivos,
obtenidos a través de las acciones emergentes del presente Convenio estaran a disposicion de
ambas partes y podran ser publicadas de comin acuerdo dejando constancia en las mismas de la
participacién de ambas Instituciones, a menos que se establezcan otras normas en los programas o
proyectos especificos.

Las partes susceptibles de ser desarrolladas estaran sujetas a las normas y leyes sobre patentes
que rigen ambas instituciones. Se deberd acordar en cada programa 0 proyecto especifico, la
propiedad o uso de patentes. .

Articulo 7.- Participacion de Terceros

Se deja constancia que el cbjeto de la suscripcién del presente acuerdo, planteado en el Articuio 1.,
no significa ninglin obstaculo para que las partes signatarias, en forma conjunta o individual,
puedan concertar convenios similares que involucren a otras Entidades o Instituciones interesadas
en fines analogos. :

Se contempla la posibilidad de que las actividades sean financiadas o ejecutadas por terceros a
través de contratos, becas y/o pasantias, lo cual deberd acordarse en cada programa o proyecto
especifico.

Articulo 8.- Informacion Confidencial

Cualquier tipo de informacién de naturaleza confidencial resultante de este acuerdo o de su
realizacion, debera ser protegido de acuerdo con la Ley vigente en el pais.

ARTICULO 9.- Vigencia y Duracién.

El presente convenio regird a partir de su firma por las partes, y tendra una duracion de un (1) afio,
de acuerdo con las disposiciones estatutarias de las partes, debiendo cumplirse hasta su
terminacion los planes de trabajo acordados previamente.

Este se renovara automaticamente por periodos iguales de no haber sido peticionada su rescisidn
por alguna de las partes. '



RIO CUARTO,03/04/2017

VISTO, el Proyecto de Convenio Marco de Cooperacién entre esta
UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO CUARTO y la EMPRESA ROJO FEDERICO GABRIEL
ANTONIO, obrante a fojas 23/25 del Expediente N° 121177, vy

CONSIDERANDO:

Que el <citado Convenio tiene como objetivo trabajar en el
desarrollo de formulaciones -estables vy efectivas a base de Bacillus
amyloliquefaciens MEP218 y en la evaluacién de capacidad de biocontrol de
enfermedades fungicas y bacterias que afectan a los cultivos intensivos vy
extensivos.

Que se cuenta con la debida intervencién de la Direccidn de
Asuntos Juridicos, mediante Dictamen N° 8009 obrante a fojas 16, indicando
que desde el punto de vista juridico no hay objecidén legal que formular.

Que por Resolucidédn N° 368/16 del Consejo Directivo de la Facultad
de Ciencias Exactas, Fisico-Quimicas y Naturales de esta Casa de Estudios, se
aprob6 el Convenio de referencia.

Que a fojas 29 obra Despacho de la Comisién de Investigacidn,
Extensién Universitaria y Desarrollo de este Organo de Gobierno, donde se
recomienda avalar la firma del mencionado Convenio.

Por ello, y en uso de las atribuciones que le fueron conferidas
por el Articulo 20° del Estatuto de esta Universidad Nacional y Articulo 6°
Inciso 9) del Reglamento Interno del Consejo Superior,

EL CONSEJO SUPERIOR
Resuelvwve:
ARTICULO 1°- Aprobar el Convenio Marco de Cooperacién a suscribirse entre
esta UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO CUARTO y la EMPRESA ROJO FEDERICO GABRIEL

ANTONIO, cuyo proyecto obra como Anexo —-I- de la presente.

ARTICULO 2°- Autorizar al Rector de esta Universidad Nacional, a celebrar el
acto de firma del referido Convenio.

ARTICULO 3°- Registrese, comuniquese, publiquese. Tomen conocimiento las
4dreas de competencia. Cumplido, archivese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONSEJO SUPERIOR A LOS CATORCE DIAS DEL MES DE
MARZO DEL ANO DOS MIL DIECISIETE.

RESOLUCION N° 078



ANEXO -I- RESOLUCION N°:078

CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE

LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE RiO CUARTO

Y LA EMPRESA ROJO FEDERICO GABRIEL ANTONIO

La UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO CUARTO, en adelante LA
UNIVERSIDAD, con domicilio en Ruta Nacional N° 36, Km. 601 de la ciudad de
Rio Cuarto, representada en este acto por su Rector, Prof. Roberto ROVERE vy
la empresa ROJO FEDERICO GABRIEL ANTONIO, en adelante LA
EMPRESA, con domicilio en Tristan Burgos (Sur) 520 de la ciudad de Rio
Cuarto, representada en este acto por el Dr. Federico Gabriel Antonio ROJO,
acuerdan celebrar el presente CONVENIO MARCO DE COOPERACION, en
adelante el CONVENIOQ, el que se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: De comun acuerdo LA UNIVERSIDAD y LA EMPRESA, adoptaran
programas de cooperacion para:

1 - La ejecucion conjunta o ha pedido de una de las partes, de estudios,
asesoramientos y proyectos de investigacion, desarrollo tecnoldgico,
extension y servicios en areas o temas de interés de ambas partes.

2 — La formacion, capacitacion y perfeccionamiento de recursos humanos e
intercambio de informacién cientifica y técnica. '

3 - EIl apoyo reciproco en planes de accidn comunes y todas aquellas
actividades que resulten de mutuo interes.

SEGUNDA: La implementacion de las actividades emergentes del presente
CONVENIO se hara mediante la firma previa de Protocolos de Trabajo, en los
que se determinaran los detalles de ejecucién, financiacién, disponibilidad de
personal, y todo otro elemento necesario para el cumplimiento de los objetivos
propuestos en los mismos, los que deberan ser suscriptos por los
responsables de las actividades y ratificados por los Decanos de las
Facultades que intervengan, y la autoridad competente de LA EMPRESA. Los
Protocolos de Trabajo se agregaran como anexos al presente CONVENIO, y
sus estados de avance seran informados con ajuste a las normas internas de
‘organizacién y procedimientos establecidos por las partes en sus respectivos
ambitos.



TERCERA: En caso de acordarse el desarrollo conjunto de procesos de
investigacion cientifica y/o tecnoldgica, la propiedad de los resultados que tales
investigaciones arrojen debera ser precisada con toda claridad en cada
protocolo de trabajo. Asimismo, los resultados parciales o definitivos que se
logren a través de las acciones emergentes del presente CONVENIO, podran
ser publicados o dados a conocer por cualquier medio conjuntamente por
ambas partes. Publicaciones por separado de una de las partes sélo seran
admitidas mediando la aceptacion fehaciente de la otra parte. En cualquier
caso debera hacerse mencion expresa de la participacion conjunta en el marco
del presente CONVENIO.

CUARTA: Cualquier tipo de informacién de naturaleza confidencial resultante
de este acuerdo o de su realizacién, debera ser protegido de acuerdo con las
leyes vigentes en el pais.

QUINTA: En caso de que LA EMPRESA decidiera transferir a terceros la
tecnologia de productos que resulten aptos para su utilizacibn comercial,
obtenidos de las investigaciones realizadas con participaciéon de la Universidad,
requerira el acuerdo de ambas partes para su efectivizacion.

SEXTA: La suscripcion del presente CONVENIO no constituye impedimento
alguno para que las partes signatarias puedan concretar convenios similares
con otras instituciones o entidades interesadas en fines analogos.

SEPTIMA: Se contempla la posibilidad de que las actividades sean financiadas
o ejecutadas por terceros a través de contratos, becas, pasantias y/o préacticas
profesionales, lo cual debera acordarse en cada Protocolo especifico.

OCTAVA: Los bienes muebles e inmuebles de LA UNIVERSIDAD y LA
EMPRESA que se destinen a la ejecucibn del presente CONVENIO
continuaran en el patrimonio de la parte a que pertenecen.

NOVENA: Este Convenio tiene vigencia a partir de su firma y regiran por el
plazo de TRES (3) afios, y se considerara automaticamente prorrogado si
ninguna de las partes manifiesta su voluntad en contrario, en forma fehaciente,
con una anticipacion de por lo menos TREINTA (30) dias al vencimiento de
cada periodo



DECIMA: Toda divergencia, reclamo o controversia que surja de la
interpretacion del presente CONVENIO se solucionara mediante negociaciones
de buena fe entre las partes. Si la divergencia, reclamo o controversia subsiste
luego de tales negociaciones, las partes se someteran a la jurisdiccion de los
Tribunales Federales con asiento de la Ciudad de Rio Cuarto, constituyendo
domicilios legales los ya mencionados.

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenory a
un solo efecto, en la ciudad de Rio Cuarto a los ...... dias del mes de ....... del
afio dos mil ......






RIO CUARTO,03/04/2017

VISTO, el proyecto de Convenio de Comisién de Estudios entre esta
Universidad Nacional de Rio Cuarto -Facultad de Agronomia y Veterinaria- y el
Instituto Nacional de Tecnologia Agropecuaria -—-INTA-, Centro Regional Chaco -
Formosa, obrante a fojas 26/32 del Expediente N° 121983, y

CONSIDERANDO:

Que el objetivo del referido Convenio, es instrumentar un sistema de
Comisién de Estudios, entendiéndose como tal a la extensidén orgadnica del sistema
educativo a Instituciones de caréacter publico o privado, para la realizacidén por
parte de los alumnos de grado y postgrado, de practicas relacionadas con la
educacién y formaciédn, de acuerdo a la especializacidn que reciben.

Que se cuenta con la intervencidén de la Direccidn de Asuntos Juridicos,
la cual sefiala que desde el punto de vista juridico, nada obsta para que se suscriba
dicho convenio, sin embargo, analizado el proyecto obrante a fojas 2/5, se indican
ciertas consideraciones a tener en cuenta, las cuales se detallan en Dictamen N°
7961, obrante a fojas 19.

Que a fojas 26/32, obra proyecto del mencionado Convenio con los
cambios propuestos por la Direccidédn de Asuntos Juridicos.

Que por Resolucidén N° 305/16 del Consejo Directivo de la Facultad de
Agronomia y Veterinaria de esta Casa de Estudios, se avaldé la suscripcién del
mencionado Convenio.

Que a fojas 37 obra Despacho de la Comisidén de Investigacidén, Extensidn
Universitaria y Desarrollo de este Organo de Gobierno, en el cual se recomienda
avalar la firma del referido Convenio.

Por ello, y en uso de las atribuciones que le fueron conferidas por el
Articulo 20° del Estatuto de esta Universidad Nacional y Articulo 6° Inciso 9) del
Reglamento Interno del Consejo Superior,
EL CONSEJO SUPERIOR

Resuelyve:

ARTICULO 1°- Aprobar el Convenio de Comisién de Estudios a suscribirse entre esta
Universidad Nacional de Rio Cuarto -Facultad de Agronomia y Veterinaria- y el
Instituto Nacional de Tecnologia Agropecuaria (INTA), Centro Regional Chaco -
Formosa, cuyo proyecto obra como Anexo —-I- de la presente.

ARTICULO 2°- Autorizar al Decano de la Facultad de Agronomia y Veterinaria de esta
Universidad Nacional, a celebrar el acto de firma del referido Convenio.

ARTICULO 3°- Registrese, comuniquese, publiquese. Tomen conocimiento las &reas de
competencia. Cumplido, archivese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONSEJO SUPERIOR A LOS CATORCE DIAS DEL MES DE MARZO
DE DOS MIL DIECISIETE.

RESOLUCION N°079



ANEXO -I- RESOLUCION N°:079

CONVENIO DE COMISION DE ESTUDIOS
ENTRE LA FACULTAD DE AGRONOMIA'Y VETERINARIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE RIO CUARTO Y EL INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
AGROPECUARIA

Entre la FACULTAD DE AGRONOMIA Y VETERINARIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE RIO CUARTO, en adelante LA FACULTAD, con domicilio legal en
Ruta 36 km 601 de la ciudad de Rio Cuarto, Provincia de Cérdoba, representada en
este acto por su Decano , por una parte y el Instituto Nacional de
Tecnologia Agropecuaria, en adelante EL INTA, con domicilio legal en calle
Rivadavia N° 1439, de la ciudad Autbnoma de Buenos Aires, representado en este
acto por la Directora del Centro Regional Chaco-Formosa, Ing. Agr. Diana Raquel
PIEDRA, y la Presidente del Consejo Regional Chaco-Formosa, Med. Vet. Amalia
LAGERHEIM, por la otra, y considerando:

e Que existe un Convenio Marco entre EI INTA y la Universidad Nacional de Rio
Cuarto que tiene por objetivo la colaboracion en actividades de cooperacion
cientifica, cooperacion técnica, y/o cooperacion académica.

Por los motivos antes enunciados las partes acuerdan suscribir el presente Convenio
de Comisién de Estudios que quedara sujeto a las siguientes clausulas:

FINALIDAD DEL CONVENIO

PRIMERA: Las partes se comprometen a instrumentar un sistema de Comision de
Estudios, entendiéndose como tal a la extension organica del sistema educativo a
Instituciones de caracter publico o privado, para la realizacion por parte de los
alumnos de grado y postgrado, de practicas relacionadas con la educacién y
formacion, de acuerdo a la especializacion que reciben.

SEGUNDA: Dar cumplimiento a los preceptos estatutarios de LA FACULTAD, en
cuanto disponen la Educacion, Extension e Investigacion universitaria.

TERCERA: Sistematizar y fomentar experiencias que permitan contribuir a una mejor
transmision de conocimientos, complementado los conocimientos teéricos y los
programas de estudio con las necesidades reales del medio, posibilitando desarrollar
las capacidades de andlisis, critica e insercion en la sociedad.



MODALIDAD

CUARTA: Las Comisiones de Estudio se realizaran en los lugares que designe el
Centro Regional Chaco-Formosa, segun las caracteristicas propias de la misma.

QUINTA: El plazo de las Comisiones de Estudio se fijard en cada caso en particular,
con un maximo de doce (12) meses por cada periodo, pudiendo renovarse, de existir
acuerdo entre las partes, hasta un maximo de dos (2) afios.

SEXTA: Las actividades diarias del comisionado se desarrollaran en un periodo
méaximo de ocho (8) horas reloj, en horario a convenir.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES

SEPTIMA: Suscribir la respectiva Acta de Compromiso de Comision de Estudios,
conforme se establece en el articulo décimo séptimo del presente.

OCTAVA: Brindar al interesado los conocimientos y recursos necesarios para el
cumplimiento de su Comisién y realizar los esfuerzos necesarios para cumplir con
los fines de la misma.

NOVENA: LA FACULTAD se obliga a contratar y presentar en forma previa al inicio
de las actividades, durante el plazo de duracién de la practica formativa, un seguro
que cubra a los alumnos ante la posibilidad de muerte accidental, invalidez total
accidental, invalidez parcial accidental y reintegro de gastos médicos por posibles
accidentes que se produzcan en ocasion que el alumno se encuentre cumpliendo
con la practica formativa o en ocasion de traslado desde o hacia los lugares donde
desarrolla la mencionada practica. Asimismo LA FACULTAD asume toda
responsabilidad por los dafios y perjuicios que se puedan producir en dichas
situaciones y que, por diversas causas, no sean cubiertos por los seguros
contratados tanto en caso de los alumnos como de los tutores universitarios.

DECIMA: LA FACULTAD entregara al comisionado, una vez concluida la Comision
de Estudios, un certificado que acredite su participacién como tal.

DECIMO PRIMERA: EL INTA facilitard a LA FACULTAD el seguimiento de las
actividades realizadas por los comisionados y les dara los beneficios que se le
acuerden al personal de EL INTA, en materia de utilizacion del comedor y el
transporte.



DECIMO SEGUNDA: EL INTA suscribira una vez concluida la Comision de Estudios
una constancia en la que se detallen las caracteristicas de la Comision, pudiendo EL
INTA incluir en el mismo un concepto evaluativo de la labor realizada, debiéndose
presentar la misma en tres ejemplares: uno para el comisionado, otro para la
Secretaria General Académica y otro para LA FACULTAD.

DECIMO TERCERA: LA FACULTAD hara la preseleccion de los comisionados y EL
INTA, tendré a su cargo la seleccion definitiva del mismo.

TUTORES

DECIMO CUARTA: Cada Comisionado contara con dos tutores de Comision de
Estudios. EL INTA designard un tutor que tendra a cargo la insercién del
comisionado, la evaluacién y supervision de las tareas que desempefie. LA
FACULTAD designara otro tutor o docente, en correspondencia con el perfil
solicitado para el comisionado, quien tendrd a su cargo el seguimiento del proceso
de ensefanza-aprendizaje y la organizacion y control general de la Comision,
comprobando el cumplimiento del Plan de Trabajo aprobado entre EL INTA y LA
FACULTAD y que formarad parte del Acta de Compromiso de la Comision de
Estudios. LA FACULTAD manifiesta que los tutores universitarios cuentan con su
correspondiente ART que los asegura en caso de cualquier accidente que se
produzca en ocasion de estar desarrollando las tareas propias de la Comision de
Estudios objeto del presente Convenio.-

OBLIGACION DE LOS TUTORES.

DECIMO QUINTA: Es obligacion de los Tutores Académicos elevar periddicamente
un informe a efecto de una evaluacion global del Sistema:

a) Informes de caracter reservado ante LA FACULTAD y la Secretaria General
Académica en el caso que corresponda, con la evaluacion del desarrollo de las
comisiones y de la insercion de los comisionados en el medio laboral. Estos informes
se confeccionaran en tres ejemplares: uno para EL INTA, uno para LA FACULTAD y
uno para la Secretaria Académica.

b) Informe acerca del desenvolvimiento de cada comisionado en particular, con su
evaluacion, el que se agregara a los antecedentes del interesado.

ACTA COMPROMISO DE ESTUDIOS

DECIMO SEXTA: En cada caso se suscribird un Acta Compromiso de Comision de
Estudios, segiin modelo que conforma el Anexo | del presente Convenio.



DECIMO SEPTIMA: Se suscribira un Acta Compromiso de Comision de Estudios
que firmaran LA FACULTAD, la Unidad sede de la comision y el comisionado, siendo
refrendada por la Secretaria Académica. El Acta Compromiso de Comision de
Estudios se realizara en triple ejemplar, uno para el comisionado, otro para la Unidad
sede de la comision y el tercero para la Secretaria Académica.

DECIMO OCTAVA: El Acta Compromiso de Comision de Estudios, podra ser
rescindida por cualquiera de las partes:

a) Con justa causa, en caso de incumplimiento de sus obligaciones, por parte del
comisionado, asi como la ejecuciéon de actos u omisiones que atenten contra la letra
y/o espiritu y/o principios que regulan las Comisiones de Estudios y los objetivos que
las mismas persiguen.

b) Sin justa causa, previa notificacion fehaciente a la otra parte con treinta (30) dias
de anticipacion. En caso de una rescision de esta indole, los trabajos en ejecucion
deberan continuar hasta su finalizacion.

Las rescisiones no generaran para el comisionado derecho a indemnizacion alguna
por ningun concepto.

COMISIONADO

DECIMO NOVENA: El comisionado presentara periddicamente, de acuerdo con lo
establecido en cada caso, un informe de la comision y al término de la misma
realizara un informe final, el que sera evaluado y refrendado por el Tutor Docente y
el Tutor de EL INTA.

VIGESIMA: La edad minima para ingresar a las Comisiones de Estudios sera
dieciocho (18) afios cumplidos al momento de comenzar la misma. Los estudiantes
menores de dieciocho afios deberan contar con autorizacion escrita de sus padres o
tutores.

VIGESIMO PRIMERA: EI que hubiere sido seleccionado como comisionado no
comenzara su actividad sin antes presentar un certificado médico expedido por la
Direccion de Profilaxis y Contralor Médico de LA FACULTAD, que acredite que se
encuentra en condiciones de realizar las actividades establecidas en cada caso.

VIGESIMO SEGUNDA: EIl comisionado debera ajustarse a las normas y reglamentos
de EL INTA, en un todo de acuerdo con la legislacion vigente, debera ejecutar sus
obligaciones con puntualidad, asistencia regular, dedicacion y excelente
presentacion.



VIGESIMO TERCERA: EI comisionado debera considerar informacion confidencial
todo lo que reciba o llegue a su conocimiento con motivo del desarrollo de su
comision en EL INTA, para el procesamiento de su informacion y/o sus clientes.

VIGESIMO CUARTA: El comisionado quedara sometido a la potestad de LA
FACULTAD durante el transcurso de la Comisién de Estudios, teniendo en cuenta
qgue, se consideran las instalaciones de EL INTA como extension del ambito de
aprendizaje.

VIGESIMO QUINTA: La situacion de Comisién de Estudios no generara relacion
juridica laboral alguna en la Unidad de EL INTA en donde se efectie su Comisién de
Estudios, siendo la misma de caracter voluntario.

VIGESIMO SEXTA: En toda circunstancia o hecho que tenga relacion con el
presente instrumento las partes mantendran la individualidad y autonomia de sus
respectivas estructuras técnicas y administrativas y asumirdn particularmente en
consecuencia, las responsabilidades consiguientes.

VIGESIMO SEPTIMA: Si como consecuencia de los trabajos realizados en el
presente convenio, se obtuviesen resultados que permitan el depdsito de derechos
de propiedad intelectual, las partes acuerdan que la propiedad sera de EL INTA en
su totalidad. Los costos necesarios para su obtencion y mantenimiento estaran a
cargo de EL INTA.

VIGESIMO OCTAVA: Los resultados parciales o definitivos que se obtengan en
virtud del presente Convenio podran ser publicados de comun acuerdo, dejandose
constancia en las publicaciones de la participaciéon de cada una de las partes. En
cualquier caso, toda publicacibn o documento relacionado con este instrumento y
producido en forma unilateral, hara siempre referencia al presente convenio firmado.
Las partes deberan manifestar claramente la colaboracion prestada por la otra sin
qgue ello signifique responsabilidad alguna para ésta respecto al contenido de la
publicacion o documento.

VIGESIMO NOVENA: Los resultados que se logren como consecuencia de los
trabajos realizados en virtud del presente convenio y que pudieran ser utilizados
comercialmente o constituir fuentes de recursos economicos, seran motivo de un
nuevo convenio.



PLAZO DE DURACION Y RESCISION

TRIGESIMA: EIl plazo de vigencia del presente convenio serd de Cinco (5) afos,
podra ser prorrogado por un término igual mediante acuerdo de las partes y previa
evaluacion de los resultados obtenidos.

TRIGESIMO PRIMERA: Este convenio podra ser rescindido por parte de EL INTA o
por LA FACULTAD, notificando previamente, en forma fehaciente, a la contraparte
con una antelacion no menor de treinta (30) dias.

CONTROVERSIAS Y JURISDICCION

TRIGESIMO SEGUNDA: Las partes se comprometen a resolver en forma directa y
amistosa entre ellos y por las instancias jerarquicas que correspondan, los
desacuerdos y discrepancias que pudieran originarse en el planteamiento y
ejecucion de las actividades.

TRIGESIMO TERCERA: A todos los efectos legales las partes fijan como domicilios
los mencionados inicialmente.

En prueba de conformidad y aceptacion se suscriben dos (2) ejemplares de un

mismo tenor y a un solo efecto en la ciudad de a los dias de
de 2017.
por LA FACULTAD por EL INTA
Decano Directora Centro Regional

Chaco-Formosa

por EL INTA
Presidente Consejo Regional
Chaco-Formosa



ACTA COMPROMISO DE COMISION DE ESTUDIOS
Dentro del CONVENIO DE COMISION DE ESTUDIOS suscripto entre
................... y EL INTA, conforme a lo establecido en los articulos del mismo, la

Secretaria Académica de LA FACULTAD ..., y el Senor
.............. alumno de la citada Institucion, Documento Nacional de Identidad N°
................... , por una parte, y por la otra .............................., suscriben la

presente ACTA COMPROMISO DE COMISION DE ESTUDIOS, segun las clausulas

que a continuacion se expresan:

A. La presente Comision de Estudios corresponde a la nota de solicitud de la
Secretaria Académica, ..........cooviiiiiiiiii

B. La Comision de Estudios se llevara a cabo en la Estacion Experimental

Agropecuaria ...........ccoeviiieininnns
C. El plazo durante el cual se desarrollara la Comisién de Estudios serade .............
Meses, contados a partir del dia ..... de......... de ...........

D. El horario durante el cual se desarrollara la Comision de Estudios sera de
......... horas semanales.

E. La Comision de Estudios sera en caracter ad-honorem.

F. El plan de trabajo para el desarrollo de la Comision de Estudios sera el siguiente:

G. La Estacion Experimental Agropecuaria ...................... designa como Tutor a
.................... y LAFACULTAD a ......cevveveennn.

H. El comisionado conoce y acepta las condiciones establecidas en el Convenio de
Comisiones de Estudio firmado entre LA FACULTAD y EL INTA.

I. EI comisionado se compromete a cumplir todas las obligaciones que surgen de la
normativa mencionada con toda diligencia técnica y ética que sus labores
requieran y para las que fue seleccionado, asimismo, en caso de resolver, sin
justa causa, el abandono de la Comision de Estudios, debera dar aviso de
acuerdo a lo establecido en el Convenio de Comisiones de Estudios, con un
minimo de treinta (30) dias de anticipacion.

J. El comisionado se obliga, segun lo estipulado en el Convenio de Comisiones de
Estudios, a considerar confidencial toda la informacién que reciba o llegue a su
conocimiento relacionada con todas las actividades a las que tenga acceso en la
Estacion Experimental Agropecuaria ......................... y/o relacionada con los
clientes de la misma.

K. El comisionado conoce y acepta que en caso de incumplimiento total, parcial o
defectuoso de las obligaciones cuyo cumplimiento son inherentes al Convenio de
Comisiones de Estudios serd sancionado conforme lo establezcan Ilas
autoridades de LA FACULTAD.

L. LA FACULTAD presenta Pdliza de Seguro contratada en la compafia
.................. a nombre del Comisionado Sr. .......................

En la ciudad de ................... , a los dias del mes de

................... De dos mil ..............., se firman ............. ejemplares de un mismo

tenor y a un solo efecto.



SOLICITUD DE ADMISION PARA PERSONAL EN COMISION DE ESTUDIO

Datos del comisionado:
Apellido y Nombre:
Direccion: CP:

Documento de ldentidad: Tipo: Ne:

Fecha de Nacimiento: Estado Civil:

Grupo sanguineo: Dona sangre:
Observaciones de salud:

Estudios/ Titulos:

Datos familiares:

Apellido y Nombre:

Direccion:

Datos de la Institucién de Procedencia:

Localidad:

Obra social:

Relacion:

Teléfono:

Universidad/Departamento: Teléfono:

Direccion:
Profesor/ Técnico/ Persona Responsable:

Datos de la Comision de Estudio:

Area: Departamento: Duracion: Desde: ... [oviid......

Frecuencia:

Objetivo de la Comisién de Estudio:

Tareas a Desarrollar:

Técnico Responsable:

Otros datos:

Solicita Alojamiento: SI — NO Monto convenido: $
Observaciones:

Datos del Seguro:

V.B. Técnico Responsable V.B. Coord. Area

V.B. Seccion Personal

Abonado por:

V.B. Coord. Comisién

V.B. Direcciéon



RIO CUARTO,03/04/2017

VISTO, el Expediente N° 122.596 referido al convenio a suscribirse
entre la Universidad Nacional de Rio Cuarto y el Banco de la Nacién Argentina
relacionado a la adhesidén al servicio de LINK PAGOS EXPRESS, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 2/28 obra incorporada solicitud de adhesidén al sistema de
link Pago Express prestado el mismo por el Banco de la Nacién Argentina, con su
respectiva guia operativa.

Que a fojas 30 rola incorporado Dictamen N° 8029 emitido por 1la
Direccidén de Asuntos juridicos de la Universidad.

Que, de dicho dictamen se desprende las siguientes conclusiones: que
es resorte de la Secretaria Econdmica evaluar la conveniencia, desde lo préactico,
de la suscripcién del convenio de referencia; que desde lo Jjuridico no hay
objeciones al mismo y, por uUltimo, que debe darse intervencidén a la UTI para que
indique si hay riesgos en el sistema y al Consejo Superior para que dé su
aprobacién.

Que, la UTI en atencidén a lo recomendado por el citado dictamen,
presenté nota a fojas 36 haciendo saber que la implementacién del sistema de link
pagos Express no requiere de la intervencién de las 4areas informaticas de la
Universidad, ello en atencidén a que todo lo que hace a su funcionamiento es
responsabilidad de la empresa Red Link SA.

Que, a fojas 33 obra nota del Secretario Econdémico por la cual hace
saber que nada tiene que objetar al proyecto.

Que, se ha cumplido con las intervenciones sugeridas por la Direccidn
de Asuntos Juridicos de la Universidad.

Que, a fojas 34 se expidid la Secretaria de Extensidén y Desarrollo de
la Universidad.

Por ello, y en uso de las atribuciones que le fueron conferidas por el
Articulo 20° del Estatuto de esta Universidad Nacional y el Articulo 6° Inciso 9)
del Reglamento Interno del Consejo Superior,

EL CONSEJO SUPERIOR
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Aprobar la suscripcién del Convenio entre la Universidad Nacional de
Rio Cuarto y el Banco de la Nacidén Argentina, para la implementacién del sistema de
adhesidén al servicio link pagos Express, el que obra a fojas 2/28.

ARTICULO 2°- Registrese, comuniquese, publiquese. Tomen conocimiento las &reas de
competencia. Cumplido, archivese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONSEJO SUPERIOR A LOS CATORCE DIAS DEL MES DE
MARZO DE DOS MIL DIECISIETE.

RESOLUCION N°080



ANEXO -I- RESOLUCION N°:080

SOLICITUD DE ADHESION
LINK PAGOS s

Ciudad de Rio Cuarto, 04 de Octubre de 20186,

Sefiores

Sucursal Rio Cuarto,

De nuestra consideracion:

Mos dirigimos a Uds. continuando con las conversaciones que hemos mantenido, a fin de
solicitarles la adhesién al servicio Link Pagos Express, el cudl debera ejecutarse de acuerdo a la
operatoria v costos que se mencionan seguidamente:

DATOS DE LA EMPRESA SOLICITANTE

Pnpellldo y Nombres o Razon Social: UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO C-U.ARTD

Mombre Comercial, UNRC

CUIT 30-58676189-3

Calle’ Ruta n°36 km 601 Nomero: Piso: Depto/Ofic.:

Localidad: Rio Cuarto Codigo Postal: 5800 Provincia: Cordoba

CARACTERISTICAS GENERALES DEL SERVICIO REQUERIDO

1.

Con el servicio que mediante la presente solicitud requerimes, nuestros Clientes, mediante los
canales conectados a la RED LINK 5.A., puedan realizar el pago de (elegir s6ko una opeién):

FlCuctas/ArancelMatricula/ajustes indicado para Instiluciones Educativas, Deporlivas, Asociaciones)
[ JDerechos/Expensas ordinarias/Expensas endraordinarias/Ajustes (indicado para Consorios y
Administraciones)

A continuacion se detallan los términos generales que regiran el servicio:

2.

DEFINICIOMNES

LINK PAGOS: es el sistema desarrollade por RED LINK 5.A. que permite a los clientes de las
entidades adheridas, abonar servicios v otras obligaciones, ordenando el débito a sus cuentas
a través de los distintos canales adminisirados por esta Red. LINK PAGOS EXPRESS es una
modalidad del servicio Link Pages sélo aplicable para entes/empresas que no excedan en
cantidad los 10,000 clientes cuya implementacion se realiza utilizando a ese fin estdndares
operativos que reducen al minime los tiempos del proceso de alta.

RED LINK S.A. es |la sociedad administradora de una red de cajeros automaticos y
transferencia electrénica de fondos.

CAMALES: todos los entes que se incorporen al servicio estaran habilitados para que sus
usuarios/clientes puedan operar a través de log canales gue s mencionan a continuacion:

=  Cgjeros automatices de entidades adheridas a Red Link de todo el pais.

= Home Banking de entidades a los que Red Link les presta ese servicio,

= Link Celular.

= Banca Electronica para Empresas (BEE).

EANCO REPRESENTANTE: es la entidad financiera adherida a Red Link, responsable de
acreditar los fondos recaudades por este servicio en la cuenta gue el ente haya dispuesto a tal

Pagina 1 de 4



fin. Por otra parte, es la entidad con la que el ente formalizo la solicitud mediante la cual se
dispone su incorporacion al servicio Link Pagos.

BANCO ADHERENTE: son las entidades adheridas a la RED LINK que podran ser:
*« Adherente Entidad Pagadora: las que tienen a su cargo los dispositivos conectados a
la RED LINK.
*  Adherente Entidad Emisora: las entidades adheridas a RED LINK, que emiten las
tarjetas que permiten a los usuarios [ clientes realizar las operaciones dentro de la
RED LIMK.

CLIENTE ! USUARIO: es la persona que utiliza el servicio Link Pagos Express para pagar
obligaciones contraidas con los entes incorporades & dicho servicio,

ENTE: &s toda empresa / organizacien la cual esté gestionando su incorporacién al servicio
Link Pagos Express mediante la presente. A los efectos de la acreditacién de los fondos de la
recaudacion lograda mediante el SERVICIO, todo ente debera tener cuenta bancaria radicada
en el BANCO REPRESENTANTE.

DIA DE NEGOCIOS. es el lapso que transcurre entre las 17,00 horas de un dia habil y las
17.00 horas del dia hébil siguiente, momento éste en &l cual se realizara el corte a los efectos
del procesamiento de la informacidn.

El BANCO REFPRESEMNTANTE permitird que mediante la utiizackdn de Link Pagos, los
Clientes, mediante los canales conectados a la RED LINK S.A,, puedan realizar el pago de
{elegir $olo una opeian):

HCuatasiArancel/Matricula/Ajustes (indicado para Insfiluciones Educativas, Deporivas, Asociaciones)
[Derechos/Expensas ordinarias/Expensas extracrdinarias/Ajustes (indicado para Consoncios ¥
Admnistraciones)

La cperatona del SERVICIO es la descripta en el Anexo |l al cual hemos dado lectura
previamente a la suscripcion de la presente. Dejamos constancia que RED LINK 5.4 tendra el
derecho de modificar a futuro dicha operatoria de acuerdo con los avances tecnoldgicos que se
implementen.

Les comprobantes emitidos mediante los canales que demuestren los pagos efectuados por el
CLIENTE mediante Link Pagos, contendran un codige de seguridad validable exclusive y
constituiran constancia suficiente de pago para el CLIENTE frente a UNRC.

RED LIMNK S.A.. cada dia habil, pondra a disposicion del BANCO REPRESENTAMTE wo a
quien éste indigue, la infermacion relacionada con los cobros efectuados a través de RED LINK
S.A., correspondientes al DIA DE NEGOCIOS anterior. Sobre |la base de esta infermacion, el
BANCO REPRESENTANTE sbonaré a UNRGC los impories comespondiantes a la recaudacian
diaria, nelos de comisiones, mediante acreditacidn @ su cuenta Mro. 432 ... ... ...
radicada en la filial Ric Cuarto,

Queda establecide que en todos los casos, l@s operscionss seran consideradas como
celebradas exclusivamente entre el USUARIOVCLIENTE vy UNRC por intermedio del BANCO
ADHERENTE, siendo RED LINK 5.A responsable sdlo de su transmisidn por aplicacién de
Link Pagos, RED LINK 5.A. no sera responsable del contenido de la informacion transmitida.

La posibilidad de utilizacion del SERVICIO queda abierta a todos los BANCOS ADHERENTES,
presentes y futurcs de RED LINK 5.4, con sujecién & las condiciones estipuladas mediante la
presente  soliciiud, aciuando RED LINK SA - como representante  del BANCO
REPRESEMTANTE vy d& los ADHERENTES



COSTO DEL SERVICIO ' N

.

UNRC abonard al BANCO REPRESENTANTE $ 2,- + IVA por cada pago que efectien los
clientes medianie la utilizacian de Link Pagos. Dicho importe le serd deducido de las
rendiciones diarias que el BANCO REPRESENTANTE efectie por los pagos realizados por los
clientes mediante la utiizacién del Sistema. Para el supuesto en que se disponga un
incremento del monto a abonar referido en esle punto, el BANCO REPRESENTANTE debera
comunicar de manera fehaciente a UNRC la nueva tarifa con una antelacion minima de 60 dias
8 su entrada en vigencia,

IMPUESTOS ]

Quedara a nuestro exclusivo cargo el pago de todos los gravamenes, impuestos, relenciones,
u otras importes que correspondan con motivo de la prestacion de este servicio,

Asimismo, declaramos gque nos encontramos:

RESOLUCION GENERAL 3130 — Empresa de Servicios ]

L] [Alcanzados L | ]

- Fecha desde: / f

% de exencidn (*): " | Fecha hasta: f i
|[C] | Mo Alcanzados (*) [

Fecha desde: I /

Fecha hasta: J L

{*) Adjuntar Certificado de Exclusion |RG2228) emilido por la AFIP

CATEGORIA TRIBUTARIA

| 0 Consumider Final [] Exenta [ Monofribute
Mo Rezponsable ] Resporsable Inscripto L[] Sujeto No Recateqorizada
ASUNTOS LEGALES /| NOTIFICACIONES | BAJAS o

10,

11.

12,

Se dara por aceptada la presente solicitud en el momenio en que e BAMCO
REPRESENTANTE formalice, ante Red Link S.A, el pedide de incorporacidn del ente al
sistemna Link Pagos Express.,

Cuslquiera de lag partes podra rescindir la presente solicitud sin necesidad de invocar causa
alguna, previa notificacion fehaciente a |a otra parte con 90 (noventa) dias de anticipacidn a la
fecha en gque se pretende hacer efectiva la rescisién. Le rescisiosn no dard lugar a
indemnizacion alguna para cualguiera de [as partes.

Para cualquier controversia que pudiera surgir con motivo de esta solicitud, las partes se
someten a la jurisdiccion de los Tribunales Federasles competentes de la Ciudad de Rio Cuarta,
renunciando expresamente & cualguier otra que pudiera corresponder,

A todos los efectos de la presente, constituimos demiciio especial en el indicado en el
encabezamiente, donde se tendré por vélidas todas les nofificaciones por medio fehadente
fue a nosotros se dinjan.



A fin de facilitar la integracion de los sigulentes datos solicitamos leer las

instrucclones en Anexo [

TIPO DE ORGANIZACION (slegi una opcion]

A - [] 1Institucian Deportive  [%] 2 Institueitn Educative [ 3 Asociasian Chdl

B - [ ] 4Consorcio [_| 5 Admanistracian

A - 1.Institucion Deportiva’2 Educatival3. Asociacidn Civil

| Concepto a cobrar Referancia _
Futde alegic ung o mas| L E . Longitud minima dasds 1|Longitud méaxima desde 1
concaplo de denhffcaciin (ef maticws,
e mmuT:a:':;do oo DN, * Socio, efe:) hasta11 hastall
Cucta O 1 {una} 1 (uno)
Arancel ] 1 {uno) 1 {una)
Patricula ] 1 {una) 1 (una)
Ajustes N 1 {una} 1 jundg)
B - 4. Consorcia/5. Administracién
' Refarencia il
Pﬂ?ﬂiﬂﬁ;ﬂ concepto de identificacion (ef: Unidsd | Longitud minima desde 1 |Longitud méxima desde 1
de tna Funciomsl, DML N de Factura, N° de haistali hastall
- . Comprobante, e
Derechos O - 1 {una) 1 {ung)
Expensas o
{)ﬁﬁlaﬁas | 1 {uno) 1 {una)
Expenaas )
mmel;rdinariﬂs 1 {und} 1 {una}
jusies O 1 (uno) 1 {una)

Cédigo Link Pagos Express — Identificacién del Usuario

Definir digitos para idenbficar usuario (Longitud minima 7 posiciones; maxima 18) 7 |Sieta)

CLASE DE ENTE (slegir sblo una opcién)

[T Privado_ (d Publico Nacional [ Publico Provincial ] Municipal _ -
; : COBERTURA (ologir s6lo una apeion) . T

| [ Local [T Provincial ] Regional 5 Nacional

s e CANTIDAD DE USUARIDS {no deberd superar los 10000}~ -

Ing resar la cantidad en ndmero:

i .~ CONTACTOS EN EL ENTE 2 ATk AR
Area Apellidoy Nombre | Teléfono Direccion e-mail
SISTEMAS
COMUNICACIONES a
ADMINISTRACION
MARKETING

Firma del TindaciApoderado (solicitme) Firma del Talas Apoderads (sahicitanis)




ANEXO 1

Instrucciones para la integracién del formulario

A fin de facilitar la integracion del formularic de adhesion al servicio Link Pagos
Express se explican los conceptos comrespondientes a los distintos campos

requeridos:

Tipo de
organizacion:

Concepto
a cobrar

|dentificacion de
la Referencia

Longitud de
la Referencia

Codigo de Link
Pagos Express —
identificacion del
Usuario

D atuerdo a la actividad que desarrolla el ente deberd seleccionarse:
1 = Institucidn Deportiva

2 — Institucidon Educativa A

3 = Asoiacidn Civil

4 — Administraciin B
5 — Consorcio }

D acuerdo al Tipe de Organizacidn seleccionade en el punto anterior deberd'n seleceionarse elflos
conCept i cobrar

Para el caso de tratarse de A 1 Tnstitucion Deportiva, 2 Institucion Educativa o 3 Asociacion Civil
deberd elegarse entre uno o mas de los sipuknlés conceptos:

Cuntn
Arencel FPunde diegif 16 mid eongesks o0

Matricula i
Ajustes

ek ol

Para ¢l caso de tratarse de B 4 Consorcio o 5 Administracitn deberd elegirse entre wno o mis de
los siguientes conceptos:

Drerechos

Expensas ordinarias
Expensis extraordinarias
Ajusies

.Hssdé'u[eui:‘i'-:f il COnCepis

o W i 1

e e ol e

En este campo ef emte definird oémo identificard cada uno de los concepios de cobro seleccionados
(pudiendo ser “Nomero de Factura®, “Nomero de Comprobante™, “Unidad Funcional”, “MNomero de
Matricula”, ete; con un miximo de 50 posiciones/caractsras).

Por gjemplo: 5i fuese una Institucion Educativa y tldo “Cuote” y “Matricula™; para identificar cada
conceptn podrd wtilizar el Nimeso de Factura, entonces en la columna Relerencia ingresant
“Mimere de Factura™ en ambos casos (ver jemplo en la pdging siguientz).

En esie campo el ente definird los valores minimos v méxames de longitud del nimers de referencia
con el cual va a Menfificar cada concepto de cobro tildado, debiendo tener en cuenta que La langitud
podra tener entre 1y 11 posiciones (ver gjemplo en ka pdgina siguiente),

Si el ente eligit identificar la refesencia con el Namere de Factura, dependiendo de la canticad de
nimerosdigites con que se jdentifique las facturas, deberd definirse:

2 Longtud minima: entre 1y 11

= Longitud méxima: entre | v 11

Es el nimero con el cual €] ente identifica al cliente/wsuario. Este Codigo de identificacion no podrd
ser infersor a 7 posiciones ni superior 2 19,

Podrd definirse: N® de cliente, N* de Matricula, N d= DNL N° de Legajo, N® de Usuario, N° de
CUIT/CUIL, ete; ¥ leego indicar la cantidad de posiciones con que se definird este addigo (por
gjemplo para DIND 22 indicand una longitud de 8 posiciones)




Ejemplo

Clase de
ente

Cobertura

Cantidad de
usuarios

Contacto con
el Ente

Ejemplo para un Cologlo qure utiliza § (clnco) digitos para consignar Mimero do Factura y wtittza DN

como coaign de Link Pagos
TIPO DE ORGANIZACION FoRel AR
A - [ 1 ingtiucien Deportvs & S.institucion Educativa L] 3 Ascclactn Gl . |
B - [J4 Gonsercio [ 5 Admintsiracién ; : RETE
; A = 1 Insgtedon Deporival2.Ed A Asoosacion Sl
Cencapia A P y
. cobrEr : A Lmulb.ud frnima dedde 1 | Longitd mexing desds 1
Pl g wnn |~ "’”‘&Wﬁ.{; EMUL e S hesta 1] nestail
omids ga ono : ;
Cuota ll:chng-! - & [eimco)
wrarceal 3 Daeiznir 4 JHT o aLE phaiconss]
tric Bicinee] § [cinca)
JPjumes i Lfinir e T g nidnen O Dabne i 1 phsionnas]
l AR
]

| H frhe| pemcorns

La refevencie defirida en este glempio pava fos concepios "Coofa™ v “Maiicals™ a5 "W" oe Faclira”. Pars ssds

oasp, of N* oo Factwra vsfd compuesto por cinco dipites, enfonces dobard consigmarse 5 (simeo) como Longiiud

Mixima y Lomgited Minims.

Ei Cddigo Link Pogas, o imprimirse o en las bolefas o feturas que disfibuye esie Colege, m
de an dato identificatork del umndwhhrr-mr con sl mdsime mpmuhnﬂdoﬁnm i’TI 1%

COIRpONeTsE
; posiciones). Bl DM 38 234231 = Cdolgo Link Pagos 352534231

D acuerdo a la condicion el ente selecciona:

5 Privado

= Piblico Nacional
= Piblico Provincial
< DMunicipal

Die scuerdo al alcance geografico de la recandacién del ente debe seleccionarse:

= Local

= Provincial
3 Regional
= Dacional

Se deberd consignar la cantidad de wsuarios'clientes ded ente, la cusl no deberd superar bos 10.000.
En caso de superar los V0N usearios deberd optarse por la modalided condsin base de Link Pagos
firmando la solicitud cormespondiente.

Son lag personms que recibicin las comumicaciones v tendrin permisos de inpreso a las pdginas de
descarga de archivos de recaudacidn.
= Apellido y nombire

=¥ Funciin
= c-mail
= Teléfono 1

Eg sumamenie importgnte consignae en formg corvecia fodes les dovas de fos comtactos, pomiendn
gpecial ateneion en ef e-mail (dato crlileo para o comunioacidn entre ef ente 1 Red Link)




ANEXON

| OPERATORIA DEL SISTEMA LINK PAGOS EXPRESS

El sistema Link Pagos Express consiste en una modalidad operativa que permite a los clientes
rasolver, a través da la RED LINK, el pago/cobro de:

- Custas/Arancel/Matricula’djustes (indicado para |nstituciones Educaftivas, Deportivas,
Asociaciones)

- Derechos/Expensas ordinanas/Expensas  extraordinarias/Ajustes  (indicado  para
Consorcios y Administraciones)

Podran acoedsr a éste servicio todos los usuanios de tarjetas de débito/crédito yo canales de la
RED LINK 5.A. habilitados en este sistama,

Los pagos efectuados mediante este sistema serdn debitados de la cuenta seleccionada por el
usuario, en el momeanto de realizar cada operacidn.

Link Pagos Exprass parmite al cliante, utilizande cualesquiara de los canales de la RED LINK S.A,,
efactuar el pago de (elegir sélo una opcion);

- Cuotasifranceliatricula’Ajustes (indicedo para Instituciones Educativas, Deportivas,
Asociaciones)

- Derechos/Expensas ordinarias/Expensas  aextraordinarias/Ajustes (indicado para
Consorcios y Administraciones)

Adicionalmeanta, Link Pagos Express con cada transaccion efectuada por un cliente actualizara un
histdrico de pagos que luego podra ser consultado por el mismo ¥ servird como constancia de
pagos efectuados mediants el sistema.

La Red Link, diariamente, pondra a disposicién del Ente la informacién con los pagos efectuades
por los clientas.

| caracteristicas del Producto

Identificacion del ente

A los entes se los identificara mediante un cddige alfanumérico de tres posicionss denominado
“‘Codigo de Ente”.

Sera asignado e informado por Red Link para que pueda zer incluide en los elementos y
aplicaciones en que este dato sea necesario.

Identificacién de los usuarios

Es &l codigo numérico qua cada ente defina para individualizar a los usuarios titulares de las
cbligaciones. A los efectos del sistemna, ssta identificacion correspondera al Cadige de Pago
Electranico o Codigo de Link Pagos que debe ingresar el usuario en el canal donde opsra,

En todas |2t facturas o comprobantss dingidos a los clientes, dabe incluirse este codige que debe
tenar entre 7 y 19 caracteres y no debe contener barras ni guiones entre sus digitos.

Referencia

A efectos de minimizar eventuales errores de ingreso del codigo de usuario, también se la axdgira
al usuario el ingreso da un numeno de referencia.

Esta referencia sera a eleccidn del ente y podra ser por ejemplo el nimero de factura, nimero de
péliza, unidad funcional, ate,



De esta forma, si el ente se viera imposibilitade de imputar el page debido a gue no pueds
reconocer el codigo de Identificacion del Usuario, la referencia sera un elemento adicional que le
ayudara a individualizar la procedencia del pago.

Conceptos
Ademas del “coddigo de ente”, existe un nivel inferior an la configuracian de deudas, denominado
"Concepto " que permite el manejo de distintos tipos de pago dentro de un mismo ente.

Comprobantes

Toda operacian realizada en un cajero aulomatico o desde Internet, finalizard con la emision de un
comprobante que tendra un disefic genérico que serd aceptado como valido por todos los entes
que participan de este senicio.

Cuando el pago se realiza por Link Celular el comprobante puede ser obtenido posteriormente
desde cajeros autométicos o Home Banking.

Seguridad

La trangaccion es aceplada una vez que el sistema comprusba la validez de 1a clave personal gue
s2 ha ingresado y la existencia de fondos suficientes y ausencia de restricciones para operar de la
cuenta de la cual 52 desean exiraerse los fondos.

El comprobante gue emite el sistema contiens un codige de seguridad, asignado por el sistema,
que permite comprobar la autenticidad del pago.

Rendicién al ente

Diariamenta se la dejara disponible & Ios entes para que puedan descargario desde Internet un
archivo conteniende ol detalle de los pagos que conforman la recaudacion. En caso de no haber
movimientos se generara el archivo sin datos.

El ente podra transformar el archivo recibido en una planilla de Excel para poder trabajarla segdn
sus necesidades.

A los efectos de conciliar los importes informados con los montos acreditados por la entidad
representante en la cuenta, debera tenerse en cuenta gue el archivo a descargar contiens importes
brutas, mientras que las entidades acreditan en cusnta importes netos de las comisiones
convenidas,

| IMPLEMENTACION

En esta etapa, el ente serd contactado por el personal de Implementacion a Entidades de Red Link
que llevara adelante la gestion de la incorporacion al servicio, la cual comprende las siguientes
fasms:

Prueba

Se realizaré |a carga de |la parametria del ente, se efectuaran pruebas de pagos enviando al ente
un archive modele de rendicidn y sus respectives modelos de comprobantes con los cuales el ente
podra validar su correcto procesamiento, En esta instancla se le informard la fecha de puesta en
produccidn, momento a partir del cual podrad comenzar a recibir su recaudacion a través de Link

Pagos Express.
Puesta en produccién

Esta etapa consiste en pasar al ambiente productivo de la Red tode o gue se definid en la
instancia de prueba.

En funcidn de 2llo, el ente serd incorporado en todos los canales que se hubieren convenido (ATM,
Home Banking, Banca Telefonica, Banca Empresa) y gquedard habiltado para que los
usuarios’clientes de cualguier Banco o entidad asociada a Red Link puedan reslizar operaciones
vinculadas con el servicio Link Pagos.

En esta instancia se proveéeran las cleves de acceso primarias para el sitio web desde donde se
podran descargar los archivos de recaudacion,
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QUE ES LINK PAGOS EXPRESS

Es un gistama que permité a los clientes de las emidades adheridas a Red Link, abonar sus
obligaciones desde los canales de ka Red, ordenando el débito en sus cuentas.

MNe requiere que las organizacionas que se incorparen al sanvicio envien archivos alactronicos
comeniando el detalle de la facturacidn de sus wsuarios, pudiendo s mismos abonar
libremeante sus obligaciones sin rastriccion de fechas de vencimiento.

DEFINICIONES
Ente

A los efectos de simplificar la redaccidn de la presente guia, se le dard la denominacion
gendrca de “ENTE" a toda organizacian con la que se esté gestionando su incorporacion al
sarvicio Link Pagos Express.

Usuario

Se denomina “usuano” a foda persona ttular de una tareta de débito o crédito emitida por un
Banco adherido a Red Link, qua utikza el servicio Link Pagos para pagar las obligaciones
contraidas con los entes,

Banco representante

Es la entidad financiera respongable de acreditar los fondos recaudados por este senicio &n
la cuenta gue el ente haya dispuesto a tal fin,

Transaceién

Bajo ol término “transaccidn’ se agrupan todas |38 operacionas monelanas v de consulta que
un usuano tene desponibhes,

La siguiante lista describa las transacciones vigentas al momento de la publicacion da la
presente guia, las cuales podran variar en funcién de nuevas funcionalidades o mejoras gue
se introduzcan al sistema:

- Paga de impuasios v senicios
Sa trata ce |a trarsacclon mediante la cual el usuarie cancela una obligacian.

- Congsulta de la Agenda de Pago
Permite que el usuario visualice & imprima (si asi lo desea) el listado de entes /
conceptos que tene cisponibles para &l paga,

- Consulta de pagos efectuados
Esta transaccion parmiticd al usuano visuabear y, en caso gue o pecesite, impamir
los datos de los pagos realizados mediante este sendcio. Los comprobantes que se
obtengan medianta esta transaccidn. tendran idéntico walor al da los que
ariginalments emitid &l sistéma.

- Adhesion de servicios
Se trata de una facllidad que cuenta el sislema mediante ka cual a un usuaro, luego
de realizar un pago o una consulta, le queds relacionado el ente y su identificacion
de usuario a la tarfjeta con la cual realizd la operacion, ds manera que an futuros
ingrasos al servicio de Link Pagos no necesite volver a incorporar esos datos. La
adhasidn no implica obligatoredad de pago mediante el sarvicio Link Pagos.

Clupdle preedeiDics Lo @ifiaidn por cuslpeier mudio de o fnformaeiin conreldy sy s decumenrs. 3




3.4 Identificacién de los usuarios

Se entiende como "ldentificacion de Usuario® al ctdigo numénco que cada ente defina para
Indiidualizar & los titulares de las obligaciones.

Esle codgo, gue no podrd ser inferior 8 7 ni superior a 19 posiciones ni contener bamas o
guiones, podra responder & cualquier clasificacion que los entes ulilicen. Por ejemple
documento de identidad, nimero de matricula, nimero de legajo, st

Este codigo debe estar impreso en las facturas o comprobantes gue el ente entregue a los
usuanes ya quee e serd sohotado por 2l canal en &l que opere,

3.5 Referencia

A efectos de minimizar eventuales erfores de ingreso del codge de usuana, al momento de
realizar la transaccién de page se le pedird al usuario el doble ingresoc de un numere de
referencia.

Esta referencia serd & eleccidn del ente y podra ser por ejemplo la unidad funcional, el
ndmers de docurmento, CUIT, CUIL, ngmers de facturs, nomers g2 aontrato, ete

Dw esta forma, =i el @nte se viera imposibilitado de imputar al pago debide a gque no puada
reconocer el codigo de ldeniificacion del Usuario, la referencia seré un elemento adicional
qua le ayudara a individualizar ka procedencia del pago.

3.6 Conceptos

Ademas del “codigo de ente’, existe un nivel inferor en la configuracion de deudas,
denominado ° Identificacidn de Concepto”, que parmite &l manejo de distintos tipos de pago
dentro de un mismo ente,

Los conceptos que se pueden habiltar dependeran del tipe de enls, segin el siguiente

detalle.

| Concepios habllitados | Institucion | Instltuclén | Asociaclén | Admindstracién | Consorclo
o | Deportiva | Educativa Civil

Cuota X X X

Arancel X X X

atricula X X X

Ajushes F X LA } X
Derechos X X
Expensgs Ordingras X X
Expensas Extraordinarias X X

AT Comprobantes

Teda operacion realizada en un cajero aulomatico o desde Internet, finalizard con la emisidn
de un comproebante, e cual es aceplado como valido por los entes gue participan de este
servicio. [ Ver punlo 3 ).

Cuando el pago se realiza per Link Celular el comprobante pueds ser cbtenido
posterormente desde cajeros automdticos o Home Banking.

3.8 Seguridad

La transaccion as aceplada una vez que &l sisterna comprueba la validez de |2 ciave personal
que s& ha ingresado v ka existencia de fondos sulicentes y ausencia de restriccionss para
cperar con la cuenta de la cual se desean exiraerss los fondos.

Por ofra parte, el comprobante gue emite el sistema contiene un cidigo de saguridad
asignado por el sistema, el cual permite comprobar su autanticidad.

ey prodibide L ifrcddn por cpaslpuier sedio de i fgformaciin confesida & & decumanin, 5




3.9 Rendicién de la recaudacion a la entidad represéntante

Diariamente se le dejard dispanible a los entes para que puedan descargario desde Internet
un archivo en formato .C5W conteniendo al detalle de les pagos gue comforman la
recaudaciin. En caso de no haber movimientos se ganerard el archivo sin datos.

Al recibirlo en este formato el ante podrd transformar @l anchivo recibide en una planila de
Excel para poder trabajarla segun sus necesidades

Deberd tenerse en cuenta a los efectos de conciliar kos importes informados en astas
archivos con los monlos acreditades por U entidad representante an la cuenta, que &l
archivo contiene importes brutos, meentras que |28 entidades aplican previamenta las
comisiones convenidas.

Estos archivos se identificaran con al nombre: DEEEmmdd.csy
Donde

0: es fijo

EEE : &5 el codigo de ente asignado por Red Link

mmdd : es el mes / dia de la fecha de genaracian del archivo.

Contendran la siguients informacion:

| Posicién Longitud Formate | Descripcién Cantanid
1-1 1 N Tipo da regisiro Fig: 1
2=d a M Identficador de concepio Fdmero comenido enbe
Red Link y & enle para
iderlilicar cada und de
|os conpepios que
pueden saf cobradog
H=23 19 ] Cedigo de pago ekecrinico Idenbficacion del usuaris
4-35 1z 0] IR0 Fagada
36— a4 B W |Fechace page BRAANMBICD
4% = BT LE] 1] Referencia Identifcaciin
cornplerneriaria de bos

Transformacion del archive extract a planilla Excel

Para transformar el archivo recibide en una planilla Excel, se debera abrir una planilla y
seleccionar las opoiones Datos — Obtenar Datos Externos — Importar Datos

e provibide fa alifiesion por comlguier e de i ey i ¢ f £v exhe alov &




A continuacién el sistema le solicitard gue selecciona el archive a importar,

Una vez elegide el archive, visualzard la siguienie pantalla en la que deberd marcar la
opeién “Delimitados” v wego el batdn “Siguiente”.

A innprrlar el

El asistents actims gue s datos 900 Ancha Fio.

S asbd o8 comacks, oigs Siguents, o ben elia &l oo ds detos gue mejor los describa.
+ Tipo de bos datos originakes |
Hﬂdmdumqndmaﬁubsdﬂn:mmwpmtm

i {S;EE-’; 05, - Carackerss como comas o tabulsciones separan canpos.
Dbnmm - LoF campos estn abneodes e colunnas Con espacios enir e una y otro,

Comarzer & inportar an lafila; (1 ﬁ Origen del archiv: MEDDEEPZ‘-BJ- o !a

Wwista previa del archivo C1lDooments and Settingshdelaveg(iEscriborioiExtract Link Pagos\0SE3061 4, 15,

|} Eoncapto, Usuario, Inporte Feche, Referencin Q
|2 = 001" =136 E4TE v, 0000000 LEDD® , = 201106147 s DEENLL -1
|2 =001 " =" 1472 E83E " =t 000000001500" =" 20110614" = 0682011 |
|4 ="001" =" SEHER1d Yot DOORO0I LS00 < E0L10814° = OEE01L

| & = 001" =" ZEEIE 300 SONO0OODOLEOD® S5 2OL10814" = "OEE01L ﬂi"
A e 7

Visualizars la pantalla siguients en la que deberd tildar las opsones “Tabulacion" y “Coma” v
ego el botén © Siguients”

para impariar

Esta pantala ls parmits astablacer s saparadores conkenidos en los dates, 5= puede ver oimo cambia 2 bexto en la vista
presia,

Faparrdonas
Congsider: adones conseoutivos soly
[] Tabudacidn [ purtn ycoma  []icomal o i i o

:_E!Emm_ [ gt ] | ceeesdordetegto: | .

ﬂﬂﬂﬂ'ﬂhdﬂhﬁdm o . B, A B i e L TR S i L e .

Comncapta umeE i Iopocea Fachm Fefarancim §|
EraoL® "LEIEE4TE Rt RO00D00LEDD Y REEOLIOSLE"Y FUOSZ0LL =1
FeanL” "l4TEEEEE * FUOO0O0DDO0LEDD" FUZIO0L10&Ll4" EUOSZO1L

EEaoL= FAEINETLY Rt DOOO0RO0LEDOS REZDLIOGLES PUOSZOLL

FeOaL” *IEA9EZ00 " F"D000DDOOLEDD® FUIDL10El4"™ pUOSZ201L1 ﬂl
.1 b iR < RV 2 i e G i e o =

| comcalar || <amis | [Bmients s | [ Ensies |

Cweda proliibvida fa difesiin por coalyuicr e de b infermecide contenida e ene docmmeie, 7




Obtendra el archive en formato Excel para su posterior tratamlento y administracion per
parte del ente,

Ejempls de archive extract en formato Excel

k:nm:plu Llsun rie |Im|:rrrl= Fecha |Ilel‘irmch
fonivi 12365478 fpoooooon1 500 [20110614 f62011
01 14725836 00000001500 (20110614 [D62011
1 fosans214 fpooooonn1500 zZol10614 [pe2011
001 15896300 fpo0000001500 20110614 [D62011
o B52147 [oom00001 500 20110614 [062011
i 24789321 e

4 COMUNICACION A USUARIOS

El ente tomara loa recaudos para comunicar 8 sus usuarios la nueva posiilidad de pago que
tendran a partir de @ incorporacian al servicio Link Pagea Express.

Al frente de todas las facturas ¢ bolelas debe figurar un lexio con @ nombre CODIGO DE
LINK PAGOS o en su defecto CODIGO DE PAGO ELECTRONICO acompafada del nimearo
de identificacién del clients (Evitar las baras v guiohes enire ios digitos de este codigo ).

Ejemplos:

CODIGOD DE LINK PAGOS: 5623954532
GCODIGO DE PAGO ELECTRONICO: 5623954532

Importante: Se debe reapetar la longitud informada en oporiunidad de realizerse la
gestidn de incarporacion con el banco que adhind al ente al servicia,
Ante cualquier duda comunicarse con la direccién de corres
electronico desde la cual estd recibiendo este material,

& AVISO DE PUESTA EN PRODUCCION

Una vez finalizada la gestidn de habilitacin del ente en el sarvicio, personal de Rad Link se
pondra en contacte con el ente a fin de informarie la puesta en produccion y remitife un
gjemplo de archive da rendicién y comprobantes de prueba de pagos.

B CONTACTOS EN RED LINK

Durante la etapa donde se establecen los slcances comerciales y se perfeccionan los
canvenies, el contacte serd con la entidad financiera con la que el ente gestions su
incorporacion al servicio.

Curante la etapa de implementacin, el ente estard an contacto con el drea Implementacidn a
Entidades de Red Link.

La comuficacidn con este sactor se realizard por e-mail a b direccion desde la cual estd
recibiendo este matarial.

Pueda proiibids de affudde per comlquiee medio dr (o ingformaciin cepievids en eur documenio B




Una vez puesio en producclon y finalizado el pericdo de seguimienio, gue en general alcanza
a los treinta dias posteriores al primer envio de bases, e ente deberd dirigir cualguier consulta
vinculada con el servicio, al drea Soporte & Entidades de Red Link.

Lo podran hacer por e-mail a la direccién de comen; soporte_entidades@@radlink.com.ar

0 en forma telefanica al ; 4317-1475

Paseder profrifiae le difiside per cualgeder méadBo de o infisrmucid comberios én ents docamenio. 9
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RIO CUARTO,03/04/2017

VISTO, el Expediente N° 122.597 referido al convenio a
suscribirse entre la Universidad Nacional de Rio Cuarto y el Banco de la
Nacidén Argentina referido a la adhesidén al servicio de LINK PAGOS (con
base/sin base), y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 2/67 obra incorporada solicitud de adhesidén al
sistema de 1link pagos (con base o sin base) prestado el mismo por el
Banco de la Nacidén Argentina.

Que a fojas 69 obra incorporado Dictamen N° 8031 emitido por
la Direccidén de Asuntos juridicos de esta Universidad.

Que, de dicho Dictamen se desprende las siguientes
conclusiones: que es resorte de la Secretaria Econdmica evaluar la
conveniencia, desde 1lo préactico, de 1la suscripcién del convenio de
referencia; que desde lo juridico no hay objeciones al mismo vy, por
tltimo, que debe darse intervencién a la UTI para que indique si hay
riesgos en el sistema y al Consejo Superior para que dé su aprobacién.

Que, la UTI en atencién a lo recomendado por el citado
Dictamen, presentd nota a foja 75 haciendo saber que la implementacidn
del sistema de 1link pagos (con base o sin base) no requiere de la
intervencidén de las 4&reas informdticas de 1la Universidad, ello en
atencidén a que todo lo que hace a su funcionamiento es responsabilidad de
la empresa Red Link SA.

Que, a fojas 72 obra nota del secretario Econdémico por la
cual hace saber que nada tiene gque objetar al proyecto.

Que, se ha cumplido con las intervenciones sugeridas por 1la
Direccidén de Asuntos Juridicos de la Universidad.

Que, a fojas 73 se expididé la Secretaria de Extensién vy
Desarrollo de la Universidad.

Por ello, y en uso de las atribuciones que 1le fueron
conferidas por el Articulo 20° del Estatuto de esta Universidad Nacional
y el Articulo 6° Inciso 9) del Reglamento Interno del Consejo Superior,

EL CONSEJO SUPERIOR
Resuelve:

ARTICULO 1°- Aprobar la suscripcién del convenio entre la Universidad
Nacional de Rio Cuarto y el Banco de la Nacidén Argentina para la adhesidn
al servicio link pagos (con base y sin base), que obra a fojas 2/67.

ARTICULO 2°- Registrese, comuniquese, publiquese. Tomen conocimiento las
4dreas de competencia. Cumplido, archivese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONSEJO SUPERIOR A LOS CATORCE DIAS DEL
MES DE MARZO DE DOS MIL DIECISIETE.

RESOLUCION N° 081



RIO CUARTO,03/04/2017

VISTO, la Resolucién N° 290/16 del Consejo Directivo de la
Facultad de Agronomia vy Veterinaria de esta Universidad ©Nacional,
obrante a fojas 12 del Expediente N° 123824, vy

CONSIDERANDO:

Que por el Articulo 1° de dicho acto resolutivo se solicita
se otorgue el Titulo de Ingeniero Agrdénomo, con caracter de Post
Mortem, al alumno Alexis GONZALEZ GIORGIS.

Que motiva tal pedido el hecho de que el referido estudiante
habia concluido con el cursado de las asignaturas de la mencionada
carrera y habia presentado su Trabajo Final titulado “Evaluacidén de la
fertilizacién fosforada sobre el sistema radicular y el rendimiento en
los cultivos de soja en la zona de Coronel Baigorria”, el cual fuera
aprobado por el Jurado Evaluador, produciéndose su deceso antes de la
fecha fijada para su defensa.

Que por lo expuesto, corresponde acceder al otorgamiento del
Titulo de Ingeniero Agrdénomo, en caracter de Post Mortem, al alumno
Alexis GONZALEZ GIORGIS.

Por ello, y en uso de las atribuciones que 1le fueron
conferidas por el Articulo 20° del Estatuto de esta Universidad Nacional
y el Articulo 6° Inciso 9) del Reglamento Interno del Consejo Superior,

EL CONSEJO SUPERIOR
RESUELVE:
ARTICULO 1° - Otorgar el Titulo de Ingeniero Agrdénomo, en caracter de
Post Mortem, al alumno Alexis GONZALEZ GIORGIS (D.N.I. N°: 29.883.770),
perteneciente a la Facultad de Agronomia vy Veterinaria de esta

Universidad Nacional.

ARTICULO 2° - Registrese, comuniquese, publiquese. Tomen conocimiento
las areas de competencia. Cumplido, archivese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONSEJO SUPERIOR A LOS CATORCE DIAS DEL
MES DE MARZO DEL ANO DOS MIL DIECISIETE.

RESOLUCION N° 082



RIO CUARTO,04/04/2017

VISTO, la Resolucién N° 142/15 y su modificatoria Resolucidén N°
300/16 del Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Econdmicas de esta
Universidad Nacional, obrantes en el Expediente N° 117448, relacionadas con
el Proyecto de la Carrera de Pre Grado “Tecnicatura Universitaria en Gestiédn
Empresarial”, y

CONSIDERANDO:

Que el citado proyecto proviene de un largo anadlisis de 1la
realidad en que la mencionada Facultad se encuentra inmersa. En el que se ha
detectado un importante interés por este tipo de ofertas de formacidn, tanto
del lado de la demanda laboral (las entidades que necesitan de personal
interno de alta calificacidén) como del lado de la oferta laboral (individuos
que requieren de ese tipo de capacitacidén en forma sistemdtica y con
constancia institucional).

Que este tipo de ofertas permiten remendar la ausencia de
formaciédn intermedia entre la ensefianza media y la ensefilanza universitaria de
grado, que por lo general son absorbidas por ofertas educativas extra
universitarias o procesos de capacitacién informal o empirico.

Que se remarca una capacitacién técnica-instrumental no incluida

en la curricula de las carreras de grado de Ciencias Econdmicas (trdmites,
manejo de comprobantes y disponibilidades, operatoria de software y recursos
informaticos, gestiones comerciales o financieras, control de cuentas,

inventarios, preparacién de datos, etc.).

Que dicha carrera tiene una duracidén de Tres (3) afios y Dieciocho
(18) materias, con un régimen de cursado de Tres (3) materias por cuatrimestre
de Noventa (90) horas por materia (un total de Mil Seiscientas Veinte (1620)
horas) .

Que con el referido proyecto se ha buscado los mejores mecanismos
de organizacién académica y funcional para simplificar la insercidén de esta
nueva carrera en las estructuras, recursos y modalidades preexistentes en la
citada Facultad.

Que el Proyecto incluye un esquema de articulacidén con las
actuales carreras de grado, ya sea a través de equivalencias directas y/o con
examen complementario (coloquios).

Que a fojas 209/210 obra Informe de evaluaciédn del Proyecto de
Plan de Estudios para la creacién de la mencionada Carrera, elaborado por la
Secretaria Académica de esta Universidad Nacional, a solicitud de la Comisidn
de Ensefianza de este Organo de Gobierno.

Que a fojas 211 la citada Comisidén propone la aprobacidén de la
referida Carrera.

Por ello, y en uso de las atribuciones que le fueron conferidas
por el Articulo 20° del Estatuto de esta Universidad Nacional y el Articulo 6°
Inciso 9) del Reglamento Interno del Consejo Superior,



EL CONSEJO SUPERIOR

RESUELYVE:

ARTICULO 1°- Aprobar Académicamente el Proyecto de la Carrera de Pre Grado
“Tecnicatura Universitaria en Gestién Empresarial”, aprobada por Resolucién
Consejo Directivo N° 142/15 y su modificatoria Resolucién 300/16 de la
Facultad de Ciencias Econdémicas de esta Universidad Nacional, cuyo contenido
obra como Anexo —-I- de la presente Resoluciédn.

ARTICULO 2°- Registrese, comuniquese, publiquese. Tomen conocimiento las Aareas
de competencia. Cumplido, archivese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONSEJO SUPERIOR A LOS CATORCE DIAS DEL MES DE
MARZO DEL ANO DOS MIL DIECISIETE.

RESOLUCION N° 085



ANEXO | - RESOLUCION N°085

Elementos que deben estar presentes en las propuestas de validacion de titulos
y determinacién de alcances (de acuerdo con el Decreto N° 256/94)

Guia para la presentacion de Proyectos de Carreras

1.- Identificacion del Proyecto:

TECNICATURA UNIVERSITARIA EN GESTION EMPRESARIAL

2.- Responsables:

2.1.- Unidad Académica:

Secretaria Académica de la Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad
Nacional Rio Cuarto.

2.2.- Anteproyecto: Mag. Carlos Guillermo SCAPIN (D.N.1. N°13.949.728)
2.3.- Equipo de trabajo del Proyecto:

Responsable: Mag. Carlos Guillermo SCAPIN (D.N.1. N°13.949.728)
Colaboradora: Mag. Silvia Inés BUTIGUE (D.N.I. N°16.991.662)

Revisiones sobre en temas especificos: responsables de catedra que colaboraron con
sugerencias o revision en lo concerniente a su disciplina.

2.4.- Titulacion:

El titulo de "Técnico Universitario en Gestién Empresarial" se otorga por la Facultad de
Ciencias Econdmicas de la Universidad Nacional de Rio Cuarto.



3. Fundamentacion:

3.1. Razones que determinan la conveniencia de la implementacién del proyecto
o que justifican su realizacion:

3.1.1. La necesidad y el perfil

El presente proyecto de Tecnicatura Universitaria en Gestion Empresarial apunta a la
concrecion de un importante paso para la Facultad de Ciencias Econémicas de la
Universidad Nacional de Rio Cuarto, que es la puesta en marcha, luego de cuatro
décadas de existencia, de variantes en su oferta educativa, requeridas como
consecuencia de los profundos cambios que han ocurrido en estos ditimos afios en el
contexto social, econémico y tecnoldgico en el que se encuentra inmersa. El mismo es.
el resultado de un andlisis minucioso de la realidad local y regional, teniendo en cuenta
los ideales de excelencia académica, compaginado con una vision a largo plazo de esta
Facultad y de lo que la comunidad pretende y pretendera de ella en el futuro.

Esta nueva carrera de pregrado viene a cubrir una importante carencia, tanto desde el
punto de vista de la demanda como de la oferta laboral. Asi pues, existe la necesidad
en las empresas de Rio Cuarto y las de su area de influencia, de contar con recursos
humanos con determinado perfil contable administrativo, al cual esta carrera esta
dirigida (demanda). Por otro lado, un considerable nimero de personas aspiran contar
con una preparacién especifica y el titulo universitario que aqui se disefia, sirviendo el
mismo para canalizar sus inquietudes de formacion e insercién laboral (oferta).

El propésito de haber pensado en la creacién de la Carrera de Técnico Universitario en
Gestion Empresarial se centra en ocupar el inmenso vacio que existe actualmente entre
el egresado del nivel de ensefianza media y el egresado de las carreras de Ciencias
Econémicas clésicas. Ese notable bache, claramente perceptible, es cubierto
actualmente por: a) ofertas educativas extra universitarias; b) una gran masa de
alumnos que en todos estos afios no han completado sus carreras en la FCE de la
UNRC y c) por procesos de capacitacion.informal o empirico.

Los alumnos egresados de esta carrera de pregrado se constituirdn en recursos
humanos, fuertemente demandados por empresas privadas con y sin fines de lucro,
entidades publicas, ONGs y otras organizaciones, como personal calificado de su planta
administrativa. Poseeran los conocimientos indispensables referidos a documentacion,
tramites, procesos, contabilidad, impuestos, liquidaciones laborales, inventarios,
elaboracién de célculos e informes de gestion, entre otras habilidades, todas ellas
enmarcadas en un sustento tecnolégico.. ..

Cumplimentando su formacién contenida en 18 materias y un total de 1620 hs cétedra,
estara formado para afrontar, a modo de recurso humano interno, ciertas labores que la



tecnologia y la complejidad de los negocios han elevado sustancialmente de nivel en los
altimos afos.

3.1.2. Los pormenores

La Tecnicatura Universitaria en Gestion Empresarial es una carrera que sera
implementada pensando en cubrir un evidente requerimiento, hoy solventado de otras
maneras, absolutamente insuficientes, como se explica seguidamente.

Los profundos cambios tecnolégicos, normativos y de mercado que han influido en los
entes econémicos en las Gltimas décadas, han transformado los mecanismos de gestion
de los mismos, elevando notoriamente el grado complejidad de sus actividades.
Concretamente, los procesos organizativos, econémicos, administrativos, financieros,
contables, tributarios, comerciales y decisorios de las empresas de Rio Cuarto y regidén
han subido, no s6lo en su volumen, sino en su nivel. El esquema de antario, donde las
actividades en cuestién se cubrian con egresados del nivel medio {Peritos Mercantiles
0 sus equivalentes posteriores) y el apoyo de Contadores Publicos y Licenciados en
Administracion, ahora ha ido quedando obsoleto y en la practica va siendo subsanado
de diversas maneras, a saber:

» La preparacion aportada por universidades privadas e institutos terciarios. No se
pretende insertar aqui conceptos que hacen a la comparacion entre los sistemas
de ensefianza publica universitaria y la proveniente de entes privados, sino que
simplemente se remarca que la actividad privada esta interviniendo fuertemente
en este tipo de formaciones.

* La preparacién obtenida por una abundante masa de alumnos que ingresan a
las carreras cléasicas de Ciencias Econdmicas y no las finalizan, por diversas
razones. Esa formacion es util pero asistematica respecto a su correlacion
laboral, pues se tratan de conocimientos diseriados para un perfil profesional que
se redondea en 5 afnos, cortados en un punto intermedio. Ademas, no poseen la
acreditacion de titulo alguno.

» La preparacion que brinda la experiencia a quien, con su sola formacion
proveniente del nivel educative medio, trabaja durante algunos afios dentro de
empresas realizando tareas administrativas y va aprendiendo sobre ejecucion
las mismas en forma gradual. Este tipo de casos, muy comunes también, dotan
de conocimientos informales, no metédicos, ni integrales, ni con fundamentos y,
obviamente, también sin titulo.

La Universidad publica, poniendo en marcha una Tecnicatura en Gestién Empresarial,
dara satisfaccion a:

» [as entidades, fundamentalmente empresas privadas, pero también estudios
profesionales, entes sin fines de lucro e incluso instituciones publicas. Las



mismas podran contar, cuando necesiten incorporar recursos humanos a su area
administrativa, con técnicos dotados de una preparacién especifica. Toda
entidad, aun las mas pequefias, poseen una estructura administrativa necesaria
para resolver ese tipo de tareas. Mas auln, las medianas y las grandes. Por ello
este tipo de personal es de habitual reclutamiento por toda clase de empresas e
instituciones, existiendo un extenso campo laboral en la zona de gravitaciéon de
la UNRC.

» Los interesados en capacitarse para dichos puestos de trabajo, para los cuales
la ensefianza de nivel medio es hoy insuficiente, o que por distintas razones
(calidad, costos, métodos pedagdgicos, orientacién) no desean formarse en
universidades o institutos privados, o bien tampoco quieren completar carreras
de 5 afios en la Fac.de Cs. Econdmicas. Debe tenerse presente que, si bien
existiran jovenes interesados en acceder a esta carrera como su primer instancia
universitaria, también hay una gran cantidad de ex alumnos de la FCE, con su
carrera abandonada y que desearan insertarse en esta nueva posibilidad, por
medio del régimen de equivalencias.

3.1.3. La tipologia académica

El Técnico Universitario en Gestion Empresarial obtiene, con una carrera corta, de 3
afnos, una preparacion especificamente dirigida a insertarse en el contexto laboral del
area administrativa de cualquier clase de entidades, con orientacién directa al tipo de
empresas existentes en Rio Cuarto y zona.

Su perfil requiere capacidades aplicables al manejo y organizacién de documentos y
comprobantes, la realizacion de diversos tramites bancarios, comerciales, fiscales y
laborales, las registraciones contables y extracontables, la gestion de cuentas
comerciales, el manejo de stock de productos, la ejecucién de controles administrativos,
la realizacién de determinados calculos técnicos, la preparacion de datos e informes
para la toma de decisiones, etc. En la mayor parte de estas labores, interviene
actualmente la informatica como herramienta fundamental, por lo que la preparacion de
este graduado no debera ser solamente conceptual y normativa, sino especialmente
instrumental y practica, con una fuerte base tecnoldgica.

Las asignaturas se pueden cursar a razén de 3 por cuatrimestre, completando el
desarrollo de la carrera en 3 afios, a un ritmo que es apropiado para el caso de algunos
alumnos que deseen realizar alguna actividad laboral mientras estudian.

Se han buscado los mejores mecanismosde compaginaciéon académicay funcional para
simplificar la insercion de esta nueva carrera en las estructuras, recursos y modalidades
preexistentes en la Facultad de Ciencias Econémicas, basadas en las tres carreras
clasicas. Todo ello sin sacrificar aspectos relevantes y originales de esta oferta
educativa innovadora.



Por otra parte, cabe acotar que se apunta a la generaciébn de un graduado
sustancialmente distinto al egresado de las carreras de grado. Primeramente por su
menor cantidad de carga académica, pero también porque su formacion es mas técnica
e Instrumental, preparado para desempefiarse en forma interna en las entidades (es
decir, no en un rol de consultor o asesor), tampoco con orientacion a futuras tareas de
" investigacion o docencia, y sin determinados conocimientos avanzados y especificos
sobre determinadas disciplinas, muy propias del Contador Publico o del Licenciado en
Administracién, tal como puede observarse al analizar los contenidos de los
correspondientes planes de estudio.

3.1.4. Sobre la Facultad

El camulo de actividades humanas relacionadas al quehacer econdmico se desarrollan
en un contexto dindmico y vertiginoso. Han devenido nuevas formas de administracion
de recursos escasos, las cuales han requerido, en los Ultimos arios, de una cada vez
mas elevada preparacion de los intervinientes en la serie de roles y tareas concurrentes.
Los graduados universitarios en Ciencias Econémicas son actores principales en dicho
contexto, desemperian un papel relevante en el esquema social, y por lo tanto es
sustancial no perder de vista el sentido fundacional de una Facultad como la que alberga
a este proyecto, que es el de formar a dichos actores, abarcando todo el abanico de
requerimientos sociales respecto de ellos.

Los planes de estudio de las carreras que forman a estos graduados deben estar
sometidos a minuciosos andlisis, con la finalidad de que contribuyan a producir la
totalidad los recursos humanos que demanda ésta cada vez mas compleja comunidad.

Asi entonces, es responsabilidad de la Facultad de Ciencias Econdmicas de la
Universidad Nacional de Rio Cuarto, como instituciéon educativa pablica por excelencia
en esta region del pais, en lo atinente a su &mbito disciplinario de incumbencia,
mantener su oferta educativa en sintonia con los tiempos dque corren, poniendo a
disposiciébn de la comunidad carreras que satisfagan todas las expectativas
correspondientes a su rol como polo cientifico y educativo.

La Facultad es el ente donde este tipo de conocimientos (cientificos, técnicos y legales,
referidos a la gestion de empresas) se desarrolla y se sostiene. Esté preparada para
impartir los contenidos atinentes al perfil de esta nueva carrera, pues sin dudas hay una
pertinencia tematica. Los antecedentes y casos de carreras similares abundan, tanto en
el pais como en el exterior.

Claro estd, que las Ciencias Econémicas son, por su dinamismo, unas de las areas de
conocimiento donde la oferta de ensefianza universitaria debe ser variada, versatil y
flexible. Asi ocurre en muchos lugares del mundo, donde existe una gran riqueza de
carreras orientadas a dar atencioén a la gran demanda de graduados en todos los temas
de incumbencia. '



Es, por lo tanto, imperioso que la FCE de la UNRC, luego de tantos afios de mantener
el mismo esquema académico, incorpore a sus servicios educativos nuevas altemnativas
como la que en este proyecto se desarrolla.

3.2. Correspondencia con los fines y ohbjetivos de la Universidad

La Universidad Nacional de Rio Cuarto es un instrumento apto para proveer la
capacidad cientifica, técnica y profesional necesaria para la transformacién del pais '. A
su vez tiene por funcién esencial el desarrollo y la difusion de la cultura en todas sus
formas a través de la ensefianza superior, la investigacién cientifica, la preparacién
técnica y la elevacion del nivel ético y estético?.

La Facultad de Ciencias Econémicas, al ser un 6rgano componente de la misma,
adhiere a estos principios fundantes, por lo que la Comisién de Trabajo del proyecto
aqui presentado tuvo en consideracion lo citado.

La UNRC ampliara su oferta educativa al implementar esta nueva carrera, adaptandose
a necesidades concretas de la comunidad. El Estatuto Universitario sefiala que la
actividad de la UNRC busca resolver los grandes problemas humanos, tanto nacionales
como regionales, en forma coherente con lo planteado en la fundamentacién de este
Proyecto. La Tecnicatura Universitaria en Gestién Empresarial esta orientada a resolver
la problemaética de las diferentes entidades publicas y privadas, donde el ser humano
como sujeto comunitario es el eje central de todos los esfuerzos, intentando revertir las
actuales tendencias individualistas, trabajando para construir organizaciones con
responsabilidad social que permitan lograr una integracion regional y latinoamericana,
como asi también la satisfaccion de necesidades concretas de la ciudad de Rio Cuarto,
su area de influencia y del pals, tal lo expresado en el Titulo Preliminar del Estatuto
Universitario.

3.3. Antecedentes

3.3.1. Actividades de docencia, investigacion o extension realizadas en la UNRC
que hubieren dado origen al Proyecto.

! Estatuto Universitario (1999): texto extraido de “Titulo Preliminar”.
2 Op. Cit. Titulo |, Capitulo I: Fines, pagina 6



3.3.1.1. Materias y contenidos vinculados a la tematica

La Carrera "Licenciatura en Administracion" y “Contador Plblico” de la Facultad de
Ciencias Econdmicas de la Universidad Nacional de Rio Cuarto, tanto en el Ciclo Basico
como en el Ciclo de Especializacién, contienen teméticas referidas al presente proyecto.

Estas carreras se dictan desde principios de la década de 1970, y aportan un extenso y
profundo antecedente cientifico y académico del cual se nutre esta nueva carrera.

En el siguiente cuadro se detallan las materias actuales (Plan de Estudios 2003) y los
contenidos vinculados a la temaética de la Tecnicatura:

Materias Contenidos

Departamento de Matematica y Estadistica

Andlisis Matematico I y II NdGmeros. Ecuaciones. Funciones. Funciones especiales. Andlisis
diferencial en una variable. Aplicaciones.

Estadistica y Probabilidad Probabilidad. Distribucién de probabilidades. Parédmetros. Series
cronolégicas. Numeros Indices. Presentacién de la informacion.

Célculo Financiero Tasa de interés. Capitalizacion. Descuento. Tasa real. Inflacion.
Rentas ciertas. Sistemas de amortizacion. TIR y VAN.

Investigacién Operativa El enfoque de Sistemas. Los Modelos caracteristicos como
objetivo. Modelizacion de problemas / sistemas y blsqueda de
soluciones satisfactorias.

Departamento de Economia

Principios de Economialy Il Macroeconomia y microeconomia. Mercado y asignacion de
recursos. Demanda y oferta. Precio y produccion. Competencia
perfecta e imperfecta. Producto nominal y real. Teorias de los
agregados. Aspectos monetarios y financieros. Crecimiento y
desarrollo econdmico.

Departamento Humanistico y Formativo

Sociologia de la Informacion Marco referencial para el andlisis organizativo: fines, tecnologia,
poder, autoridad, liderazgo, participacion. El hombre en su
relacién con la arganizacion. Anélisis comparativo de
organizaciones de diverso tipo. '

Departamento de Cs. Juridicas

Derecho Privado | y Il Persona: atributos y capacidad. Hechos y actos juridicos.
Derechos reales. La empresa y el comerciante. Obligaciones.
Contratos comerciales. Asociaciones Civiles.




Derecho y Practica Laboral

La relaci6n del trabajo y la empresa. Derecho de la seguridad
social. Actuacién ante los organismos intervinientes. Presentacion
de informacién ante érganos de control.

Sociedades Comerciales

Sociedades comerciales en particular: colectivas, en comanditas,
de capital e industria, de responsabilidad limitada, an6nimas.
Unién Transitoria de Empresas. Otras formas asociativas.

Concursos y Procedimientos Judiciales

Cesacién de pagos. Nociones generales de derecho procesal.
Concurso preventivo. La quiebra.

Dep

artamento de Contabilidad

Sistemas de Informacién Contable 1y 1|

Teoria contable. La empresa. El patrimonio. Las técnicas del
procesamiento contable. Comprobantes comerciales. Patrimonio y
sus variaciones. Ingresos y bases de reconocimiento. Egresos y
bases de reconocimiento. La contabilidad y su marco conceptual.
Normas contables. Sistemas contables. Cualidades de la
informacién. Usuarios y sus necesidades. Informes contables.

Sistemas de Costos - Costos para la
Gesti6n '

Objetivos de los sistemas de informaci6n de costos. Organizacion
de la empresa a los fines del anélisis y control de los costos.
Clasificacién de los desembolsos de la empresa. Aplicacién de los
sistemas de costeo a la produccién y actividades. Anélisis de la
relacién costo, volumen, utilidad.

Auditoria 7

Nociones de auditoria operativa.

Finanzas Publicas

Estudio en particular de cada uno de los tributos Tributacion en
los estados federales.

Teoria y Técnica Impositiva |, Il y Il

Imposiciones a la renta y beneficios. Imposiciones al patrimonio,
capital y bienes. Imposiciones a los créditos y los movimientos de
fondos. Imposiciones al salario y al empleo. Retencion y
percepcién. Impuestos sobre los gastos, consumos y ventas.
Impuesto al valor agregado. Régimen simplificado. Impuestos
internos. Impuestos provinciales y municipales. Tramites.
Sistemas de presentacién de declaracién jurada.

Gestion Financiera

Funcién financiera en la empresa. Mercados financieros. Costos
de capital.

Departam

ento de Cs. de la Administracion

Principios de Administracion

Organizacién. Planeamiento. Organizacién Formal.
Organigramas. Circuitos. Direccién. Variables de la conducta
personal. El Liderazgo. La informacién. La comunicacion. La
motivacion. La influencia. Control. Las empresas pequeiias y
medianas. Microemprendimientos.

Sistemas Administrativos

Las areas de la organizacién: funciones y procesos. Sistemas

componentes. Formas basicas de articular tareas, flujo de




informacidn y decisiones. Auditoria de sistemas administrativos.
Sistema de Control de Gestién.

Tecnologia de la Informacién — Gestién
Informatizada

Estudio avanzado de los recursos técnicos de hardware y
software. Implicancia en la informatica contable. Uso avanzado en
la gestién empresaria de planillas electrénicas, bases de datos,
gestores de presentaciones y otras aplicaciones. La oficina
automatizada. Herramientas de organizacién. Metodologia para el
disefio y la implementacién de un sistema contable-administrativo.
Integracién via informatica de conceptos contables, de costos,
financieros, matematicos, etc.

Administracién Rural

La empresa agropecuaria. Aplicacion de las herramientas de
administracién a las diversas actividades y modalidades de la
empresa agropecuaria. Marco Agroeconémico.

Derecho Empresarial

Persona: atributos y capacidad. Hechos y actos juridicos.
Derechos reales. Obligaciones. Contratos comerciales.
Asociaciones Civiles. Sociedades comerciales en particular. Otras
formas asociativas,

Administracién de Personal

La planificacién de los Recursos Humanos. Analisis de cargos.
Evaluacién del desempefio. Administracién de las
remuneraciones. Higiene y Seguridad del trabajo.

Administracién de Costos )

Planeamiento de operaciones de negocios. Costos
predeterminados. Andlisis de la relacién costo-volumen- utilidad.
La informacion de costos para la gestion de empresas

' comerciales, de servicios y agropecuarias. Nuevas técnicas de

costos y gestion.

Comercializacién

El enfoque sistémico. Analisis del entorno, sector industrial,
competencia y demanda. Analisis del mercado objetivo. El
consumidor: analisis de comportamiento. Pronésticos,
investigacién de mercados. Plan estratégico. Productos,
distribucién y logistica. Precios. Control de gestién comercial.

Administracién de la Produccién

Sistemas de produccién. Disefio de producto y de proceso.
Abastecimientos. Seleccién de proveedores.

Administracién Econémico — Financiera

Instrumentos para el anélisis de la situacién financiera.
Administracién de Caja, Créditos, Inventarios y Deudas. El costo
de endeudamiento.

Direccién General

El contexto, propésitos, estrategias y capacidades internas.
Andlisis comparativo de la direccién segn la naturaleza de la
organizacion.




3.3.1.2. Trabajos finales de las carreras de grado

Por otra parte, los alumnos de las carreras de Contador Publico, Licenciado en
Administracién, y Licenciado en Economia deben elaborar, como requisito Gltimo para
la obtencion de su titulo profesional, sus tesis 0 seminarios de grado.

Muchos de ellos estan relacionados con la gestion empresarial en el dmbito local y
regional sobre asuntos puntuales que toca la presente Tecnicatura, tal como se
demuestra en el cuadro de abajo, lo cual evidencia el interés por profundizar sobre estos
temas en el ambito académico de la Facultad de Cs. Econdmicas.

Notas:

- Dado que es solamente ejemplificativa, en la n6mina sélo se incluyen los trabajos
aprobados contando los 5 afios previos a la redaccion de este proyecto, es decir entre
mediados de 2009 y mediados de 2014.

- Unicamente figuran los vinculados al alcance de la Tecnicatura Universitaria en
Gestion Empresarial, por lo que no se mencionan los especificos de otros temas propios
de las carreras de grado.

Aiio | Titulo de Tesis 0 Seminario

2014 | El cuadro de mando integral como herramienta (til para la gestién de la estrategia de la
pequefia empresa estudio de casos

2014 | Plan de Marketing internacional para empresas productoras de alimentos balanceados

2014 | Aspectos para la implementacién de un sistema informéatico-administrativo en la empresa

2014 | El proceso de reclutamiento y seleccion de personal, su importancia en las organizaciones

2013 | Impuestos a las cooperativas

2013 | Las franquicias: una opcién de crecimiento para las microempresas. Propuesta de un modelo
de gestién mediante indicadores

2013 | Diagnéstico y medidas correctivas correspondiente a una Empresa distribuidora de vinos y
productos alimenticios

2013 | Disefio de un sistema de informacién para la toma de decisiones: Su aplicacién concreta a
una empresa ubicada en la localidad de las Higueras (Cba)

2013 | Responsabilidad social interna: los recursos humanos

2013 | Disefic de un sistema de indicadores medicambientales para medir el comportamiento
socialmente responsable de las organizaciones




2013 | Producciones agropecuarias sustentables. De la pampa himeda al Chaco Saltefio

2013 | Estudio de un proyecto de inversion: cosechadora para mani

2013 | El tablero de control: Su aplicacién en una empresa de servicios médicos privada

2013 | Responsabilidad Social Corporativa en Cooperativas y mutuales

2013 | Diferentes factores organizacionales que impactan en la motivacién del personal del 4rea de
la subsecretaria de empleo de la municipalidad de Rio Cuarto

2013 | Plan de Marketing Internacional para Empresa Productora de Alimentos Balanceados

2013 | Factibilidad econdmica de la instalacién de un Feed- Lot bovino en zona rural de Villa del
Camen San Luis

2013 | Responsabilidad Social Empresarial y su creciente importancia.

2013 | Disefio de un sistema de informacién de costos para una empresa gastronémica regional

2013 | Discriminacion laboral: causas. Una vision desde el punto de vista del discriminado

2013 | Factores caracteristicos del estilo de liderazgos segun el tipo de cultura en algunas
organizaciones de Rio Cuarto

2013 | La Mujer en el mercado laboral El caso de la Provincia de San Luis

2013 | Outsourcing: Concepto, Ventajas y desventajas de su utilizacién; una percepcién por
directivos de empresas en Rio Cuarto ...

2013 | La Planificacién Estratégica, como herramienta de gestién en el Aero club Rio Cuarto

2013 | Control de Gestién de la Produccién Porcina Familiar

2013 | Andlisis de la viabilidad econémica de la instalacién de un centro de rehabilitacién y gimnasio
en la ciudad de Rio Cuarto

2013 | "Rio Cuarto", Estudio de variables clave para la radicacion de un emprendimiento de
reparacion de vehiculos Y

2013 | El proceso administrativo: Relevamiento y propuestas para una empresa de climatizacion

2013 | Caracterizacion del empleo de redes sociales en el proceso de reclutamiento y seleccién en
algunas empresas de la ciudad de Rio Cuarto

2013 | Parque Industrial de la ciudad de Rio Cuarto- Ventajas comparativas entre industrias
radicadas dentro y fuera del medio

2013 | Andlisis del proceso, las combetencias y estilos de la figura del coaching en las
organizaciones

2013 | Evaluacién de proyecto de inversién: "Apertura de un nuevo punto de vista por parte de una

empresa dedicada a la comercializacién de cereales y oleaginosas




2013 | Desarrollo de un nuevo negocio: instalacién de un salén de eventos infantiles de la ciudad de
Rio Cuarto

2013 | "Economia Psicologia" un acercamiento a dos formas de mirar a un mismo objeto

2013 | Andlisis de las caracteristicas y determinantes del comercio industrial argentino con sus
principios comerciales en el periodo 1992-2010

2013 | Estudio de la agricultura Familiar y andlisis de la produccién caprina dentro del departamento
libertador general San Martin de la provincia de San Luis. Propuesta para su desarrollo

2013 | Una aproximacion al sistema local de innovacién en la ciudad de Rio cuarto

2012 | De productor agropecuario a contratista rural como alternativa cuando el arrendamiento
disminuye la rentabilidad en el sector agricola

2012 | Prestador de servicios: una opcion vélida cuando se elevan los costos de produccién en el
sector agricola -2009-

2012 | Obtencién de la rentabilidad de un pequefio-mediano establecimiento Agricola del sur de
Cérdoba a través del Margen Bruto afio 2010-2011

2012 | El seguro agricola climético en la Argentina

2012 | Empresa Agropecuaria Familiar: Toma de decisiones, necesidad de un sistema de
informacién contable

2012 | Registro fiscal de operadores de granos y legumbres secas

2012 | Contratos Forward en el mercado agropecuario y su utilizacién como herramienta de gestién

2012 | Servicio de transporte de hacienda en pie en |a provincia de Cérdoba

2012 | Incidencia del incremento del costo de la canasta familiar en relacién al sueldo del empleado
de comercio

2012 | Como determinar en una empresa de television gratuita privada el costo de!l segundo de
publicidad en las distintas franjas horarias

2012 | Como determinar el costo del segundo de publicidad en una empresa de televisién

2012 | Organizacién de un emprendimiento. El proyecto de la escuela N° 7 de Realico - La Pampa

2012 | Medicion del valor de marca

2012 | Produccién de equinos para carne: Evolucién histérica, legislacion vigente, caracteristicas del
mercado y la produccion

2012 | Sector agropecuario: contratos, asociaciones entre productores y tratamiento Impositivo

2012 | Experiencia Laboral en el Municipio de Las Higueras en lo relativo a Gestion Financiera y de

RRHH




2012 | Cuadro de mando integral de una PyME de la ciudad de Rio Cuarto
2012 | "Disefio de un Manual de procedimientos administrativos para el drea de Liquidacién de
*| Sueldos de la Municipalidad de Rio Cuario"

2012 Pol[tica internacional agraria Argentina

2012 | Recursos humanos como ventaja competitiva para la empresa: el caso de la cooperativa
agricola ganadera de Guamini Ltda

2012 | Aplicacion del proceso de comunicaciones eficientes en PyME de Rio cuarto

2012 | Analisis del proceso de reclutamiento y seleccidn de personal en una consultora de empleo.

2012 | Andlisis de la cultura organizacional desde el enfoque de la integracién

2012 | Andlisis de las técnicas de seleccién de personal utilizadas en cooperativa eléctrica de la
localidad de Ucacha. Cba.

2012 | Herramientas de marketing para organizaciones no gubernamentales

2012 | Responsabilidad social erﬁpresaria: Aplicacién de las normas iso 26000 en una obra social
nacional con impacto regional

2011 | Discriminacién: Prejuicios y estereotipos de la sociedad

2011 | Contabilidad social y balance social: herramienta de auditoria organizacional-tipologia

2011 | Auditoria Interna en el marco de las normas 1SO 9001 e ISO 19011. Aplicado en una empresa
acopiadora de mani

2011 | El leasing: Anélisis tedrico y aplicacién en una empresa de transporte

2011 | Descripcién del mercado laboral en el gran Rio Cuarto en el segundo trimestre

2011 | Medicién contable de las sementeras con desarrollo biolégico avanzado

2011 | Impuestos a las cooperativas

2011 | Parque Industrial de la ciudad de Rio Cuarto- Ventajas comparativas entre industrias
radicadas dentro y fuera del medio

2011 | La organizacién juridica de los micro emprendimientos productivos (hornos de ladrillos)

2011 | Dinamica fiscal en el mercado de granos productores agropecuarios

2011 | Nuevos activos estratégicos y su adopcién en la ciudad de Rio Cuarto -2009-

2011 | Aplicacion de herramientas para el control de gestion: estudio de casos

2011 | Aseguradoras de Riesgo de Trabajos




2011 | Las franquicias: una opcion de crecimiento para las microempresas. Propuesta de un modelo
de gestién mediante indicadores

2011 | Anélisis del costo de producir un litro de leche en la regién de Ucacha

2011 | Proyecto de Inversion de un Servicio Gastrondmico

2011 | Constitucién y puesta en marcha de Asociacion vecinal en futuro barrio residencial Castelli
ciudad de Rio Cuarto

2011 | La discriminacién segun los Tratados Internacionales y la Ley N°: 23592

2011 | El gran debate sobre la depreciacion del suelo

2011 | Anélisis de la viabilidad econémica- financiera en la produccién de algunas variedades de
duraznos en la zona de tres Acequias

2011 | Aplicacién de Cuadro de mando integral y valuacién de empresas para la toma de decisiones
estudio de un caso

2011 | Seleccién de una compariia aseguradora de riesgos agropecuarios una aplicacién del método
ahp

2011 | Aseguradora de Riesgos de Trabajo

2011 |} Anélisis del componente laboral de una empresa comercial

2011 | Liquidacién de sueldos y jornales para la industria hotelera - gastrondmica de la Republica
Argentina

2011 | Evaluacién de Proyecto de Inversién: cria de Nandd

2011 | Plan estratégico para optimizar los sistemas de ventas de una pyme familiar, Experiencia
Laboral GP Distribuciones

2011 | Forma asociativa a adoptar por una empresa agricola del sur de Cérdoba para administrar un
-Pool de Siembra

2011 |} Analisis del negocio agricola: El uso del margen bruto probabilistico como base de decision,
presupuestacién, control y andlisis de inversion. Una herramienta util.

2011 | Laformacion del precio de los commodities agricolas, y los conceptos que lo componen.
Consideraciones generales

2011 | Control interno y su aplicacién el area impositiva de una empresa agropecuaria

2011 | Implementacion de sistemas de gestién y control en el sector hotelero. Implementacion del
cuadro de mando

2011 | Protocolo de la empresa famlliar: Herramienta de planeamiento estratégico

2011 | Costo de produccion del queso cuartirolo Industria LActea: San Ambrosio - Obra Don Bosco




2011 | Régimen de emisién y almacenamiento de duplicados electronico de comprobantes y
almacenamiento electrénico de registraciones

2011 | Plan de Auditoria de Recursos Humanos en una Empresa Agropecuaria

2011 | Aplicacion de herramientas para el control de gestion: estudio de casos

2011 | Gestién de Recursos Humanos: un factor clave para el desarrollo de una PYME

2011 | Andlisis de la factibilidad econémica de la realizacién de la pelecha forzada en una granja
avicola

2011 | La motivacién en las organizaciones sin fines de lucro. Anélisis de caso: Scout Argentina -
Zona 21

2011 | Anélisis econémico de la produccién porcina en un establecimiento agropecuario de
Pergamino

2011 | Aspectos relevantes de una comunicacion eficaz. En las empresas de salud privada

2011 | Recomendaciones para garantizar rentabilidad en la actividad agricola, mediante la inversion
en el Mercado de Futuros y Opciones

2011 | Importancia del manual de procedimientos en la etapa de induccién de personal

2011 | Viabilidad econémica del proyecto de inversién de bolos ruminales y microchips avid en el
mercado veterindrio de la zona central del pais argentino

2011 | Posicionamiento de productos agricolas en mercados internacionales: aplicacién a la
produccién de maiz pisingallo

2011 | Decisiones de inversién en el sector agricola: algunos casos de cosecha gruesa

2011 | Laimportancia de la cultura de la calidad de una organizacién

2011 | Atributos considerados en el momento de elegir y permanecer en una clinica médica privada

2011 | Reclutamiento y seleccién de Personal: Andlisis a una empresa lactea del sur de Cérdoba

2011 | Cooperativas de Trabajo: Aspectos normativos y de gestién

2011 | Estrés Laboral en las organizaciones de Rio Cuarto

2011 | Sistemas administrativos y de informacién en centros de Kinesiologia y Fisioterapia

2011 | Sistema de control de ausentismo laboral. Caso de anélisis: Municipalidad de Rio cuarto

2011 | La gestién de una empresa local: { Modelo Japonés o Modelo Americano?

2011 | Green Bar: Plan de Negocios

. 2011 | Plan de desarrollo del drea recursos humanos en cotarro cal




2011 | Andlisis de los procedimientos Administrativos en la Comercializacién de Cereales y
Oleaginosas

2011 | Anélisis del Proceso de capacitacion de Recursos Humanos

2011 | Importancia de la calidad y su rol en la competitividad

2011 | Elaboracién de un Plan de Marketing para el posicionamiento de mercado de la miel enla
ciudad de Rio Cuarto

2011 | Andlisis de las técnicas de seleccién de Personal. Aplicacion: Naldo Lombardi sucursal Rio
Cuarto

2011 | Evaluacién del Personal, aplicando el Cuadro de Mando Integral. Caso aguila Dorada Bis S.A.

2011 | Responsabilidad social empresaria, Una nueva estrategia de gestion

2011 | "Estudio del funcionamiento del Area Administrativa y su optimizacién en Empresas de
publicidad Andlisis de un caso Practico

2011 | Transformacién de la empresa ganadera argentina en los afios. Comparacién de actividades
factibles en un establecimiento de la provincia de buenos Aires: "El chingolo™

2011 | Determinacion de los factores de mayor incidencia en la vulnerabilidad de los jévenes de la
ciudad de rio cuarto a través de un anélisis FODA para facilitar la planificacién estratégica

2011 | Criadero intensivo de cerdos -2010

2011 | Una propuesta de cambio tecnolégico para el sector del transporte de carga. Impactos de la
utilizacién del Bitren en Arg. En la cadena de produccién de granos

2010 | Auditoria Ambiental

2010 | Registro Nacional de trabajadores rurales y empleadores Renatre

2010 | Produccién y comercializacién del ganado vacuno "El caso Argentino”

2010 | Estudio de costos y rentabilidad de un campo propio y arrendado

2010 | Comercializacion de productos agricolas

2010 | Los intermediarios en la actividad agrobecuaria

2010 | Parque Industrial de la ciudad de Rio Cuarto- Ventajas comparativas entre industrias
radicadas dentro y fuera del medio

2010 | Estructura de costos de exportacién de accesorios para automéviles

2010 | Aplicacién de Cuadro de mando integral y valuacién de empresas para la toma de decisiones
estudio de un caso

2010 | Régimen laboral del personal de institutos de educacién privados adscriptos a la ensefianza

oficial




2010 [ Analisis logistico, y aspectos impositivos basicos de una empresa de transportes de la ciudad
de Rio Cuarto

2010 | Anélisis del marco normativo relacionado. Responsabilidad Social Corporativa

2010 | Factibilidad de siembra de maiz colorado (Flint)

2010 | Decision multicriterio aplicada a los seguros agricolas

2010 | Analisis y seleccion de la comparila aseguradora mas conveniente en el mercado de seguros
agricolas

2010 | Seleccion de proveedores en la Municipalidad de Etruria

2010 | Evaluacion del control interno en una cooperativa por medio de una auditoria interna(un
enfoque operacional ’

2010 | Nivel de conocimiento de los derechos laborales y politicos que poseen las mujeres en la
ciudad de Rio Cuarto

2010 | El cuadro de mando integral como herramienta Uil para la gestion de la estrategia de la
pequefia empresa estudio de casos :

2010 | De la contabilidad a la gestion estratégica empresaria

2010 | Andlisis y seleccion de la compariia aseguradora més conveniente en el mercado de seguros
agricolas )

2010 | Bases para la Gestién de Empresas: Pymes familiares de 3ra Generacion

2010 | Informacion relevante para la gestion de: Cooperativa agropecuaria alba de Gigena Ltda.

2010 | La comercializacion de frutas y verduras en la ciudad de Rio Cuarto. Anélisis de su
rentabilidad utilizando el sistema de informacion contable.

2010 | Factibilidad econémica de implementabién de micro emprendimiento productivo en una
localidad de la Provincia de Cordoba

2010 | Produccidn de pisingallo, una alternativa que favorece el crecimiento

2010 | Responsabilidad social interna: los recursos humanos

2010 | Formulacién de un plan de negocio en una Pyme comercial

2010 | El mercado femenino. Un andiisis del mercado femenino de Rio Cuarto

2010 | Diferencia de los conceptos clima laboral y motivacion en Empresas PUblicas vs Empresas
Privadas

2010 | Andlisis del sistema de franquicias en el pals - Aplicacion al negocio de las Heladerias -2010-

2010 | E! camino hacia una empresa ambientalmente responsable. Andlisis de caso: empresa XX de

la ciudad de Rio Cuarto




2010 | Disefio de un sistema de indicadores medioambientales para medir el comportamiento
socialmente responsable de las organizaciones

2010 | Beneficios y aplicacién de un sistema de gestién en el desarrollo de una Pyme: analisis en
una empresa de servicios en la ciudad de Rio Cuarto

2010 | Sistema de costos para carpinteria local

2010 | Gestion patrimonial de bienes de dominio privado en el Municipio de Rio Cuarto

2010 | Nuevos desafios en el rol del Municipio local

2010 | CRM como herramienta de gestién implementada en una sucursal bancaria dé Rio Cuarto

2010 | Servicio de mantenimiento mecénico de una planta de celulosa -

2010 | La gestidén desde el recurso humano y su importancia en la actualidad

2010 | Andlisis estructural y de funcionamiento de la seccién trémites varios de la empresa provincial
de energia de Cérdoba (E.P.E.C.)

2010 | Anélisis del significado de "Empresa Inteligente". Una guia para su implementacién

2010 | Medios de financiacion en el sector Agropecuario

2010 | Manual de procedimiento para la formulacién, implementacién y seguimiento del CRM

2010 | Gestidn por Com—petencia: Evolucion e impacto en la Estrategia de la empresa

2010 | Andlisis de la imagen empresarial de la cooperativa agropecuaria alba de Gigena limitada

2010 | Andlisis de la percepcion de los productores asociados a una cooperativa agropecuaria de
una localidad del sur de la Prov. de Cba.

2010 | Recomendaciones en la elaboracion del plan de recursos humanos para empresas
agropecuarias del sur de Cérdoba

2010 | Rentabilidad en la actividad tambera bovina para un productor de Coronel moldes

2010 | La empresa agropecuaria actual y la planificacién de la gestién estratégica en contexto de
cambio y crecimiento

2010 | Laventa directa. El suefio del trabajo independiente

2010 Qutsourcing: una estrategia aplicada cada vez més por las organizaciones - Cambio de plan

2010 | Guia practica para el emprendedor

2010 | Analisis de la viabilidad comercial de arrendar un dispositivo iluminador con Diodos L.E.Ds en
la ciudad de Buenos Aires e

2010

El comportamiento del consumidor y la influencia de las comunicaciones de Marketing en
entornos cambiantes '




2010 | Adecuacién del drea de Recursos Humanos a las pymes

2010 | Estrategias y marketing de museos "uso y aplicaciones de las herramientas béasicas del
marketing a la gestién de los museos”

2010 | Analisis de transferencia de capacidades constructivas en la ciudad de Rio Cuarto

2010 | El sistema bancario y las Pymes

2010 | Caracteristicas y comportamiento de la demanda en una Empresa privada de servicio de
salud

2010 | Adaptaciones al riesgo climatico en la produccién agropecuaria del sur de Cérdoba y San
Luis. Evaluacién de un mecanismo colectivo de mitigacion de riesgo por granizo

2009 | Micro-emprendimiento: Pileta climatizada en |la zona serrana de Mina Clavero

2009 | Plan de negocios: arandanos

2009 | Aplicacién del cuadro de mando integral en una empresa de servicios publicos.

2009 | Integracion de las personas con discapacidad en la actividad laboral

2009 | Evaluacién de proyecto de inversién de produccion de chacinados de cerdo en una pyme de
Rio Cuarto.

2009 | Responsabilidad-social empresaria, una nueva visién de futuro

2009 | Administracién de consorcios de propietarios

2009 | Crisis y conflictos en empresas familiares agropecuarias de Serrano. Intervencion del
Contador Publico como mediador :

2009 | Instrumentacion del comercio de granos

2009 | Cuadro de mando integral: su adaptacién a las Pymes familiares

2009 | Problemas fundamentél% en las sociedades de familia

2009 | Analisis de la factibilidad de un micro emprendimiento: criadero de truchas arco iris

2009 | Variables claves e indicadores paré la gestion de la actividad porcina

2009 | Farmacia como unidad de negocio; anélisis de sus resultados -2007-

2009 | Importancia de la emision de la carta de recomendaciones a partir de la evaluacin del control
interno

2009 | Cuadro de mando integral (CMI). Su implementacién en una pyme del sector comercial

2009 | Turismo internacional en la provincia de Cérdoba

2009 | Problemética de las Empresas Familiares. Tipicidad.




2009 | Aspectos relevantes del control interno

2009 | Comercializacién de granos en Argentina: caracter(sticas, funcionamiento y modalidades. El
rol del Estado: instrumentos de control y recaudacion

2009 | Auditoria interna: procedimientos a aplicar en las agencias de una compairiia de seguros

2009 | Generacién de energia eléctrica a partir de los residuos sélidos urbanos

2009 | Cuadro de mando integral aplicado a empresa de servicios sociales de la ciudad de Rio
Cuarto

2009 | El merchandising en la actualidad -2009-

2009 | Gestién de Restaurantes - 2008

2009 | Las ONG y su relacién con las empresa

2009 | Exportacion directa de miel; relevamiento a una empresa de |a localidad de Villa Huidobro

2009 | Administracién de organizaciones no gubernamentales

2009 | Trabajo en equipo de la Direccién de Escuelas Plblicas de la ciudad de Rio Cuarto

2009 | Situacién socioeconémica infantil de la ciudad de Rio Cuarto

3.3.1.3. Carreras de postgrado y sus Trabajos finales

l.a Direccién de Posgrado de la Facultad de Ciencias Econdmicas, durante las tltimas
dos décadas, ha impulsado el desarrollo de una variada gama carreras de Maestria y
de Especializacion, lo cual muestra el interés por profundizar sobre cuestiones técnico-
cientificas concretas, relacionadas con el @ambito social, econémico y cultural en el que
Facultad y sus graduados se encuentran inmersos.

En el siguiente cuadro se detallan algunas de dichas carreras, mencionando
especificamente los trabajos de tesis de posgrado. Figuran en esta ndmina solamente
las carreras y los trabajos vinculados a la Tecnicatura en Universitaria Gestion
Empresarial:

Carrera Titulo

Especialidad en Estrategias de Empresas Pequefias y medianas empresas: Herramientas de
administracion




Especialidad en Estrategias de Empresas

Estructura de costos de una planta productora de
alimentos balanceados

Especialidad en Estrategias de Empresas

Uso de la herramienta de marketing en las
empresas de Rio Cuarto

Especialidad en Sistemas Contables y Métodos
Cuantitativos

Determinacién de indicadores para la estimacion de
las exportaciones de productos lacteos en la
provincia de Cérdoba

Maestria en Tributacién

Responsabilidad solidaria y responsabilidad penal
en los recursos de la seguridad social

Especialidad en Estrategias de Empresas

Las Pymes y el planeamiento estratégico: un
modelo para armar.

Maestria en Comportamiento Organizacional

Analisis de las desvinculaciones voluntarias del
personal.

Especialidad en Sistemas Contables y Métodos
Cuantitativos

Las herramientas de gestién, una necesidad de las
Pyme.

Especialidad en Estrategias de Empresas

Administracién y Globalizacién: Los cambios de
paradigmas en la gestién empresarial

Maestria en Direccion Estratégica de Empresas

La empresa de la regién puede ser competitiva a
nivel internacional

Especialidad en Sindicatura Concursal

Registros Contables en las empresas en crisis.
Verdad-Consecuencia.

Maestria en Sistemas de Informacién para la
Toma de Decisiones

Como fortalecer econémicamente a las PYMES

| Agropecuarias con el uso

Maestria En Direccién Estratégica de Empresas

La acumulacién de capital tecnolégico. Una
aplicacién empirica en los sectores industriales
Espaiioles.

Maestria En Sistemas de Informacién para la
Toma De Decisiones

Importancia del sistema de informacién e
indicadores de gestion en la evaluacién y control
externo de la gestién Municipal

Maestria en Sistemas de Informacién para la
Toma de Decisiones

La introduccién del concepto de calidad total en los
sistemas de informacién

Especialidad en Sistemas Contables y Métodos
Cuantitativos

Los bancos en la actualidad

Maestria en Sistemas De Informacién para la
Toma De Decisiones

Efectos de la tecnologia aplicada a los sistemas de
informacién contable




Especialidad en Sistemas Contables y Métodos
Cuantitativos

Enfoque contable y de gestién en las Pymes
agropecuarias

Especialidad en Sistemas Contables y Métodos
Cuantitativos

Organizacion y Sistemas de informacion
administrativo-contable

Especialidad en Tributacién

Modalidades contractuales frecuentes en el sector
agropecuario- Normas y criterios impositivos
aplicables en el ambito nacional

Maestria en- Sistemas de Informacion Para La
Toma de Decisiones

La informacion de sostenibilidad: Una herramienta
para mejorar la calidad de gestion de las empresas

Maestria en Direccion Estratégica de Empresas

Estrategia Empresarial

Maestria en Direccién Estratégica de Empresas

El proceso emprendedor, un enfoque comparativo:
el comportamiento estratégico en América latina y
la region riocuartense

Maestria en Desarrollo y Gestién Territorial

Estrategia de desarrollo local y posicion del
empresariado de Rio Cuarto décadas 1960/1970

Especialidad en Sistemas Contables U M.
Cuantitativos

Anélisis empresarial para su éxito

Especializacion en Tributacion

Registro fiscal de operadores de granos. RG. AFIP
2300/07 - Efectos y controversias de su aplicacion

Especialista en Direccion Estratégica de RRHH

Indicadores de gestion aplicados al sistema de
incorporacion de personas reclutamiento y
seleccién.-

Especialista en Direccion Estratégica de RRHH

Requerimientos de los recursos humanos para
insertarse en el mercado laboral de |a era digital

Especialista en Direccién Estratégica de RRHH

La induccién de la fuerza laboral una herramienta
de insercién organizacional: aplicacl6n en una
Institucién educativa de Rio Cuarto

Especialista en Gestién de Pymes

Las Pymes familiares y el ejercicio del liderazgo y
sus incidencias: ejemplificacién de un caso local

Especializacién en Tributacion

Impacto del impuesto al Valor Agregado

3.3.1.4. Proyectos de Investigacion PPl y PIIMEG

La Secretaria de Ciencia y Tecnologia asiste al Decano y al Consejo Directivo de la
Facultad de Ciencias Econdmicas, proporcionando los instrumentos que inciden en la




produccién del conocimiento cientifico y tecnolégico y en la formacion de recursos
humanos, posibilitando los procesos de innovacion que contribuyen al desarrollo
econdmico, social y cultural del pals.

Entre sus objetivos se encuentran:

a) Fomentar el desarrollo y la formacioén de recursos humanos relacionados a distintas
disciplinas cientificas del area de las ciencias econémicas.

b) Promover la articulacién y los vinculos entre los investigadores y las instituciones
locales, nacionales e internacionales que participan en el proceso de generacion,
evaluacion y difusiéon de conocimientos e innovaciones.

c) Difundir la produccién de conocimientos de esta Facultad en la comunidad cientifica
local, nacional e internacional.

d) Apoyar la transferencia de los avances del conocimiento cientifico al medio regional,
contribuyendo al desarrollo econdmico, social y cultural dentro del marco creciente de
globalizacién. e

Se detallan seguidamente algunos proyectos de Investigacion PPl y PIIMEG que se
constituyeron en un antecedente a la presente Tecnicatura:

e« ‘“Ensefianza Informatizada de la Contabllidad. Contabilidad Orientada a Objetos”.
Director: Dr. Norberto Garcia.

+ ‘“Ensefianza Informatizada de Registraciones Extracontables”. Director: Dr. Norberto
Garcia. - ‘

e 'Sistema Informatico de Gestion Contable para Empresas Agropecuarias”. Director: Dr.
Radl Ostengo.

¢ ‘Indicadores de Gestlén para Entidades Municipales”. Director: Mag. Guillermo Scapin.

e ‘“Sistema Informatico de Gestion de Costos en la Actividad Ganadera de Invernada”.
Director: Mag. Guillermo Scapin.

e ‘“LaTecnologia en la Ensefianza del Proceso Contable”. Director: Cr. Luis D'Andrea.

¢ “Mejoramiento en la toma de decisiones de PYMEs por aplicacion de Tecnologia en los
Sistemas de Informacién Contable”. Director: Mag. Guillermo Scapin.

¢ "Diagnoéstico empresarial sobre la realidad de aplicacion de los sistemas de formacién
contable”. Director: Mag. Guillermo Scapin.

e ‘“Utilidad practica de los Sistemas de Informacion Contable para PyMEs del medio, en
contextos alternantes entre expansion y crisis”. Director: Mag. Guillermo Scapin.

e “Diagnostico sobre la realidad de aplicacion de los Sistemas de Informacion Contable en
Organizaciones No Gubernamentales”. Director: Mag. Guillermo Scapin.

¢ “Estudio de los factores que intervienen en el uso de las TIC en la Universidad Nacional
de Rio Cuarto”. Directora: Lic. Lednilda Broll.



« “Aprender con las TIC: la integracion de las tecnologias en los procesos de aprendizaje
de los ingresantes a la UNRC". Director: Esp. Carlos Eric.

e ‘“Redes sociales virtuales en contextos educativos. Explorando usos académicos de
Facebook como entorno para el trabajo grupal”. Directora: Lic. Analia Chiecher.

¢ "Responsabilidad corporativa y auditoria social. Estado de arte en Argentina”. Directora:
Mag. Alicia Bilbao. o

e ‘“Influencias de las normativas del Comité de Basilea sobre el financiamiento de las
PYMES en Argentina”. Director: Lic. Ernesto Bosch.

o “Desarrollo Econdmico Regional: informacion de mercados interacionales para
productos de PYMES locales”. Directora: Lic. Graciela Bringas.

» “Diagnéstico de la discriminacién en los ambitos laboral y social en Rio Cuarto.
Propuestas normativas y estrategias preventivas y/o resolutivas a nivel local”. Directora:
Dra. Nilde Bravo.

e “Calidad Educativa en los Procesos de Ensefianza y Aprendizaje mediados por TIC".
Directora: Lic. Lednilda Broll.

¢ “Anadlisis de variables FODA para un proceso de planeacién estratégica de la ciudad de
Rio Cuarto”. Director: Cr: José F. Carrizo.

e ‘“Analisis de variables demograficas, histéricas, econdmicas y sociales de la Regién
Riocuartense.” Director: Cr. Nicolas D’Ercole.

¢ “Convergencia plataforma contable internacional Gnica - Proyecto IASB - NIIF para
pequefia y mediana empresa - Impacto en sistemas de informacién contable y
plataformas tecnoldgicas de informacién y comunicacién de las PYMES del centro-sur
de Cérdoba. Directora: Mag. Ninfa Gasé.

+ ‘“Sistemas productivos locales y ciudades intermedias. Dinamica actual y escenarios
futuros en el aglomerado de Rio Cuarto”. Directores: Lic. Gustavo Busso y Lic. Jorge
Hernandez.

e ‘“La relacién entre iniciativa empresarial, supervivencia de microempresas y los
programas de apoyo de gestién publica municipal”. Directora: Cra. Susana Panella.

3.3.1.5. Actividades de Extension

La Secretaria de Extension y Asistencia Técnica es el 6rgano mediante el cual la
Facultad de Ciencias Econdmicas establece y desarrolla relaciones con la sociedad de
Rio Cuarto y la regién, creando de ésta manera un vinculo entre el &mbito universitario
y los diversos sectores que componen la comunidad, y su actividad ha nutrido de
informacién y experiencia para desarrollar el proyecto de esta Tecnicatura Universitaria
en Gestion Empresarial.

Asl pues, la Secretaria impulsa politicas de prestacion de servicios a la sociedad como
la Formacion de Recursos Humanos, la Asistencia Técnica y el Sistema de pasantias,
entre otros.



a) Formacién de recursos Humanos

Ofrece la oportunidad de un desarrollo dinamico de programas de entrenamiento,
capacitacién y actualizacion a través de cursos dictados por profesores de la Institucién
conforme a las necesidades especificas de cada organizacion.

b) Asistencia Técnica

Consiste en la realizacion de trabajos técnicos profesionales de diversas caracteristicas
originados en las demandas de empresas pulblicas, privadas u otros organismos. Su
campo de accién abarca la resolucion de situaciones que se relacionan con estrategias,
eficacia, eficiencia, productividad, comunicaciones y sistemas de informacién, auditoria,
contabilidad e impuestos. Docentes calificados con amplia experiencia brindan apoyo
en las distintas areas de competencia profesional de las Ciencias Econémicas para la
deteccién y solucion de problemas en que las empresas e instituciones requieren
asistencia externa.

c¢) Sistema de Pasantias

De acuerdo con el marco normativo establecido por la Ley 26.427 y complementarias,
la Facultad de ciencias Econémicas, através de su Secretaria de Extension y Asistencia
Técnica, brinda a las Empresas de la localidad y la region, la posibilidad de acceder al
Sistema de pasantias. El banco de datos incluye alumnos de todas las carreras, con
diferentes grados de formacion en funcion del avance en la carrera cursada. Dicho
Sistema de pasantias permite a las Empresas cubrir una demanda especifica de
personal capacitado ya la vez permite a los alumnos de la Facultad incorporarse al
mundo laboral realizando actividades inherentes a su futura profesién.

Direccién de Graduados

Por ofra parte, son de particular significaciéon, dentro del ambito de Extension, las
actividades de la Direccién de Graduados, érgano especificamente dirigido a la
capacitacion y asistencia a quienes ya terminaron con sus carreras de grado, dentro de
un contexto dinamico de cursos, congresos, talleres, charlas, etc.

Esta dependencia de la Facultad de Ciencias Econémicas ha hecho especial énfasis en
el desarrollo de programas de capacitacion, entre ellos en ciertos temas relacionados a
esta Tecnicatura.

A continuacion se detallan las actividades relevantes, ejecutadas durante los ultimos 5
anos:

=1

Ano | Cursos, Talleres, Jornadas y Charlas




2014 | Taller de Actualizacién Laboral

2014 | Formacion Ciudadana y Cultura Tributaria

2014 | 10 Jornadas de Administracién y Economia

2014 | 16° Jomadas Tributarias Nacionales

2014 | Nuevo régimen de sueldos para las empleadas domésticas

2014 | Régimen de retenciones de impuestos a las ganancias - Trabajo personal ejecutado en
relacién de dependencia periodo 2014

2013 | Actualizacién laboral

2013 | Charlas AFIP: RG 3416 Fiscalizacion Electronica y RG 3418 SIRADIG. F 572 Web

2013 | Aspectos comunes a la agricultura y ganaderia. Situacion frente a los distintos gravamenes

2013 | Taller de actualizacién laboral. Liquidaciones laborales y previsionales

2013 | Cursos sobre reorganizacién empresarial: Aspectos legales e impositivos

2013 | 15° Jornadas Tributarias Nacionales

2013 | Curso de actualizacion contable. Impuesto a las Ganancias. Método del Impuesto Diferido

2012 | Curso-Taller Plan de Negocios por plataforma SIAT

2012 | Curso-Taller La Tributacion en Argentina

2012 | 14° Jornadas Tributarias Nacionales

2012 | Seminario Taller El ABC del Fideicomiso. Casos practicos

2012 | Ciclo de Formacion para empresarios PYMES

2011 | Seminario-Taller sobre Alternativas de Financiamiento e Inversién

2011 | 13° Jornadas Tributarias Nacionales

2010 | Seminario taller sobre Impuesto a las Ganancias y Bienes Personales.

2010 | Charla sobre novedades Tributarias Nacionales, Provinciales y Municipales

2010 | Seminario Sobre Balance Social en Cooperativas

2010 | Taller sobre desarrollo de la carrera y bisqueda laboral

2010 | Jornada de Capacitacién sobre Aplicacién de Convenio Multilateral a Nivel Provincial y
Municipal

2010 | 12° Jornadas Tributarias Nacionales




2009 | 11° Jornadas Tributarias Nacionales

2009 | El rol de las cooperativas en la sociedad Actual

2009 | Taller sobre TICS aplicadas al proceso de gestién de informacién y del conocimiento de las
organizaciones

2009 | Régimen de Cartas de porte y Nuevo régimen de registracién de operaciones de granos ante
la AFIP

3.3.2. Experiencias similares realizadas a nivel nacional o internacional que
hubieren sido tenidas en cuenta.

A continuacién se mencionan algunas experiencias sobre carreras de pregrado
equivalentes a la presente, o bien que presentan similitudes en su alcance, y que han
sido consideradas en el disefio de esta nueva carrera de la Facultad de Cs. Econémicas
de la U.N. de Rio Cuarto.

Por una cuestion de significacion y cantidad de items, sélo se incluyen las dictadas en
el ambito universitario nacional, omitiendo las carreras de entidades provinciales que se
analizaron.

Siguiendo ese criterio, se ha preferido no mencionar a los mdltiples antecedentes
internacionales, que son por demas abundantes.

Dada la relevancia de estos antecedentes, se indican todos los detalles de contacto:

1- Instltuto Universitario Aerondutico Facultad de Ciencias de la Administracién. Técnico
Universitario en Administracion -MD Titulo Intermedio 2.5 Afios. Av.Fuerza Aérea 6500 - Cérdoba
- Cérdoba (00351) 4435000 http:/iwww.iua.edu.ar/,

2- Instituto Universitario Aerondutico Facultad de Cienclas de la Administracion Técnico
Universitario en Logistica - MD Titulo Intermedio 2.5 Afios Av.Fuerza Aérea 6500 - Cérdoba -
Cérdoba (00351) 4435000 http://iwww.iua.edu.ar/ .

3- Instituto Universitario Aerondutico Facultad de Ciencias de la Administracion Técnico
Universitario en Técnico Universitario en Logistica - MD Titulo Intermedio 3 Afos Av.Fuerza
Aérea 6500 - Cordoba - Cordoba (00351) 4435000 http://iwww.iua.edu.ar/ .

4- Pontificia Universidad Catélica Argentina Santa Maria de los Buenos Aires Facultad de
Ciencias Econémicas Técnico en Organizacion Bancaria Otros Pregrados 5 Cuatrimestres Alicia
Moreau de Justo 1400 - Capital Federal - Capital Federal (00810) 3334647 www.uca.edu.ar.

5- Universidad Argentina de la Empresa Facultad de Administracion y Negocios Técnico
Universitario en Administracion de Empresas Otros Pregrados 3 Afios Lima 717 -Capital Federal
- Capital Federal (0011) 40007600 www.uade.edu.ar.



6- Universidad Argentina de la Empresa Facultad de Ciencias Econdmicas Técnico Universitario
en Contabilidad e Impuestos, Otros Pregrados, 3 Afios Lima 717 -Capital Federal- Capital Federal
(0011)40007600 www.uade.edu.ar.

7-Universidad Argentina John F. Kennedy Escuela de Abogacia Técnico Universitario en
Seguridad Empresarial Técnico Instrumental 5 Cuatrimestres Bme.Mitre 1411- Capital Federal -
Capital Federal (00800) 2225366 http:/Mmww.kennedy.edu.ar/.

8-Universidad Argentina John F. Kennedy Escuela de Comercializacion Técnico Universitario en
Martillero Publico y Corredor Técnico Instrumental 5 Cuatrimestres Bme.Mitre 1411 - Capital
Federal -Capital Federal (00800) 2225366 http://www.kennedy.edu.ar/

9-Universidad Atlantida Argentina ANEXO DOLORES Técnico Universitario en Administracion
Titulo Intermedio 3 Afios BELGRANO 89 -Dolores - Buenos Aires (002245)441415
http:/Ammww.atlantida.edu.ar/

10- Universidad Atlantida Argentina ANEXO MAR DEL PLATA Técnico Universitario en
Administracion Titulo Intermedic 3 ARENALES 2740 - Mar Del Plata - Buenos Aires (00223)
4915400 htip:/www.atlantida.edu.ar/ .

11- - Universidad Atlantida Argentina ANEXO MAR DEL PLATA Técnico Universitario en
Comercializacién Titulo Intermedio 3 Afios ARENALES 2740 - Mar Del Plata - Buenos Aires
(00223) 4915400 http://www.atlantida.edu.ar/ .

12- Universidad Atlantida Argentina UNIVERSIDAD ATLANTIDA ARGENTINA SEDE CENTRAL
Técnico Universitario en Administracion Titulo Intermedio 3 Afios DIAG.RIVADAVIA 515 - Mar
De Ajo -Buenos Aires (002257) 420338 http:/www.atlantida.edu.ar/.

13- Universidad Atlantida Argentina UNIVERSI DAD ATLANTIDA ARGENTINA SEDE CENTRAL
Técnico Universitario en Comercializacion Titulo Intermedio 3 Afios DIAG. RIVADAVIA 5§15 Mar
De Ajo -Buenos Aires (002257) 420338 htip:/mww.atlantida.edu.ar/,

14- Universidad Autdnoma de Entre Rios Facultad de Ciencias de la Gestién Técnico Archivero
Titulo Intermedio 3 Afios Urquiza 1225 -Parand - Entre Rios (00343) 4211538
hitp://fcg.uader.edu.ar.

15- Universidad Autonoma de Entre Rios Facultad de Ciencias de la Gestién Técnico
Bibliotecario Documentalista Técnico Instrumental 3 Afios Urquiza 1225 -Parana - Entre Rios
(00343) 4211538 hitp:/ifcg.uader.edu.ar.

16-Universidad Autonoma de Entre Rios Facultad Ciencias de la Gestion Técnico en
Administracion Técnico Instrumental 3 Afios Urquiza 1225 - Parana - Entre Rios (00343) 4211538

http://feg.uader.edu.ar.

17-Universidad Autdnoma de Entre Rios Facultad Ciencias de la Gestién Técnico en Comercio
Internacional Titulo intermedio 3 Afios Urquiza 1225 -Parana - Entre Rios (00343) 4211538
http:/ffcg.uader.edu.ar.

18- Universidad Blas Pascal Vicerrectorado de Asuntos Académicos Técnico Universitario en
Administracién de Empresas de Turismo - MD Otros Pregrados 2 Afios Av. Donato Alvarez 380
-Cordoba -Cérdoba (00351)4144444 http://www.ubp.edu.ar/ .



19- Universidad Blas Pascal Vicerrectorado de Asuntos Académicos Técnico Universitario en
Gestion de Pequefias y Medianas Empresas - MD Otros Pregrados 2 Afios Av. Donato Alvarez
380 -Cérdoba -Cérdoba (00351)4144444 http://www.ubp.edu.ar/ .

20- Universidad Blas Pascal Vicerrectorado de Asuntos Académicos Técnico Universitario en
Gestion de Sociedades cooperativas - MD Ofros Pregrados 2 Afios Av. Donato Alvarez 380 -
Cérdoba -Cordoba (00351) 4144444 hitp://www.ubp.edu.ar/.

21- Universidad Catélica de Cuyo Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales. Técnico
Universitario Contable Intermedio 3 Afios Avda. José Ignacio de la Roza 1516 - San Juan - San

Juan (00264) 4292300 www.uccuyo.edu.ar economicas@uccuyo.edu.ar

22 - Universidad Catélica de Cuyo Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales. Técnico
Universitario en Administracion de Empresas Titulo Intermedio 3 Afios Avda. José Ignacio de la
Roza 1516 - San Juan - San Juan (00264) 4292300 www.uccuyo.edu.ar.

23- Universidad Catélica de Cuyo Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales. Técnico
Universitario en Comercializacion Titulo Intermedio 3 Afios Avda. José Ignacio de la Roza 1516
" - 8an Juan - San Juan (00264) 4292300 www.uccuyo.edu.ar.

24- Universidad Catdlica de Cuyo Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales -Sede San
Luis Técnico Universitario Contable Titulo Intermedio 3 Afios FELIPE VELAZQUEZ 471- San
Luis - San @uccuyo.edu.ar

25- Universidad Cato6lica de Cuyo Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales -Sede San
Luis Técnico Universitario en Administracién de Empresas Titulo Intermedio 3 Afios FELIPE
VELAZQUEZ 471- San Luis - San @uccuyo.edu.ar

26- Universidad Catdlica de Salta Facultad Escuela de Negocios - Sistema de Educacion a
Distancia -Técnico Universitario en Gestién de Bancos y Empresas Financieras - MD Técnico
Instrumental 3 Afios - Salta - Salta (00387) 4268833 http://www.ucasal.net

27-Universidad Catélica de Santa Fe Facultad de Ciencias Econémicas - Reconquista. Técnico
Universitario Administrativo Contable Técnico Instrumental 3 Afios. lturraspe 842 -Reconquista -
Santa Fe (003482) 424794 http://iwww.ucsf.edu.ar/

28- Universidad de Belgrano Facultad de Ciencias Econémicas Téchico en Administracién con
orientacion en Pequeiia y Mediana Empresa Técnico Instrumental 4 Cuatrimestres. Zabala 1837
-Capital Federal- Capital Federal (0011) 45763931 www.ub.edu.ar

29- Universidad de Belgrano Facultad de Ciencias Econémicas Técnico en Administracion con
orientacion en Recursos Humanos Técnico Instrumental 4 Cuatrimestres Zabala 1837 -Capital
Federal- Capital Federal (0011) 45763931 www.ub.edu.ar

30- Universidad de Belgrano Facultad de Ciencias Econdémicas Técnico en Comercio Exierior
Técnico Instrumental 4 Cuatrimestres Zabala 1837 -Capital Federal- Capital Federal (0011)
45763931 www.ub.edu.ar .

31- Universidad de Belgrano Facultad de Ciencias Econdmicas Técnico en Comercializacion
Técnico Instrumental 2 Afios Zabala 1837 -Capital Federal- Capital Federal (0011) 45763931
www.ub.edu.ar



32-Universidad de Belgrano Facultad de Ciencias Econdmicas Técnico en Administracion con
orientacién en Pequefia y Mediana Empresa Técnico Instrumental 4 semestres Lacroze 1955 -
Capital Federal - Capital Federal (0011) 45114740 www.ub.edu.ar.

33- Universidad de Concepcién del Uruguay Centro Regional Gualeguaychid Técnico
Universitario en Gestion Administrativa Informatizada Técnico Instrumental 2 Afos. Luis N.
Palma 1125 -Gualeguaychu -Entre Rios (003446) 426852 http://qualequaychu.ucu.edu.ar

34- Universidad de Concepcion del Uruguay Centro Regional Gualeguaychi Técnico.
Universitario en Administracion con orientacién en Pequefia y Mediana Empresa Técnico
Instrumental 2 Afios 8 de Junio 552 - Concepcién Del Uruguay - Entre Rios (003442) 425606
www.ucu.edu.ar .

35- Universidad del Este Facultad de Ciencias Econémicas Técnico Contable Titulo Intermedio
3 Afios Diagonal 80 723 - La Plata - Buenos Aires (00221) 4249026 www.ude.edu.ar .

36- - Universidad del Este Facultad de Ciencias Econémicas Técnico en Administracién Titulo
Intermedio 3 Afios Diagonal 80 723 - La Plata - Buenos Aires (00221) 4249026 www.ude.edu.ar

37- Universidad del Este Facultad de Ciencias Econémicas Técnico en Comercializacién Titulo
Intermedio 3 Afios Diagonal 80 723 - La Plata - Buenos Aires (00221) 4249026 www.ude.edu.ar

38- Universidad del Salvador Facultad de Ciencias Econémicas Técnico en Administracion
Bancaria Titulo Intermedio 2 Afios Marcelo T. de Alvear 1335 -Capital Federal - Capital Federal
(0011) 48135622 www.salvador.edu.ar .

39- Universidad de Mordn Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales Técnico
Universitario en Administracion Titulo Intermedio 3 Afios Machado 854 -Moron - Buenos Aires
(0011) 56272000 www.unimoron.edu.ar.

40- Universidad de Morén Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales Técnico
Universitario en Contabilidad Titulo Intermedio 3 Afios Machado 854 -Moron - Buenos Aires
(0011) 56272000 www.unimoron.edu.ar.

41- Universidad de Morén Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales Técnico
Universitario en Economia Titulo Intermedio 3 Afios Machado 854 -Moron - Buenos Aires (0011)
56272000 www.unimoron.edu.ar.

42- Universidad Empresarial Siglo 21Grado Técnico en Administracién y Gestién Tributaria- MD
Otros Pregrados 2.5 Afios ltuzaingo 484 -Cordoba -Cordoba (00351) 4232626
http:/iwww.21.edu.ar/ .

43- Universidad Empresarial Siglo 21 Grado Técnico en Gestién Contable Impositiva - MD Otros
Pregrados 2 Afios Ituzaingo 484 -Cdrdoba -Cérdoba (00351) 4232626 hitp://www.21.edu.ar/.

44- Universidad Empresarial Siglo 21 Grado Técnico en Técnico en Gestion de Empresas
Familiares- MD Otros Pregrados 2,5 Afios Ituzaingo 484 -Cérdoba -Cérdoba (00351) 4232626
http://www.21.edu.ar/.

45- Universidad Empresarial Siglo 21 Grado Técnico en Técnico en Relaciones Laborales- MD
Otros Pregrados 2,5 Afios Ituzaingo 484 -Cérdoba -Cérdoba (00351) 4232626
http:/fwww.21.edu.ar/.




46- Universidad Empresarial Siglo 21 Grado Tecnico en Teécnico en Gestion de Recursos
Humanos- MD Titulo intermedio 6 cuatrimestres Afios Ituzaingo 484 -Cérdoba -Cdérdoba (00351)
4232626 hitp://www.21.edu.ar/.

47- Universidad Empresarial Siglo 21 Grado Técnico en Técnico en Gestion de Planificacion
Gerencial- MD Titulo intermedio 6 cuatrimestres Arios Ituzaingo 484 -Cérdoba -Cérdoba (00351)

4232626 hitp://iwww.21.edu.ar/.

48- Universidad Juan Agustin Maza Facultad de Ciencias Empresariales Técnico Contable Titulo
Intermedio 3 Afios Espejo 256 -Mendoza -Mendoza (00261) 4056200 hitp://www.umaza.edu.ar

49- Universidad Juan Agustin Maza Facultad de Ciencias Empresariales Técnico Universitario
en Recursos Humanos Titulo Intermedio 2 Afios Espejo 256 -Mendoza -Mendoza(00261)
4056200 http://www.umaza.edu.ar

50- Universidad Maiménides Facultad de Humanidades,Ciencias Sociales y Empresariales
Técnico en Administracion Titulo Intermedio 2.5 Afios Hidalgo 775 -Capital Federal - Capital
Federal (0011) 49051100 www.maimonides.edu

51-Universidad Nacional Arturo Jauretche Instituto de Ciencias Sociales y Administracion
Técnico Universitario en Administracion Titulo Intermedio 3 Afios Av. San Martin 2002 - Florencio
Varela - Buenos Aires (0011) 50879300 hitp://www.unaj.edu.ar/

'52- Universidad Nacional de Cuyo Instituto Tecnolégico Universitario (Sede San Martin). Técnico
Universitario en Gestién de Empresas Otros Pregrados 27 Meses - Palmira - Mendoza (00261)
4135000 www.uncu.edu.ar

53- Universidad Nacional de Formosa Facultad de Administracién, Economia y Negocios Técnico
Contable Titulo Intermedio 3 Afios Av. Gobernador Gutnisky 3200 -Formosa - Formosa (0370)
4428676 www.unf.edu.ar

54- Universidad Nacional de Lanis Departamento de Desarrollo Productivo y Tecnolégico
Técnico Universitario en Economia Empresarial Titulo Intermedio 3 Afios 29 de Septiembre 3901
- Remedios de Escalada -Buenos Aires (0011) 55336000 www.unla.edu.ar

55- Universidad Nacional de La Pampa Facultad de Ciencias Econdmicas y Juridicas Técnico
Universitario Administrativo Contable Impositivo Otros Pregrados 3 Afios C. Gil 353 -Santa Rosa
- La Pampa (002954) 451640 Www.eco.unlpam.edu.ar

56- Universidad Nacional de la Patagonia Austral UNIDAD ACADEMICA RIO GALLEGOS
Técnico Universitario en Gestién de las Organizaciones Técnico Instrumental 5 Cuatrimestres
LISANDRO DE LA TORRE 1070 -Rio Gallegos -Santa Cruz (002966) 442313
hitp://www.unpa.edu.ar/

57- Universidad Nacional de la Patagonia Austral UNIDAD ACADEMICA RIO TURBIO Técnico
Universitario en Gestién de las Organizaciones Técnico Instrumental. 5 Cuatrimestres AV. DE
LOS MINEROS - El Turbio - Santa Cruz (002902) 421377 hitp://www.unpa.edu.ar/

58- Universidad Nacional de la Patagonia San Juan Bosco Facultad de Ciencias Econémicas-
Sede Comodoro Rivadavia Técnico Universitario Contable Técnico Instrumental 3 Afios Ruta
Provincial N° 1 - km 4 - Comodoro Rivadavia -Chubut (00297) 4550212 www.unp.edu.ar

59- Universidad Nacional de la Patagonia San Juan Bosco Facultad de Ciencias Econdmicas -
Sede Comodoro Rivadavia Técnico Universitario en Administracién de Cooperativas Técnico



Instrumental 3 Afios Ruta Provincial N° 1 - km 4 - Comodoro Rivadavia - Chubut (00297) 4550212
www.unp.edu.ar.

60- Universidad Nacional de la Patagonia San Juan Bosco Facultad de Ciencias Economicas -
Sede Comodoro Rivadavia Técnico Universitario en Administracién Publica Técnico Iinstrumental
3 Afos Ruta Provincial N° 1 - km 4 - Comodoro Rivadavia - Chubut (00297) 4550212

- www.unp.edu.ar.

61- Universidad Nacional de la Patagonia San Juan Bosco Facultad de Ciencias Econdmicas -
Sede Esquel Técnico Universitario Contable Técnico Instrumental 3 Afios Ruta Provincial N° 1 -
km 4 - Ruta Nacional 259 - km 4 -Esquel - Chubut (002945) 450792 www.unp.edu.ar.

62- Universidad Nacional de la Patagonia San Juan Bosco Facultad de Ciencias Econdmicas -
Sede Trelew Técnico Universitario Contable Técnico Instrumental 3 Afios. San Martin esquina
Pellegrini 407 -Trelew - Chubut (002980) 4428401 www.unp.edu.ar

63- Universidad Nacional de la Patagonia San Juan Bosco Facultad de Ciencias Econdmicas -
Sede Trelew Técnico Universitario en Administracién Bancaria Técnico Instrumental 3 Afios San
Martin esquina Pellegrini 407 - Trelew - Chubut (002980)4428401 www.unp.edu.ar

64- Nacional de la Patagonia San Juan Bosco Facultad de Ciencias Econémicas - Sede Trelew
Técnico Universitario en Administracién de Cooperativas Técnico Instrumental 3 Afios San Martin
esquina Pellegrini 407 - Trelew - Chubut (002980) 4428401 www.unp.edu.ar .

65- Universidad Nacional de La Rioja Sede La Rioja Técnico Superior Universitario Subastador
y Martillero Pablico Técnico Instrumental 2 Afios Av. Luis M. de la Fuente s/n -La Rioja - La Rioja
(003822) 457000 www.unlar.edu.ar

66- Universidad Nacional de La Rioja Sede La Rioja Técnico Técnico Universitario en
Administracién de Documentos y Archivos Técnico Instrumental 2 Afios Av. Luis M. de la Fuente
s/n -La Rioja - La Rioja (003822) 457000 www.unlar.edu.ar

67- Universidad Nacional de La Rioja Sede Universitaria "Aimogasta Técnico Superior
Universitario en Gestion y Administracién Contable Técnico Instrumental 3 Arios Hipdlito
Yrigoyen S/N -Aimogasta - La Rioja (003827) 420790 www.unlar.edu.ar

68- Universidad Nacional del Chaco Austral Rectorado Técnico Universitario en Administracién -
Contador Publico Titulo Intermedio 3 Afios Comandante.- Fernandez 755 Presidencia Roque
Saenz Pefia - Chaco (003732) 420137 http://www.uncaus.edu.ar/

69- Universidad Nacional del Chaco Austral Rectorado Técnico Universitario en Administracién -
Licenciado en Administracién Titulo Intermedio 3 Afios Comandante.- Femandez 755
Presidencia Roque Saenz Peria - Chaco (003732) 420137 hitp://www.uncaus.edu.ar/

70- Universidad Nacional del Comahue Centro Universitario Regional Zona Atléntica Técnico
Superior en Administracién Publica Técnico Instrumental 3 Afios Mons.Esandi y Ayacucho -
Viedma - Rio Negro (002920)422921 hitp://curza.net

71- Universidad Nacional del Litoral Facultad de Ciencias Econémicas Técnico en Administracion
y Gestién Publica -MD Técnico instrumental 2.5 Afios Moreno 2557 - Santa Fe - Santa Fé (00342)
4571171 www.fce.unl.edu.ar

70- Universidad Nacional del Noroeste de Ig Provincia de Buenos Aires Escuela de Ciencias
Econdmicas y Juridicas Técnico en Gestién de Pequefias y Medianas Empresas Técnico



Instrumental 2.5 Afios Roque Saenz Pefia 456 - Junin - Buenos Aires (00236) 4444213
www.unnoba.edu.ar

72- Universidad Nacional del Noroeste de la Provincia de Buenos Aires Escuela de Ciencias
Econémicas y Juridicas Técnico Universitario en Gestién Publica Técnico Instrumental 2.5 Afios
Roque Séenz Pefia 456 - Junin - Buenos Aires (00236)

73- Universidad Nacional del Oeste Escuela de Administracion Técnico Universitario en
Administracién Titulo Intermedio 3 Afios Belgrano 369 -Merlo - Buenos Aires (00220) 4834150
http:/Amww.uno.edu.ar/.

74- Universidad Nacional del Oeste Escuela de Administracidn Técnico Universitario en
Administracién Publica Titulo Intermedio 3 Afios Belgrano 369 -Merlo - Buenos Aires (00220)
4834150 hitp://wwwlica.uno.edu.ar/.

75- Universidad Nacional de Lomas de Zamora Facultad de Ciencias Econémicas Técnico
Universitario en Organizacion y Métodos Titulo Intermedio 3.5 Afios Juan XXIlil y Ruta 4 - Lomas
De Zamora - Buenos Aires (0011) 42829700 hitp://iwww.unlz.edu.ar/

76- Universidad Nacional de Lomas de Zamora Facultad de Ciencias Econémicas Técnico
Universitario Impositivo Contable Titulo Intermedio 3.5 Afios Juan XXlIl y Ruta 4 - Lomas De
Zamora - Buenos Aires (0011) 42829700 http://www.unlz.edu.ar/

77- Universidad Nacional de Lomas de Zamora Facultad de Ciencias Sociales Técnico
Universitario en Relaciones Laborales Técnico Instrumental 3 Afios Juan XXIIl y Ruta 4 - Lomas
De Zamora - Buenos Aires (0011) 42825050 http://www.unlz.edu.ar/

78-Universidad Nacional de Mar del Plata Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales Técnico
Universitario en Administracion Publica Técnico Instrumental 3 Afios 3250 - Mar Del Plata -
Buenos Aires (00223) 4748899 hitp://www.mdp.edu.ar/

79- Universidad Nacional de Misiones Facultad de Ciencias Econémicas Técnico Universitario
Administrativo Contable Técnico Instrumental 3 Afios Nivelacién CAMPUS UNIVERSITARIO - .
RUTA 12 KM. 7 ¥ - Posadas -Misiones (003752) 480006 http:/imwww.unam.edu.ar/

80- Universidad Nacional de Moreno Departamento de Economia y Administracién Técnico
Universitario Impositivo Contable Titulo Intermedio 3 Afios Bmé. Mitre 1891 - Moreno -Buenos
Aires (00237) Universidad Nacional de Quilmes Departamento de Economfa y Administracién
Técnico Universitario en Ciencias Empresariales - MD Otros Pregrados. 5 Semestres Roque
Séenz Pefia 352 -Bernal - Buenos Aires (0011)43657100 http://iwww.ung.edu.ar/.

81- Universidad Nacional de Quilmes Departamento de Economia y Administracién Técnico
Universitario en Economia Social y Solidaria Otros Pregrados .3 Afios Roque Saenz Pefia 352 -
Bernal - Buenos Aires (0011) 43657100 hitp://www.ung.edu.ar/ .

82- Universidad Nacional de Quilmes Departamento de Economia y Administracién Técnico
Universitario en Ciencias Empresariales - MD Otros Pregrados 5 Semestres Roque Saenz Pefia
352 -Bernal - Buenos Aires (0011)43657100 http://www.ung.edu.ar/.

83- Universidad Nacional de Rosario Escuela Superior de Comercio Libertador General

San Martin Técnico Universitario en Administracién de Empresas Técnico Instrumental 3 Afios
Balcarce 1240 - Rosario - Santa Fé (00341) 4802647 www.esupcom.unr.edu.ar .



84- Universidad Nacional de Rosario Facultad de Ciencia Politica y Relaciones Internacionales
Técnico Universitario en Administracién Publica Otros Pregrados 3 Afios Riobamba 250 bis -
Rosario - Santa Fé (00341) 4808520 www.bdp.org.ar/facultad

85- Universidad Nacional de San Juan Facultad de Ciencias Sociales Técnico en Administracién
y Gestién Universitaria Otros Pregrados 5 Semestres Av.J. I. de la Roza y Meglioli S/N - San
Juan -San Juan (00264) 4230314 http:/fwww.unsj.edu.ar/

86- Universidad Nacional de San Juan Facultad de Ciencias Sociales Técnico en Administracion
Publica Técnico instrumental 2 afios Av.J. |. de la Roza y Meglioli S/N - San Juan -San Juan
(00264) 4230314 http://www.unsj.edu.ar/

87- Universidad Nacional de San Luis Facultad de Ciencias Econémicas, Juridicas y Sociales
Técnico Universitario en Gestion Financiera Otros Pregrados 3 Afios Ruta Prov N° 55 (ex 148)
Extremo Norte 55 - Villa Mercedes - San Luis (002657) 4430980 http://iwww.fcejs.unsl.edu.ar

88- Universidad Nacional de San Luis Instituto Politécnico y Artistico Universitario Técnico en
Administracién y Gestion de Instituciones Universitarias Otros Pregrados 3 Afios - San Luis - San
Luis (002652) 424027 http://unsl.edu.ar rector@unsl.edu.ar

89- Universidad Nacional de Santiago del Estero Facultad de Humanidades, Cs.Sociales y de la
Salud Técnico en Administracion y Contabilidad Titulo Intermedio 3 Afios Av. Belgrano (S) 1912
- Santiago Del Estero - Santiago Del Estero (00385) 4509500 http://fhu.unse.edu.ar/

90- Universidad de La Punta Instituto de Ciencia y Tecnologia. San Luis Capital. Técnico en
Gestién Empresarial. 3 afios. Av. Universitaria s/n Ciudad de La Punta San Luis Capital. 0266
4452000 - int. 6086 ciu@ulp.edu.ar - Teléfono Mesa de Entrada: 0266 4452000 - int. 6086 Centro
de informes Unico (CIU): 0266 4452000 - int.6089 / 0266 4531525. http://www.ulp.edu.ar/

91- Direccién de Formacién Técnica Superior Técnico Superior en Gestién y Administracion
Empresarial Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires. Esmeralda 55 - 2° Piso - CP 1343 - 4339-
1877 / 1868 / 1875. www.buenosaires.gob.ar.

92- Universidad Nacional de Tres de Febrero Secretaria Académica Técnico en Administracion
de Empresas Titulo Intermedio 5 Cuatrimestres Valentin Gémez 4828/38 - 3 De Febrero - Buenos
Aires (0011) 45755012 hitp://www.untref edu.ar/

93- Universidad Nacional de Tres de Febrero Secretaria Académica Técnico en Administraciéon
Publica Titulo Intermedio 2 Afios Valentin Gémez 4828/38 - 3 De Febrero -Buenos Aires (0011)
45755012 hitp://www.untref.edu.ar/

94- Universidad Nacional de Tres de Febrero UNTREF Virtual Técnico Universitario en
Administracién Tributaria - MD Tecnico Instrumental 3 Afios Examen de Ingreso Av .San Martin
2024 - 3 De Febrero -Buenos Aires (0011) 47344258 hitp://www.untrefvirtual.edu.ar

95- Universidad Nacional de Villa Marfa Instituto de Ciencias Sociales Técnico Universitario en
Administraciéon Otros Pregrados 3 Afios Arturo Jauretche 1555 - Villa Maria - Cérdoba (00353)
4539110 hitp:/Mmww.unvm.edu.ar .

96- Universidad Tecnolégica Nacional Facultad Regional General Pacheco Técnico Superior en
Administracion Técnico Instrumental 2 Afios Hipdlito Yrigoyen 288 - Gral. Pacheco -Buenos Aires

(0011) 47400119 www .frgp.utn.edu.ar.



97- Universidad Tecnolégica Nacional Facultad Regional Rafaela Técnico Superior ‘en
Administracion Técnico Instrumental 2 Afios Bvard. Roca y Artigas -Rafaela - Santa Fé (03492)
422880 www.frra.utn.edu.ar




4. Objetivos del Proyecto:

La realidad laboral donde se insertara el Técnico Universitario en Gestion Empresarial
esta caracterizada por una dinamica donde se destacan ciertos valores, como la
eficacia, la idoneidad, la productividad, la capacidad de resolucién de problemas, la
~ adaptabilidad a los cambios y la asimilacién de nuevas tecnologias, normativas o
situaciones. En concreto, una realidad compleja y competitiva, en donde la calidad de
su formacién universitaria sera clave para el éxito.

Sin embargo, el espiritu de una buena preparacion concebida por la universidad publica,
no debe dejar de lado otro tipo de aspectos de alta trascendencia social o moral. Asi
pues, una elevada y sélida escala de valores, sobre la base de las mejores condiciones
éticas, debe estar presente en la orientacién de cada uno de los contenidos que recibira
a lo largo de su carrera.

Asi entonces, este graduado, ademés de estar formado con un correcto nivel técnico,
debera poder reflexionar acerca de la naturaleza moral y los efectos sociales de los
procesos en que interviene, asumiendo de pleno su responsabilidad en ellos. Es
relevante que esté en condiciones de relacionar el conocimiento con su aplicacién, el
saber con el hacer, contando con el espiritu critico que debe caracterizar a los
egresados de la universidad publica.

Estas consideraciones son insoslayables a la hora de hablar del Objetivo con que es
concebida esta carrera, pues no s6lo el saber cientifico debe ser un patrimonio esencial
de la universidad argentina, sino también una escala de aspectos éticos.

Lo enumerado seguidamente caracteriza la naturaleza del titulo a otorgar y las
habilidades de quienes lo obtengan:

* Poseer capacidades para insertarse laboralmente en la resolucién de asuntos
propios de la gestién de entidades privadas o publicas.

» Convertirse en un factor de desarrollo institucional en los entes donde actue,
propendiendo a su mejor gestion.

» Desempefiarse diversas areas de gestion de una organizacién, en fluido
contacto con otras disciplinas.

= Poseer un criterio generalista de cada disciplina en la que interviene,
desarrollando sus acciones con vision y sustento cientifico.

= Aplicar ciencia a lo emplirico, método a lo inorgénico, otorgando valor agregado
a los procesos de gestion donde interviene.

= Constituirse en un recurso humano requerido y valorado, de generoso acceso
para quienes interactian con él:y de ejemplo para quienes poseen menor
preparacién o experiencia.



Marcar claramente con su actuacion la diferencia entre las labores correctas e
incorrectamente ejecutadas. Cuidar particularmente el sentido moral de sus
acciones. '

Favorecer, con su actitud reflexiva y critica, la construccion de valores y
principios éticos y sociales, en todos los ambitos donde se desemperie.
Contribuir, de manera directa o indirecta, a la evolucién social y econémica del
area de influencia de la Universidad Nacional de Rio Cuarto, que se vera
beneficiada por estos nuevos egresados de su casa de altos estudios.



5. Caracteristicas de la carrera:

5.1. Nivel: PRE-GRADO

Modalidad: Presencial inicialmente. Para una siguiente etapa se realizard su
implementacion en modalidad a distancia.

5.2. Acreditacién: TECNICO UNIVERSITARIO EN GESTION EMPRESARIAL

5.3. Alcances del titulo: enunciacién de las actividades que el graduado estara
capacitado para realizar (Res. 148/03 CS-UNRC)

En tanto los Alcances designen una competencia derivada o compartida, la
responsabilidad primaria y la toma de decisiones sera ejercida en forma individual y
exclusiva por el poseedor del titulo con competencia reservada segutn el régimen del
articulo 43 de la L.ey de Educacién Superior del cual dicho poseedor depende y al cual,
por si, le esta vedado realizar dichas actividades 2.

Respondiendo a las Razones esgrimidas en la Fundamentacion (punto 3.1), el Perfil
laboral especificado en el punto 5.4 significara los siguientes Alcances para el titulo de
Técnico Universitario en Gestién Empresarial:

1. Emitir y archivar comprobantes comerciales y no comerciales. Confeccionar y
organizar documentos. . '

2. Ejecutar tramites bancarios, gestiones con clientes, con proveedores, con el
resto del personal y con organismos de contralor, sea a través de procesos
convencionales o informatizados.

3. Realizar registraciones en cuentas corrientes bancarias, en cuentas de clientes,
proveedores e internas. Controlar sus datos y eventos. Producir su informacion.

4. Ejecutar tareas atinentes a los procesos de ventas y compras, en los distintos
aspectos de mismos, desde su concrecion hasta su liquidacion.

5. Administrar cajas, valores en cartera y otras disponibilidades, incluyendo su
registracién y control.

6. Realizar registraciones y otras labores componentes del circuito de la
contabilidad, cumplimentando todas las concernientes a los procesos contables
internos. '

7. Elaborar registros, ejecutar procesos y producir datos Utiles para liquidar
obligaciones fiscales. Ejecutar tramites relacionados.

8. Resolver calculos de tipo comercial, financiero y econémico. Confeccionar

' presupuestos y proyecciones.

3 Seglin lo establecido por la Direccién General de Asuntos Juridicos del Ministerio de Educacién
mediante Dictamen N2.111-12414 de fecha 29/12/10).



9. Registrar, seguir y administrar datos correspondientes a inventarios de
mercaderias, materias primas, insumos, productos y bienes de uso.

10. Ejecutar el proceso liquidatorio de haberes del personal. Confeccionar informes
internos o para organismos de contralor. Ejecutar tramites relacionados.

11. Participar en la administracién de los recursos computarizados aplicables a su
area de incumbencia. Colaborar en la implementacion de modelos y
herramientas en los que se aplique tecnologia.

12. Operar detalladamente y participar en el control de funcionamiento y
prestaciones de los sistemas informaticos relacionados a los aspectos
administrativos y contables.

13. Emplear en forma avanzada los recursos de ofimatica para obtener y administrar
datos, disefiar y producir informes.

14. Producir informes econdmicos, financieros, operativos y comerciales para la
toma de decisiones por parte de la Direccién de cada entidad.

15. Ejecutar otras labores y procesos inherentes a la gestién administrativa,
contable, financiera y econémica de empresas y demas entes privados o
pulblicos. 7

16. Propender, con su actitud y su accionar, al sostenimiento y la construccion de
valores y principios éticos y sociales.

5.4. Perfil del titulo: caracteristicas que debera reunir el egresado (Res. 148/003
CS-UNRC)

El Técnico Universitario en Gestiobn Empresarial egresado de la UNRC debera ser un
graduado dotado de alta sincronia con la comunidad local y regional a la que esta
orientada su formacion, respondiendo asf al disefio especifico de la carrera.

Poseera conocimientos, capacidades, actitudes y aptitudes necesarias para actuar con
eficiencia en labores internas atinentes al area administrativa y de gestién, con fuerte
sustento tecnolégico. Intervendra en la ejecucion de actividades propias de los aspectos
administrativos de los entes en que trabaje, siendo un recurso humano con capacidad
perfectamente orientada a los procedimientos que generan, validan o presentan
informacion contable y extracontable con destino interno o externo, utilizable en las
diferentes areas empresariales. Se desempefiard con actitud amplia y reflexiva,
cuidando los principios y los aspectos éticos de todo su accionar.

Su preparacion le permitird llevar a cabo labores de preparacién de comprobantes y
documentaciéon, ejecucién de tramites ante terceros y ante érganos contralor
(convencionales o informatizados), administracion de cuentas corrientes bancarias y
comerciales, intervencion en procesos comerciales (compras y ventas), gestion de
disponibilidades, realizacion de registraciones y demas tareas contables internas,



preparacion de datos utilizables en liquidaciones fiscales, elaboracion de calculos y
presupuestos, administracién de inventarios, realizacion de liquidaciones laborales,
intervencion en la implementacién de sistemas informaticos, operatoria general y
particular de los mismos, emplear en profundidad los recursos de ofimatica para
procesar datos y producir informes y, en general, todas las tareas propias de la gestién
~ administrativa, contable, financiera y econémica de empresas y otro tipos de entes
privados o publicos. '

5.4.1. Conocimientos que constituyen el fundamento teérico-metodolégico de su
accionar laboral.

La oferta educativa desde la carrera Tecnicatura Universitaria en Gestién Empresarial
contempla la necesidad de una permanente adecuacion del conocimiento y habilidades
que le permitan al graduado adaptarse a las constantes transformaciones del contexto
empresarial e institucional local y regional, en los aspectos administrativos y sus
derivaciones, caracterizado por la inmediatez asociada a la evolucién tecnolégica.

El disefio del presente plan de estudios no deja de lado la misién de la Universidad
Nacional de Rio Cuarto, que segun su estatuto, en su titulo preliminar, plantea que la
Universidad debe formar y capacitar profesionales y técnicos con conciencia nacional,
apoyada en la tradicion cultural del pais, segin los requerimientos nacionales y
latinoamericanos. Ello mediante una educaciéon que desarrolle en el estudiante una
vision critica, asi como las cualidades que le pemmitan actuar con idoneidad y
responsabilidad social, tanto en el ambito publico como privado.

En el texto de este proyecto se expresa que el plan de estudios esta enfocado en afirmar
aquellos conocimientos tendiendo a un técnico especializado, con un alto nivel ético y
poseedor de una vision integral que le permita realizar tareas propias de la gestion
administrativa, contable, financiera y econémica de empresas y ofro tipos de entes
privados o publicos, de nuestra ciudad y su regién, en forma critica sin dejar de lado el
factor humano y la responsabilidad social de las organizaciones.

Esta formacién considera conocimientos teérico-técnicos y habilidades que le permitan
al egresado adaptarse a las coyunturas organizacionales determinadas por variables
internas y externas a las entidades donde se desemperie.



5.4.2. Capacidades y habilidades requeridas para la realizacién de las actividades
que le incumben.

La formacién del Técnico Universitario en Gestibn Empresarial debe favorecer una
sélida preparacion especificamente dirigida a insertarse en el contexto laboral del area
administrativa de cualquier clase de entidades, con orientacién directa a la tipologia de
las existentes en Rio Cuarto y zona. Cumplimentando su formacién contenida en 18
materias y un total de 1620 hs catedra, estara formado para afrontar, en su rol de recurso
humano interno, ciertas labores que la tecnologia y la complejidad de los negocios han
elevado sustancialmente de nivel en los Ultimos afios.

Estas labores requieren capacidades aplicables al manejo y organizacién de
documentos y comprobantes, la realizacion de diversos tramites bancarios, comerciales,
fiscales y laborales, las registraciones contables y extracontables, la gestion de cuentas
comerciales, el manejo de stock de productos, la ejecucién de controles administrativos,
la realizacion de determinados calculos, la preparacion de datos e informes para la toma
de decisiones, etc. En la mayor parte de estas labores, interviene actualmente la
informatica como herramienta fundamental, por lo que la preparacion de este graduado
no deberd ser solamente conceptual y normativa, sino especlalmente instrumental y
practica, todo con una marcada base tecnolégica.

5.5. Requisitos de ingreso.

El estudiante ingresante en una carrera de pregrado de la Universidad Nacional de Rio
Cuarto, tendra como requisito haber “aprobado el ciclo completo de ensefianza
secundaria o sus equivalentes y cumplir con los requisitos y actividades de admisién
establecidos por la institucion.

Los adultos mayores de 25 afios sin titulo de nivel secundario se ajustaran a las
reglamentaciones vigentes de la Universidad Nacional de Rio Cuarto establecidas como
requisitos de admision por un régimen de excepcion, en calidad de postulantes a la
condicion de estudiantes a las carreras de grado de la Universidad.

Los estudiantes extranjeros que aspiren a ingresar a la Universidad Nacional de Rio
Cuarto deberan ajustarse a las reglamentaciones vigentes del Ministerio de Educacion
de la Nacién en cuanto a convalidacion o revalida de titulos, equivalencias y requisitos
de admisién generales, asi como a las reglamentaciones vigentes a tal efecto dictadas
en el ambito de esta Universidad Nacional.

Los aspirantes no hispanohablantes de leran aprobar el examen para acceder al
Certificado de Espafiol Lengua y Uso (CELU) que instrumenta la Universidad Nacional



de Rio Cuarto. Cada Facultad establecera los requerimientos minimos para cursar las
asignaturas, cursos y otras actividades académicas.

Lo anteriormente sefialado responde a la Resolucién CS N° 356/10.

5.6. Organizacion general y particular del Plan de Estudios:
5.6.1. Organizacion, Areas y Gestion
5.6.1.1. Organizacion

El Ciclo Especifico ha sido disefiado sobre la base de tres (3) afios académicos con
dieciocho (18) asignaturas, que representan los contenidos en los que se identifica la
organizacién de la carrera, requiriendo de noventa horas (90 hs) de clases, es decir 15
semanas, para el dictado de cada asignatura, fo que implica un total de 1620 horas para
toda la curricula. '

Se dictan tres (3) asignaturas en cada cuatrimestre del ciclo lectivo. Es muy importante
aclarar que dicha carga responde al nivel de profundidad de los conocimientos
impartidos y apunta a un ritmo apropiado para alumnos que, en algunos casos, pueden
desear ejecutar alguna actividad laboral en forma concomitante con el desarroilo de su
carrera.

El régimen de correlatividades esté basado en contenidos y es el minimo necesario para
garantizar las posibilidades de asimilacién de los conceptos de la asignatura siguiente.
Aunque se trata de una estructura curricular corta, se ha procurado organizarla de la
manera mas flexible que es posible, sin por ello perjudicar cuestiones de justificacion
tematica.

Este Ciclo Especifico representa |la formacién en un campo de conocimiento e incluye
habilidades y competencias propias para el gjercicio laboral y académico de la carrera
elegida. Dadas las caracteristicas del presente Plan de Estudios, no corresponde
identificar un Ciclo Basico.

Por otra parte, se ha optado por el término “asignatura” tomado como sinénimo de
disciplina a ser ensefiada. Desde el punto de vista didactico se hace referencia al
contenido que de una ciencia se sefiala como objeto de ensefianza-aprendizaje de un
curso preciso correspondiente a un Plan de Estudios determinado. Hace referencia a la
organizaciéon de una clencia para su ensefianza. Por lo tanto, es una construccion
intelectual cuyos limites son arbitrarios. De su caracter de disciplina cientifica derivan
sus rasgos esenciales de coherencia interna y sistematicidad de los contenidos.



Légicamente, existen contenidos de neto corte interdisciplinario, entendiendo tal
concepto como una modalidad de relacidn cientifica que requiere reciprocidad entre las
ciencias o disciplinas individuales, de manera tal que entre ellas se promuevan cambios,
inclusiones mutuas de conceptos y redefiniciones que las potencien. Estos contenidos
interdisciplinarios estan presentes en diversas asignaturas.

Como aspecto de particular significacion, debe aclararse que por una cuestién de
organizacién curricular se recurre al esquema de asignaturas. Ello también es necesario
a efectos de articular esta carrera de pregrado con las carreras de grado preexistentes,
en cuanto a equivalencias para el cursado conjunto y/o pases. Ademés, para aprovechar
de la mejor manera posible a los recursos humanos actuales, organizados en funcién a
este tipo de modelos curriculares. Sin embargo, no deja de tenerse presente la
naturaleza interdisciplinaria y transversal de muchos de los contenldos y asi esta
plasmado en el disefio temético realizado.

Por caso, en virtud de la fuerte carga tecnoldgica de la carrera como de su naturaleza
practica, estos dos aspectos han sido tenidos en cuenta para que su distribucién sea lo
mas transversal posible, mas alla de la existencia de asignaturas especificas.

En efecto, existen materias donde se imparten conceptos de tecnologia e informatica
desde el punto de vista cientifico o con préactica de mayor nivel técnico, espacios de
cierta especificidad a cargo de cuerpo docente especializado. Pero mas alla de ello,
también se propende a que lo tecnoldgico esté integrado de manera instrumental, como
método de ensefianza y recurso de practica propio de diversas disciplinas (Contabilidad,
Impuestos, Matematicas, Gestion, etc). Por otra parte, se corresponde con la
metodologia aplicada adecuadamente a la ensefianza de determinados temas
(Administracion, Gestién, Contabilidad, Marketing, Impuestos, Liquidaciones laborales,
etc) el hecho de la inclusion, dentro de ciertas asignaturas, de espacios de practica
profesional, acordes a la orientacion esencial de esta Tecnicatura, que es la excelente
salida y adaptabilidad laboral de sus graduados.

5.6.1.2. Areas

Se han buscado los mejores mecanismos de compaginacién académica y funcional para
simplificar la insercién de esta nueva carrera en las estructuras, recursos y modalidades
preexistentes en la Facultad de Ciencias Econémicas, basadas en las tres carreras
clasicas. Todo ello sin sacrificar aspectos relevantes y originales de esta oferta
educativa innovadora.

Como se detalla abajo, se han agrupado temédtica y disciplinariamente a las asignaturas
en catedras. A su vez, se ha identificado la pertinencia de cada catedra a los
departamentos ya existentes en la Facultad.



Es por ello que, a los fines de la gestién administrativa y académica de esta nueva

carrera, se prevé utilizar a las estructuras ya establecidas, para agilizar y dar

certidumbre a su implementacién, minimizar costos, dotar de mayor eficiencia a la

gestion integral de la Facultad en su conjunto y aprovechar la vasta experiencia
desarrollada durante cuatro décadas.

Como se dijo, se asocian las asignaturas en catedras, siendo éstas equipos docentes
organizados. En principio, y salvo alguna circunstancia de contenidos que lo amerite,
estos equipos docentes seran los mismos que dictan las asignaturas mas asimilables
disciplinariamente en las carreras preexistentes. Por supuesto, convenientemente
reforzados para cubrir las nuevas actividades derivadas de la presente Tecnicatura.

A su vez, y como podra observarse, la curricula ha sido disefiada buscando optimizar la
distribucién de los docentes, colocando las asignaturas correspondientes al mismo
equipo de catedra en distintos cuatrimestres, para una mayor eficacia presupuestaria.

Se definen seguidamente las identificaciones de departamentos/catedras/asignaturas:

Departamento de Matematica

» Catedra: Matematica Empresarial - Asignaturas: Mateméatica Empresarial | y
Matematica Empresarial ||

Departamento de Economia

= Catedra: Principios de Economia - Asignatura: Principios de Economia

Departamento de Ciencias Juridicas

* Catedra: Derecho - Asignaturas: Derecho Privado | y Derecho Privado Il

Departamento de Contabilidad

» Cétedra: Contabilidad - Asignaturas: Contabilidad | y Contabilidad Il
= Catedra: Informacién para la Gestion - Asignatura: Informacion para la Gestion

= (Catedra: Técnica Impositiva - Asignatura: Técnica Impositiva

Departamento de Ciencias de la Administracién

= Catedra: Administracion - Asignaturas: Prin}:ipios de Administracion vy
Administracién Avanzada

» (Catedra: Gestion de RRHH - Asignatura: Gestion de RRHH

= Catedra: Gestion Rural - Asignatura; Gestion Rural

= Catedra: Desempefio Laboral - Asignatura: Desempefio Laboral



» Catedra: Gestion Comercial - Asignatura: Gestion Comercial

5.6.1.3. Gestion

Informacion y Gestion Informatizada

Catedra: Tecnologia - Asignaturas: Herramientas Informaticas, Tecnologia de la

Por otra parte, y dado que estan claramente delineados en el presente Plan de Estudios
sus alcances, su perfil y sus contenidos, los mismos deberan ser respetados a rajatabla
para lograr los objetivos especificos de esta Tecnicatura.

Para el seguimiento continuo de estos objetivos, el mecanismo sera la representacién
directa en la Comisién Curricular actualmente existente en la Facultad de Cs.
Economicas, agregandose un representante a la misma. Es decir, se adicionara a dicha
comision un integrante con aptitudes y conocimientos apropiados para el tratamiento de
los temas propios de la Tecnicatura Universitaria en Gestion Empresarial.

5.6.2. Plan de Estudios sintético de la carrera

TECNICATURA UNIVERSITARIA EN GESTION DE EMPRESARIAL — ESQUEMA SINTETICO

PRIMER ANO

SEGUNDO ANO

TERCER ANO

Primer Cuatrimestre

Primer Cuatrimestre

Primer Cuatrimestre

01 | Principios de Administraciéon | 07 | Matematica Empresarial Il 13 | Gestion Rural

02 | Principios de Economia 08 | Contabilidad Il 14 | Técnica Impositiva

03 | Derecho Privado | 09 | Gestién de RRHH 15 | Tecnologia del la Informacién
Segundo Cuatrimestre Segundo Cuatrimestre Segundo Cuatrimestre

04 | Matematica Empresarial | 10 | Administracion Avanzada 16 | Desempeiio Laboral

05. Contabilidad | 11 | Informacién para la Gestion 17 | Gestion Comercial

06 | Derecho Privado It 12 | Herramientas Informaticas 18 | Gestion Informatizada

5.6.3. Curricula detallada

Articulacion vertical de las asignaturas (régimen de correlatividades). Carga horaria de
la carrera.




TECNICATURA UNIVERSITARIA EN GESTION DE EMPRESARIAL — CURRICULA

Carga Carga

horaria horaria Régimen de
Asignatura semanal | total cursado Correlativas
ANO 1 - PRIMER CUATRIMESTRE
01 - Principios de Administracién 6 90 Cuatrimestral
02 - Principios de Economia 6 90 Cuatrimestral
03 - Derecho Privado | 6 90 Cuatrimestral
ANO 1 - SEGUNDO CUATRIMESTRE
04 - Matemética Empresarial | 6 90 Cuatrimestral
05 - Contabilidad | 6 90 Cuatrimestral
06 - Derecho Privado Il 6 90 Cuatrimestral | 03 (b)
ANO 2 - PRIMER CUAT—RIMESTRE
07 - Matematica Empresarial || 6 90 Cuatrimestral | 04 (b)
08 - Contabilidad || 6 90 Cuatrimestral | 05 (b)
09 - Gestién de RRHH |6 90 Cuatrimestral 03 (b) 05 (a)
ANO 2 - SEGUNDO CUATRIMESTRE
10 - Administracién Avanzada 6 90 Cuatrimestral | 01 (c) 05 (a)
11 - Informacion para la Gestién 6 90 Cuatrimestral | 02 (b) 08 (b)
12 - Herramientas Informaticas 6 90 Cuatrimestral | 01 (b) 04 (b) 05 (a)
ANO 3 - PRIMER CUATRIMESTRE
13 - Gestién Rural 6 90 Cuatrimestral | 01 (c) 08 (b)
14 - Técnica Impositiva 6 90 Cuatrimestral

02 (b) 06 (b) 09 (b)

|

v
N




15 - Tecnologia de la Informacion | 6 90 Cuatrimestral | 07 (b) 08 (b) 12 (b)

ANO 3 - SEGUNDO CUATRIMESTRE

16 - Desempefio Laboral 6 90 Cuatrimestral | 09 (b) 10 (b)

17 - Gestién Comercial 6 90 Cuatrimestral | 07 (b) 10 (b) 12 (a)

18 - Gestion Informatizada 6 90 Cuatrimestral 11 (b) 13 (a) 14 (a) 15 (b)
TOTAL 1620

Tipos de Correlatividades:

a. Regular para cursar y rendir

b. Regular para cursar y Aprobada para rendir
c. Aprobada para cursar y rendir

5.6.4. Contenidos tematicos de cada asignatura y lineamientos metodolégicos.

Descripcion de los contenidos que abarca cada asignatura, previstos para desarrollar el
proceso de ensefianza-aprendizaje correspondiente.

Se expone primeramente el nombre de la asignatura. Luego un pérrafo de entre 4 y 6
palabras claves para facilitar su uso comunicativo. Debajo del mismo, los contenidos
tematicos propiamente dichos, homogeneizando el espacio por ellos ocupado, evitando
niveles dispares de detalle/sintesis.

TECNICATURA UNIVERSITARIA EN GESTION DE EMPRESARIAL
CONTENIDOS TEMATICOS MINIMOS

Principios de Administracion

Escuelas. Organizacion formal. Coordinacién y control.

La organizacién empresarial, objetivos y criterios. Evolucion de las escuelas de Administracién, Planeamiento.
Organizacién formal: organigramas, circuitos, direccién y relaciones. Procesos de decisién, coordinacién y
control. Grandes entes, PyMEs, empresas familiares y microemprendimientos.

Principios de Economia

Micro y Macroeconomia. Mercado. Politica. Desarrollo.




Concepto y métodos. Microeconomia: demanda, oferta, equilibrio de mercado. Teoria de produccién y costos.
Estructuras de mercado. Fallas de mercado. Macroeconomia: medicién de la actividad econémica. Oferta y
demanda agregada. Politica fiscal. El dinero, politica monetaria, inflacién. Desempleo. Desarrollo econémico.

Derecho Privado |

Principios. Actos y hechos. Obligaciones.

Principios generales del derecho, fuentes. Persona: atributos y capacidad. Hechos y actos juridicos. Derechos
reales. Concepto y origen del derecho comercial. La empresa y el comerciante. Obligaciones, clasificacion,
dinamica, causa.

Matematica Empresarial |

Anaélisis matematico. Probabilidad, Parametros.

Numeros y sus operaciones. Razones y proporciones. Ecuaciones, inecuaciones y sistemas. Anélisis
matematico. Funciones basicas y graficos. Andlisis diferencial en una variable. Aplicaciones. Probabilidad:
Variables discretas y continuas. Distribuciones de frecuencia y de probabilidad. Pardmetros principales.

Contabilidad |

La empresa. Patrimonio. Comprobantes. Registracién.

La empresa como unidad econémica y la Contabilidad. El patrimonio y su variacién. Técnicas de procesamiento
contable. Entradas: captacién de datos, comprobantes comerciales. Proceso propiamente dicho, métodos.
Salidas: balances de comprobacién y ofras. Ingresos y egresos, bases de reconocimiento y periodificacién.

Derecho Privado Il

Contratos. Derecho de sociedades. Asociaciones. Organismos.

Contratos comerciales, diversas figuras. Derecho de sociedades. Constitucién, patrimonio, objeto, socios,
administracién y representacién. Documentacién. Reorganizaciones. Cesacion de pagos, quiebra y concurso.
UTEs. Fideicomisos. Cooperativas. Asociaciones civiles. Seguros. Tramites frecuentes y organismos.

i
Matematica Empresarial Il

Estadistica. Distribuciones. Calculo financiero.

Principales distribuciones de probabilidad. Concepto b&sico de muestreo. Estadistica descriptiva: series
cronolégicas y nimeros indices. Caloulo Financiero: Teorfa del interés. Capitalizacién. Descuento. Tasas
nominales y reales. Inflacién. Rentas ciertas, sisfemas de amortizacion. Evaluacion de inversiones: TIR y VAN,

Contabilidad Il

Marco conceptual. Valuacién y medicién. Preparacion de datos.

Marco conceptual. Normas contables generales. Sistema de Informacién y sistemas contables. Cualidades de
la informacién, distintos usuarios. El beneficio y sus enfoques. Criterios y métodos de valuacion y medicién del
patrimonio y sus resultados. Preparacion de la informacién contable.




Gestion de RRHH

Normas y liquidaciones laborales. Administracién de RRHH.

Derecho Laboral y de la Seguridad Social: contrato de trabajo, jubilacién, seguros. Proceso liquidatorio: practica
de cada situacién. Organismos: informacidn y tramites. Administracién y politica de RRHH: puestos, perfiles,
seleccidn, evaluacion desempeifio, comunicacion, clima laboral, capacitacidn, reglamentos, higiene y seguridad.

Administracién Avanzada

Sistemas. Areas. Circuitos. Procesos. Planeamiento.

Sistemas administrativos: métodos y modelos. Areas y funcicnes: gestion, comercial, financiera, de personal,
operativa. Flujo de informacién y decisiones. Documentacién de procesos. Elementos de auditoria operativa.
Normas de calidad. Responsabilidad social. Principios de planeamiento estratégico, Cuadros de Mando.

Informacion para la Gestion

Toma de decisiones. Costos. Presupuestos. Finanzas.

Preparacién y analisis de informacién. Costos predeterminados. Relacién costo-volumen-utilidad. Decisiones de
precios, produccion e inversién. Costos y presupuestos comerciales, industriales, de servicios y agropecuarios.
Introduccién a la Administracién Financiera: caja, créditos, inventarios, deudas. Riesgos e incertidumbre.

Herramientas Informaticas

Integradora. Recursos técnolégicos. Ofimética, adiestramiento préctico.

Espacio interdisciplinario integrador. El graduado y su relacién con la tecnologia. Recursos: teoria general,
estado actual, perspectivas, situaciones frecuentes. Planillas electrénicas, bases de datos y otras herramientas
de Ofimatica: conceptos generales y especificos, adiestramiento practico con aplicacién intensiva a ejemplos
concretos de la actividad administrativa.

T o
Gestion Rural

Actividades. Medio ambiente. Comprobantes.-Gestion. Tramites.

La empresa agropecuaria: actividades, organizacién, operaciones, marco econémico, efectos sobre el medio
ambiente, sistemas sustentables. Proceso comercial: comprobantes, liquidaciones, registraciones y trazabilidad.
Contabilidad, costos, presupuestos y técnicas de gestion. Regimenes y tramitacién de informacion fiscal y a
organismos de contralor.

Técnica Impositiva

Normas. Preparacién de datos. Liquidaciones. Tramites.

Sistema tributario. IVA, impuestos a las ventas. Elementos de impuestos a las rentas, beneficios y bienes.
Retenciones y percepciones. Imposiciones al salario y empleo. Régimen simplificado. Elementos de otros
tributos nacionales, provinciales y municipales. Procesos de preparacion y presentacion, tramites habituales.




Tecnologia de la Informacion

Integradora. Resolucién computarizada de sit;'.}aciones de trabajo.

Espacio interdisciplinario integrader de disefio y uso de informacion contable-administrativa computarizada.
Modelos usuales econémicos, financieros y de gestion. Cancepto y practica en la resolucién tecnol6gica de
casos: cuentas corrientes, disponibilidades, inventarios, IVA, contabilidad, estadisticas, informes de gestion y
otros tratados hasta 2° afio de la carrera.

Hian R 2 SR ok A : S R e i
Desempeifio Laboral

Liderazgo. Etica. Comunicacion. Oratoria. Insercion laboral.

Psicosociologia organizacional. Variables de la conducta: relaciones, jerarquias, liderazgo, influencia,
participacion, motivacién, manejo de conflictos, valores y ética personal. Mejoras en la comunicacion verbal y
no verbal, elementos de oratoria. Procesos y técnicas de insercion en el mercado laboral, situaciones habituales.

Gestion Comercial

Consumidores. Competencia. Investigacion. Estrategias.

La funcién comercial en fa empresa. Andlisis del entorno: mercado objetivo, consumidor, competencia, ventajas
competitivas. Investigacién de mercados. Estrategias: variables controlables y no controlables. Productos, plaza,
logistica, precios, comunicaciones e impulsién. Gestion de inventarios. Sistemas de informacién y control.

Gestion Informatizada

Integracién final de la carrera usando tecnologia. Prictica real y virtual.

Espacio interdisciplinario integrador de la totalidad de la carrera por resolucidn tecnolégica de la problemética
actual de la profesién. Practica con casos reales y/o virtuales sobre cuestiones contables, financieras, de
gestion, impositivas, laborales, agropecuarias, minerfa de datos, inteligencia empresarial, cuadros de mando,
etc, para entes caracteristicos de la actividad local y regional.

5.6.5. Otros requisitos necesarios para el cumplimiento del Plan de Estudios:
seminarios, trabajos de campo, practicas profesionales, idiomas, trabajos de tesis
u otros requisitos exigidos para otorgamiento del titulo.

No se prevén actividades aparte de las contenidas en las asignaturas, donde algunas
de ellas pueden requerir de trabajos de campo o tesis especificas.



5.7. Articulacion con otros planes de estudio: especificacion del régimen de
equivalencias con planes de otras carreras que se dicten en la UNRC.

Los pases desde y hacia las carreras de grado dictadas en el ambito de la Facultad de
Ciencias Econdmicas, deberan resolverse en base a las reglas de equivalencia aqui
indicadas. Se detallan las especificaciones para Contador Publico (CP), Licenciatura en
Administracion (LA) y Licenciatura en Economia (LE).

Tener en cuenta que en algunos casos la equivalencia seré sin otro requisito (directa) y
en otras situaciones se necesitara de un examen especial (coloquio) para evaluar temas
faltantes.

Para la confeccion de estas reglas se ha tenido especial cuidado en evitar incoherencias
en cuanto a no considerar aprobadas a asignaturas a las que no pudo otorgarse tal
condicion a sus correlativas previas.

a) Desde las carreras de grado hacia la Tecnicatura Universitaria en Gestion

Empresarial:
Para considerar aprobada: Se requiere haber aprobado: Modalidad
Principios de Administracién Principios de Administracién (CP) (LA) (LE) Directa
Principios de Economia Principios de Economia Il (CP) (LA) (LE) Directa
Derecho Privado | Derecho Privado | (CP) Directa
Derecho Empresarial (LA) Directa
| Instituciones del Derecho Privado (LE) Directa
Matematica Empresarial | Estadistica y Probabilidad (CP) (LA) (LE) Directa
Contabilidad | Sistemas de Informacién Contable | (CP) (LA) Directa
Derecho Privado Il Sociedades Comerciales (CP) Directa
Derecho Empresarial (LA) Directa
Instituciones del Derecho Privado (LE) Coloquio
Matematica Empresarial |l Calculo Financiero (CP) (LA) Directa
Célculo Financiero y Actuarial (LE) Directa
Contabilidad I Sistemas de Informacion Contable Il (CP) (LA) Directa

Gestién de RRHH Derecho y Préctica Laboral (CP) Coloquio



Administracién de Personal (LA) Coloquio

Administracién Avanzada Sistemas Administrativos (LA) ' Coloquio
Informacién para la Gestion Gestién Financiera (CP) Directa
Administracion Econdémico-Financiera (LA) Directa
Herramientas Informaticas Curso de nivelacién Herramientas Informaticas (CP) (LA} Directa
Gestion Rural Administracion Rural (LA) Coloquio
Técnica Impositiva Teoria y Técnica Impositiva Il (CP) Directa
Tecnologia de la Informacion Tecnologia de la Informacion (CP) (LA) Directa

Desempefio Laboral - -
- Gestién Comercial Comercializacion (LA} Coloquio

Gestién Informatizada Gestién Informatizada (CP) Directa

b) Desde la Tecnicatura Universitaria en Gestién Empresarial hacia las carreras de

grado.
Para considerar aprobada: Se requiere haber aprobado: Modalidad
Principios de Administracion (CP) (LA) (LE) Principios de Administracion Coloquio
Derecho Privado | (CP) Derecho Privado | Cologuio
Sistemas de Informacién Contable | (CP) (LA)  Contabilidad | Coloquio
Derecho Empresarial (LA) Derech6 Privado Il Coloquio
Instituciones del Derecho F’rivado (LE) Derecho Privado || Cologquio
Sistemas de Informacion Contable Il (CP) (LA}  Contabilidad Il Coloquio
Derecho y Practica Laboral (CP) Gestion de RRHH Coloquio
Administracién de Personal (LA) Gestion de RRHH Coloquio
Sistemas Administrativos (LA) Administracién Avanzada Coloquio
Sistemas de Costos (CP) Informacion para la Gestion Cologuio
Administracién de Costos (LA) Informacién para la Gestién . Coloquio
Administracion Rural (LA) Gestidn Rural Coloquio
Administracion Tributaria y Previsional (LA) ]’écnica Impositiva Coloquio

Tecnologia de la Informacién (CP) (LA) Tecnologia de la Informacién Coloquio



Gestién Informatizada (CP) Gestion Informatizada Coloquio

5.8. Andlisis de congruencia interna de la carrera: elaboracién de un cuadro que
evidencie la relacion entre las incumbencias laborales y el perfil del egresado y
los contenidos y actividades que conforman el Plan de Estudios.

El proceso de desarrollo de la Tecnicatura en Universitaria Gestion Empresarial implicd
un minucioso andlisis de contenidos.

Primeramente, el disefio curricular se adecta a las normas de Ministerio de Cultura y
Educacién, a principios y lineamientos de las polfticas institucionales de la UNRC, a
resoluciones de Consejo Superior de la UNRC y a los perfiles e itinerarios formativos
considerados relevantes.

En segundo lugar, estas explicitados los ejes organizacionales en su relacion vertical y
horizontal, otorgandole sentido légico al ordenamiento del plan, es decir de lo general y
fundamental a lo particular y especifico.

De esta manera, en el producto final de este trabajo, los contenidos se articularan
eficientemente con los objetivos, incumbencias, alcances y perfil laboral de los
graduados, procurando mantener una total coherencia entre todos los aspectos
involucrados.

TECNICATURA UNIVERSITARIA EN GESTION EMPRESARIAL

Incumbencia

Materias

1-Emitir y archivar los comprobantes comerciales
y no comerciales. Confeccionar y organizar
documentos.

Principios de Administracién, Derecho Privado |,
Contabilidad I, Administracién Avanzada

2-Ejecutar tramites bancarios, gestiones con
clientes, con proveedores, con el resto del
personal y con organismos de contralor, sea a
través de procesos convencionales o
informatizados.

Principios de Administracién, Derecho Privado |,
Contabilidad |, Derecho Privado I, Administracién
Avanzada, Herramientas Informaticas, Tecnologia
de la Informacién, Desempeiio Laboral

3-Realizar registraciones en cuentas corrientes
bancarias, en cuentas de clientes, proveedores e
internas. Controlar sus datos y eventos. Producir
su informacion.

Principios de Administracién, Derecho Privado |,
Contabilidad 1, Contabilidad I, Administracién
Avanzada, Herramientas Informaticas, Tecnologia
de la Informacién, Gestibn Comercial




4-Ejecutar tareas atinentes a los procesos de
ventas y compras, en los distintos aspectos de
mismos, desde su concrecién hasta su liquidacion.

Principios de Administracion, Derecho Privado |,
Contabilidad I, Administracion  Avanzada,
Herramientas Informaticas, Tecnologia de la
Informacion, Gestion Rural, Gestion Comercial

5-Administrar cajas, valores en cartera y ofras
disponibilidades, incluyendo su registracion y
control.

Principios de Administracién, Contabilidad |,
Contabilidad Il, Administracién Avanzada,
Herramientas Informaticas, Tecnologia de la
Informacién

6-Realizar registraciones y ofras labores
componentes del circuito de la contabilidad,
cumplimentando todas las concernientes a los
procesos contables internos.

Contabilidad !, Contabilidad I, Tecnologia de la
Informacidn, Informacién para la Gestion, Gestion
Rural, Gestion Informatizada

7-Elaborar registros, ejebutar procesos Yy producir
datos ltiles para liquidar obligaciones fiscales.
Ejecutar tramites relacionados.

Derecho Privado I, Técnica Impositiva, Gestidn de
RRHH, Tecnologia de la Informacion, Gestion
Rural, Gestion Informatizada

8-Resolver célculos de tipo comercial, financiero y

Principios de Economia, Matemaética Empresarial I,

econdmico.  Confeccionar presupuestos y | Mateméatica Empresarial ll, Tecnologia de la

proyecciones. informacion, Informacién para la Gestién, Gestién
Comercial, Gestién Informatizada

9-Registrar, seguir y administrar datos | Matematica Empresarial I, Contabilidad I,

correspondientes a inventarios de mercaderias,
materias primas, insumos, productos y bienes de
uso.

Tecnologia de la Informacidn, Informacién para la
Gestion, Gestién Rural, Gestién Comercial,
Gestion Informatizada

10-Ejecutar el proceso liquidatorio de haberes del
personal. Confeccionar informes internos o para
organismos de contralor. Ejecutar tramites
relacionados.

Derecho Privado Il, Técnica Impositiva, Gestion de
RRHH, Tecnologia de la Informacién, Desempefio
Laboral, Gestion Informatizada

11-Participar en la administracion de los recursos | Herramientas Informaticas, Tecnologia de la
computarizados aplicables a su &rea de | Informacién, Desempefio Laboral, Gestion
incumbencia. Colaborar en la implementacién de | Informatizada

modelos y herramientas en los que se aplique

tecnologia.

12-Operar detalladamente y participar en el control | Tecnologia de la Informacién, Gestion
de funcionamiento y prestaciones de los sistemas | Informatizada’

informéticos relacionados a los aspectos

administrativos y contables.

13-Emplear en forma avanzada los recursos de | Tecnologia de la Informacién, Gestion
ofimética para obtener y administrar datos, disefar | Informatizada

y producir informes.

14-Producir informes econdmicos, financieros,
operativos y comerciales para la toma de
decisiones por parte de la Direccién de cada
entidad.

Principios de Economia, Matematica Empresarial
Il, Contabilidad Il, Gestibn Rural, Gestion de
RRHH, Tecnologia de la Informacion, Informacién




para la Gestion, Desempefio Laboral, Gestién
Comercial, Gestidn Informatizada

15-Ejecutar otras labores y procesos inherentes a
la gestibn administrativa, contable, financiera y
econdmica de empresas y demas entes privados o
publicos.

Diversas materias segun la labor.

16-Propender, con su actitud y su accionar, al
sostenimiento y la construccion de valores y
principios éticos y sociales. .

Principios de Administracién, Principios de
Economia, Derecho Privado |, Contabilidad II,
Derecho Privado Il, Gestion de RRHH, Gestién
Rural, Administracion Avanzada, Informacion para
la Gestion, Técnica Impositiva, Desempefio
Laboral, Gestién Informatizada




6. Recursos Humanos:

6.1. Personal docente:

Para la implementacion del presente Proyecto del Plan de Estudios de la Tecnicatura
Universitaria en Gestion Empresarial no se cuenta con todos los recursos docentes
necesarios para su correcta puesta en accion, considerando relevante el incremento
anual que se manifestara en la matricula de la Facultad de Cs.Econémicas debido a

esta nueva carrera.

Se estipula en el cuadro de abajo un calculo razonable y minimo del presupuesto
requerido, indicado en base al supuesto ingreso de docentes nuevos. En la practica, ello
se resolverd no necesariamente con el ingreso de docentes nuevos, sino aplicando
estos puntos para reforzar las catedras preexistentes, que son las que tomaran a cargo
las asignaturas de esta nueva carrera (ver lo indicado en el punto 5.6.1, apartado
“Areas”).

La caracteristica de estos refuerzos variara segun la diferencia entre la estructura actual
de cada catedra y la estructura necesaria para poder cubrir adecuadamente las
prestaciones adicionales. Consistiran, efectivamente, en el agregado de nuevos
docentes para algunas catedras y/o en aumentos de dedicacion y/o en aumentos de
categoria de docentes actuales.

Téngase en cuenta, a efectos de los calculos de relacién docentes/alumnos, que el
numero estimado de alumnos ingresantes anuales seria de 200, con lo que al cabio de
unos afios podria haber mas de 500 alumnos totales cursando la carrera.

TECNICATURA UNIVERSITARIA EN GESTION EMPRESARIAL - PERFIL DE LOS DOCENTES

Cédigb Asignatura Titulo Especialidad Categoria

Ao 1- Primer Cuatrimestre o~

01 Principios de Licenciado en | Conocimientos en teoria Profesor Adjunto y
Administracién | Administracion | de la administracion,




planeamiento y
organizacion formal

dos docentes
colaboradores con
dedicacién

semiexclusiva

02 Principios de Licenciado en | Conocimientos en Profesor Adjunto y
Economia Economia economia
dos docentes
colaboradores con
dedicacion
semiexclusiva
03 Derecho Abogado Conocimientos en Profesor Adjunto y
Privado i derecho privado
dos docentes
colaboradores

con dedicacién
semiexclusiva

Ao 1-Segundo Cuatrimestre

04 Matematica Contador Conocimientos de Profesor Adjunto y
Empresarial | Pdblico o matematica y estadistica
" | Licenciado en | con capacidad de dos docentes
Administracién | aplicarlos a la empresa colaboradores
con dedicacion
semiexclusiva
05 Contabilidad | | Contador Conocimientos en Profesor Adjunto y
Publico procesos administrativos
y registraciones contables | dos docentes
colaboradores
con dedicacién
semiexclusiva
06 Derecho Contador Conocimientos en Profesor Adjunto y
Privado Il Publico o sociedades y trémites
Abogado ante organismos dos docentes

colaboradores

con dedicacién
semiexclusiva

Afio 2-Primer Cuatrimestre




07 Matematica Contador Conocimientos de Profesor Adjunto y
Empresarial Il | Puablico o estadistica y célculo .
Licenciado en | financiero dos docentes
Administracién colaboradores
con dedicacién
semiexclusiva
08 Contabilidad Il | Contador Conocimientos en normas | Profesor Adjunto y
Publico contables, valuacién y
elaboracién de informes dos docentes
colaboradores
con dedicacién
semiexclusiva
09 Gestion de Licenciado en | Conocimientos en Profesor Adjunto y
RRHH Administracion | liquidaciones laborales y

administracién de RRHH

dos docentes
colaboradores

con dedicacion
semiexclusiva

Aiio 2-Segundo Cuatrimestre

10 Administracién’ | Licenciadoen | Conocimientos en Profesor Adjunto y
Avanzada Administracién | métodos, planeamiento,
procesos y auditoria de dos docentes
empresas colaboradores
con dedicacion
semiexclusiva
11 Informacién Contador Conocimientos de costos | Profesor Adjunto y
para la Gestién | Publico o y gestion financiera
Licenciado en dos docentes
Administracién colaboradores
con dedicacion
semiexclusiva
12 Herramientas Contador Conocimientos de Profesor Adjunto y
Informéaticas Publico o ofimética con capacidad
Licenciado en | de aplicarlos a la empresa | dos docentes
Administracion colaboradores

con dedicacién
semiexclusiva

Afio 3-Primer Cuatrimestre




13 Gestién Rural | Contador Conocimientos en Profesor Adjunto y
Publico o administracién y
Licenciado en | operaciones de empresas | dos docentes
Administracién | agropecuarias colaboradores
con dedicacién
semiexclusiva
14 Técnica Contador Conocimientos en Profesor Adjunto y
Impositiva Publico liquidacién de impuestos y
tramites dos docentes
colaboradores
con dedicacion
semiexclusiva
16 Tecnologia de | Contador Conocimientos sobre el Profesor Adjunto y
la Informacién | Publico o ejercicio profesional y la
Licenciado en | resolucién de tareas dos docentes

Administracion

empleando la tecnologia.

colaboradores

con dedicacién
semiexclusiva
Aiio 3-Segundo Cuatrimestre
16 Desempefio Licenciado en | Conocimientos en Profesor Adjunto y
Laboral Administracion | comunicacién, liderazgo,
mercado laboral dos docentes
colaboradores
con dedicacién
semiexclusiva
17 Gestion Licenciado en | Conocimientos de Profesor Adjunto y
Comercial Administracién | comercializacién
dos docentes
colaboradores
con dedicacién
semiexclusiva
18 Gestion Contador Conocimientos integrales | Profesor Adjunto y
Informatizada Pdblico o sobre cada aspecto de la

Licenciado en
Administracién

carrera y la resolucién de
sus temas empleando la
tecnologia

dos docentes
colaboradores

con dedicacion
semiexclusiva




6.2. Personal administrativo o de otros regimenes:

Actualmente la Facultad cuenta con una planta permanente de personal administrativo
y técnico, pero el mismo no sera suficientg para cubrir la demanda de la nueva carrera,
razén por la que se requerira de cuatro (4) cargos no docentes, Agrupamiento
Administrativo "A";

- Uno para Registro de Alumnos debido al aumento en la cantidad de estudiantes
de la Facultad

- Uno para Administracién general debido al incremento de tareas administrativas
globales.

- Uno para Direccién de Asuntos Estudiantiles debido al aumento en la cantidad
de estudiantes de la Facultad

- Uno para el Area Informética debido al aumento en el parque instalado de
equipos (nueva sala de computos y equipos en cubiculos) y de la variedad de
software del que se necesitara soporte.

Nivel inicial para realizar tareas de apoyo, bajo la remuneracién establecida por el -
decreto 366/06 del Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente de las
Instituciones Universitarias nacionales.



7. Recursos fisicos:

7.1. Infraestructura edilicia: descripcion de [os recursos disponibles y
necesidades futuras (localizacién, capacidad, estado de conservacion).

7.2. Equipamiento: descripcion cualitativa y cuantitativa del equipamiento
disponible y de las necesidades futuras.

En el siguiente cuadro se presenta el estado actual de ambos conceptos: Infraestructura
edilicia (7.1) y Equipamiento (7.2).

Con posterioridad al mismo se identifican las necesidades futuras derivadas de Ila
Tecnicatura Universitaria en Gestion Empresarial.

Tipo de espacio fisico Cantidad | Capacidad Ubicacion
Aula con pantalla y audio 1 150 Pabell6n 11
campus
Aula climatizada con audio y 2 300 Pabellon |
pantalla
campus
Aula Climatizada 2 300 Pabellén |
campus
Aula 2 300 Pabellén |
campus
Aula 2 360 Pabellén |
campus
Anfiteatro con pantalla y audio 2 400 Pabellén i
campus
Aula Magna - Facultad -1 220 Rectorado
de Agronomia .campus
Aula Mayor 1 330 Centro campus
Aula Magna 1 60 Facultad de Cs. Econémicas




Aula comun con Pantalla y 1 250 Pabellén 3
Audio
campus
Anfiteatro con audio y pantalla 2 500 Pabellén |
campus
Aula climatizada con pantalla 2 300 Pabellén |
campus
Aula con capacidad de cien 13 1300 Pabellon [, 11y 1
campus
Aula climatizada con audio 2 200 Pabelion 11
campus
Aula climatizada 2 200 Pabellon |
campus
Aula climatizada con audio y 1 100 Pabelién |
pantalla
_ campus
Aula para 100 con TV 2 200 Pabellén 1l y 1l
campus
Aula para 80 con TV 2 160 Pabelldn 1
campus
Aula de cincuenta 1 50 Pabelldn |
campus
Aula de cincuenta con TV 1 50 Pabellon |
campus
Aula para cuarenta 14 560 Pabellones Il y llI
campus
Aula climatizada para 40 2 80 Pabellonesiyj
campus
Aula para 40 con TV 4 - 160 Pabellén I

campus




Aula climatizada con pantalla 1 35 Pabellén |
campus
Aula para 30 con audio y 1 30 Pabellién |
calefaccion
campus
Aula para 25 con calefaccion 2 50 Pabellén |
campus
Aula 25 con calefaccién y 1 25 Pabellén |
pantailla
: campus
Aula postgrado 1 15 Facultad de Cs. Econémicas
Aula postgrado 1 25 Facultad de Cs. Econémicas
Ao de Propiedad
A Inf st construcci del Equi iont
rea Inftormatica on inmueble quipamiento
Salas de Informética 115 2001 Propiedad | 15 computadoras Intel Core 2 Do
UNRC E7400@2,8 ghz,2gb. Ram, HD
160 gb, Windows Vista Starter.
Uso
exclusivo 15 monitores color 17", Samsung
Fac. Cs. SyncMaster 794v
Econémicas
Salas de Informatica 104 2001 Propiedad | 26 Intel Core 2 Do E7400@2,8
UNRC ghz,2gb. Ram, HD 160 gb,
Windows Vista Starter.
Uso
exclusivo 25 monitores color 17", Samsung
Fac. Cs. SyncMaster 794V
Econémicas
1 Monitor Color 17°, Samsung
SyncMaster 796mb.
Area de Servicios Informaticos 2009 Facultad de | Pentium Core 2 Duo, 1gb ram, HD
Cs. 80 GB. .
Econémicas

Monitor 19" LCD Samsung
SyncMaster B1930

Parlantes Edifier




Impresora HP Deskjet 710C+Core
Duo 2 E/$== 2800 ghz, 2gb. Ram,
HD 320 gb.

Monitor 19" LCD Samsung
SyncMaster B1930

Parlantes Aiwa

Impresora HP Laser Jet 4M Plus

Pentium IV 3, Oghz, 2 gb. Ram,
HD 120 gb.

Monitor 17" Samsung SyncMaster
793df

Teclado Genius

Impresora HP LaserJet P"035

Impresora HP LaserJet color
4500N

Escaner HP ScanJet G3010

NOTEBOOKS

1-Notebook Compag Armada
M300 (sin placa de red), CPU
Pentium [l Mobile 600, 320 MB de
RAM, Pantalla de 12,1" hdd DE
6Gb., Windows 98.

2-Notebook Toshiba Satellite 2800-
S201 (disco Roto), CPU Intel
Celeron, 64 Mb de Ram, Pantalla
de 14" , HDD 6 Gb., Lectora DVD,
Windows 98.




3- Notebook VAIO Procesador
Centrino 1,73 Ghz, 512 Mb. De
Ram, Pantalla de 154" Wide
screen, Lector y grabador de q
DVD/CD, disco de 80 GB.

4-Notebook COMPAC Presario
F756LA, CPU AMD Athlon 64 TK —
55, 1 Gb De Ram, HDD de 120 Gb,
Pantalla de 15,4", Windows Vista
Home Basic.

5-Notebook COMPAC 610,
procesador Core T1500 Celeron
Dual 1,86 GHz, 2GB DDR 1l 800
MHz, pantalla WXGA de 156
pulgadas, HDD de 160 GB,
Windows Vista.

6- Notebook Toshiba Satelite,
Pentium 4 de 3,06 Ghz, pantalla
15,4" WXGA, 256 mb de Ram,
HDD de 60 Gb., Windows XP
Profesional.

7- Notebook LENOVO B 570, CPU
Intel 13-2330M, 2 Gb. De Ram,
HDD de 500 Gb., pantalla de 15,6"
HD Led, Windows 7 Home Basic
(2012).

NETBOOKS

1-Netbook Compag Mini CQ10 —
120 la, CPU Intel Atom N270 a 1,6
GHZ, 1GB de Ram, pantalla LED
WSVGA de 10,1”, HDD de 160 GB,
Windows XP.

2-Netbook Compag Mini CQ10 -
120 la, CPU Intel Atom N270 a 1,6
GHZ, 1GB de Ram, pantalla LED
WSVGA de 10,1", HDD de 160 GB,
Windows XP.

3-Netbook Compaq Mini CQ10 -
120 la, CPU Intel Atom N270 a 1,6
GHZ, 1GB de Ram, pantalla LED
WSVGA de 10,1", HDD de 160 GB,
Windows XP.




4-Netbook Compaq Mini CQ10 -
120 la, CPU Intel Atom N270 a 1,6
GHZ, 1GB de Ram, pantalla LED
WSVGA de 10,1”, HDD de 160 GB,
Windows XP.

5-Netbook Bangho B-X=X!, CPU
Intel Atom 455, 2 GB de Ram
DDR3-, pantalla LED de 10,1,
HDD de 320 GB, Windows 7
Starter.

6- Netbook Bangho B-X=X!, CPU
Intel Atom 455, 2 GB de Ram
DDR3:, pantalla LED de 10,1",

HDD de 320 GB, Windows 7
Starter.

7- Netbook Bangho B-X=X!, CPU
Intel Atom 455, 2 GB de Ram
DDR3-, pantalla LED de 10,1",

HDD de 320 GB, Windows 7
Starter.

MONOCANONES

1.Carién EPSON Viejo

2-Cafion CyT (doné ciencia y
técnica)

3-Cafion EPSON NUEVO (con
lampara nueva)

4- Cafién BENQ -1

5- Cafién BENQ -2

6- carién Epson Aula Magna.
7- Carién EPSON Tesis.

8- Carién EPSON S-6.

9- Cafién POWERLITE 1

10- Cafién POWERLITE 2.

11-Cafién EPSON S-12-2-1-(afio
2012).




12-Cafibn EPSON S-12-2-2-(afio
2012).

13-Cafion EPSON S-12-2-3-(afio
2012).

RETROPROYECTOR -

Requerimientos adicionales:

Seguidamente se detallan las necesidades incrementales de Infraestructura edilicia
(7.1) y Equipamiento (7.2), correspondientes a la implementacidn de la presente carrera.

Téngase en cuenta, a estos efectos, que el nimero estimado de alumnos ingresantes
seria de 200, con lo que al cabio de unos afios podria haber un total de 450 alumnos
totales cursando la carrera. O sea, las materias de 1° afio serian cursadas por unos 200
alumnos, las de 2° afio por unos 150 alumnos y las de 3° afio por aproximadamente 100
alumnos.

Se requerira de:

a) 1 sala de cémputos para clases, equipada con 40 puestos de trabajo, servidor, red
local, acceso a internet, proyector, puesto para el docente, altavoz, ademas de
amoblamiento general y especifico.

b} 9 cubiculos para albergar tanto a los nuevos docentes, como al mayor uso derivado
del incremento de carga horaria de aquellos que cambien de dedicacién. Los cubiculos
deberan contar con amoblamiento apropiado y al menos 2 computadoras personales en
cada uno de ellos.

c) 6 Notebooks con sus correspondientes cafiones proyectores, para disposicion moévil
en aulas convencionales.




8. Asignacion presupuestaria que demanda la implementacién de la carrera:

8.1. Proyecto de presupuesto de ingresos y gastos, por lo menos para los tres

primeros afios.

Se estipula un calculo razonable y minimo del presupuesto requerido, indicado en base
al supuesto ingreso de docentes nuevos. En la practica, ello se resolvera aplicando
estos puntos para reforzar las catedras preexistentes, que son las que tomaran a cargo
las asignaturas de esta nueva carrera (ver lo indicado en el punto 5.6.1, apartado
“Areas”).

La caracteristica de estos refuerzos variara segin la diferencia entre la estructura actual
de cada catedra y la estructura necesaria para poder cubrir adecuadamente las
prestaciones adicionales. Consistiran, efectivamente, en el agregado de nuevos
docentes para algunas catedras y/o en aumentos de dedicacién y/o en aumentos de
categoria de docentes actuales.

Téngase en cuenta que el nimero estimado de alumnos totales sera de 450 cursando
la carrera, distribuidos segln se explica mas arriba.

TECNICATURA EN GESTION EMPRESARIAL
Cargos docentes y puntos requeridos
Codigo Asignatura Cargo (c6digo) Puntos Puntos
Individuales por
asignatura
Afio 1- Primer Cuatrimestre -
01 Principios de Adjunto Semiexclusivo (X-20) 12895
Administracién
JTP Semiexclusivo (X-23) 11223
Ayudante de Primera Semiexclusivo (X-26) 9552 33670
02 Principios de Adjunto Semiexclusivo (X-20) 12895
Economia
JTP Semiexclusivo (X-23) 11223




Ayudante de Primera Semiexclusivo (x-26) 9552
33670
03 !Jerecho Privado | Adjunto Semiexclusivo (X-20) 12895
i
JTP Semiexclusivo (X-23) 11223
Ayudante de Primera Semiexclusivo (X-26) 9552 33670
SUB TOTAL 101010
Ao 1-Segundo Cuatrimestre
04 Matemaética Adjunto Semiexclusivo (X-20) 12895
Empresarial |
JTP Semiexclusivo (X-23) 11223
Ayudante de Primera Semiexclusivo (X-26) 9552 33670
05 Contabilidad | Adjunto Semiexclusivo (X-20) 12895
JTP Semiexclusivo (X-23) 11223
Ayudante de Primera Semiexclusivo (X-26) 9552 33670
06 |I:l)erecho Privado | Adjunto Semiexclusivo (X-20) 12895
JTP Semiexclusivo (X-23) 11223
Ayudante de Primera Semiexclusivo (X-26) 9552 33670
SUB TOTAL 101010
Aiio 2-Primer Cuatrimestre
07 Matematica Adjunto Semiexclusivo (X-20) 12895
Empresarial 11
JTP Semiexclusivo (X-23) 11223
Ayudante de Primera Semiexclusivo (X-26) 9552 33670
08 Co ntabilidad ] Adjunto Semiexclusivo (X-20) 12895
JTP Semiexclusivo (X-23) 11223
Ayudante de Primera Semiexclusivo (X-26) 9552 33670




09 Gestién de Adjunto Semiexclusivo (X-20) 12895
RRHH
JTP Semiexclusivo (X-23) 11223
Ayudante de Primera Semiexclusivo (X-26) 9552 33670
SUB TOTAL 101010
Aiio 2-Segundo Cuatrimestre
10 Administracion Adjunto Semiexclusivo (X-20) 12895
Avanzada
JTP Semiexclusivo (X-23) 11223
Ayudante de Primera Semiexclusivo (X-26) 9552 33670
11 Informacién para | Adjunto Semiexclusivo (X-20) 12895
la Gestion :
JTP Semiexclusivo (X-23) 11223
Ayudante de Primera Semiexclusivo (X-26) 9552 33670
12 Herramientas - Adjunto Semiexclusivo (X-20) 12895
Informéticas
JTP Semiexclusivo (X-23) 11223
Ayudante de Primera Semiexclusivo (X-26) 9552 33670
SUB TOTAL 101010
Afio 3-Primer Cuatrimestre
13 Gestién Rural Adjunto Semiexclusivo (X-20) 12895
JTP Semiexclusivo (X-23) 11223
Ayudante de Primera Semiexclusivo (X-26) 9552 33670
14 Técnica Adjunte Semiexclusivo (X-20) 12895
Impositiva
JTP Semiexclusivo (X-23) 11223
Ayudante de Primera Semiexclusivo (X-26) 9552 33670
15 Adjunto Semiexclusivo (X-20) 12895




Tecnologia de la | JTP Semiexclusivo (X-23) 11223
Informacion
Ayudante de Primera Semiexclusivo (X-26) 9552 33670
SUB TOTAL 101010
Afio 3-Segundo Cuatrimestre
16 Desempefio Adjunto Semiexclusivo (X-20) 12895
Laboral
JTP Semiexclusivo (X-23) 11223
Ayudante de Primera Semiexclusivo (X-26) 9552 33670
17 Gestion Adjunto Semiexclusivo (X-20) 12895
’ Comercial
JTP Semiexclusivo (X-23) 11223
Ayudante de Primera Semiexclusivo (X-26) 9552 33670
18 Gestion Adjunto Semiexclusivo (X-20) 12895
Informatizada
JTP Semiexclusivo (X-23) 11223
Ayudante de Primera Semiexclusivo (X-26) 9552 33670
SUB TOTAL 101010
TOTAL GENERAL 606060

*Puntos actualizados a setiembre de 2014, segln informacién suministrada por la
Secretaria de Ciencia y Técnica de la FCE de la UNRC.

Los cargos necesarios para la cobertura académica por cada asignatura serian los de:

a) Un Profesor Adjunto con dedicacion Semiexclusiva

b) Un Jefe de Trabajos Practicos con dedicacion Semiexclusiva

c) Un Ayudante de Primera semiexclusiva




RIO CUARTO, 04/04/2017

VISTO, el Expediente N° 123560, por el que se tramita la
aprobacidén de la apertura de 1la Sexta Cohorte de la Carrera de
Posgrado “Especializacién en Tributacién” de la Facultad de Ciencias
Econbémicas de la Universidad Nacional de Rio Cuarto, vy

CONSIDERANDO

Que la Carrera de Posgrado Especializacién en Tributacién fue
aprobada por Resolucién Consejo Superior N° 105/01 y reconocida por
Resolucidén N° 804/04 del Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia
de la Naciédn.

Que la mencionada Carrera se encuentra acreditada por la
Comisién Nacional de Evaluacidén y Acreditacidén Universitaria (CONEAU)
Resolucidén N° 380/09 del 03 de julio de 2009.

Que la apertura de la Sexta Cohorte de 1la Especialidad en
Tributacidén, fue autorizada por Resolucidén N° 297/16 del Consejo
Directivo de la Facultad de Ciencias Econdémicas.

Que se ha expedido el Consejo Académico de la Secretaria de
Posgrado y Cooperacién Internacional, a través de Disposicién N°
003/17.

Por ello, y en wuso de las atribuciones que le fueron
conferidas por el Articulo 20° del Estatuto de esta Universidad
Nacional y el Articulo 6° Inciso 9) del Reglamento Interno del Consejo
Superior.

EL CONSEJO SUPERIOR
RESUETLVE:

ARTICULO 1° - Aprobar la Apertura de la Sexta Cohorte, para los afios
2017/2018 de la Carrera de Posgrado Especializacién en Tributacién,
dictada por la Facultad de Ciencias Econdmicas de esta Universidad
Nacional, ello de acuerdo al Plan de Estudio que figura en el Anexo -
I- de la presente.

ARTICULO 2°- Registrese, comuniquese, publiquese. Tomen conocimiento
las areas de competencia. Cumplido, archivese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONSEJO SUPERIOR A LOS CATORCE DIAS
DEL MES DE MARZO DEL ANO DOS MIL DIECISIETE.

RESOLUCION N°086



ANEXO

IDENTIFICACION DEL PROYECTO:
Denominacion: Especializacion en Tributacion.

RESPONSABLES DEL PROYECTO:
Universidad Nacional de Rio Cuarto: Facultad de Ciencias Econdmicas.

DIRECCION DE LA CARRERA:
Esp. Emesto Carlos CELDEIRO. (Director)

COORDINADORA ADJUNTA: Esp. Graciela C. BELLANDI.

JUNTA ACADEMICA:

Contador Ernesto Carlos CELDEIRO. (Director)
Esp. Graciela C. BELLANDI.

Contador Alberto M. GOROSITO.

Esp. Alfredo E. COLLOSA.

Esp. Fernando PEREZ.

FUNDAMENTOS:

El constante crecimiento de la actividad economica general, -y la ubicacion en ese
contexto del propio Estado-, plantea la necesidad de analizar dicha funcion, tanto
desde el punto de vista macroeconomico de los recursos y gastos del Estado
como, -en especial-, del correspondiente a la obtencidn especifica de los recursos.
Ello requiere el conocimiento profundo de las teorias que enmarcan la funcion del
Estado, con directa referencia a nuestra experiencia institucional.

Por otra parte, la Tributacion en especial, requiere un analisis profundo y
permanente de los efectos econdmicos y sociales de la misma sobre el conjunto
de la sociedad, atento a las implicancias y efectos que derivan de la politica
tributaria, sobre las demas variables econdmicas.

Por otra parte, la formaciéon de posgraduados -con el Titulo de "Especialistas” -
sera -indudablemente- la que capacitara a quienes -por su formacién- podran
acceder al desempefio de funciones especificas, sea dentro de la administracién
publica en sus diversos niveles o en el orden privado, como también conformar
nuestros propios recursos humanos de posgrado.

OBJETIVOS: _
El objetivo central de esta carrera es formar al graduado en un nivel superior para
actuar en la esfera de la politica tributaria en un marco interdisciplinario, en



transformarlo en analista de bases imponibles de tributacion acorde con las
politicas fiscales de manera de obtener para el Estado recursos orientados a influir
en la conducta de los individuos con propésitos econdmicos y/o sociales y no
meramente recaudatorios, en formar profesionales Utiles para el desemperfio de
funciones en la actividad privada, en la investigacion y en la docencia
universitaria.

CARACTERISTICAS DE LA CARRERA:

Permanencia: Continuo

Estructura de la carrera: Estructurada.

Modalidad: Presencial

Grado Académico que otorga la Carrera: Especialista Especialista en Tributacién.

DESTINATARIOS:

La carrera esta dirigida a capacitar y actualizar a profesionales de las Ciencias
Econdmicas y del Derecho en los aspectos relacionados con la Tributacion en los
distintos niveles de gobierno y en relacion con diversas comunidades econdmicas.

PLAN DE ESTUDIOS:

El plan se organiza con cursos de caracter general, constituidos por un conjunto
de conocimientos y problemas que se consideran indispensables y centrales para
la formacién del Especialista en Tributacién, conjuntamente con otros cursos de
topicos especificos que permiten complementar e integrarse con la formacién
basica.

Los cursos se abordan haciendo énfasis no sélo en brindar conocimientos y
herramientas necesarias para la tematica de la especialidad sino también para
contextualizar al futuro especialista en la realidad regional y nacional.

La Especializacion en Tributacion esta organizada en nueve (9) cursos obligatorios
presenciales con un total de 360 hs, mas un taller para la preparacién de Tesina
(de 30 h), lo que hace un total de 390 horas. En el caso de los profesionales en
Derecho, deberan realizar un Curso de nivelacibn en Contabilidad de la
Tributacion, a los fines de la admision.

El dictado de los cursos presenciales se hara en 3 semestres. La realizacion del
trabajo final (TF) de caracter integrador se dictara al comenzar el tercer semestre
de dictado. Para la finalizacion del TF el alumno deberéa tomar en cuenta los
plazos de la normativa vigente en la Universidad.

CARACTERISTICA DE LA ESTRUCTURA CURRICULAR

a) Modalidad de desarrollo: Tipo presencial.

b) Actividades curriculares predominantes de tipo curso tedrico, curso teérico-
practico y seminario-taller.



c) Las actividades curriculares se encuentran distribuidas en 9 cursos mas el taller
para la realizacion del trabajo final. Ellos son: 1) Economia del Sector Publico. 2)
Derecho Tributario, 3) Administracion Tributaria. 4) Analisis de Impuestos . 5)
Procedimiento Tributario. 6) Tributos Locales, Provinciales y Municipales. 7)
Andlisis de Impuestos Il 8) Sistemas Fiscales Comparados. 9) Metodologia de la
Investigacion. 10) Taller para la realizacion del Trabajo Final Integrador.
Correspondiendo todos a cursos obligatorios, de caracteristicas tedricas con
resoluciones practicas.

d) Las actividades curriculares estan distribuidas en 3 semestres.

e) Para los graduados de carreras que no provengan de las Ciencias
Econdmicas, esta previsto ofrecerles un Modulo de nivelaciéon, de caracter
obligatorio.

e) Hay correlatividad en forma historico-secuencial, de manera que se deberan-
realizar los cursos segun la presentacion de su dictado, por lo que los alumnos
deberan aprobar todas las actividades realizadas en cada semestre para continuar
con el siguiente.

EL DISENO CURRICULAR ES EL SIGUIENTE:

Nro. MODULOS Horas Aula Créditos

0 Nivelacién: Contabilidad de la |20 1.00 (solo
Tributacion (Solo Abogados) abogados)

1 Economia del Sector Plblico |40 2,00

2 Derecho Tributario 40 2,00

3 Administracion Tributaria 40 2,00

4 Analisis de Impuestos | 60 3,00

5 Procedimiento Tributario 60 3,00

6 Tributos locales, Provinciales y {20 1,00
Municipales.

7 Andlisis de Impuestos Il 60 3,00

8 Sistemas Fiscales 20 1,00
Comparados. Integracién
regional.

9 Metodologia Investigacion 20 1,00

Sub total 360 18,00

10 | Taller preparacion tesina - 30 1,50

TOTAL 390 19,50

Trabajo final (tesina) 100

TOTAL GENERAL 490 HORAS 24.5 créditos




CONTENIDOS MINIMOS

Primer semestre ‘

ECONOMIA DEL SECTOR PUBLICO.

Objetivo y definicion de politica fiscal. Fines. Contenidos. Objetivos. Evolucion de
la politica fiscal en el pais. Estructura del sistema tributario y su relacién con la
politica fiscal. La actividad financiera del Estado. Gestion de los Gastos publicos
presupuesto. Metodologia. Ingresos Publicos. Clasificacion de los Tributos.

DERECHO TRIBUTARIO:

Derecho Tributario. Objetivo. Relaciones. El método del Derecho Tributario.

El Derecho imponible. Principios codigos, leyes y ordenanzas tributarias.
Interpretacion de Normas Tributarias. Derecho Tributario Constitucional. Poder
Fiscal. Poder Tributario. Principios Generales de Imposicién. Limitaciones del
Poder Tributario. Principios clasicos sobre tributacién. Principios constitucionales.
Vigencia temporal de las normas ftributarias. Distribucién de la carga impositiva.
Principios aplicables. Teoria General del Derecho Tributario Sustantivo Obligacion
tributaria. Elementos. Extensién de la Obligacion Tributaria. Derecho Tributario
Penal.

ADMINISTRACION TRIBUTARIA:

Politica econémica. Politica Fiscal. Politica Tributaria. Sistema Tributario. Derecho
Tributario .Administracién Tributaria. Evasion y elusién tributaria. Administracion
tributaria. Misiébn y Objetivos. Funciones de la Administracion Tributaria,
Fiscalizacién, Recaudacién, Informatica y demas funciones de apoyo. Relacion
Administracion  Tributaria-Contribuyente y  Administracion  Tributaria ~
Profesionales. Analisis comparativo de la Administracién Tributaria Argentina con
administraciones de otros paises. Problemas actuales y desafios de las
Administraciones Tributarias: Internet, Comercio electrénico, etc.

SEGUNDO SEMESTRE:

ANALISIS DE IMPUESTOS I:

Impuesto a las Ganancias. Impuesto sobre la némina salarial. Impuestos
patrimoniales. . Incentivos Fiscales.

PROCEDIMIENTO TRIBUTARIO:
Organismo fiscal. Ley tributaria. Es abarcativa de la ley 11683 y la 17250
(Previsional) Practicas de Recursos y Procedimientos.

TRIBUTOS LOCALES. PROVINCIAL Y MUNICIPAL:
Procedimientos. Ingresos brutos. Convenio Multilateral. Contribuciones que
inciden sobre el comercio, la industria y empresas de servicios. Casos



TERCER SEMESTRE:

ANALISIS de IMPUESTOS II:

Imposicién sobre los consumos. Objeto. Sujeto. Inscripcién y Baja en el gravamen.
Nacimiento del hecho imponible. Exenciones. Débito fiscal. Crédito fiscal.
Alicuotas. Liquidacion. Saldos a favor. Operaciones efectuadas por Intermediarios.
Habitualistas en la compraventa de bienes usados a consumidores finales.
Empresas Constructoras. Concesiones de Explotacion. Actividades Especiales.
.Régimen Especial de Exportaciones. Régimen de financiamiento con Entidades
financieras para el pago del crédito fiscal. Operaciones de Leasing. Liquidacién e
ingreso. Régimen de retencién, percepcion y pagos a cuenta. Régimen
Simplificado para pequefios contribuyentes

SISTEMAS FISCALES COMPARADOS. INTEGRACION REGIONAL:

Conceptos tedricos sobre la armonizacion tributaria de impuestos directos e
indirectos y aranceles aduaneros. Estudio de la experiencia europea. Legislacion
comparada de los paises del MERCOSUR. Armonizacion de otros aspectos
tributarios tales como infraccional y penal tributario, asi como también del
contencioso tributario.

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION:

METODOLOGIA: El método cientifico. Hipétesis .Explicacién Teorias tecnologicas
Sistemas normativos. Il. ESTADISTICA Muestreo Estadistico. Distribuciones del
muestreo. Teoria de la inferencia estadistica. El modelo de regresion. Aplicacion.
Evaluacion cuantitativa de un sistema tributario.

TALLER DE PREPARACION DEL TRABAJO FINAL: (Tesina)

Comprende: a) aspectos de metodologia: ASPECTOS bésicos de los procesos de
investigacion y resultados. ElI proceso de investigacion: marco teoérico;
identificacién y planteamiento del problema; alcances y limitacién de los objetivos;
generacion de hipotesis; disefio experimental; recoleccion de datos vy
procesamiento de la informacion; redaccién de los informes y planteamiento de los
resultados. Pruebas de consistencia. Organizacion tematica y expositiva de las
conclusiones.

b) Discusion de los proyectos de tesis por eje tematico con la participacion activa
de profesores invitados y especialistas. Seguimiento para la preparacion.

REGIMEN DE CURSADO:

La carrera se ajustara a lo dispuesto en la Resol. C.S. N° 048/2014 Anexo 1, con
las siguientes particularidades tendra una duracién de tres semestres (18 meses),
los cursos se distribuyen mensualmente para facilitar la participacion de los
alumnos externos a la universidad, en dias y horarios apropiados también para



facilitar el cursado de los alumnos que se desempefian en la actividad privada.

ALUMNOS VOCACIONALES: -

Esta prevista la posibilidad que los graduados que no sean alumnos regulares de
la carrera (a ello les denominamos vocacionales) y deseen realizar un curso
especifico puedan realizarlo abonando el arancel que se establezca a tal efecto y
siempre que el cupo lo permita. Se otorgara certificado de aprobacion o asistencia
segun corresponda.

EQUIVALENCIAS:

Sélo podra contemplarse el otorgamiento de equivalencias por créditos obtenidos
en carreras de Cuarto Nivel con programas similares. La solicitud sera resuelta por
la Junta Académica respectiva.

CONDICIONES PARA EL OTORGAMIENTO DEL TiTULO:

La modalidad es presencial, con una obligacién de asistencia del 80% de cada
curso. El dictado se efectuara a través de clases teéricas y practicas de manera
tal de brindarle a los participantes conocimientos teéricos, experiencia practica y
analisis de la jurisprudencia.

Es necesario aprobar todas las materias del plan de estudio con notas no inferior a
7 (siete) puntos y aprobar el Trabajo Final.

Todo de acuerdo a lo establecido por la'Res. Del C.5.048/14. Cumplidos todos los
requisitos al Alumno se le otorgara el Titulo de ESPECIALISTA EN TRIBUTACION
seguln la Res. Del CS. 082/07.

CUERPO DOCENTE:
'En la tabla presentada a continuacion se detallan los Profesores Estables de la
Especializacion (segln definicion de la CONEAU).

Prof. Responsables. Dr. Se.rg:o Hauque (UNLitoral)

2.- Derecho Tributario
Prof. Responsable: Esp. Carlos A. Ochoa (UNRC)

-

3.-Administracion Tributaria.
Prof. Responsable: Esp. Alfredo Collosa (ex UNRC)

4 Anahsss de Impuestos l.




Prof. Responsable: Cr. Alberto M. Gorosito (UNC)

5.- Andlisis de Impuestos II. 7
Prof. Responsable: Esp. Roberto Pablo Celdeiro.(UBA) .

6. Tributos locales, Provinciales y Municipales.
Prof. Responsable: Esp. Graciela C. Bellandi (UNRC)

7
Prof. Responsable: Cr. Alberto M. Gorosito (UNC)

8. Sistemas Fiscales Comparados. Integracion regional
Prof. Responsables: Esp. Ana Maria Grecchi (UNR)

9. Metodologia de la Investigacién
Prof. Responsable: Mg. Eduardo Soler.

10.-Taller de preparacion de trabajo final (tesina)
Prof. Responsable: Mg. Eduardo Soler (UNRC).

13. REQUISITOS DE ADMISION:

De acuerdo a la reglamentacion vigente, en la UNRC.

Todo egresado con Titulo Universitario, expedido por Universidad Nacional,
correspondiente a Carrera de 4 (cuatro) afnos de duracion como minimo segun lo
establecido por la normativa vigente en la Universidad y de acuerdo a lo que
establece la Ley de Educacion Superior (Posgrado).

En el caso de no ser egresados de Carreras de Ciencias Econdmicas deberan
realizar y aprobar el Curso de Nivelacion “Contabilidad de la Tributacion”.
Presentar una Solicitud de admisién debidamente cumplimentada y nota donde se
expongan los motivos que los llevan a postularse, su curriculum vitae actualizado,
y la mencion al trabajo profesional desarrollado y sus expectativas de
conocimientos a adquirir, los que seran analizados por la Junta Académica de la
Carrera. Ademas deberan adjuntar fotocopia de titulo legalizado, documento de
identidad en original y fotocopia y foto actualizada 4x4 y toda otra documentacién
que la Junta Académica considere oportuna.

ARANCELES:
La matricula de inscripcion a la Especializacion tendra un valor de pesos
novecientos ($ 900,00) por tnica vez. El costo en concepto de aranceles asciende



a la suma de pesos dieciocho mil ($ 18.000.-). El pago se efectuara en 20 cuotas
mensuales de pesos novecientos ($ 900.-) mensuales.

En el caso de los abogados que realicen el curso de nivelacion el costo es de $
900 (Pesos novecientos) por Unica vez.-

BECAS: -

La carrera concedera becas, las cuales consistiran en la excepciéon de aranceles.
Estas becas tendran en cuenta las particularidades de cada caso, en virtud de
criterios académicos e institucionales a consideraciéon de la Junta Académica de la
carrera.

Los alumnos inscriptos en la Carrera que revistan la calidad de docentes de la
UNRC, que se encuentren contenidos en los alcances de la Res.197/91, seran
becados mediante un sistema de excepcién de aranceles si es su primera carrera
de posgrado y/o segun las pautas que determine la Junta Académica de la
Carrera.

CUPO PREVISTO:
Minimo de 15 alumnos y maximo de 40 alumnos.

ORGANIZACION DE ACTIVIDADES CURRICULARES:

| semestre Il semestre Il Semestre
Curso de Nivelacion
Economia del Sector .
Publico

Derecho Tributario
Administracion Tributaria

Analisis Tributario |
Procedimiento Tributario

Tributos locales,
Provincial y Municipal

Analisis Impuestos Il
Sistemas Fiscales
Comparados. Integracion
regional

Metodologia de la
Investigacion

Taller de Trabajo Final
(Tesina)




RIO CUARTO, 03/04/2017

VISTO, el Expediente N° 123957 donde se tramita la donacidén a
esta Universidad Nacional de una escultura totémica de la serie “Entre dos
tierras”, realizada por el Profesor en Artes Visuales Alber Yovani GARCIA
VELASQUEZ, vy

CONSIDERANDO:

Que de nota obrante a fojas 10 presentada por la Secretaria de
Extensién y Desarrollo de esta Universidad, surge que el citado Artista, fue
alumno de los distintos talleres artisticos que se dictan en el marco de la
propuesta del Departamento de Arte y Cultura de esa Secretaria, y que como
agradecimiento a la formacién recibida en esta Institucidén, manifiesta su
voluntad de donar la obra y que la misma sea ubicada en las instalaciones de
la 97.7 Radio Universidad, reconociendo asi la importancia que dicho medio
tuvo como fuente de inspiracidén en su trabajo artistico.

Que por lo antes expuesto, corresponde acceder a lo solicitado
ello “Ad-referéndum” del Consejo Superior.

Por ello, y en uso de las atribuciones que le fueron conferidas
por el Articulo 25° del Estatuto de esta Universidad Nacional,

EL RECTOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO CUARTO

RESUELYVE:

ARTICULO 1° - Aceptar, “Ad-referéndum” del Consejo Superior, la donacidén por
parte del Profesor en Artes Visuales Alber Yovani GARCIA VELASQUEZ (DNI.
N°: 95212028), de una escultura totémica de la serie “Entre dos tierras”,
ello conforme a los motivos indicados en los considerandos de la presente.

ARTICULO 2°- Determinar que el bien donado a que se hace referencia en el
Articulo 1° de la presente, serd ubicado en la 97.7 Radio Universidad —-RADIO
UNRC.

ARTICULO 3°- Registrese, comuniquese, publiquese. Tomen conocimiento las
4dreas de competencia. Cumplido, archivese.

RESOLUCION N° 248



Rio cuarTO, 03/04/2017

VISTO, la documentacidén obrante en el Expediente N° 123.289 a
fojas 01/517, el informe técnico producido por la Facultad de Ciencias
Humanas obrante a fojas 504, y

CONSIDERANDO:

Que seguin surge de las actuaciones obrantes en el <citado
Expediente, resulta necesaria la adgquisicién de equipamiento informatico,
solicitada por la Facultad de Ciencias Humanas de esta Universidad, a fin
de lograr el normal desarrollo de las actividades y servicios que en esa
Unidad Académica se brindan.

Que lo solicitado se halla encuadrado dentro de las
disposiciones legales vy reglamentarias en vigor, de acuerdo a lo
establecido en el Decreto N° 1023/01 Articulo 25 Inciso c) y Resolucidn
CS N° 382/16 Articulo 34 Inciso b).

Por ello, y en uso de las atribuciones conferidas por el

Articulo 25° del Estatuto de esta Universidad Nacional,

EL RECTOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO CUARTO

RESUELYVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el procedimiento de LICITACION PRIVADA N° 19/16
encuadrado dentro de lo establecido en el Decreto N° 1023/01 Articulo 25
Inciso c) y Resolucidén CS N° 382/16 Articulo 34 Inciso b), realizada con
el objeto de contratar la provisién de equipamiento informatico,
solicitado por 1la Facultad de Ciencias Humanas de esta Universidad
Nacional de Rio Cuarto, adjudicando a favor de las siguientes firmas:

CIPRIANI DANIELA ALEJANDRA - CUIT N° 27-21999231-4, los renglones N° 2,
3, 18 y 19; en la suma total de PESOS SETENTA Y UN MIL QUINIENTOS
TREINTA Y NUEVE CON OCHENTA Y SIETE CENTAVOS ($ 71.539,87).

NORTH COMPUTERS S.R.L. - CUIT N° 30-70895985-1, los renglones N° 6, 7,
17 yv 22; en la suma total de PESOS DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL
SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO CON CUARENTA Y CINCO CENTAVOS ($
234.684,45) .

NAXOS KUT S.A. - CUIT N° 30-71479078-8, los renglones N° 1, 4 y 21; en
la suma total de PESOS TREINTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS
CON TREINTA Y NUEVE CENTAVOS ($ 38.756,39).

VIDITEC S.A. - CUIT N° 30-59015101-3, los renglones N° 11 y 14; en la
suma total de PESOS TREINTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE CON
CUARENTA CENTAVOS ($ 37.679,40).

LEF ARGENTINA S.A. - CUIT N° 30-70726207-5, los renglones N° 8, 9, 10,
12 y 13; en la suma total de PESOS OCHENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CON
CINCUENTA Y SEIS CENTAVOS ($ 85.500,56).



CORA DIR S.A. - CUIT N° 30-67338016-2, el rengldédn N° 16; en la suma
total de PESOS SETENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES ($
74.493,00).

ARTICULO 2°.- Desestimar la totalidad de la oferta presentada por la
firma GESA S.A., por condicionar la oferta en cuanto al plazo de
mantenimiento de oferta (Art. 84° Inc. i. Res. Cons. Sup. N° 382/16); vy
la oferta presentada por la firma NAXOS KUT S.A. en los renglones N° 4

(Oferta Alternativa), 13, 17 (oferta base), 20 y 22 por condicionar la
oferta en cuanto al plazo de entrega de lo cotizado (Art. 84° Inc. 1.
Res. Cons. Sup. N° 382/16). Todo segun lo informado por la Direccidn de

Contrataciones a fs. 503.

ARTICULO 3°.- Desestimar las ofertas presentadas por las siguientes
firmas, por no ajustarse a lo solicitado, segun lo informado por el A&rea
solicitante a fs. 504: NORTH COMPUTERS S.R.L., los renglones N° 13 y 14;
ICAP S.A., rengldén N° 16 (alternativa) y CIPRIANI DANIELA ALEJANDRA,
rengldén N° 16.

ARTICULO 4°.- Declarar desierto el rengldén N° 20 por falta de ofertas
admisibles.

ARTICULO 5°.- Dejar constancia que por un error en la confeccidén de la
solicitud de gastos se omitidé consignar los renglones N° 5 y 15, segun
lo expresado a fs. 504.

ARTICULO 6°.- Autorizar la imputacién contable por la suma total de
PESOS QUINIENTOS CUARENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES CON
SESENTA Y SIETE CENTAVOS ($ 542.653,67) con cargo al ejercicio financiero
en vigencia.

ARTICULO 7°.- Autorizar la liquidacién y pago a favor de las firmas

mencionadas en el articulo 1° de la presente Resolucién, con
posterioridad a la recepcidén final del bien o servicio.

ARTICULO 8°.- Registrese, comuniquese, publigquese. Tomen conocimiento las

4dreas de competencia. Cumplido, archivese.

RESOLUCION N° 254



RIO cuUARTO, 03/04/2017

VISTO, la documentacidén obrante en el Expediente N° 123.305 a
fojas 01/143, el Informe Técnico producido por la Facultad de Ingenieria
obrante a fojas 134, lo actuado por la Comisidén Evaluadora a fojas 136,
segun Dictamen N° 19/17, y

CONSIDERANDO:

Que segun surge de nota obrante a fojas 1, resulta necesaria la
adquisicién de equipamiento para laboratorios 'y equipos de aire
acondicionado, solicitada por la Facultad de Ingenieria de esta
Universidad, a fin de asegurar el normal desarrollo de las tareas vy
servicios que se brindan en esa Unidad Académica.

Que lo solicitado se halla encuadrado dentro de las
disposiciones legales vy reglamentarias en vigor, de acuerdo a 1lo
establecido en el Decreto N° 1023/01 Articulo 25 Inciso d) ap. 1. y por
el Régimen de Compras y Contrataciones de la Universidad Nacional de Rio
Cuarto, aprobado por Resolucidén Consejo Superior N° 382/16 - Articulo 34
Inciso a) ap. 2.

Por ello, y en uso de las atribuciones conferidas por el
Articulo 25° del Estatuto de esta Universidad,

EL RECTOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO CUARTO

RESUELYVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el procedimiento de CONTRATACION DIRECTA N° 01/17
encuadrado dentro de lo establecido en el Decreto N° 1023/01 Articulo 25
Inciso d) ap. 1. y por el Régimen de Compras y Contrataciones de la
Universidad Nacional de Rio Cuarto, aprobado por Resolucidén Consejo
Superior N° 382/16 - Articulo 34 Inciso a) ap. 2., realizada con el
objeto de contratar la provisidén de equipamiento para laboratorio,
solicitado por la Facultad de Ingenieria de esta Universidad Nacional de
Rio Cuarto, adjudicando a favor de las siguientes firmas:

CENTER REFRIGERACION S.A. - CUIT N° 30-71445800-7, los renglones N° 6 y
7; en la suma total de PESOS CINCUENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS
VEINTICUATRO CON VEINTE CENTAVOS ($ 52.324,20).

TECNOLOGIA EDUCATIVA S.A. - CUIT N° 33-68899552-9, el rengldédn N° 3; en
la suma total de PESOS DIEZ MIL SETECIENTOS OCHENTA ($ 10.780,00).

GARCIA DANIELA - CUIT N° 27-25022912-2, los renglones N° 1, 4 y 5; en la
suma total de PESOS CUARENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS DOCE ($ 42.812,00).

Las ofertas precedentes totalizan la suma de PESOS CIENTO CINCO MIL
NOVECIENTOS DIECISEIS CON VEINTE CENTAVOS ($ 105.916,20).



ARTICULO 2°.- Desestimar la totalidad de las ofertas presentadas por las
firmas FREGUGLIA S.A. y BELLINI HNOS. S.R.L., por no poseer certificado
fiscal para contratar vigente (Art. 84° inc. h) Res. Cons. Sup. 382/16).
Todo segun lo informado por la Direccidén de Contrataciones a fojas 133.

ARTICULO 3°.- Declarar desierto el rengldén N° 2 por falta de ofertas.

ARTICULO 4°.- Autorizar la imputacién contable por la suma total de PESOS
CIENTO CINCO MIL NOVECIENTOS DIECISEIS CON VEINTE CENTAVOS ($ 105.916,20)
con cargo al ejercicio financiero en vigencia.

ARTICULO 5°.- Autorizar la liquidacidén y pago a favor de las firmas

mencionadas en el articulo 1° de la ©presente Resoluciédn, con
posterioridad a la recepcidén final del bien o servicio.

ARTICULO 6°.- Registrese, comuniquese, publiquese. Tomen conocimiento las

4dreas de competencia. Cumplido, archivese.

RESOLUCION N° 255



RIO CUARTO, 05/04/2017

VISTO, el proyecto de Convenio Especifico de Cooperacidédn entre esta
UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO CUARTO y la MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE Rio
CUARTO, obrante a fojas 4/15 del Expediente N° 123257, y

CONSIDERANDO:

Que el citado convenio tiene como objetivo la elaboracidén de
Propuestas para el Ordenamiento del Territorio del Gran Rio Cuarto, basadas en
las decisiones estructurales necesarias para crear la visién 2040, con énfasis
en la produccién del suelo urbano y periurbano, el fortalecimiento institucional
del Municipio en la temdtica de la planificacidén territorial.

Que se ha expedido 1la Direccidén de Asuntos Juridicos de esta
Universidad Nacional, mediante Dictamen N° 8062, obrante a fojas 18.

Que se cuenta con la debida intervencidédn de la Secretaria Econdmica,
segun obra a fojas 20.

Por ello, y en uso de las atribuciones que le fueron conferidas por
los Articulos 22° y 25° del Estatuto de esta Universidad Nacional,

EL VICERRECTOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO CUARTO

Resuelve:
ARTICULO 1°- Aprobar el Convenio Especifico de Cooperacién entre esta
UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO CUARTO y la MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE Rio

CUARTO, cuyo proyecto obra como Anexo -I- de la presente, ello por los motivos
indicados en los Considerandos de la presente.

ARTICULO 2°- Registrese, comuniquese, publiquese. Tomen conocimiento las &areas
de competencia. Cumplido, archivese.

RESOLUCION N° 256



ANEXO -I- RESOLUCION N°: 256
Convenio Especifico de Cooperacion

En el marco del Convenio de Cooperacién firmado el 5 de mayo del dos mil, LA MUNICIPALIDAD,
representado por el sefior intendente............... , DNI N............... y el Sr. Secretario de Desarrollo Social y
Econémico Camilo Vieyra, DNI Ne........ por una parte y por la otra, LA UNIVERSIDAD, representada por
el sefior Rector Prof. Roberto Rovere, DNI 12.663.141 y el Decano de la Facultad de Agronomia y
Veterinaria Prof. Guillermo Bernardes, DNI 16.279.150 convienen en celebrar el presente Convenio
Especifico de Cooperacién denominado: “Visién 2040: Propuestas para el Ordenamiento del Territorio -
Produccién de suelo urbano, periurbano y fortalecimiento de planificacién territorial en Rio Cuarto-.".
El Convenio Especifico se regira por las siguientes clausulas:-----------

PRIMERA: El objeto del convenio es la elaboracién de “Propuestas para el Ordenamiento del Territorio
del Gran Rio Cuarto, basadas en las decisiones estructurales necesarias para crear la vision 2040, con
énfasis en la produccién del suelo urbano y periurbano, el fortalecimiento institucional del Municipio en
la temdtica de planificacion territorial”. La finalidad es crear un territorio mas sostenible, mas inclusivo
y mas competitivo, en virtud de los Términos de Referencia adjuntos, que como Anexo I forman parte
indisoluble del presente Convenio Especifico.---

SEGUNDA: El presente Convenio Especifico entrara en vigencia a partir del dia de su firma, y tendra una
duracion de ONce MeSes.-----===m-mmmmmmmmm oo e

TERCERA: El area ejecutiva de este Convenio Especifico serd el Servicio de Conservacion y
Ordenamiento de Tierras (SECYOT) de la Facultad de Agronomia y Veterinaria de la UNIVERSIDAD. El
responsable técnico de la FAV_UNRC, Jorge D. de Prada, DNI N2 16.635.240 y en caracter de suplente
AMERICO DEGIOANNI, DNI N2 13.860.834. Por su parte, la MUNICIPALIDAD designa como responsable
de este Protocoloala .............. DNI N2.......coimmmmmmmmmmmm oo

QUINTA: La MUNICIPALIDAD destinara la suma de PESOS NOVECIENTOS MIL ($900.000,00) a cubrir
los costos asociados a las actividades conjuntas. Dicha suma serd abonada a LA UNIVERSIDAD de la
siguiente manera:

a) Entrega inicial del 10% del valor del convenio, equivalente a PESOS NOVENTA
MIL....($90.000,00) _

b) El monto equivalente a PESOS SEISCIENTOS MIL ($600.000,--), pagaderos en Diez cuotas
mensuales iguales de PESOS SESENTA MIL (60.000,00), que seran abonadas en forma
consecutiva a partir la firma del presente convenio.

¢) Los PESOS DOSCIENTOS DIEZ MIL ($210.000,00) restantes serdn abonados contra la entrega
del informe final.

SEXTA: Los montos consignados en el presente protocolo seran los tnicos aportes que la
MUNICIPALIDAD realizara para los fines propuestos, sean cuales fueren los correspondientes costos
totales finales; y no sufriran ajustes o actualizaciones de ninguna naturaleza, en la medida en que el
inicio de las actividades previstas se realice dentro de los treinta (30) dias subsiguientes a la fecha de
suscripcién de este Convenio.

SEPTIMA: LA UNIVERSIDAD y LA MUNICIPALIDAD. Convienen que los resultados que se logren,
parciales o definitivos, obtenidos a través de las acciones emergentes del presente Convenio, podran ser
publicados de comun acuerdo por ambas partes, dejandose constancia en las comunicaciones de la
participacién de ambas instituciones. Asimismo se establece que, en aquellos emprendimientos en los
que sea posible la obtencion de resultados de importancia econémica, ambas partes realizaran las
debidas previsiones respecto de la propiedad de los resultados que se obtengan, asi como su
proteccién.------

OCTAVA: Se deja constancia de que la suscripcién del presente Convenio no significa ningin obstaculo
para que las partes signatarias, en forma conjunta o individual, puedan concretar Convenios similares



que involucren a otras entidades o instituciones interesadas en fines analogos,------------=--=---mx=-nnve-e- 254

NOVENA: LA UNIVERSIDAD y LA MUNICIPALIDAD convienen que el personal afectado por ambas
instituciones al presente Convenio, continuard sujeto a las normas vigentes de sus respectivas
INStIEUCIONES, - mmmm e mm e oo e oo

DECIMA: Los bienes muebles e inmuebles de LA UNIVERSIDAD y de la Municipalidad que se destinen al
presente Convenio, continuaran en el patrimonio de la parte a la que pertenecen.---=---=-======-=sce-zeoeueuv

DECIMO PRIMERA: LA MUNICIPALIDAD constituye domicilio a todos los fines del presente convenio
especifico en Pje. de la Concepcion 650, localidad de Rio Cuarto de la provincia de Cérdoba y LA
UNIVERSIDAD en Ex Ruta Nacional N2 36 Km. 601, CP 5800, Rio Cuarto, Provincia de Cérdoba.-----=--=---

DECIMO SEGUNDA: Las partes constituyen domicilios especiales en los indicados en CLAUSULA
anterior del presente Convenio, donde se tendran por validas todas las notificaciones y / o intimaciones
que con motivo de este Convenio puedan cursarse, y se someten a la competencia de los Tribunales
Federales de la Ciudad de Rio Cuarto, renunciando a cualquier otro que pudiere corresponder.------------

En prueba de conformidad se firman dos ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en la ciudad
de Rio Cuarto, a los catorce (14) dias del mes de diciembre del afio dos mil dieciséis.-------



ANEXO 1. Términos de Referencia

Titulo: “Visién 2040: Propuestas para el Ordenamiento del
Territorio -La Urbanizacién, el Periurbano y el Desarrollo en
Rio Cuarto.”

1. Antecedentes y justificaciéon

La Secretatia de Desarrollo Social y Econémico (en adelante la SECRETARTA) ha observado que la
problemitica social y econémica de la ciudad presenta, dentro del ejido de la Municipalidad de Rio
Cuarto y su 4rea de influencia, manifestaciones estructurales, tanto en el tertitotio construido, como en
construccién. Actualmente, la comunidad de Rio Cuarto se ha visto limitada en la produccién de suelo
urbano y en 4reas de proteccién de zonas residenciales, industriales, cinturén verde, y recutsos
estratégicos (p.e. el tio Cuarto), que condicionan las posibilidades actuales y futuras de desarrollo social y
econdmico.

La limitacién en la produccién de suelo urbano y zonas de proteccién o amortiguacién ha reducido las
posibilidades de desarrollo de emprendimientos inmobiliarios e industriales en la ciudad e incrementado
las tensiones entre actores. La escasez de suelo urbano ha motivado de hecho, la localizacién de
residencias o barrios en zonas vulnerables en términos ambientales, sanitatios y sociales; y también,
desatrollos residenciales alejados de la mancha urbana. Esta modalidad de distribucién de las zonas
residenciales ocasiona dificultades al Estado para proveer la infraestructura basica (red de desagiie,
cloacas, tratamiento de efluentes, y otra infraestructura bsica), los servicios publicos (recoleccién de
residuos, alumbrado piiblico,) y equipamientos (salud, educacién, seguridad), 2 la vez que limita el
accesibilidad a condiciones basicas de vida a parte de la poblacién con menores recursos via costos
elevados, generando pérdida de competitividad sistémica.

Ademis, la limitacién de suelo urbano y escasa proteccién de ireas sensibles ha limitado el desarrollo
industrial. De hecho, en el Parque Industrial I se ven limitadas las posibilidades de localizacién de
nuevas industrias por falta de tierras e infraestructura bésica, situacion agravada en el Parque Industrial
II. Ademais, en el Parque Industrial I se han anexado 4reas residenciales en las que debieran ser dreas de
amortiguacién, creando tensiones y probables conflictos futuros por la naturaleza de las actividades.

La SECRETARIA también observa que la falta de desarrollo del irea petiurbana y su creciente
desintegracién, reducen el desarrollo social y econémico. En el periurbano, la ciudad tenia su cinturén
verde y disponia de las tierras de mayor aptitud productiva y la infraestructura de riego por gravedad con
productores locales que abastecian con frutas y hortalizas a los riocuartenses y los hogares de una amplia
region y el pafs (mas de 6.000 ha bajo riego a principio del siglo XX). Empresas locales solian vender
frutas y hortalizas en el mercado de abasto de Buenos Aires. Se ha perdido pricticamente mas del 90%
irea de cinturén verde (menos 550 ha en el afio 2015) y toda la infraestructura de riego por gravedad.
Esta involucién del 4rea del cinturén verde ha significado menos generacién de empleos genuinos,
menor valor bruto de la produccién frutihorticola y mayores costos (riego de perforaciones extraida en

base a energfa fésil), menor potencial para agtegar valor a productos frutihorticolas, y menor influencia
del Mercado de Abasto.

Al mismo tiempo, es altamente ptobable que el costo de la canasta de alimentos de los tiocuartenses y
pobladores de la regi6én se haya incrementado, por la reduccién de la oferta local y por la sustitucién con
productos (frutas u hortalizas) de una alta relacién volumen-precio, provenientes de otras partes del pas.
De hecho, este fenémeno puede haber contribuido a un menor consumo de frutas frescas y hortalizas,
situacién que ha sido asociada a una mayor frecuencia de enfermedades crénicas. De acuerdo a la Zapata
et al. (2016) el consumo aparente de fruta frescas y hortalizas por individuo fue 35% menor en promedio



a la ingesta diaria recomendada por la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), con mayores carencias
en las poblaciones mas vulnerables.

Por otra parte, €l escaso desarrollo de la infraestructura del cinturén verde se ve jaqueada por la
incidencia de eventos climaticos, como la frecuencia de granizo, o la sequia. De hecho, los productores
con escasa infraestructura productiva, y sin riego por gravedad, resultan més vulnerables a los efectos del
cambio climético y econédmico (el granizo o el precio del gasoil y de la tierra respectivamente).

También, la desintegracién del periutbano se ha visto en los cambios de espacios y formas de
produccién de ladrillos, atena de cantera, que han incrementado costos basicos de la construccion y
consecuentemente, costos inmobiliarios. Mas atn la irrupcién de barrios en el periurbano, debido a un
patrén de poblamiento orientado por el mercado inmobiliario, han desintegrado el petiurbano y creado
fuertes conflictos entre productores de sistemas intensivos de produccién animal (p.¢j. granjas de pollos
y cerdos) o cultivos (por ejemplo, soja, mafz) con residentes de estos bartios.

La SECRETARIA también observa que la menor atencidén puesta en ireas sensibles y residenciales ha
incrementados la vulnerabilidad de la poblacién o la presién sobre recursos estratégicos. En este sentido,
la ocupacién de 4reas sensibles o vulnerables en términos de riesgos de habitat ha crecido
significativamente. El poblamiento en zonas vulnerables del tio Cuarto por un lado pone en riesgos a las
familias, ante eventos climiticos extremos, y al mismo tiempo incrementa la presién sobre un recurso
cdave como el rio Chocancharava, Gnica fuente de agua sin arsénico en el sur de Cérdoba.

El rio, fue probablemente el recurso estratégico que motivé la localizacién de la villa de la Concepcién
del tio Cuarto en este territorio. La actual desintegracién del periurbano sumado al poblamiento en areas
sensibles, ponen en riesgo la mantencién y provisién de servicios basicos del tio (agua potable, agua para
riego), espacios verdes y pulmén de la ciudad, capacidad de dilucién de residuos, setvicios recreativos.
Ejemplo de esto es que cada verano pone de manifiesto las dificultades que enfrenta el Municipio para
proveer el setvicio de agua potable (cantidad y calidad), y mas recientemente los crecientes costos
operacién de las formas actuales de provisién de agua potable para mantener un caudal minimo en los
hogares. Para el futuro es necesatio regenerar la oferta de calidad de agua potable, considerando como
una posibilidad los principios basicos usados en el pasado para reducir significativamente el consumo de
energia eléctrica y al mismo tiempo tomar recaudos para reducir el riesgo de contaminacién del rio en su
transito por el periurbano como en su cuenca, de manera de posibilitar el desarrollo integral de los
servicios estratégicos y complementarios que brinda el rio.

Ademis de la proteccién y valorizacién de recursos estratégicos, el poblamiento en barrios residenciales
alejados de la zona urbana, asociado a la forma de movilidad urbana basada en el autom6vil, incrementa
los riesgos de accidentes y de la salud. El acceso de la familia al trabajo, a la escuela, a los centros de
salud necesita, en la mayoria de los casos atravesar todos los dias, rutas nacionales (lo que incrementa el
riesgo de accidentes). Al mismo tiempo, estos barrios constituyen la “frontera” utbana con las
actividades agrarias y sus consecuencias de contaminacién por agroquimicos, olotes por producciones
animales intensivos, incrementando las posibilidades de tensiones y conflictos entre vecinos. Por ello,
también es necesario pensar en el futuro para facilitar la integracién de estos poblamientos dispersos
mejorando la conectividad con la ciudad y amortiguando los posibles efectos indeseables.

Frente a ello, la SECRETARIA percibe la gran potencialidad de la ciudad de Rio Cuarto, y regién
(estimada en mas 20.000 km?), dada por su ubicacién estratégica, su infraestructura instalada, la
existencia de centros de educacién supetior con capacidad de innovaciones y desarrollos tecnolégicos de
calidad reconocida a nivel nacional, el espititu emprendedor en actores sociales y empresariales. En tal
sentido, la SECRETARIA expresa la necesidad de disponer fortalecimiento del Estado Municipal en
planificacién y proyectos para el desarrollo territorial, explorando también las posibilidades de
financiamiento externo junto con la capacitacién y entrenamiento de personas involucradas con la
gestién y el emprendedorismo.



También, la SECRETARIA reconoce la necesidad de participacién de la sociedad a través de sus_;
diferentes formas de representacién (partidos, fuerzas vivas, organizaciones civiles, vecinales) para
abordar estos problemas estructurales cuyas actuaciones son importantes para este gobierno aundue
reconoce que la solucién definitiva exige un periodo de tiempo significativamente mayor que vatios
petiodos de gobierno. Por ello, el involucramiento social es ain mis importante para elegir una vision
deseada mayoritatiamente entre todas las posibles. Este involucramiento debe permitir en primer lugar,
imaginar tantas visiones sobre la solucién del problema estructural como sean posibles, y al mismo
tiempo catacterizar, parametrizar y agregar valor a la informacién disponible (cientifica, técnica, de
gobierno, y saberes populates) para facilitar el proceso de eleccién; Asumiendo de antemano que la
visién de largo plazo establecida como idea fuerza para movilizar las actuaciones del Estado y de los
actores sera revisada, cambiada, ratificada, ampliada o reducida cada cuatro-cinco afios con un nuevo
plan de ordenamiento territorial.

La construccién de la agenda propia de largo plazo ayudari a aprovechar mejor las oportunidades y a
reducir o mitigar las amenazas derivadas de las agenda publicas provincial y nacional (p. ej., aprovechar
las oportunidades que genera la autovia y mitigar sus posibles impactos negativos sobre el poblamiento).
La dindmica de localizacién de emprendimientos a lo largo de la autovia sera muy diferentes si es
pensada con visién de latgo plazo, con usos y actividades complementarias y sinérgicas, basadas en
criterios de multifuncién y reduciendo tiesgos de localizaciones indeseadas o incompatibles, a dejatlo
librado solo a la iniciativas privadas o publicas de corto plazo. Es muy probable que si prevalece esta
tltima opcidn la inversién pablica potencie un patrén de poblamiento segmentado, disperso y acelere la
desintegracién del periurbano.

El SECYOT cuenta con valiosa experticia tanto en gestidn y politica, planificacién y proyecto, desatrollo
institucional y municipal que ser aportada en el presente convenio, reconociendo en primer lugar que el
periodo de elaboracién y eleccién de la visidn futura, debe ajustarse al proceso politico y particularmente
a los periodos del gobierno. Por ello, es importante proponer un procedimiento transparente y
patticipativo, con fases y actividades concretas y conocidas.

Identificar las visiones futuras alternativas, supone partir de la situacién actual suponiendo que se
mantiene la manera de actuar y las relaciones entre los sectores de la sociedad, y proyectar a futuro el
resultado de esa tendencia. Sobre este marco se deben promover y genetar instancias individuales y
grupales para que los actores y sujetos involucrados puedan imaginar otras visiones futuras alternativas.
A continuacién se comienza con la parametrizacién de cada alternativa desarrollada, a partir de los datos
e informacién disponible. Finalmente, se realiza la simulacién de resultados preliminares sobre el
comportamiento de cada una de las visiones construidas. La identificacién de las preferencias de los
actores también se establece para un periodo futuro dado, y esta informacién sistematizada alimenta el
proceso de decisién del gobierno y de aquellos a quienes éste involucre. Este procedimiento permite al
gobierno manejar los tiempos e inclusive precisar en primer lugar los problemas estructurales que
abordari en la elaboracién de la visidn y en segundo lugar, incluit aquellos problemas cuyas posibles
soluciones afrontari en su gestién.

Por ello, ]a SECRETARTA como parte del Estado Municipal y la UNRC, como Institucién generadora
de conocimientos, que dispone de experiencias y capacidades humanas de alto nivel técnico y clentifico
en lo atinente al ordenamiento territorial como asiento de procesos de desarrollo socio-ambiental,
deciden el presente acuerdo de trabajo conjunto y marco de referencia para abordar la solucién de los
problema estructurales y estructurantes de la Ciudad y su tertitorio, mediante la construccién de una
visién de latgo plazo que permita sistematizar la informacién disponible y generar la necesaria, 2 efectos
que el Gobierno de Rio Cuarto disponga de un marco referencial Gtil desde el cual derivar las estrategias
y planes de acciones inmediatos para gestién y la bsqueda de financiamiento y apoyo interno y extetno.



I1. Caracteristicas del Plan de Trabajo
IL.1 objetivos:

General

Fortalecer al Estado Municipal en la elaboracién de las propuestas de ordenamiento del tetritorio con
involucramiento de los actores sociales, con énfasis: en la expansiéon urbana (produccién de suelo
urbano), en la produccién del suelo periurbano, (incluye la proteccién de los servicios ecosistémicos del
rio Cuarto y las zonas de amortiguacién), y en el fortalecimiento institucional para resolver los problemas
estructurales y estructurantes del territorio, con una vision de largo plazo, al afio 2040.

Especificos

I1.1.1. Fortalecimiento municipal - Visién 2040. Facilitar a los funcionarios, técnicos o profesionales
seleccionadas por la SECRETARIA las herramientas conceptuales y técnicas de un procedimiento
multicriterio por fases, para involuctar a los actotes y sujetos sociales en el disefio de alternativas que
resuelvan problemas estructurales.

De la Visién 2040 se derivan y orientan la estrategia y las actuaciones de gobierno para los afios
2017, 2018, 2019.

I1.1.2. Produccién de suelo urbano — Visién 2040. Elaborar propuestas para la produccién de suelo
urbano considerando diferentes alternativas de poblamiento.

I1.1.3. Produccién de suelo periurbano — Vision 2040. Elaborar propuestas para la produccién de
suelo periurbano considerando propdsitos y funciones complementarias a la ciudad y al medio rural.

I1.2 Alcance

Fortalecimiento municipal: Las visiones estructurales son construidas por los funcionarios municipales
designados, privilegiando integralidad, utilizacién de la informacién inmediata disponible y tempos
ajustados al proceso politico. Todo ello acorde al nivel de formacién y al campo de actuacién profesional
de estos funcionarios.

Produccién de suelo urbano y periurbano: La clasificacién de uso de suelo y espacios son definitivas -
localizacién de infraestructura y sitios especificos- aunque revisables al final del periodos de formulacién
del plan. La modalidad de poblamiento, infraestructura, redes y proyectos serdn desarrollados a nivel de
Perfil (documento de base para la gestién de los estudios de factibilidad y las inversiones), a partir de la
informacién inmediata disponible.

I1.3. Actividades, cronograma, recursos y presupuesto.
I1.3.1. Metodologia

La metodologia general de formulacién es de aproximaciones sucesivas de las propuestas y el diagnostico
se sistematiza en un FODA (fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas) a pattir de los datos
disponibles y elaborados sobte los subsistemas: fisico-natural, poblamiento y la infraestructura,
poblacién y sus actividades, y de decisiones (marco legal, politico e institucional).

La formulacién incluye tres fases de la primera etapa de disefio y cuantificacién de la visién de largo
plazo para tesolver cada problema estructural; 2) relevamiento de preferencias sociales y eleccion de la
alternativa de largo plazo, 3) Derivacién de estrategia y actuaciones, 4) sistematizacion e informe. La
fase 1y 2 se realizan con activa participacién del gobierno y los actores sociales locales. En la fase 1: se
disenan al menos cinco propuestas por problema estructural. En cada imagen objetivo, se caracterizan y
diferencian mediante la cuantificacién de los criterios considerando las diferentes dimensiones del
desarrollo sostenible. En la fase 2, se compatrte en talleres la informacién sistematizada de diagnostico y



las propuestas con los actores locales (en instancias acordadas y programadas por el municipio) y~ég¢:
relevan las preferencias sociales sobre las diferentes dimensiones del desarrollo sostenible, y mediante el
método PROMETHEE se establece el posible orden (mejor/peor) de las alternativas discutidas. Esta
instancia cierra sugiriendo un orden para la decision politica y eleccién de la alternativa que mejor
conjuga alta fortaleza y baja debilidad. En la tercera fase, se sistematiza la informacion y se otorga
precision a la visién establecida. Es importante notar las diferentes funciones en el procedimiento
propuesto: el SECYOT sistematizard la informacion técnica y politico institucional para las decisiones
estructurales de produccién de suelo urbano y periutbano, en tanto, los funcionarios / profesionales
asignados por el gobietno en el fortalecimiento institucional sistematizan la informacion para cada
problema estructural con asistencia paso a paso del médulo de fortalecimiento. establece los mecanismos
de patticipacién y las preferencias locales para ordenar y seleccionar la imagen objetivo — vision 2040.

I1.3.2. Actividades y cronograma

La Tabla 1 indica las actividades y el petiodo de realizacién de cada una de ellas. En general, el
fortalecimiento municipal se desarrolla en dos etapas, aproximadamente de 4 meses cada una. En la
primera etapa: para cada problema estructural se elige la solucion, incluye en la vision 2040. La segunda
etapa definir y precisar las posibles estrategias de intervenciéon y las actuaciones, incluyendo la
identificacion de fuentes de financiamiento. En la primera etapa queda explicitado y las autoridades de la
Municipalidad tienen la opcion de elegit la alternativa de solucion para que los
funcionarios/profesionales deriven las estrategias y a las cuales le asigna prioridad para trabajar en la
segunda etapa.

Entrega de productos intermedios: primera etapa precision conceptual, metodologia, elaboracion de
protocoles e involucramiento de los actores para la visién: febrero de 2017 — mayo de 2017. La segunda
etapa, derivacion de estrategias y actuaciones, sistematizacién de la informacién detallada junio 2017-
noviembre de 2017.

La produccion del suelo utbano, puede desarrollarse en forma paralelo con el fortalecimiento
institucional y constituye la base para compattir el desatrollo metodologico.

Tabla 1. Cronograma de actividades

Actividad Tiempo (quincenas)

17 | 2% |3 4% |5 6™ | 7™ (8" |9™ |10°[11°|12°|13°

Fortalecimiento institucional

Preparar y compartir saber hacer X X X X X X X
Identificar y precisar el problema X X

Recopilar y sistematizar datos locales y externos X X [x X X |x |x
Localizar en el espacio problemas y soluciones. X X

Elaborar una prognosis 2040 X [x

Resumen y sintesis los aportes (FODA). X

Disefiar-discutir vision X |x |x X |x |x
Reunir, discutir con actores la vision 2040 X X X

Elaborar estado de avance X X X
Identificar y cuantificar de los criterios x |X [x |x [x |x

Relevar la preferencia locales X X [x |x

Derivar y elegir estrategia X [x |x X

Derivar y elaborar financiamiento X X X




Describir actuaciones preliminares X X |[x

Elaborar informe con sintesis de la propuestas X X

Incorporacion de sugerencias y redaccion
definitiva

Entrega final del informe FI x X

Produccion de suelo urbano

Recopilar y sistematizar informacién X X X X X

Identificar los actores y sensibilizar X |x

Disefiar alternativas y recibir propuestas X [ X Ix

Programar y realizar encuentros con actores X X X

Relevar las preferencias vision (2040) X

Derivar estrategias y elegir una X X |x

Derivar actuaciones X X |X |x

Estado de avance e informes X X X

Editar y elaborar el Informe definitivo x X

Tabla 2. Cronograma de actividades (continua las actividades del periurbano)

Actividad 10 |11 (12 {13 |14 [15 |16 |17 |18 |19 |20 |21 |22

Produccién de suelo periurbano

Recopilar y sistematizar informacion X X X X X

Identificar los actores y sensibilizar X [x

Disefiar alternativas y recibir propuestas x |x [x

Programar y realizar encuentros con actores X X |x

Relevar las preferencias vision (2040) X

Derjvar estrategias y elegir una X X |x

Derivar actuaciones X X |x |x

Estado de avance ¢ informes X X X

Editar y elaborar el Informe definitivo X |x

Integracion del informe FI urbano y periurbano X X X X |x

11.3.4. Recutsos

Los recursos estimados pata desatrollar el plan de actividades se muestra en la Tabla 2:

Tabla 3: Equipo técnico

Recurso humanos Unidad Cantidad | Equipo técnico (1)

Zonificacién, suelo e  hidrologia | Dias Técnicos 30 Cisneros JM, Degioanni
superficial A, Parra B, Amin S y
Chilano Y.

Disefio zonas de amortiguacion Dias técnicos 20 A confirmar

Soporte cartografico y SIG Dias técnicos 20 Degioanni A., Galfioni,




1=

M. A. y José Corigliano,"
Bozzer, C.

Modelacién Dias técnicos 20 Cisneros, J. de Prada, J.
Gestién ambiental y evaluacién de | Dias Técnicos 20 Pereyra C, Gil, H,
impacto ambiental Becerra, V.
Disefio y cuantificacion alternativas Dias técnicos Becerra V., de Prada, J.
30 )
Gil, Cantero, A.
Politico e institucional y gestion ptblica | Dias técnicos 30 Cantero, A., Becerta V.
Tello, Diego
Ordenamiento ambiental Dias Técnicos 20 Degioanni, A., Cahe, E.
Utbanismos y patrones de urbanizacién | Dias técnicas 20 Contratados
Especialistas Dias técnicas 50 Contratados
Comunicacién institucional Dias técnicas 10 A confirmar
Financiamiento: fuentes y | Dias técnicos Contratados
o 20
procedimiento
Planificacién y proyectos Dias técnicos 40 de  Prada, Pereyra,
Becerra, Vy Gil H.
Economia urbana y desarrollo territorial | Dias técnicos 10 A confirmar
Economia agraria y desarrollo rural Issaly, C., Viglioco, M. J
Produccién horticola y cinturdn verde Dias técnicos 20 Salusso, F., Ramos, D. y
G. Pautazo
Direccién y gestién Dias técnicos 40
Movilidad y logistica Km 10.000

Nota: (1) en consulta

También, se pone a disposicién del protocolo medio de movilidad, sala de cartografia y materiales
cattogrificos, servicio de biblioteca, laboratotios, infraestructura y otros setvicios de la universidad

11.3.5. Presupuesto

El presupuesto estimado se distribuira de la siguiente manera:

Tabla 4: Distribucién presupuestaria

Concepto Presupuesto estimado
% Pesos
Servicios no personales 25% 225.000
Contratacién de servicio de terceros 25% 225.000
Movilidad 10% 90.000
Insumos: cartografico, laboratorio, analiticos, y libreria 10% 90.000
UNRC {equipamiento menot y acondicionamiento espacio) 10% 90.000
UNRC: Resolucién CS 107 /2004 ' 20% 180.000
| Total 900.000




IIL. Productos
I11.1.1. Fortalecimiento institucional

- Veinticinco (25) profesionales/funcionatios preparados (trabajo individual, en equipo y para
involucrar otros) para aplicar la metodologia de planificacion tetritorial en la resolucion de
ptroblemas estructurales.

- Seis informes técnicos (Vision-2040): precisados por problema estructural abordado con las
propuestas de resolucién e identificado las mejores opciones (Plan a y b). Precisién del
problema, alternativas identificadas y parametrizadas, y preferencias de los actores sociales
involucrados, e identificacién de los conflictos entre alternativas, criterios y actores si los hubiese.
Los problemas que han sido priorizados ademds cuentan con la estrategia, y actuaciones futuras
para materializar las propuestas considerando fuentes y estrategias de financiamiento (local,
provincial y nacional).

I11.1.2. Produccién de suelo utbano

Informe téchico con la propuesta de ordenamiento: Vision 2040 que integra el disefio de propuestas
alternativas de produccién de suelo urbano y su parametrizacién considerando las siguientes decisiones:

- Visidén 2040 identifica: El irea y la localizacion del suelo para el habitat utbano, las industrias y
las 4reas de setvicios asociados, los espacios verdes, abiertos y publicos, las dreas estratégicas en
el rio Cuarto, y las areas de amortiguacion.

- Infraestructura de movilidad urbana identificada en el espacio urbano: Incluye la movilidad
interna de la ciudad y la conectividad del espacio utbano con su periutbano, con otras ciudades
de la provincia y nacion.

El informe ademas contiene: diagndstico y las alternativas disefiadas y descartadas, la sistematizacién de

las diferentes instancias de participacién. El informe se entrega impreso dos (originales) y formato digital
(incluye el SIG o la base cartogrifica).

III.1.3. Produccion de suelo petiurbano

Vision 2040 del periurbano identifica el drea y la supetficie de suelo asighada al periurbana categorizada
por tipo de actividad promovido, permitido y prohibido (base para la negociacién con la provincia, con
la Municipalidad de Las Higueras y de Santa Catalina) y potenciacién del Mercado de Abasto de Rio

Cuarto como Entidad Promotora de Produccidén Primatia y Comercializacion en el Gran Rio Cuarto y su
territorio.

- Visién 2040 del periurbano identifica: La reserva de drea de expansién urbana; el drea y el suelo
pata cinturén verde de la ciudad de Rio Cuarto; el area de suelo periurbano para ottas actividades
de produccién de bienes y servicios articuladas a la ciudad y al medio rural; las dreas de suelo
para proteccion y colocacidn de los residuos (ordenamiento ambiental urbano y rural-Ley
10208/2014); y las areas de suelo para aprovechar y proteger los servicios ecosistémicos bisicos
(tio Cuarto) y las dreas de amortiguacién

IV. Condiciones para el desarrollo del plan de trabajo

IV.1.- Fortalecimiento institucional

La formulaciéon de la vision futura a partir de problemas estructurales resueltos es facilitada por un
proceso de capacitacién, y apropiacion gradual y sistemitica de un procedimiento multictiterio por fases
desarrollado y transferido por la UNRC y supervisado y conducido porla SECRETARIA.

En estén sentido, LA SECRETARIA tiene las siguientes responsabilidades:



- Elegir los funcionarios/profesionales/técnicos que seran beneficiarios del programa de™
fortalecimiento;

- Asignar a los funcionarios/técnicos y profesionales prioridad para el programa de
fortalecimiento, al menos dos dias pot semana (uno para los encuentros y uno para trabajo en
tetreno).

- Identificar los problemas estructurales que abordan los profesionales, (un problema cada dos o
tres profesionales idealmente),

- Bstablecer el marco institucional para resolver cada problema estructural (competencia juridica,
voluntad politica, alianzas estratégicas, ...).

- Establecer las formas de comunicacién institucional y las convocatorias para involucramiento de
los actores sociales

- Establecer las formas de comunicacién institucional por medio masivos de comunicacion si es
necesatio, ajustado a las condiciones de cada problema abordado.

- Supervisar los estados de avances de cada equipo técnico con obsetvancia de la pertinencia social
y politico institucional tanto de las alternativas disefiadas como de los criterios elegidos para la
comparacion, como asi también, de los actores a involucrados.

- Suspender, desvinculat o teasignar profesionales/funcionarios del programa de fortalecimiento si
las actividades no son desatrolladas acordes a las necesidades institucionales.

Por su parte, la UNRC a través del SECYOT tiene las siguientes responsabilidades:

Asignar a los profesionales/docentes de la Universidad SECYOT para desarrollar las instancias
para compattir el marco conceptual, la experiencia y saber hacer,

Organizar los equipos técnicos de acuerdo a los problemas estructurales y perfil de
profesionales/ funcionatios involucrados en el convenio.

Programar y controlat: la elaboracién planes de trabajo de cada equipo, protocolo, cuestionatios,
y encuentros programadas (interacciones dentro y entre grupo para facilitar aprendizaje colectivo).

Colaborar con las instancias de involucramiento de los actores sociales y organizacién de los
eventos si es requerido.

Asistir en la elaboracién y matealizacién de la estrategia de comunicacién si fuese necesatio.

Atender a las demandas emergentes del proceso de fortalecimiento y asistir en tetreno siempre
que sea requerido por la SECRETARIA en cualquiera de los problemas establecidos.

Asistir a los profesionales o las autoridades municipales segin cotresponda en la bisqueda de
financiamiento y de las relaciones institucionales externas para pre-inversion e inversion.

- Sugerir la suspensién, reasignacién o desvinculacién de un funcionario/profesional del equipo de
trabajo si los avances mostrados ponen en riesgo la naturaleza de la actividad.

IV.2. y IV.3. Produccién de suelo urbano y periurbano

Produccién de suelo urbano y periutbano se desatrolla utilizando el procedimiento multicritetio por
fases considerando el involucramiento de los actores sociales y tres etapas: sensibilizar a los actores
(entrevistas individuales con protocolos acordados), reuniones o talleres para identificar propuestas para
identificar soluciones y patametrizatlas. Finalmente, relevar las preferencias sociales.

La SECRETARIA tiene las siguientes responsabilidades de:

Identificar los actores sociales que involuctara,
Establecer la estrategia de convocatoria y comunicacion,
Desatrollar la logistica para los talleres y encuentros con los actores sociales,

Prepatar y entregar la informacién disponible en el ambito municipal,



Involucrar a los funcionatios o autoridades acorde a su competencia en los talleres o encuenté@s
donde establecen prioridades o relevan preferencias.

La UNRC a través del SECYOT tiene las siguientes responsabilidades:
Elaborar la documentacién escrita y mensaje para sensibilizar a los actores, talleres, y encuentros
Colaborar con la instancia de comunicacidén institucional.
Ajustar los tiempos y programacién de encuentros al proceso politico.

Sistematizar la informacién en informes para actores involucrados, previo cada instancia o
encuentto con los involucrados

Materiales puestos a disposicion: SECYOT
Lugar de trabajo: MRC y FAV - UNRC.

Duracion total: once meses.



RIO CUARTO, 05/04/2017

VISTO, la nota obrante a fojas 1 del Expediente N° 123756,
presentada por el presidente de la Cooperativa de Trabajo “Al Toque”
Ltda., por la cual solicita la donacién de Una (1) Computadora, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 2/3 obra nota de las Profesoras Rosana ZANINI vy
Norma BIASI, informan que cuentan con una Computadora, Disco Rigido
Externo e Impresora, adquiridos en el afio 2016 dentro del Proyecto
financiado por la Secretaria de Politicas Universitaria del Ministerio
de Educacidén y Deportes de la Nacidén titulado “Desafio Cooperativos. Un
aporte desde las Ciencias Econdémicas a una experiencia de autogestidn
comunicativa”. El1 mismo fue aprobado por Resolucidén N° 2633/2015 y se
encuentra en ejecucidn.

Que la citada Cooperativa, necesita contar con dicho
equipamiento para expandir sus actividades de imprenta y grédfica en el

dmbito local y regional.

Que ha intervenido la Secretaria Técnica de la Facultad de
Ciencias Econdmicas de esta Universidad.

Que por los montos expuestos, corresponde acceder a lo
solicitado.

Por ello, y en uso de las atribuciones que le fueron conferidas
por los Articulos 22 y 25 del Estatuto de esta Universidad Nacional,

EL VICERRECTOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO CUARTO

Resuelve:

ARTICULO 1°- Autorizar la baja patrimonial de los bienes que se detallan
a continuacién:

Una (1) Computadora (Notebook), N° de Inventario: 00817-04668
Un (1) Disco Rigido Externo, N° de Inventario: 00165-00603
Una (1) Impresora, N° de Inventario: 00691-01812

ARTICULO 2°- Aprobar la donacidén de los bienes que se detallan en el
Articulo 1°, a la Cooperativa de Trabajo “Al Toque” Ltda.

ARTICULO 3°- Determinar que sobre la donacidén a que se hace referencia
en el Articulo precedente, deberd tomar la debida intervencién el
Departamento de Patrimonio de esta Universidad Nacional.

ARTICULO 4°- Registrese, comuniquese, publiquese. Tomen conocimiento las
4dreas de competencia. Cumplido, archivese.

RESOLUCION N° 257



RIO CUARTO, 07/04/2017

VISTO, la nota obrante a fojas 1 del Incidente N° 121763-1, por el
Profesor Pedro DUCANTO, Director del Centro de Cultura Emprendedora y Secretario de
Extensién y Desarrollo de esta Universidad Nacional, y

CONSIDERANDO:

Que por la citada nota se solicita se reconozca académicamente a
docentes de esta Casa de Estudios, su participacién en el dictado de la Céatedra
Abierta Pymes, realizado en el Ultimo semestre del afio 2016 a propuesta del
Ministerio de Industria, Comercio y Mineria de la Provincia de Cbérdoba.

Que este Rectorado considera apropiado llevar a cabo el mencionado
reconocimiento.

Por ello, y en uso de las atribuciones que le fueron conferidas por el
Articulo 25° del Estatuto de esta Universidad Nacional,

EL RECTOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO CUARTO

RESUETLYVE:

ARTICULO 1°- Reconocer Académicamente la participacidén de los docentes de esta
Universidad Nacional que se detallan a continuacidén, en el dictado de la Céatedra
Abierta Pymes, realizado en el ultimo semestre del afio 2016 a propuesta de
Ministerio de Industria, Comercio y Mineria de la Provincia de Cérdoba:

Apellido y Nombre Documento
CORMICK, Ana Maria 11.217.539
PUGLIESE, Verdnica 34.590.751
YANEZ, Celia Paula 31.104.378
FRIAS, Marina Laura 28.173.753
CELLI, Laureana Belén 32.015.084
BOCH, Ernesto Alberto 16.329.182
BAUDINO, Dario 30.090.033
GIL, Lucas 35.134.012

ARTICULO 2°- Registrese, comuniquese, publiquese. Tomen conocimiento las &reas de
competencia. Cumplido, archivese.

RESOLUCION N° 260




RIO CUARTO,10/04/2017

VISTO, lo actuado en Expediente N° 124202 y con relacidn
al Acta N° 01 de 2017 de la Comisidén Técnica Paritaria obrante a
fojas 1/2, del Sector No Docente, vy

CONSIDERANDO:

Que a través del Acta de referencia, ambas partes
acordaron los siguientes puntos:

a) Beca Indumentaria del Personal No Docente.

b) Renovacién del periodo de pago de la Beca para el
Personal No Docente de la U.N.R.C.

c) Suplementos por mayor responsabilidad.

d) Expediente N° 121028. Reestructuracion de cargos de
la Facultad de Ciencias Exactas, Fisico-Quimicas y Naturales.

e) Proceso de notificacién de concursos abiertos.

£) Subcomisién para la proposicién de Jurados de

concursos.

Por ello, vy en wuso de las atribuciones que le fueron
conferidas por el Art. 20° del Estatuto de esta Universidad Nacional vy
Articulo 6° del Reglamento Interno del Consejo Superior.

EL CONSEJO SUPERIOR
Resuelve:
ARTICULO 1° - Homologase el Acuerdo Paritario correspondiente al Acta N°
01 de 2017 de la Comisidén Técnica Paritaria del Sector No Docente, la que

obra como Anexo I de la presente.

ARTICULO 2° - Registrese, comuniquese, publiquese. Tomen conocimiento las
dreas de competencia. Cumplido, archivese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONSEJO SUPERIOR A LOS VEINTIOCHO DIAS DEL
MES DE MARZO DE DOS MIL DIECISIETE.

RESOLUCION N°093



ANEXO I - Resolucién N°:093

UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO CUARTO
COMISION PARITARIA TECNICA PARA EL SECTOR NODOCENTE

ACTA N° 01/2017

En la ciudad de Rio Cuarto, a los 27 dias del mes de marzo del afio 2017, siendo
las 10:00 horas, se retine en la Sala Pereira Pinto de la Universidad Nacional de
Rio Cuarto, la Comisién Paritaria Técnica para el Sector Nodocente, con la
presencia de los miembros abajo firmantes en representacién de la UNRC y
ATURC, para considerar lo siguiente:

1- Becas Indumentaria del Personal Nodocente ‘

La parte gremial solicita el tratamiento de la continuidad del pago de la beca de
indumentaria correspondiente a las cuotas del mes de marzo y septiembre de
2017, conservando el monto de $ 650.00. Se acuerda.

2- Renovacion del periodo de pago de la Beca para el personal
nodocente de la UNRC

Las partes acuerdan aprobar la continuidad del pago de la beca nodocente

hasta el mes de diciembre de 2017 incluido.

3- Suplementos por mayor responsabilidad.

Expte. 120063. Reconocer a la agente Cané, Marisel el suplemento por mayor
responsabilidad desde el 01/11/2016 y hasta la sustanciacion del concurso tp-4
correspondiente a la vacante de Rigonat, Rosa en el Dpto. de Quumlca de la
Fac. de Cs. Ex. F. Qy Nat. Se acuerda.

Expte. 122456. Reconocer al agente Mas, Fernando el suplemento por mayor
responsabilidad desde el 16/03/2017 y hasta la sustanciacion del concurso
MPSA 6 correspondiente a.la vacante de Dofia, Guillermo en el Servicio
Ahmentarlo Se acuerda.. :

Exp'te.' 120731 . -Rec‘onocer a la agente Calvo, Jimena el suplerﬁento por mayor
. responsabilidad desde el 02/11/2016 y hasta la designacién de la agente
Bértola, Natalia. Se acuerda.

Expte. 122592. Reconocer a la agente Accardi, Patricia el suplemento por
mayor responsabilidad desde el 01/03/2017 y hasta la finalizacién de la via
administrativa recursiva en curso. Reconocer a la agente Saino, Mercedes el
suplemento por mayor responsabilidad degde el 01/03/2017 y mientras Ia
agente Accardi se encuentre percibiendo e uplemento citado ut supra.




4- Expte. 121028, Reestructuracion de cargos en la Fac. de Cs. ExX. F. Q. y
Nat.

Las partes acuerdan la creacién de un cargo T 6 en el Dpto. de Biologia

Molecular utilizando el T 7 vacante de Galetto, Ezequiel, y el remanente del

proceso de reestructuracién acordado en acta paritaria 4/16, y aprobado por

Res. CS 240/16.

5- Proceso de notificacion de concursos abiertos.

Las partes acuerdan solicitar al CS que adectie la normativa de notificacion en
los concursos abiertos a la modalidad de notificacion electrénica vigente, evitando
la necesidad de solicitar a los aspirantes certificado de domicilio y agilizando los
procesos establecidos.

6- Subcomision para la proposicién de jurados de concursos.

Las partes acuerdan permitir que dicha subcomisién siga trabajando con la
metodologia adoptada, para el desarrollo de propuestas de jurados,
incorporandose en las préximas actas paritarias la informacién relativa al
funcionamiento y propuestas resueltas en el seno de la misma.

Se acuerdan los términos del acta presente para su envio al CS para su
homologacioén. . .

Siendo las 12:00 hs.-se da por concluida la reunién. -




RIO CUARTO,10/04/2017

VISTO, el Expediente N° 123.655 y el proyecto de Convenio
entre la Universidad Nacional de Rio Cuarto y la Vecinal Alto Privado
Norte y Biblioteca Popular Santiago Coronel, obrante a fojas 7/8, y

CONSIDERANDO:

Que el objetivo de dicho Convenio es favorecer el seguimiento
de iniciativas comunes de caracter técnico, cultural y didéctico entre la
Universidad vy la Vecinal, ©para establecer, mantener y consolidar
programas de realizaciones, de seguimiento, de enseflanza, de intercambio
de conocimientos e informaciones de actividades y de desarrollo.

Que se ha expedido la Direccidén de Asuntos Juridicos,
mediante Dictamen N° 8092.

Que a fojas 11, interviene la Secretaria de Extensidén vy
Desarrollo.

Por ello, y en wuso de las atribuciones que 1le fueron
conferidas por el Articulo 20° del Estatuto de esta Universidad Nacional
y por el Articulo 6° 1Inciso 9) del Reglamento Interno del Consejo
Superior,

EL CONSEJO SUPERIOR

RESUELYVE:
ARTICULO 1°- Aprobar el Convenio entre la Universidad Nacional de Rio
Cuarto y la Vecinal Alto Privado Norte y Biblioteca Popular Santiago

Coronel, el gue obra como Anexo I de la presente.

ARTICULO 2° - Autorizar al Rector de esta Universidad Nacional, a
celebrar el acto de firma del referido Convenio.

ARTICULO 3°- Registrese, comuniquese, publiquese. Tomen conocimiento las
4dreas de competencia. Cumplido, archivese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONSEJO SUPERIOR A LOS VEINTIOCHO DIAS
DEL MES DE MARZO DEL ANO DOS MIL DIECISIETE

RESOLUICON N°094



ANEXO I - RESOLUCION N° 094

CONVENIO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE RiO CUARTO

Y LA VECINAL ALTO PRIVADO NORTE Y BIBLIOTECA POPULAR
SANTIAGO CORONEL.

Entre la Universidad Nacional de Rio Cuarto, en adelante LA UNIVERSIDAD, con
domicilio en Ruta. 36 Km. 601 de la ciudad de Rio Cuarto, representada por su Rector,
Roberto Rovere por una parte; y la Vecinal Alto Privado Norte y Biblioteca Popular
Santiago  Coronel, en adelante La  Vecinal, con domicilio en
Antonio Del Valle— Nro.1560 de la ciudad de Rio Cuarto- Cérdoba, representada por su
Presidente, Sr. Fernando Etcheverry — DNI 13.731.876 tiene lugar el siguiente
Convenio Marco sujeto a las clausulas que a continuacion se detallan:

PRIMERA: Ambas partes manifiestan expresamente que el presente acuerdo emana de
su mutuo interés en favorecer el seguimiento de iniciativas comunes de caracter técnico,
cultural y didactico entre LA UNIVERSIDAD y La Vecinal, segin las caracteristicas
conformes a ambas y mas precisamente para establecer, mantener y consolidar
programas de realizaciones, de seguimientos, de ensefianza, de intercambio de
conocimientos e informaciones de actividades y de desarrollo.----

SEGUNDA: La implementacion de las actividades emergentes del presente Convenio,
se haran mediante la firma previa de Protocolos especificos acordados, con sus
correspondientes Planes de Trabajo y Presupuestos, por LA UNIVERSIDAD y La
Vecinal, a través de sus representantes y responsables directos de la Unidad o Unidades
Ejecutoras. Las partes acuerdan que el presente Convenio no implica ningin tipo de
compromiso previo de orden econdmico o financiero. Las obligaciones de tal naturaleza
que pudieren surgir del presente Convenio Marco seran objeto de previsidn expresa en
los Protocolos de Trabajo e instrumentos anexos especificos que se celebren.-------=------

TERCERA: Cuando los Protocolos de Trabajo sean compartidos por dos o mas 4reas,
cada 4rea o grupo asumira la responsabilidad de trabajo de acuerdo al Cronograma de
Actividades presentado en los Protocolos respectivos.

CUARTA: En caso de acordarse el desarrollo conjunto de procesos de investigacion
cientifica y / o tecnoldgica, la propiedad de los resultados que tales investigaciones
arrojen deberd ser precisada con toda claridad en cada protocolo de trabajo. LA
UNIVERSIDAD y La Vecinal convienen que los resultados que se logren, parciales o
definitivos, obtenidos a través de las acciones emergentes del presente Convenio,
podran ser publicados de comiin acuerdo por ambas partes, dejandose constancia en las
comunicaciones de la participacion de ambas instituciones. Asimismo se establece que,
en aquellos emprendimientos en los que sea posible la obtencion de resultados de
importancia econémica, ambas partes realizardn las debidas previsiones respecto de la
propiedad de los resultados que se obtengan, asi como su proteccion.




QUINTA: Se deja constancia de que la suscripcion del presente Convenio no significa
ningn obstaculo para que las partes signatarias, en forma conjunta o individual, puedan
concretar Convenios similares que involucren a otras entidades o instituciones
interesadas en fines analogos. -

SEXTA: LA UNIVERSIDAD y La Vecinal convienen que el personal afectado por
ambas instituciones al presente Convenio, continuard sujeto a las normas vigentes de
sus respectivas instituciones.--- o ---

SEPTIMA: Los bienes muebles ¢ inmuebles de LA UNIVERSIDAD y La Vecinal que
se destinen al presente Convenio, continuaran en el patrimonio de la parte a la que
pertenecen. e =

OCTAVA:

El presente convenio regird a partir de su firma por las partes y serd de caracter
permanente, si ninguna de las partes comunicara su intencioén de rescindirlo mediante
comunicacion fehaciente, debiendo cumplirse hasta su terminacién los planes de trabajo
acordados previamente. La denuncia no dard derecho a reclamar indemnizaciones de
ninguna naturaleza a cualquiera de las partes.

NOVENA: Las partes constituyen domicilios especiales en los indicados en el
encabezamiento del presente Convenio, donde se tendrdn por validas todas las
notificaciones y / o intimaciones que con motivo de este Convenio puedan cursarse, y se
someten a la competencia de los Tribunales Federales de la Ciudad de Rio Cuarto,
renunciando a cualquier otro que pudiere corresponder.-

DECIMA: Para la supervision del presente Convenio y de los Protocolos de Trabajo
que de él se deriven, LA UNIVERSIDAD designa a la Secretaria de Extension y
Desarrollo, cuyo secretario rubricard cada uno de ellos, sin perjuicio de la participacion
de las Unidades Académicas que eventualmente tengan intervencion. -

En prueba de conformidad y aceptacion se suscriben dos ejemplares de un mismo tenor
y a un solo efecto en la ciudad de Rio Cuarto a los.... dias del mes.......... del afio dos
mil diecisiete.-



RIO CUARTO,10/04/2017

VISTO, el Expediente N° 122754, por el cual se tramita la
donacién del bien de Capital a esta Universidad Nacional por parte del
Profesor Carlos DOMENECH, docente de 1la Facultad de Ciencias Exactas,
Fisico-Quimicas y Naturales de esta Casa de Estudios, y

CONSIDERANDO:

Que el bien de Capital a donar fue adguirido por el mencionado
Docente, en el afio 2004.

Que se trata de Un (1) Termociclador, Marca Bio Rad, Modelo
Icycler, valuado en la Suma de PESOS OCHENTA MIL ($ 80.000,00) vy seréa
utilizado para tareas de Docencia e Investigacién en la sala de
espectrofotdmetros, Laboratorio 18 - Departamento Biologia Molecular,
dependiente de la Facultad de Ciencias Exactas, Fisico-Quimicas y Naturales
de esta Universidad.

Por ello, y en uso de las atribuciones que le fueron conferidas
por el Articulo 20° del Estatuto de esta Universidad Nacional y el Articulo
6° Inciso 9) del Reglamento Interno del Consejo Superior,

EL CONSEJO SUPERIOR
RESUELYVE:

ARTICULO 1°- Aceptar la donacién por parte del Doctor Eduardo DOMENECH
(D.N.I. N°: 6.434.098), docente de la Facultad de Ciencias Exactas, Fisico-
Quimicas y Naturales de esta Universidad Nacional, del bien de capital que
se detalla a continuacién:

Un (1) Termociclador, Marca Bio Rad, Modelo Icycler, valuado en la Suma de
PESOS OCHENTA MIL ($ 80.000,00).

ARTICULO 2°- Determinar que el bien de Capital donado a que se hace
referencia en el articulo precedente, serd utilizado en el Departamento de
Biologia Molecular de 1la Facultad de Ciencias Exactas, Fisico-Quimicas vy
Naturales de esta Universidad Nacional.

ARTICULO 3°- Establecer que sobre la donacién a que se hace referencia en el
Articulo precedente, deberd tomar la debida intervencidén el Departamento de
Patrimonio de esta Universidad Nacional.

ARTICULO 4°- Registrese, comuniquese, publiquese. Tomen conocimiento las
4dreas de competencia. Cumplido, archivese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONSEJO SUPERIOR A LOS VEINTIOCHO DIAS DEL
MES DE MARZO DEL ANO DOS MIL DIECISIETE.

RESOLUCION N°095



RIO CUARTO, 10/04/2017

VISTO, el Expediente N° 122782, por el cual se tramita la
donacién de Un (1) bien de Capital a esta Universidad Nacional por parte del
Profesor Carlos DOMENECH, docente de 1la Facultad de Ciencias Exactas,
Fisico-Quimicas y Naturales de esta Casa de Estudios, y

CONSIDERANDO:

Que el bien de Capital a donar fue adguirido por el mencionado
Docente, en el afio 2004.

Que se trata de Un (1) Espectrofluordémetro, Marca Jobin Yvon
Horiba, Modelo Spex Fluoromax 3, valuado en la Suma de PESOS QUINIENTOS MIL
($ 500.000,00) y serd utilizado para tareas de Docencia e Investigacidén en
la sala de equipos comunes, Laboratorio 16 - Departamento Biologia
Molecular, dependiente de la Facultad de Ciencias Exactas, Fisico-Quimicas y
Naturales de esta Universidad.

Por ello, y en uso de las atribuciones que le fueron conferidas
por el Articulo 20° del Estatuto de esta Universidad Nacional y el Articulo
6° Inciso 9) del Reglamento Interno del Consejo Superior,

EL CONSEJO SUPERIOR
RESUELYVE:

ARTICULO 1°- Aceptar la donacién por parte del Doctor Eduardo DOMENECH
(D.N.I. N°: 6.434.098), docente de la Facultad de Ciencias Exactas, Fisico-
Quimicas y Naturales de esta Universidad Nacional, del bien de capital que
se detalla a continuacién:

Un (1) Espectrofluordémetro, Marca Jobin Yvon Horiba, Modelo Spex Fluoromax
3, valuado en la Suma de PESOS QUINIENTOS MIL ($ 500.000,00).

ARTICULO 2°- Determinar que el bien de Capital donado a que se hace
referencia en el articulo precedente, serd utilizado en el Departamento de
Biologia Molecular de 1la Facultad de Ciencias Exactas, Fisico-Quimicas vy
Naturales de esta Universidad Nacional.

ARTICULO 3°- Establecer que sobre la donacidén a que se hace referencia en el
Articulo precedente, deberd tomar la debida intervencidén el Departamento de
Patrimonio de esta Universidad Nacional.

ARTICULO 4°- Registrese, comuniquese, publiquese. Tomen conocimiento las
4dreas de competencia. Cumplido, archivese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONSEJO SUPERIOR A LOS VEINTIOCHO DIAS DEL
MES DE MARZO DEL ANO DOS MIL DIECISIETE.

RESOLUCION N° 096



RIO CUARTO, 10/04/2017

VISTO, las actuaciones obrantes en Expediente N° 124152,
referidas al Expediente N° 2963/16 y N° 27157/15 del registro del
Ministerio de Educacién y Deportes de la Nacidén, la Ley de Presupuesto
General de la Administracidén Nacional N° 27.198 para el ejercicio 2016,
el Decreto N° 1.571 de fecha 1° de noviembre de 2010, y la Resolucidén SPU
N° 967 de fecha 24 de junio de 2011, vy

CONSIDERANDO:

Que por Resolucién N° 2920 de la Secretaria de Politicas
Universitarias del Ministerio de Educacidén y Deportes de la Nacidn, de
fecha 29 de diciembre de 2016, se asigndé a esta Universidad la suma de
PESOS CUATRO MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y OCHO
($4.048.698), en funcién de la instrumentacién aplicada a fondos
destinados a la cancelacidén anticipada del capital adeudado a la
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (AFIP) mediante planes de
pago “Plan General Decreto  N° 1.571/10"7, ello con Fuente de
Financiamiento 11 - Recursos del Tesoro Nacional.

Que en el marco del Decreto N° 1.571/10 y la Resolucidn
General Conjunta N° 3138/11 (AFIP) y N° 967/11 (SPU), las Universidades
Nacionales han consolidado un plan de pago para regularizar la deuda del
Sistema tGnico de la Seguridad Social que mantienen con la Administracién
Federal de Ingresos Publicos por los periodos comprendidos entre agosto
de 2001 y noviembre de 2010.

Que la mencionada Resolucidén, fue publicada en su momento en
términos de transferencia -de carédcter financiero- a las distintas
universidades, obviando la mencidén expresa de que se trataba también de
una asignacidén de caracter presupuestario, por lo cual no fue considerada
su incorporacidén al presupuesto de esta universidad durante el Ejercicio
pasado; wuna vez efectuada la conciliacién presupuestaria entre los
registros de la Secretaria de Politicas Universitarias y los de esta
Universidad referidos al Ejercicio 2016, se detecta que la Resoluciédn
mencionada en el péarrafo anterior también implicaba una asignacidn
presupuestaria, motivo por el cual corresponde sea incorporada al
Ejercicio 2017 con el objeto de subsanar la diferencia detectada.

Que es facultad de éste Consejo Superior aprobar la
incorporacién de nuevos recursos al presupuesto vigente para esta
Universidad Nacional.

Por ello, y en uso de las atribuciones que 1le fueron
conferidas por el Articulo 20° del Estatuto de esta Universidad Nacional
y por el Articulo 6° 1Inciso 9 del Reglamento Interno del Consejo
Superior,

EL CONSEJO SUPERIOR

RESUELYVE:



ARTICULO 1° - Incorporar al Presupuesto del Ejercicio 2017, vigente para
la Universidad Nacional de Rio Cuarto, la suma de PESOS CUATRO MILLONES
CUARENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y OCHO ($4.048.698), con destino
especifico a financiar los gastos adeudados a la ADMINISTRACION FEDERAL
DE INGRESOS PUBLICOS (AFIP) mediante planes de pago “Plan General Decreto

N° 1.571/10”, ello con Fuente de Financiamiento 11 - Recursos del Tesoro
Nacional.
ARTICULO 2° - Distribuyase por centro de gestién presupuestaria,

programas y partidas, el crédito incorporado en el articulo anterior para
esta Universidad Nacional, de acuerdo a la planilla que como Anexo I,
forma parte de la presente Resolucidn.

ARTICULO 3° - Registrese, comuniquese, publiquese. Tomen conocimiento las
4dreas de competencia. Cumplido, archivese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONSEJO SUPERIOR A LOS VEINTIOCHO DIAS
DEL MES DE MARZO DEL ANO DOS MIL DIECISIETE

RESOLUCION N°: 097



ANEXO |

PRESUPUESTO EJERCICIO 2017

RESOLUCION Ne 097

DISTRIBUCION PRESUPUESTARIA POR PROGRAMA O CATEGORIA EQUIVALENTE
CENTROS DE GESTION PRESUPUESTARIA Y CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO

FINALIDAD
FUNCION:
JURISDICCION:
ORGANISMO

SERVICIOS SOCIALES
CULTURA 'Y EDUCACION
MINISTERIO DE EDUCACION

UNIVERSIDAD NACIONAL DE RiO CUARTO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO 11 — CONTRIBUCION GOBIERNO

Programa/ Act. Central INCISO 1 INCISO 2 INCISO 3 INCISO 4 TOTAL
P.Principal 1
P. 1-: Educacién de Grado
Area: 99-9 $4.048.698 $4.048.698
HABERES
TOTAL $4.048.698 -.- $4.048.698
CALCULO DE RECURSOS
Fuente de Financiamiento 11 - TESORO NACIONAL
FINALIDAD Servicios Sociales
FUNCION Cultura y Educacion
JURISDICCION Ministerio de Educacién
ORGANISMO Universidad Nacional de Rio Cuarto
TRANSFERENCIAS A UNIVERSIDADES NACIONALES $4.048.698.-
FUENTE 11 TESORO NACIONAL $4.048.698.-
TOTAL GENERAL $4.048.698.-




RIO CUARTO, 10/04/2017

VISTO, el Expediente N° 123777 referido a la designacién de
los nuevos Directores por el Gran Area de Ciencias Exactas y Naturales y
el Gran Area de Ciencias Agrarias, Ingenieria y de los Materiales del
Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas, surgidos de
las tltimas elecciones, y

CONSIDERANDO:

Que por Resolucidén N° 001/17 del Consejo Directivo, la
Facultad de Ciencias Exactas, Fisico-Quimica vy Naturales de esta
Universidad, manifiesta su profunda preocupacién por la demora por parte
del Poder Ejecutivo Nacional en la firma de las designaciones de 1los
nuevos Directores, considerando que los mandatos de los representantes de
esas areas se encuentran vencidos desde el mes de octubre de 2016.

Que este Organo de Gobierno avala lo manifestado por la
Facultad de Ciencias Exactas, Fisico-Quimica y Naturales, mediante el
citado acto resolutivo, como asi también solicitar, por intermedio del
CIN, al Poder Ejecutivo Nacional la inmediata designacién de los nuevos
Directores por el Gran Area de Ciencias Exactas y Naturales y el Gran
Area de Ciencias Agrarias, Ingenieria y de los Materiales, surgidos de
las Gltimas elecciones.

Por ello, vy en wuso de las atribuciones que le fueron
conferidas por el articulo 20° del Estatuto de esta Universidad Nacional vy
el articulo 6° inciso 9) del Reglamento Interno de este Cuerpo,

EL CONSEJO SUPERIOR

RESUELYVE:

ARTICULO 1°- Avalar, lo manifestado por la Facultad de Ciencias Exactas,
Fisico-Quimica vy Naturales de esta Universidad, mediante Resolucidn
Consejo Directivo N° 001/17.

ARTICULO 2°- Solicitar, por intermedio del CIN, al Poder Ejecutivo
Nacional, la inmediata designacidén de los nuevos Directores por el Gran
Area de Ciencias Exactas y Naturales y el Gran Area de Ciencias Agrarias,
Ingenieria y de los Materiales, surgidos de las ultimas elecciones.

ARTICULO 3°- Registrese, comuniquese, publiquese. Tomen conocimiento las
4dreas de competencia. Cumplido, archivese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONSEJO SUPERIOR A LOS CATORCE DIAS DEL
MES DE ABRIL DEL ANO DOS MIL DIECISIETE.

RESOLUCION N° 098



RIO CUARTO,10/04/2017

VISTO, las actuaciones obrantes en Expediente N© 124153,
relacionadas al Expediente N° 2863/16 del Registro del Ministerio de Educacién y
Deportes de la Nacidén, la Resolucidén de la SPU N° 2641 de fecha 14 de diciembre
de 2016; y

CONSIDERANDO:

Que por Resolucién N° 2899, de fecha 29 de diciembre de 2016, de la
Secretaria de Politicas Universitarias de la Nacidén, se ha asignado a esta
Universidad la suma de PESOS SETECIENTOS CUARENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS
VEINTICINCO ($741.425.-), correspondiente a los Proyectos aprobados en el marco
de la Tercera Convocatoria Nacional a la Presentacién de Proyectos de
Investigacidn sobre Cooperativismo vy Economia Social del PROGRAMA DE
COOPERATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL EN LA UNIVERSIDAD; ello con Fuente de
Financiamiento 11 - Recursos del Tesoro Nacional.

Que se ha tomado conocimiento de la mencionada Resolucidén con
posterioridad a la UGltima sesién ordinaria del Consejo Superior de la
Universidad, por lo que quedd pendiente para ser incorporada al presente
Ejercicio.

Que es facultad de éste Consejo Superior aprobar la incorporacidn de
nuevos recursos en el presupuesto para esta Universidad Nacional.

Por ello, y en uso de las atribuciones que le fueron conferidas por
el Articulo 20° del Estatuto de esta Universidad Nacional y por el Articulo 6°
Inciso 9 del Reglamento Interno del Consejo Superior,

EL CONSEJO SUPERIOR
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Incorporar al Presupuesto del Ejercicio 2017, vigente para la
Universidad Nacional de Rio Cuarto, la suma de PESOS SETECIENTOS CUARENTA Y UN
MIL CUATROCIENTOS VEINTICINCO ($741.425.-), pertinentes a los Proyectos aprobados
sobre Cooperativismo y Economia Social del PROGRAMA DE COOPERATIVISMO Y ECONOMIA
SOCIAL EN LA UNIVERSIDAD; ello con Fuente de Financiamiento 11 - Recursos del
Tesoro Nacional.

ARTICULO 2°- Distribuyese por centro de gestién presupuestaria, programas v
partidas, el crédito incorporado en el articulo anterior para esta Universidad
Nacional de Rio Cuarto, de acuerdo a la planilla que como ANEXO I, forma parte de
la presente Resolucidn.

ARTICULO 3°- Establecer que el Area Responsable de la ejecucién del Proyecto
deberd presentar a la SECRETARIA DE POLITICAS UNIVERSITARIAS, la rendicidén de
cuentas documentada acerca del uso efectivo de los recursos transferidos, en el
marco de la Resolucién SPU N° 2260/10 y sus modificatorias, previa certificacién
de la Secretaria Econémica de la Universidad.

ARTICULO 4°- Registrese, comuniquese, publiquese. Tomen conocimiento las areas de
competencia. Cumplido, archivese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONSEJO SUPERIOR A LOS VEINTIOCHO DIAS DEL MES DE
MARZO DEL ANO DOS MIL DIECISIETE

RESOLUCION N°:099



ANEXO | RESOLUCION N° 099

PRESUPUESTO EJERCICIO 2017

DISTRIBUCION PRESUPUESTARIA POR PROGRAMA O CATEGORIA EQUIVALENTE

CENTROS DE GESTION PRESUPUESTARIA Y CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO

FINALIDAD SERVICIOS SOCIALES

FUNCION: CULTURA Y EDUCACION

JURISDICCION: MINISTERIO DE EDUCACION

ORGANISMO UNIVERSIDAD NACIONAL DE RiO CUARTO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO 11 — CONTRIBUCION GOBIERNO

Prog/ Act Central INCISO 1 | INCISO 2 | INCISO 3 | INCISO 4 TOTAL
P.4 Extension
Area: 12 — 50: Programas . . . . $741.425.-| $741.425.-
Especiales de Extensién y ' ' T T
Desarrollo
TOTAL $741.425.-| $741.425.-

CALCULO DE RECURSOS

Fuente de Financiamiento 11 - TESORO NACIONAL
FINALIDAD Servicios Sociales
FUNCION Cultura y Educacion
JURISDICCION Ministerio de Educacién
ORGANISMO Universidad Nacional de Rio Cuarto
TRANSFERENCIAS A UNIVERSIDADES NACIONALES $741.425,00
FUENTE 11 TESORO NACIONAL $741.425,00
TOTAL GENERAL $741.425,00




RIO CUARTO, 10/04/2017

VISTO, las actuaciones obrantes en Expediente N° 124154,
referidas al Expediente N° 5115/16 del Registro del Ministerio de
Educacién y Deportes de 1la Nacidén, las Resoluciones Ministeriales N°
1061/06 y N° 545/13 y las Resoluciones de la SPU N° 291/16 y N° 291/16 y
N° 1061/16; vy

CONSIDERANDO:

Que por Resolucién N° 2371, de fecha 22 de noviembre de 2016,
de la Secretaria de Politicas Universitarias del Ministerio de Educacidn
y Deportes de la Nacidén, se asignd a esta Universidad la suma de PESOS
QUINIENTOS VEINTISIETE MIL SETECIENTOS TREINTA Y UNO ($527.731.-), con
destino especifico a solventar los gastos de la primera etapa de los
proyectos aprobados en el marco de la Convocatoria Anual 2016 “Compromiso
Social Universitario” del PROGRAMA DE VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO; ello
con Fuente de Financiamiento 11 - Recursos del Tesoro Nacional.

Que por nota del Secretario de Extensidén y Desarrollo de esta
Universidad, de fecha 13 de marzo de 2017, se solicita la incorporaciédn
al Presupuesto de la suma mencionada en el parrafo anterior vy su
distribucidén por incisos.

Que se ha tomado conocimiento de la mencionada Resolucidén con
posterioridad a la tGltima sesidén ordinaria del Consejo Superior de la
Universidad, por lo gque quedd pendiente para ser incorporada al presente
Ejercicio.

Que es facultad de éste Consejo Superior aprobar la
incorporacién de nuevos recursos en el presupuesto para esta Universidad
Nacional.

Por ello, y en uso de las atribuciones que 1le fueron
conferidas por el Articulo 20° del Estatuto de esta Universidad Nacional
y por el Articulo 6° Inciso 9 del Reglamento Interno del Consejo
Superior,

EL CONSEJO SUPERIOR
RESUELYVE:

ARTICULO 1° - Incorporar al Presupuesto del Ejercicio 2017, vigente para
la Universidad Nacional de Rio Cuarto, la suma de PESOS QUINIENTOS
VEINTISIETE MIL SETECIENTOS TREINTA Y UNO ($527.731.-), con destino
especifico a solventar los gastos de la primera etapa de los proyectos
aprobados en el marco de la Convocatoria Anual 2016 “Compromiso Social
Universitario” del PROGRAMA DE VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO; ello con
Fuente de Financiamiento 11 - Recursos del Tesoro Nacional.

ARTICULO 2° - Distribuyese por centro de gestién presupuestaria,
programas y partidas, el crédito incorporado en el articulo anterior para
esta Universidad Nacional de Rio Cuarto, de acuerdo a la planilla que
como ANEXO I, forma parte de la presente Resolucidn.



ARTICULO 3° - Establecer que el Area Responsable de la ejecucién de los
Proyectos deberd presentar a la SECRETARIA DE GESTION Y COORDINACION DE
POLITICAS UNIVERSITARIAS, la rendicién de cuentas documentada acerca del
uso efectivo de los recursos transferidos, en el marco de lo establecido
por la Resolucién de la SPU N° 300/09 y su modificatoria N° 2260/10, y de
acuerdo a lo indicado a la Carta Compromiso suscripta entre la
Universidad 'y la Secretaria de Politicas Universitarias, previa
certificacidén por parte de la Secretaria Econdémica de la Universidad.

ARTICULO 4° - Registrese, comuniquese, publiquese. Tomen conocimiento las
4dreas de competencia. Cumplido, archivese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONSEJO SUPERIOR A LOS VEINTIOCHO DIAS
DEL MES DE MARZO DEL ANO DOS MIL DIECISIETE

RESOLUCION N°: 100



ANEXO I

RESOLUCION N° 100

PRESUPUESTO EJERCICIO 2017

DISTRIBUCION PRESUPUESTARIA POR PROGRAMA O CATEGORIA EQUIVALENTE
CENTROS DE GESTION PRESUPUESTARIA Y CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO

FINALIDAD SERVICIOS SOCIALES
FUNCION: CULTURA Y EDUCACION
JURISDICCION: MINISTERIO DE EDUCACION
ORGANISMO UNIVERSIDAD NACIONAL DE RiO CUARTO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 11 — CONTRIBUCION GOBIERNO
Prog/ Act Central INCISO 1 | INCISO 2 | INCISO 3 | INCISO 4 [ INCISO5 | TOTAL
P.4 Extensién
Area: 12 — 50Programas . o . . $527.731.- | $527.731.-
Especiales de Extension y ' ' T R
Desarrollo
TOTAL = -.- $527.731.- | $527.731.-
CALCULO DE RECURSOS
Fuente de Financiamiento 11 - TESORO NACIONAL
FINALIDAD Servicios Sociales
FUNCION Cultura y Educacion
JURISDICCION Ministerio de Educacién
ORGANISMO Universidad Nacional de Rio Cuarto
TRANSFERENCIAS A UNIVERSIDADES NACIONALES $527.731,00
FUENTE 11 TESORO NACIONAL $527.731,00
TOTAL GENERAL $527.731,00




RIO CUARTO, 10/04/2017

VISTO, la nota obrante a fojas 3 del Expediente N° 124068,
presentada por la Secretaria de Extensidén y Desarrollo de esta Universidad
Nacional, y

CONSIDERANDO:

Que por la citada nota se solicita se autorice la
realizacién del Acto de Apertura del Ciclo 2017 del Programa Educativo de
Adultos Mayores (PEAM), a realizarse al martes 11 de abril de 2017 en el
Teatro Municipal de la ciudad de Rio Cuarto, y en el que se presentara el
espectidculo “Con el alma en la voz” a cargo de “Bravvi Tenori”, grupo de
Tenores integrado por Miguel Angel DRAPPO, Arnaldo QUIROGA y Ricardo OCHOA,
pertenecientes a los elencos estables del Teatro Coldén y Argentino de La
Plata.

Que asimismo se solicita se designe como Profesores
Extraordinarios Visitantes de esta Universidad Nacional, desde el 10 al 12
de abril de 2017, a los referidos Tenores y se autorice el contrato de
Obras del Sefior Ricardo OCHOA por el mismo periodo y por el monto de PESOS
VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO ($26.634,00) en concepto de
honorarios.

Que se cuenta con la correspondiente factibilidad
presupuestaria, segln obra a fojas 7.

Por ello, y en uso de las atribuciones que le fueron
conferidas por el Articulo 25° del Estatuto de esta Universidad Nacional,

EL RECTOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO CUARTO

RESUELVE:

ARTICULO 1°- Autorizar la realizacién del Acto de Apertura del Ciclo 2017
del Programa Educativa de Adultos Mayores (PEAM), a realizarse el prdximo
martes 11 de abril de 2017 en el Teatro Municipal de la ciudad de Rio
Cuarto, y en el que se presentard el espectdculo “Con el alma en la voz” a
cargo de “Bravvi Tenori”, grupo de Tenores integrado por Miguel Angel
DRAPPO, Arnaldo QUIROGA y Ricardo OCHOA, pertenecientes a los elencos
estables del Teatro Coldén y Argentino de La Plata.

ARTICULO 2°- Designar como Profesores Extraordinarios Visitantes de esta
Universidad Nacional, desde el 10 al 12 de abril de 2017, a los Tenores
Miguel Angel DRAPPO (D.N.I. N°: 10.189.404), Arnaldo QUIROGA (D.N.I. N°:
23.400.719) y Ricardo OCHOA (D.N.I. N°: 7.639.849), quienes participaran
del acto de apertura autorizado en el articulo precedente.

ARTICULO 3°- Autorizar el contrato de Obras como Profesor Extraordinario
Visitante del Sefior Ricardo OCHOA (D.N.I. N°: 7.639.849), integrante del
grupo de Tenores “Bravvi Tenori”, desde el 10 al 12 de abril de 2017, por
la suma de PESOS VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO ($26.634,00)
en concepto de honorarios, ello con cargo al Area Presupuestaria 12-40,
cuyo importe a percibir por la persona contratada, serd contra la
certificacidén de tareas.

ARTICULO 4°- Registrese, comuniquese, publiquese. Tomen conocimiento las
dreas de competencia. Cumplido, archivese.

RESOLUCION N° 263



RIO CUARTO, 10/04/2017
VISTO, lo actuado en Incidente N° 119144-12, vy
CONSIDERANDO:

Que a fojas 1 del citado 1Incidente el Departamento de
Certificacién y Control de Obras, solicita se liquide el Certificado de
Obra N° 8 RP Primera Redeterminacién correspondiente a la Obra:
“LABORATORIO DE FORMACION PRACTICA - ESCUELA DE ENFERMERIA - AMPLIACION
NIVEL +3.70”, adjudicada a la FIRMA CAPELLO S.A., Licitacién Publica N°
05/15, suscribiéndose el Contrato N° 04/16.

Que lo solicitado se halla encuadrado dentro de las
disposiciones legales y reglamentarias en vigor de acuerdo con 1lo
establecido por la Ley de Obras Publicas N° 13.064.

Por ello, y en uso de las atribuciones que le fueron conferidas
por el Articulo 25° del Estatuto de esta Universidad Nacional,

EL RECTOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO CUARTO

RESUELYVE:

ARTICULO 1°- Aprobar la liquidacién del Certificado de Obra N° 8 RP Primera
Redeterminacién, Obra: “LABORATORIO DE FORMACION PRACTICA - ESCUELA DE
ENFERMERIA - AMPLIACION NIVEL +3.70”, adjudicada a favor de la Firma
CAPELLO S.A., Licitacién Publica N° 05/15, Contrato N° 04/16, por la suma
de PESOS DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS VEINTINUEVE CON NOVENTA
Y CINCO CENTAVOS ($ 288.629,95).

ARTICULO 2°- Deducir el anticipo financiero del 15% a la FIRMA antes
mencionada por la suma de PESOS TREINTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y
UNO CON DOS CENTAVOS ($ 39.481,02).

ARTICULO 3°- Autorizar la retencidén del CINCO POR CIENTO (5%) en concepto
de Fondo de Reparo, sobre el monto certificado del periodo, cuyo importe es
de PESOS CATORCE MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y UNO CON CINCUENTA CENTAVOS ($
14.431,50).

ARTICULO 4°- Autorizar la liquidacién y pago en favor de la Firma CAPELLO
S.A., por el MONTO NETO A PAGAR de la suma de PESOS DOSCIENTOS TREINTA Y
CUATRO MIL SETECIENTOS DIECISIETE CON CUARENTA Y TRES CENTAVOS ($
234.717,43).

ARTICULO 5°- Determinar que las erogaciones que demande el cumplimiento de
la presente, seran imputadas con cargo al Ejercicio vigente.

ARTICULO 6°- Registrese, comuniquese, publiquese. Tomen conocimiento las
4dreas de competencia. Cumplido, archivese.

RESOLUCION N° 272



Rio cuarToO, 17/04/2017

VISTO, la documentacidén obrante en el Expediente N° 122790 a fojas
01/616, la intervencidén de la Direccidédn de Contrataciones a fojas 609 y la de la
Direccidén de Asuntos Juridicos a fojas 610, el Informe Técnico producido por la
Secretaria de Coordinacidédn Técnica y de Servicios a fojas 612, y lo actuado por
la Comisidén Evaluadora en Dictamen N° 21/17 obrante a fojas 614, vy

CONSIDERANDO:

Que por Expediente N° 122790 se llevé a cabo la LICITACION PUBLICA
N° 03/16 que ampara la provisidén de materiales y mano de obra para la ejecuciédn
de la obra “CONSTRUCCION DE BANOS, DUCHAS Y VESTUARIOS PARA EL GIMNASIO MENOR Y
DEPARTAMENTO AUTOMOTORES” con ubicacidén en Campus de la Universidad Nacional de
Rio Cuarto.

Que dicha obra se ejecutard con fondos de Obra Publica, partida
99.1, de acuerdo a lo manifestado por la Secretaria de Coordinacién Técnica y de
Servicios a fojas 1.

Que la apertura de las ofertas, segUn Acta obrante a fojas 206, se
llevd a cabo a las 12:00 horas del dia 1° de Marzo de 2017, recibiendo
propuestas de las firmas I.C. INGENIERIA EN CALCULOS Y CONSTRUCCIONES S.A. y L &
A CONSTRUCCIONES S.R.L.

Que a fojas 612 la Secretaria de Coordinacidén Técnica vy de
Servicios de esta Universidad elabora el informe técnico correspondiente,
sugiriendo la adjudicacién a favor de la firma IC INGENIERIA EN CALCULOS Y
CONSTRUCCIONES S.A. CUIT N° 30-71020767-0, por ajustarse a lo solicitado en los
pliegos y deméds documentacién técnica.

Que dichas actuaciones son ratificadas por la Comisidén de
Evaluaciones de esta Universidad Nacional, la cual emite su Dictamen N° 21/17
obrante a fojas 614, el cual es exhibido en cartelera publica y notificado a las
firmas oferentes sin que se produjeran impugnaciones a dicho acto.

Que lo solicitado se halla encuadrado dentro de disposiciones
legales y reglamentarias en vigor, de acuerdo a lo establecido por la Ley de
Obras Publicas N° 13.064 Articulo 9° y sus reglamentarios y modificatorios.

Por ello, y en uso de las atribuciones que le fueron conferidas por
el Articulo 25° del Estatuto de esta Universidad Nacional,

EL RECTOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO CUARTO

RESUELVE:

ARTICULO 1°- Aprobar la LICITACION PUBLICA N° 03/16 tramitada por Expediente N°
122790, realizada con el objeto de contratar la provisién de materiales y mano
de obra para la ejecucién de la obra “CONSTRUCCION DE BANOS, DUCHAS Y VESTUARIOS
PARA EL GIMNASIO MENOR Y DEPARTAMENTO AUTOMOTORES”, adjudicando en favor de la
firma - IC INGENIERIA EN CALCULOS Y CONSTRUCCIONES S.A.- CUIT N° 30-71020767-0;
en la suma total de PESOS DOS MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA Y SIETE CON CUARENTA Y CUATRO CENTAVOS ($ 2.489.447,44).



ARTICULO 2°- Autorizar la imputacidén contable por la suma total de PESOS DOS
MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y SIETE CON
CUARENTA Y CUATRO CENTAVOS ($ 2.489.447,44) con cargo al ejercicio financiero en
vigencia.

ARTICULO 3°- Autorizar el otorgamiento de un anticipo financiero del DIEZ POR
CIENTO (10%) del monto del contrato a favor de la firma IC INGENIERIA EN
CALCULOS Y CONSTRUCCIONES S.A.- CUIT N° 30-71020767-0 que se hard efectivo
previa presentacién de los avales correspondientes.

ARTICULO 4°- Autorizar la liquidacién y pago a favor de la firma mencionada en
el articulo 1° de la presente Resolucidén, conforme a las modalidades de
certificacidén, liquidacidén y pago previstas en los pliegos respectivos.

ARTICULO 5°- Desestimar la oferta presentada por la firma L&A CONSTRUCCIONES
S.R.L. CUIT N° 30-69887295-7 por no presentar “Planilla de datos garantizados
de todos los materiales y/o elementos a utilizar”, no presentar “Contrato entre
el Representante Técnico y la Empresa” y no presentar “listado de equipo vy
personal a afectar a la obra” de acuerdo con lo manifestado por Direccidén de
Contrataciones a fojas 611.

ARTICULO 6°- Registrese, comuniquese, publiquese. Tomen conocimiento las 4&reas
de competencia. Cumplido, archivese.

RESOLUCION N° 287



RIO CUARTO, 19/04/2017

VISTO, lo actuado en Expediente N° 123444, Resolucidn
Consejo Directivo N° 614/16 de la Facultad de Ciencias Humanas de esta
Universidad Nacional, y

CONSIDERANDO:

Que por el Articulo 1° de la citada Resolucidén se autoriza
la inscripcién para una nueva Cohorte de aspirantes a la Carrera:
Licenciatura en Instrumentacidén Quirtrgica, dependiente del Departamento
Escuela de Enfermeria (5-55), a partir del Ciclo Lectivo 2017.

Que la mencionada Carrera fue aprobada por Resolucién
Consejo Directivo N° 058/09 de 1la citada Unidad Académica, y por
Resolucidén Consejo Superior N° 108/09, como asi también fue elevado el
Expediente N° 93.936, por el que se tramitdé dicha aprobacidn, por la
Secretaria Académica de esta Universidad al Ministerio de Educacidén de
la Nacién, quien avald académicamente y aprueba el proyecto, en todos
sus términos.

Que se cuenta con el aval del Consejo Departamental de la
Escuela de Enfermeria, gquien considera que dada la importancia que la
carrera posee en el medio local y regional, a través de la insercidén de
los egresados en las instituciones de salud, en los servicios de
quirédfanos, como asi también la motivacidén y el interés de profesionales
enfermeros y técnicos en instrumentacidén quirtrgica, no sbélo de Rio
Cuarto y localidades aledafias, sino también de otras provincias, que se
comunican permanentemente con el &drea académica solicitando informacién
sobre la carrera, es pertinente autorizar la inscripcidén de aspirantes
de una nueva cohorte.

Que por todo lo expuesto, corresponde acceder a lo
solicitado procediéndose a ratificar la Resolucidén Consejo Directivo
N°614/16 de la Facultad de Ciencias Humanas de esta Universidad
Nacional.

Por ello, y en uso de las atribuciones que le fueron
conferidas por el Articulo 20° del Estatuto de esta Universidad Nacional
y por el Articulo 6° Inciso 9) del Reglamento Interno del Consejo
Superior,

EL CONSEJO SUPERIOR
RESUELYVE:

ARTICULO 1° - Ratificar la Resolucién Consejo Directivo N° 614/16 de la
Facultad de Ciencias Humanas de esta Universidad Nacional, mediante la
cual se autoriza la inscripcién para una nueva Cohorte de aspirantes a
la Carrera: Licenciatura en Instrumentacidén Quirurgica, dependiente del

Departamento Escuela de Enfermeria (5-55), a partir del Ciclo Lectivo
2017.
ARTICULO 2° - Registrese, comuniquese, publiquese. Tomen conocimiento

las areas de competencia. Cumplido, archivese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONSEJO SUPERIOR A LOS CATORCE DIAS DEL
MES MARZO DEL ANO DOS MIL DIECISIETE

RESOLUCION N° 104



RIO CUARTO, 19/04/2017

VISTO, lo actuaciones obrantes en Expediente N° 122194 vy la
Resolucidén Consejo Superior N° 360/16, y

CONSIDERANDO:

Que por el citado Acto Resolutivo, se aprobd oportunamente el
Convenio Marco entre la UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO CUARTO Y EL MINISTERIO DE
SALUD DE LA PROVINCIA DE CORDOBA, cuyo Proyecto obra como Anexo I de la misma.

Que posterior a ello, a fojas 15 la Secretaria de Extensidén vy
Desarrollo, manifiesta que el Ministerio, sugiere a los fines de 1llevar
adelante la actividad de vinculacidén que se persigue, utilizar el modelo de
Convenio propuesto a fojas 16/17.

Que al respecto se ha expedido la Direcciédn de Asuntos Juridicos
mediante Dictamen N° 8056.

Que por lo expuesto y para un mejor orden administrativo éste
Consejo Superior considera procedente dejar sin efecto la Resolucidén N° 360/16.

Por ello, y en uso de las atribuciones que le fueron conferidas por
el Articulo 20° del Estatuto de esta Universidad Nacional y Articulo 6° Inciso
9 del Reglamento Interno del Consejo Superior,

EL CONSEJO SUPERIOR

Resuelve:

ARTICULO 1°- Dejar sin efecto los alcances de la Resolucién Consejo Superior
N° 360/16, ello por los motivos expuestos en los considerando de la presente.

ARTICULO 2°- Registrese, comuniquese, publiquese. Tomen conocimiento las &reas
de competencia. Cumplido, archivese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONSEJO SUPERIOR A LOS CATORCE DIAS DEL MES DE
MARZO DEL ANO DOS MIL DICISIETE.

RESOLUCION N° 105



RIO CUARTO,20/04/2017

VISTO, el proyecto de Convenio Marco entre esta UNIVERSIDAD
NACIONAL DE RIO CUARTO y el MINISTERIO DE SALUD DE LA PROVINCIA DE CORDORA,
obrante a fojas 16/17 del Expediente N° 122194, y

CONSIDERANDO:

Que el citado convenio tiene como objetivo establecer lazos de
cooperacidédn reciproca y vinculos de caréacter permanente entre las partes.

Que se ha expedido la Direccidén de Asuntos Juridicos de esta
Universidad Nacional, mediante Dictamen N° 8056, obrante a fojas 18.

Que se cuenta con la debida intervencidédn de la Secretaria de
Extensién y Desarrollo de esta Universidad.

Por ello, y en uso de las atribuciones que le fueron conferidas
por el Articulo 20° del Estatuto de esta Universidad Nacional y Articulo 6°
Inciso 9) del Reglamento Interno del Consejo Superior,

EL CONSEJO SUPERIOR
Resuelvwve:
ARTICULO 1°- Aprobar el Convenio Marco de Cooperacién Institucional a
suscribirse entre esta UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO CUARTO y el MINISTERIO DE
SALUD DE LA PROVINCIA DE CORDOBA, cuyo proyecto obra como Anexo —-I- de la

presente.

ARTICULO 2°- Autorizar al Rector de esta Universidad Nacional, a celebrar el
acto de firma del referido Convenio.

ARTICULO 3°- Registrese, comuniquese, publiquese. Tomen conocimiento 1las
4dreas de competencia. Cumplido, archivese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONSEJO SUPERIOR A LOS CATORCE DIAS DEL MES
DE MARZO DEL ANO DOS MIL DIECISIETE.

RESOLUCION N° 106



ANEXO -I- RESOLUCION N°:106

Ministerio de g %ﬁ%%&*ﬁ%?i []3%
SALUD | ' CORDOBA

CONVENIOMARCO DE COOPERACION INSTITUCIONAL
ENTRE EL MINISTERIO DE SALUD DE LA PROVINCIA DE CORDOBA
Y

Entre, por una parte, el Ministerio de Salud de la Provincia de Coérdoba, en adelante “el
Ministerio”, representado en este acto por su titular, Dr. FRANCISCO FORTUNA, con
domicilio en Av. Vélez Sarsfield 2311 y por la otra, el -—---------mememm- , en adelante “El

Instituto”, representado por , con domicilio en Callg ~==——--=memmm- s&
acuerda la formalizacion del presente convenio, que se regird por las siguientes

clausulas:

PRIMERA: El presente acuerdo tiene por finalidad establecer lazos de cooperacion
reciproca y vinculos de caracter permanente entre las partes, a los efectos de posibilitar
mediante la interrelacion, la mayor eficacia en el logro de los fines propios de cada una

de ellas.
SEGUNDA: Este Convenio se suscribe para servir de marco para los acuerdos

particulares, relativos a puntos especificos en los que habran de actuar las partes

mancomunadamente.
TERCERA: Este Convenio se desarrolla en sus aspectos concretos y especificos

mediante anexos o protocolos de trabajo especificos.
CUARTA: El Convenio entrara en vigor a partir de la firma del mismo y tendra una
vigencia de dos afios, pudiendo prorrogarse tacitamente por periodos de igual duracién,
siempre que ninguna de las partes lo denuncie con tres meses de antelacion a la fecha

de finalizacidén o de renovacion tacita. -
QUINTA: Las partes podran modificar el presente documento por mutuo acuerdo o

denunciarlo, comunicandolo, por escrito, con dos meses de antelacién a la fecha en que



vayan a darlo por terminado, sin que tal modo de conclusién contractual importe

indemnizacién alguna para las partes.
SEXTA: Los Protocolos de Trabajo, seran suscriptos en nombre del Ministerio por el
Sefior Ministro o funcionario designado, y por la Cooperativa por su Presidente o

miembro de la Comisién Directiva designado a tal efecto.
SEPTIMA: EI presente Convenio no implica para ninguna de las partes en forma
directa obligacion econdémica alguna, esta sera establecida para cada caso en

particular, cuando asi corresponda, en los Protocolos de Trabajo, previo informe o

dictamen de las areas técnicas de intervencién obligatoria.
OCTAVA: Las partes de comun acuerdo se someten, en caso de conflicto en la
interpretacién y/o aplicacién de las disposiciones del presente Convenio, como asi
también de todas las obligaciones emergentes del mismo, a los Tribunales Ordinarios

de la Ciudad de Cérdoba, renunciando a cualqulier otro fuero de excepcién que pudiere

corresponderles.
NOVENA: A todos los efectos del presente, las partes constituyen domicilio especial en

los consignados supra.

En prueba de conformidad con las clausulas precedentes, se formaliza el presente
convenio en dos (2) ejemplares de igual tenor y a un mismo efecto, en la ciudad de
Cérdoba a los dias del mes de de 2015.




RIO CUARTO, 20/04/2017

VISTO, lo actuado en Incidente N° 121798-3 y la Resolucién
Consejo Directivo N° 002/17 de la Facultad de Ciencias Humanas de esta
Universidad Nacional, y

CONSIDERANDO:

Que por la citada Resolucién se solicita la reapertura por
Gtnica vez, del Plan de Estudio 1988, de la Licenciatura en Enfermeria,
para distintos estudiantes que se encuentran inmersos en el marco del
Proyecto “Potenciar la Graduacidén en todas las Carreras de la
Universidad Nacional de Rio Cuarto”, aprobado por Resolucidén Consejo
Superior N° 103/16, ello a partir del 09 de marzo de 2017 y hasta el 09
de marzo de 2019.

Que a los efectos de wunificar con las demds wunidades
académicas, y con lo establecido en el Estatuto de esta Universidad
Nacional en sus Articulos 20° Inciso e) y 32° Inciso j), corresponde
ratificar la Resolucidén Consejo Directivo N° 002/17 de la Facultad de
Ciencias Humanas de esta Casa de Estudios.

Por ello, y en uso de las atribuciones que 1le fueron
conferidas por el Articulo 20° del Estatuto de esta Universidad Nacional
y por el Articulo 6° Inciso 9) del Reglamento Interno del Consejo
Superior,

EL CONSEJO SUPERIOR
RESUELYVE:

ARTICULO 1°- Ratificar la Resolucién Consejo Directivo N° 002/17 de 1la
Facultad de Ciencias Humanas de esta Universidad Nacional, mediante la
cual se solicita la reapertura por unica vez, del Plan de Estudio 1988
de la Licenciatura en Enfermeria, para los estudiantes que se detallan
en el Anexo -I- del referido acto resolutivo, ello en el marco del
Proyecto “Potenciar la Graduacién en todas las Carreras de la
Universidad de Rio Cuarto”, a partir del 09 de marzo de 2017 y hasta el
09 de marzo de 2019.

ARTICULO 2°- Registrese, comuniquese, publiquese. Tomen conocimiento las
4dreas de competencia. Cumplido, archivese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONSEJO SUPERIOR A LOS CATORCE DIAS DEL
MES DE MARZO DE DOS MIL DIECISIETE

RESOLUCION N° 109



RIO CUARTO, 26/04/2017

VISTO, el Expediente N° 124184 y la nota presentada por
el Auditor Interno Titular de esta Universidad, vy

CONSIDERANDO:

Que en la referida nota, se solicita la declaracidén de
Interés Institucional de las “II Jornadas Nacionales de Auditores
Internos de Universidades Publicas”, a realizarse en la
Universidad Nacional del Litoral los dias 22, 23 y 24 de mayo del
corriente afio.

Que este Organo de Gobierno entiende procedente acceder
a lo solicitado.

Por ello, y en uso de las atribuciones que le fueron
conferidas por el Articulo 20° del Estatuto de esta Universidad
Nacional y el Articulo 6° Inciso 9) del Reglamento Interno del
Consejo Superior,

EL CONSEJO SUPERIOR
RESUETLVE:

ARTICULO 1°- Declarar de Interés Institucional las “II Jornadas
Nacionales de Auditores Internos de Universidades Publicas”, a
realizarse en la Universidad Nacional del Litoral los dias 22, 23
y 24 de mayo del corriente afo.

ARTICULO 2° - Registrese, comuniquese, publiquese. Tomen
conocimiento las &reas de competencia. Cumplido, archivese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONSEJO SUPERIOR A LOS ONCE DIAS
DEL MES DE ABRIL DEL ANO DOS MIL DIECISIETE

RESOLUCION N° 117



