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TITULO PRELIMINAR

La Universidad Nacional de Rio Cuarto, es una entidad de derecho publico, una
institucion académica, una comunidad de trabajo que integra el sistema nacional de
educacién publica en el nivel superior, y que afirma a la educacion como un derecho
social tacito a fin de garantizar una ciudadania plena en el marco de una democracia
social.

La Universidad Nacional de Rio Cuarto es un ambito de creacion de conocimiento y
tiene la responsabilidad social de fomentar la méxima idoneidad de sus miembros
mediante la capacitacién permanente.

La Universidad Nacional de Rio Cuarto contara con plena autonomia académica y
todas aguellas autonomias y autarquias fundadas en leyes superiores que la rigen y
que garanticen el compromiso con la realidad social.

La Universidad Nacional de Rio Cuarto tiene por finalidad: construir conocimientos y
desarrollar procesos de ensefianza y aprendizaje, realizar investigacion, impulsar la
extension universitaria, promover la cultura nacional, producir bienes y prestar
servicios con proyeccion social, hacer los aportes necesarios y Utiles al proceso de
liberacion nacional y contribuir a la solucion de los problemas argentinos y
latinoamericanos.

La Universidad Nacional de Rio Cuarto debe formar y capacitar profesionales y
técnicos con una conciencia nacional, apoyada en la tradicion cultural del pais, segun
los requerimientos regionales, nacionales y latinoamericanos. Ello mediante una
educaciéon que desarrolle en el estudiante una vision critica, asi como las cualidades
que le permitan actuar con idoneidad profesional y responsabilidad social, tanto en la
actividad publica como privada. Esta formacion estara orientada por los valores de la
solidaridad social apuntando al respeto por la diferencia.

La investigacion cientifica debe ser una actividad fundamental de la Universidad. Sus
proyectos deberan orientarse a la investigacion basica, a la investigacién aplicada y al
desarrollo de tecnologias que puedan ser puestas al servicio de las necesidades de la
region y del pais, en el marco del estudio de los problemas regionales en consonancia
con el desarrollo nacional.

La Universidad debe concebir la extensibn como otra forma de construccion de
conocimiento articulado al saber cientifico. La extension debera abocarse al desarrollo
del conocimiento practico, experiencial, profesional e inductivo. Este conocimiento
debera generarse de manera local, transdisciplinarmente y tener finalidades précticas,
promoviendo la articulacién y mutuo enriquecimiento de ese tipo de conocimiento con
el saber cientifico.

La Universidad Nacional de Rio Cuarto se caracteriza por ser:

« Pdblica y gratuita, con ingreso y cursado de estudios de grado libres de arancel,
para asegurar la igualdad y libertad de acceso y permanencia para todas las
personas, con independencia de su nivel econdémico o cultural y sin dar lugar a
ningun tipo de discriminacion.

« Democrética, regida por una racionalidad comunicativa y procedimientos de
dialogo en la toma de decisiones para garantizar que los disensos se resuelvan a
través de la confrontacién de ideas para garantizar el pluralismo ideolégico y
académico.

e Un bien social, que debe contribuir a la definicién y a la resoluciéon de problemas
sociales de los grupos o sectores mas vulnerables, al desarrollo econémico



nacional, a la preservacion del medio ambiente y a la creacién de una cultura 'y una
conciencia nacional y solidaria.

e Productora, distribuidora y difusora de conocimiento socialmente util y publico, es
decir, provisional, historico, criticable, no dogmatico, hipotético, abierto a la
pregunta, al cuestionamiento y al contraste riguroso. Como tal debera ser reflexiva
y proactiva, capaz de autoevaluarse en forma permanente y, asi, comprender y
mejorar sus procesos y sus productos.

* Una institucion que debe propender al mejoramiento continuo de las condiciones
de higiene y seguridad para el trabajo, el estudio, y toda otra actividad que tenga
lugar dentro de su &mbito.

* Una institucion que busca la excelencia académica al ofrecer a los estudiantes
conocimientos y practicas de méaxima calidad y de significacion cientifica y social.

* Flexible para adaptarse a la diversificacion y expansion de la poblacion estudiantil,
a las nuevas tecnologias, a las formas de comunicacion y produccién de
conocimiento, a la movilidad de las profesiones, a la evolucion de los paradigmas
de la ciencias y a las nuevas condiciones sociales.

« Innovadora en sus formas de ensefianza, investigacion y transferencia educativa y
tecnoldgica.

* Moderna en sus formas de gestion al incorporar nuevas tecnologias de informacién
y comunicacién promoviendo una administracion agil y transparente.

« Eficiente y equitativa en el uso de sus recursos econdmicos y en la distribucién
presupuestaria, asignandolos en funcién de sus objetivos estratégicos.

e Una totalidad, con un proyecto global y coherente y no una mera suma de
unidades académicas independientes.

* Una institucion articulada con el nivel medio, con el subsistema de educacion
superior no universitaria, con otras Universidades de la region, del pais y del
mundo y con otras organizaciones sociales y por tener la capacidad de dar
respuestas contextualizadas con lo regional.

e Una institucion orientada a fortalecer los espacios publicos adecuados para la
apropiacion social del conocimiento en todas sus manifestaciones.

La Universidad Nacional de Rio Cuarto debe ser un instrumento apto para promover la
transformacion del pais y la superacion de la dependencia. Debe preservar las formas
superiores de la cultura y promover la generacion de una conciencia nacional.

La Universidad Nacional de Rio Cuarto asume como una estricta conviccién que, en el
marco establecido por la Constitucion Nacional, el Estado debe garantizar el
financiamiento del Sistema de Educacion Publica en todos sus niveles, generando las
condiciones necesarias de sustentabilidad.

La Universidad debera estimular la participacion de los miembros de la comunidad
universitaria en favor de la vida, la paz, la democracia y los valores de la libertad.
Debera impulsar la integracién regional, la unidad latinoamericana y su integracion con
el mundo en tanto instituciéon académica y cientifica centrada en el desarrollo del
conocimiento.



TITULO | - Fines y Estructura

Capitulo I: Fines

ARTICULO 1°: La Universidad tiene por funcion esencial el desarrollo y la difusion de
la cultura en todas sus formas a través de la ensefianza superior, la investigacion
cientifica, la extensién universitaria, la transferencia educativa, el desarrollo y la
transferencia tecnoldgica y la educacién profesional y técnica.

Por ello sus finalidades mas sustantivas son:

e Construir un modelo educativo integrador, que mediante formas innovadoras
contribuya a la definicion, compresién, estudio y resolucion de problemas
socialmente relevantes; tanto regionales, nacionales como universales y que se
oriente al desarrollo de un modelo superador de sociedad.

« Promover el ejercicio de una ciudadania critica, con conciencia social y responsabilidad
ética fundada en valores de solidaridad, pluralismo, autonomia intelectual y firme
defensa de los derechos humanos y de las formas democraticas de gobierno.

e Construir conocimiento estratégico mediante la formacion de profesionales y
técnicos especializados, con un alto nivel ético y poseedores de una vision integral
de los ambitos cientifico, social y humano que les permita entender globalmente a
la sociedad y dar respuestas a las necesidades de nuestro pais y su region.

« Propender a la interacciobn entre las disciplinas, los centros productores de
conocimiento y las instituciones y actores sociales mediante el desarrollo de un
pensamiento transdisciplinar que aporte a la generacion de redes muditiples de
conocimiento, en el desarrollo de espacios de construccidn social y politica.

e Fortalecer los espacios publicos adecuados para la apropiaciébn social del
conocimiento en todas sus manifestaciones.

e Propiciar la integracion y proyeccion internacional de la Universidad en el marco de
una integracion global solidaria.

* Propender desde todos los espacios académicos, de investigacion y de extension
a la defensa de los recursos naturales y a la proteccién del medio ambiente.

ARTICULO 2°: La actividad de la Universidad Nacional de Rio Cuarto se orienta al
estudio y al esclarecimiento de los grandes problemas humanos, nacionales y
latinoamericanos y en modo especial los de la regién de Rio Cuarto.

ARTICULO 3°: La Universidad Nacional de Rio Cuarto desarrolla su actividad dentro
del régimen de autonomia y autarquia que le concede la Constitucidon Nacional. Por lo
tanto, dicta y modifica su estatuto; dispone de su patrimonio y lo administra;
confecciona su presupuesto; decide sobre los estudios que en ella se cursan; elige sus
autoridades; establece el régimen de acceso, permanencia y promocién del personal
docente y no docente con arreglo al presente Estatuto y sus reglamentaciones.

| Capitulo II: Estructura

ARTICULO 4°: La Universidad Nacional de Rio Cuarto tiene su asiento y gobierno en el
Campus Universitario, sito en Ruta Nacional Nro. 36, en el Km 601, Departamento Rio Cuarto.

ARTICULO 5°: La estructura jerarquica académica administrativa de primer orden de la

Universidad sera:

a) Las Facultades existentes a la aprobacion de este Estatuto: Facultad de Agronomia
y Veterinaria, Facultad de Ciencias Econdmicas, Facultad de Ciencias Exactas
Fisico-Quimicas y Naturales, Facultad de Ciencias Humanas y Facultad de
Ingenieria y aquellas estructuras académicas que sean creadas por decision de la
Asamblea Universitaria.

b) El Rectorado y las Secretarias que lo componen.



[ TITULO Il - Gobierno de la Universidad

ARTICULO 6°: El gobierno de la Universidad es ejercido por:
a) La Asamblea Universitaria
b) El Consejo Superior.
c) El Rectorado.

| Capitulo I: Asamblea Universitaria

ARTICULO 7°: La Asamblea Universitaria esta integrada por el Rector, los miembros
de los Consejos Directivos de las Facultades y los del Consejo Superior. Todos ellos
con derecho a voz y voto. El Vicerrector tiene asiento permanente, solo con voz
mientras no reemplace al Rector.

ARTICULO 8°: La Asamblea es convocada por el Rector, por resolucion del Consejo
Superior, o por no menos de la tercera parte de los miembros que la integran.

ARTICULO 9°: La convocatoria a la Asamblea debe expresar el objeto de la misma.
Se realizara mediante citaciones personales y publicas despachadas con quince (15)
dias de anticipacion; el aviso se reiterara cuarenta y ocho (48) horas antes de la
reunion. En aquellas situaciones en que la convocatoria amerite ser realizada de
manera urgente y sin respetar los quince (15) dias de antelacion, ésta debera expresar
esta situacién. Como primer acto de esa Asamblea, el Cuerpo debera convalidar dicha
citacion con el voto favorable de al menos los dos tercios de los presentes, nUmero
que no puede ser nunca inferior a la mitad del total de los integrantes de la Asamblea,
y con no menos de tres claustros presentes.

ARTICULO 10° La Asamblea funciona con la presencia, como minimo, de mas de la
mitad del total de sus miembros; después de dos citaciones consecutivas puede
constituirse, en tercer llamado, con la tercera parte de dicho total.

Las citaciones en segundo y tercer llamado no pueden extenderse mas de quince (15)
dias; y con anticipacién no menor de cinco (5) dias.

ARTICULO 11° La Asamblea es presidida por el Rector o por el Vicerrector en su
reemplazo. En caso de ausencia o impedimento de ambos, es presidida por el Decano
de mayor edad presente en ese momento o, en su defecto, por el Asambleista que
ésta designe. Actlda como Secretario de la Asamblea el Secretario General de la
Universidad o en su reemplazo aquel que sea elegido por la Asamblea.

ARTICULO 12°: Son atribuciones de la Asamblea:

a) Dictar el Estatuto de la Universidad por mayoria de los miembros presentes.

b) Modificar el Estatuto en reuniéon convocada especialmente, cuya citacion debe
indicar expresamente los puntos a considerarse para la reforma. Toda modificacion
requiere para su aprobacion el voto favorable de al menos los dos tercios de los
presentes, nimero que no puede ser nunca inferior a la mitad del total de los
integrantes de la Asamblea.

c) Decidir sobre las renuncias del Rector y el Vicerrector.

d) Separar de sus cargos al Rector, Vicerrector o cualquiera de los miembros del
Consejo Superior, en sesion especial convocada al efecto, durante la cual el
Rector y/o dichos miembros del Consejo Superior tendran voz pero no voto.

e) Decidir la creacion de nuevas Facultades o la modificacion de las existentes, asi
como de nuevas Estructuras Académicas. Se requiere el mismo numero de votos
que establece el inciso b).



f) Decidir en sesion especial convocada a tal efecto la intervencion a Facultades,
para lo cual se requiere la misma mayoria indicada en el inciso b). En dicha
Asamblea, el Decano y Consejeros de la Facultad involucrada tendran voz, pero no
voto.

g) Reunirse en sesién ordinaria, por lo menos una vez cada dos afos a los efectos de
realizar el seguimiento y evaluacién de la institucion.

ARTICULO 13° La Asamblea reglamenta el orden de sus sesiones. Mientras no lo
haga, se aplica en lo pertinente el Reglamento Interno del Consejo Superior.

| Capitulo I1: Consejo Superior

ARTICULO 14°: El Consejo Superior de la Universidad se integra por el Rector, quien
lo preside, los Decanos y los Consejeros con la siguiente conformacion: diez (10) en
representacion del Claustro de Docentes, seis (6) en representacion del Claustro de
Estudiantes, dos (2) en representacion del Claustro de No Docentes y dos (2) en
representacion del Claustro de Graduados. Los Consejeros en representacién de los
Docentes se eligen dos (2) por cada Facultad; los Consejeros en representacion de los
Estudiantes se eligen uno (1) por cada Facultad y uno (1) es electo por Universidad;
los dos (2) Consejeros en representacion de los Graduados y los dos (2) Consejeros
en representacion de los No Docentes son electos por Universidad.

ARTICULO 15° Mientras no reemplace al Rector, el Vicerrector tiene asiento
permanente y derecho a voz en el Consejo Superior.

ARTICULO 16° En el caso de impedimento o ausencia del Rector o de cualquier
miembro Titular del Consejo, actla su reemplazante estatutario o Suplente electo. El
Consejo reglamenta la forma de incorporaciones de los Suplentes.

ARTICULO 17°: Los Consejeros en representacion de los Claustros de Docentes, de
Graduados y del Personal No docente duran dos (2) afios en su mandato, y los de los
Estudiantes duran un (1) afio. Todos son reelegibles.

ARTICULO 18°: El Consejo se retne desde el primero (1) de marzo hasta el quince
(15) de diciembre, por lo menos dos (2) veces cada mes. Por Resolucién del Rector o
a pedido de al menos un tercio de sus miembros puede hacerlo en forma
Extraordinaria. La citacion debe indicar los asuntos por tratar. Las sesiones son
publicas, mientras el Consejo no disponga lo contrario para cada caso.

ARTICULO 19°: Para sesionar, el Consejo Superior requiere un quérum no inferior a
la mitad mas uno de sus miembros integrado al menos por representantes de dos
claustros. Las decisiones se adoptan por mayoria de los presentes, salvo en los
asuntos en que el Estatuto establezca una mayoria especial.

ARTICULO 20°: Corresponde el Consejo Superior:

a) Ejercer el gobierno general de la Universidad.

b) Dictar y modificar su Reglamento Interno.

c) Dictar las reglamentaciones referentes al orden y disciplina generales para todo el
personal de la Universidad, sin perjuicio de la jurisdiccion propia de cada Facultad;
y establecer el régimen de sanciones correspondiente.

d) Resolver en su caso, sobre la convocatoria a Asamblea Universitaria con una
periodicidad de al menos dos afios.

e) Ratificar los Planes de Estudio, las condiciones de admisibilidad para los
estudiantes y las bases para promociones y examenes, sancionados por cada
Facultad de acuerdo a sus caracteristicas y necesidades especificas; y aprobar,



modificar o rechazar las propuestas por los Organismos que dependan
directamente del Consejo Superior.

f) Aprobar y reajustar el presupuesto anual de la Universidad.

g) Dictar y modificar la resolucion de contabilidad y examinar anualmente las cuentas
de inversion presentadas por el Rectorado y las Facultades.

h) Fijar los derechos arancelarios que competan.

i) Autorizar anualmente la distribucion del Fondo Universitario y aprobar las cuentas
de su empleo, conforme a las leyes vigentes.

i) Reglamentar los Recursos de Apelacion y Revocatoria ante el Cuerpo y el
Rectorado.

k) Aceptar y rechazar herencias, legados y donaciones. Las herencias solo pueden
aceptarse bajo beneficio de inventario.

[) Disponer del patrimonio de la Universidad y administrarlo.

m) Autorizar a los fines de la ensefianza, investigacion cientifica o extensiéon
universitaria la concertacion de contratos con terceros y con Profesores
especializados del pais o del extranjero, cuando excedan de un afio.

n) Prestar acuerdo a la estructura de gestion presentada por Rectorado. La misma no
podra exceder los recursos econémicos correspondientes a diez (10) secretarios
de dedicacion exclusiva.

0) Prestar acuerdo a la designacion de los secretarios de la Universidad.-.

p) Designar, a propuesta del Rector, al Auditor Interno de la Universidad.

q) Conceder licencia al Rector, al Vicerrector y a los Consejeros.

r) Conceder, a iniciativa del Rector o de los Consejos Directivos, el Titulo de Doctor
Honoris Causa o de Profesor Honorario a personas que se hayan destacado por
sus mérito excepcionales o por especiales servicios a la Universidad en la
ensefianza o investigacion. La decision debe tomarse por el voto favorable de al
menos dos tercios (2/3) de los Consejeros presentes, numero que no debe ser
menor de la mitad (1/2) del total de integrantes del Consejo.

s) Dictar las disposiciones generales correspondientes a designacién, actuacion y
baja del personal de la Uni

t) versidad; las especiales para los establecimientos de su dependencia; y ratificar
las dictadas por cada Facultad dentro de su respectiva jurisdiccion.

u) Decidir sobre el alcance de este Estatuto, cuando surjan dudas sobre su
interpretacion.

v) Proponer a la Asamblea la modificacion del Estatuto.

w) Decidir sobre las solicitudes de revalida de Titulos otorgados por Universidades
extranjeras, previo dictamen de la respectiva Facultad.

X) Aprobar el plan anual de infraestructura de la Universidad.

y) Ejercer todas las atribuciones de gobierno general que no estén explicita o
implicitamente reservadas a la Asamblea, al Rectorado o a las Facultades.

z) Prestar acuerdo para la designacion de los miembros del Comité de Etica y del
Tribunal Universitario, previsto en el Titulo X del presente Estatuto.

aa) Reglamentar pautas y mecanismos que faciliten el proceso de asignacion de
recursos y su control por parte del Consejo Superior.

[ Capitulo Ill: Rectorado

ARTICULO 21°: Para ser elegido Rector o Vicerrector de la Universidad Nacional de
Rio Cuarto se requiere poseer nacionalidad argentina, ser Profesor efectivo de esta
Universidad, con al menos 5 afios de antigiedad en la misma. El Rector y el
Vicerrector duran cuatro (4) afios en sus funciones y pueden ser reelectos en el cargo
s6lo para un nuevo periodo consecutivo. Dichos cargos seran desempefiados con
dedicacion exclusiva.



ARTICULO 22°: El Vicerrector asume las funciones del Rector en caso de muerte,
renuncia o separacion del cargo de este ultimo, hasta completar el periodo. En casos
de ausencia o0 suspensién en el cargo del Rector, el Vicerrector asumira las funciones
del mismo, mientras dure la ausencia o suspension.

ARTICULO 23° En caso de renuncia, separacion del cargo o muerte del Rector y
Vicerrector, ejerce el Rectorado el Decano de mayor edad, quien dentro de los quince
(15) dias debe convocar a elecciones para elegir a los nuevos titulares, cuando el
periodo que resta del mandato sea mayor de seis (6) meses. Los nuevos titulares
ejerceran sus funciones hasta completar el periodo y podran ser reelegidos solo para
un nuevo mandato consecutivo.

ARTICULO 24°: El Rector o quien lo reemplace tiene voz y voto en el Consejo
Superior, y le corresponde otro voto en caso de empate.

ARTICULO 25°: Son deberes y atribuciones del Rector:

a) Ejercer la representacion, gestibn administrativa y superintendencia de la
Universidad, sin perjuicio de las atribuciones conferidas al Consejo Superior.

b) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones y acuerdos de la Asamblea Universitaria
y del Consejo Superior.

c) Convocar para Sesiones Ordinarias y Extraordinarias a la Asamblea Universitaria y
al Consejo Superior, presidir las reuniones de ambos Cuerpos y todos los Actos
universitarios a que concurra.

d) Ejercer el poder disciplinario dentro de su propia jurisdiccion y, en caso de
urgencia, en cualquier lugar de la Universidad.

e) Expedir, conjuntamente con los Decanos de las Facultades y/o funcionarios que
correspondan, los Diplomas de Titulos de Grado y Postgrado otorgados por la
Universidad, y visar o refrendar los Certificados de Promocién y Examen cuando el
tramite lo requiera.

f) Supervisar la contabilidad y el inventario patrimonial de la Universidad.

g) Tener a su orden, conjuntamente con él o los funcionarios que corresponda, el
fondo universitario y las cantidades recibidas por ingresos propios o procedentes
del presupuesto, conforme al reglamento pertinente.

h) Designar, previo acuerdo del Consejo Superior, a los Secretarios de la Universidad.

i) Designar, alos Subsecretarios y Directores de la Universidad.

i) Proponer al Consejo Superior el nombramiento del Auditor Interno de la Universidad.

k) Nombrar de acuerdo con la legislacion laboral vigente a los empleados cuya
designacion no dependa de otra autoridad.

[) Concertar a los fines de la ensefanza, investigacion cientifica o extensién
universitaria contratos con terceros o con Profesores especializados del pais o
extranjero, cuando no excedan de un (1) afio, con posterior informe al Consejo Superior

m) Proponer al Consejo Superior el plan anual de infraestructura de la Universidad.

n) Proponer al Consejo Superior la estructura de gestion del Rectorado de la Universidad.

0) Hacer publico periodicamente el estado de ejecucidbn presupuestaria y de
asignacion de puntos de las plantas docente y no docente de la Universidad.



[ TITULO 11l - Gobierno de las Facultades

[ Capitulo I: Consejo Directivo

ARTICULO 26°: El Gobierno de cada Facultad lo ejerce el Consejo Directivo integrado
por diecisiete (17) miembros incluido el Decano, todos ellos con derecho a voz y voto.
Para su propio gobierno interno las Facultades pueden ampliar su Consejo con los
Directores de los Departamentos Académicos de su dependencia, con derecho a voz
en dicho Consejo.

ARTICULO 27°: El Consejo Directivo de cada Facultad estd integrado por ocho (8)
representantes de los Docentes, cuatro (4) representantes de los Estudiantes, dos (2)
representantes de los No Docentes, dos (2) representantes de los Graduados y el
Decano, quien lo preside.

ARTICULO 28° Mientras no reemplace al Decano, el Vicedecano tiene asiento
permanente y derecho a voz en el Consejo Directivo.

ARTICULO 29°: Los Consejeros en representacion de los Claustros de Docentes; de
Graduados y del Personal No Docente, duran dos (2) afios en su mandato, y los de los
Estudiantes un (1) afio. Todos son reelegibles.

ARTICULO 30°: Los Consejos Directivos sesionan en la misma forma dispuesta para
el Consejo Superior.

ARTICULO 31° Las vacantes definitivas o transitorias que se produzcan en el
Consejo, se cubren con los respectivos Suplentes.

ARTICULO 32°: Corresponde al Consejo Directivo:

a) Aprobar su Reglamento Interno.

b) Suspender a cualquiera de sus integrantes y proponer su separacion al Consejo
Superior.

c) Resolver, en cada caso, el procedimiento para cubrir los cargos de Profesores;
ordenar el trdmite pertinente y proponer al Consejo Superior las designaciones
respectivas conforme a las disposiciones vigentes.

d) Resolver en cada caso el procedimiento para cubrir los cargos de Jefe de Trabajos
Practicos y Ayudantes de Primera, ordenar el tramite pertinente y designar
respectivamente conforme a las reglamentaciones vigentes.

e) Decidir, con ratificacion del Consejo Superior, la creacién o reestructuracion de
Departamentos o Institutos que integren la Facultad.

f) Proponer al Consejo Superior la Reglamentacion de la Carrera Docente en la
respectiva Facultad.

g) Autorizar y reglamentar el régimen de adscripcion; cursos libres, paralelos y
extracurriculares, tanto para estudiantes de pregrado y grado asi como para
graduados.

h) Conceder licencia al Decano, al Vicedecano y a los Consejeros.

i) Reglamentar las obligaciones del personal y del estudiantado, y ejercer la
jurisdiccién disciplinaria con arreglo al régimen que el mismo Consejo establezca
para la Facultad.

i) Decidir toda cuestién atinente a los estudios, con ratificacién del Consejo Superior
en el caso del Articulo 20°, inciso e).

k) Promover la extension universitaria y la difusién cultural.
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[) Aprobar el procedimiento para cubrir cargos interinos y por contrato de Docentes
que por razones debidamente fundadas requiera la Facultad.

m) Elevar al Consejo Superior el anteproyecto de presupuesto anual de gastos en la
época que el mismo determine.

n) Aprobar la Memoria Anual de las actividades de la Facultad y elevarla al Consejo
Superior.

0) Aprobar la estructura de gestion de la Facultad presentada por Decanato. La
misma no podr4 exceder los recursos econdmicos correspondientes a cuatro (4)
secretarios de dedicacion exclusiva.

p) Prestar acuerdo a la designacion de los funcionarios que se desempefaran en las
Secretarias de la Facultad.

[ Capitulo II: Decanato

ARTICULO 33°: El Decano y Vicedecano duran tres (3) afios en sus funciones y
pueden ser reelectos por un solo periodo. Aquél, o éste en su reemplazo, representan
a la Facultad y al Consejo Directivo.

ARTICULO 34°: Para ser elegido Decano o Vicedecano se requiere nacionalidad
argentina, treinta (30) aflos de edad como minimo, tener no menos de tres (3) afios
como docente de esta Universidad y ser Profesor efectivo

ARTICULO 35° A falta de Decano y Vicedecano, ocupa el cargo el Consejero de
mayor edad entre los profesores efectivos. En caso de acefalia definitiva y si el
periodo restante fuera mayor de seis (6) meses, debe dentro de los quince (15) dias,
convocar a elecciones para elegir a los nuevos titulares, quienes ejerceran hasta
completar el periodo.

ARTICULO 36° EI Decano, o quién ocupe su lugar, tendra voz y voto en las
deliberaciones del Consejo Directivo y le corresponde otro voto en caso de empate.

ARTICULO 37°: Son atribuciones y deberes del Decano:

a) Convocar y presidir las sesiones del Consejo Directivo.

b) Asumir la representacion y gestidén de la Facultad, sin perjuicio de las atribuciones
conferidas al Consejo Directivo.

c) Proponer al Consejo Directivo la designacion y remocién de los secretarios de
Facultad y de todo el personal que necesite acuerdo.

d) Conceder licencias, conforme al régimen establecido por el Consejo Superior.

e) Ordenar la expedicion de matriculas, permisos, certificados de exdmenes y de
promocién de estudiantes, de acuerdo a las normativas respectivas, y expedir
certificados para el otorgamiento de diplomas universitarios o de estudios
especiales.

f) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones de las autoridades que le sean superiores
y del Consejo Directivo.

g) Todas las demés que le asigne el Consejo Directivo.
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| TITULO IV - Consejo Social

ARTICULO 38°: El Consejo Social tendra como mision entender en todo lo referente a
la relacién, vinculacion e implementacion de acciones conjuntas, directas y
permanentes entre esta Universidad Nacional y la comunidad local y/o regional.

ARTICULO 39°: EIl Consejo Social tendra como funciones:

a)
b)

c)
d)

f)

Procurar una vinculacién efectiva entre la Universidad y el medio social.
Entender en las acciones que adopten mutuamente la Universidad y la
comunidad para conocer reciprocamente sus necesidades reales y proponer
soluciones.

Asesorar al Gobierno de la Universidad sobre los aspectos donde deba
intensificarse la capacitacion de determinados sectores de la comunidad.
Colaborar para que la Universidad brinde a la comunidad una concepcion clara
sobre la dignidad de la persona humana, los derechos de los ciudadanos, los
valores éticos y morales, de acuerdo con los fines establecidos en el presente
Estatuto.

Asesorar en la programacion de las actividades que el medio social requiera.
Apoyar todas las acciones que tiendan a la consolidacién de la Universidad en
el medio.

ARTICULO 40°: El Consejo Superior establece la integracion del Consejo Social y
reglamenta el funcionamiento del mismo.
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TITULO V - Claustros

Capitulo I: Docentes

ARTICULO 41°: Se considera Docente a quien planifica, desarrolla, evalla procesos
de ensefianza y aprendizaje o0 a quien colabora con dichos procesos y a quien realiza
investigacion y extension vinculadas a su disciplina y 0 a su tarea educativa, teniendo
en cuenta la formacion moral, intelectual, cientifica y técnica de los estudiantes y
cuando corresponda, la participacion en las funciones directivas de la Universidad.

ARTICULO 42° El Consejo Superior determina el Régimen de Carrera Docente
fijando las bases generales y comunes para todas las Facultades. Los Consejos
Directivos respectivos propondran las reglamentaciones que deberan ser aprobadas
por el Consejo Superior, para su aplicacion en las respectivas Unidades Académicas.

ARTICULO 43° La Universidad establece para los Docentes, la siguiente
configuracién de categorias, caracter y dedicacion:
Categorias:

a) Profesor Titular

b) Profesor Asociado

c) Profesor Adjunto

d) Jefe de Trabajos Practicos

e) Ayudante de Primera

f) Profesor Extraordinario

g) Profesor Emérito

h) Profesor Consulto

i) Profesor Honorario

Caracter:
a) Efectivo
b) Interino
c) Contratado
Dedicacion:

a) Exclusiva
b) Semi exclusiva
c) Simple

(*)EI Claustro Docente esta integrado por Profesores Titulares, Profesores Asociados,
Profesores Adjuntos, Jefes de Trabajos Practicos y Ayudantes de Primera efectivos e
interinos. (Parrafo observado por la Resolucion del Ministerio de Educacion
N°1723/201)

ARTICULO 44°. Son Efectivos, los Profesores Titulares, Asociados y Adjuntos
designados en el marco de la Carrera Docente por el Consejo Superior. Los Jefes de
Trabajos Practicos y los Ayudantes de Primera son designados como Efectivos, en el
marco de la Carrera Docente, por el Consejo Directivo de Facultad. La estabilidad est4
condicionada al cumplimiento de los deberes y actividades que exige la Carrera
Docente.

ARTICULO 45°: El Consejo Superior dicta la Resolucion general sobre el Régimen de
Concursos. En este caso deben tenerse en cuenta los titulos, méritos, antecedentes y
aptitudes cientificas y pedagogicas de los aspirantes. Podra prescindirse del titulo
cuando las condiciones excepcionales del aspirante lo justifiquen y lo determine asi el
Jurado.
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ARTICULO 46°: Las aptitudes cientificas y pedagdgicas de los aspirantes pueden ser
comprobadas por clases de oposicion, trabajos experimentales, exposicion de casos,
redaccibn de monografias, coloquios, presentacion fundada de programas de
ensefianza o por cualquier otro recurso que las Comisiones Asesoras, de acuerdo con
las caracteristicas de las asignaturas, consideren apropiado.

ARTICULO 47° Las Clases de Oposicibn son publicas. Deben dictarlas
obligatoriamente todos aquellos candidatos cuyos titulos y antecedentes cumplan las
otras condiciones minimas requeridas para la asignatura universitaria concursada. El
temario para las clases fijado por la Comisidbn sera comun para todos los
concursantes.

ARTICULO 48°: Los Profesores Extraordinarios seran designados por los Consejos
Directivos, sus contratos no podran ser superiores a un afo, pudiendo ser renovables
por el Organo que lo designé.

ARTICULO 49°: La formacién de posgrado sera un requisito para ejercer el cargo de
profesor, y se requerira el titulo maximo en la especialidad para el cargo de Profesor
Titular con la excepcidn prevista en el Articulo 45 de este Estatuto.

ARTICULO 50°: El profesor efectivo que haya cumplido sesenta y cinco (65) afios
podra ser designado Emérito o Consulto de acuerdo a la reglamentacion que dicte el
Consejo Superior.

La categoria de Emérito estd reservada para los Profesores Titulares que posean
condiciones sobresalientes en el desempeiio de las funciones que le corresponden.

En tanto, la de Consulto es para aquellos Profesores Titulares, Asociados y Adjuntos
gue posean condiciones destacadas para la docencia o investigacion. La calidad de
Profesor Emérito o Consulto es permanente.

La reglamentacion determinara las condiciones en que pueda ser autorizado a cumplir
funciones académicas, su duracion, la dedicacion y la remuneracion que percibira. La
propuesta para la designacion de Emérito o Consulto la hara el Consejo de la
respectiva Facultad y la resolvera el Consejo Superior.

ARTICULO 51° Las categorias de Profesor Emérito y Consulto exigen un minimo de
diez (10) afios de antigiedad como docente universitario, de los cuales cinco (5)
deben haberse cumplido como Profesor Efectivo en esta Universidad.

ARTICULO 52°: Son Profesores Honorarios aquellos que merezcan tal distincion de
acuerdo con lo establecido en el Articulo 20, inc. r).

(*) ARTICULO 53°: Cuando un cargo de docente efectivo se encuentre vacante podra
ser provisto interinamente por un periodo no mayor a un afio. (Articulo observado por
la Resolucién del Ministerio de Educacién N°1723/2011)

ARTICULO 54°: Toda funcién docente con caracter efectivo es estable. EI Consejo
Superior dictara normas generales para asegurar que en la adquisicion y conservacion
de tales funciones se posean y mantengan indispensables aptitudes cientificas y
docentes, dedicacion y antecedentes inobjetables.

Cuando el Consejo Directivo estime fundadamente que un docente efectivo no
mantiene el nivel exigible a la naturaleza de sus funciones, puede, por dos tercios (2/3)
de votos, decidir el llamado a nuevo concurso. Este llamado debe ser ratificado por el
Consejo Superior teniendo a la vista los antecedentes.

ARTICULO 55°: Cuando cuatro (4) miembros de un Consejo Directivo sostengan ante
el cuerpo a que pertenecen que un determinado profesor no se mantiene en el nivel
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gue exige el Articulo anterior, explicando por escrito las circunstancias concretas en
gque apoyan su afirmacion, el Consejo debe designar de inmediato una comisién
especial para hacer la consiguiente comprobacion. Esta comision estara formada por
dos (2) profesores de la misma especialidad de otras universidades y uno (1) de
especialidad a fin de la propia Facultad, y debera expedirse dentro de los treinta (30)
dias de constituida.

ARTICULO 56°: Debe tenderse a la dedicacién exclusiva o semi exclusiva. El Consejo
Superior dictara la reglamentacién correspondiente. Sélo se designara con cargos
docentes a aquellos que cumplan con las funciones que estan definidas en el capitulo
uno del presente Estatuto.

| Capitulo II: Graduados

ARTICULO 57°: Participan en el gobierno de la Universidad, los graduados inscriptos
en el padrén correspondiente.

ARTICULO 58°: Las Facultades reconocen los centros de graduados que observen
las siguientes normas:
a) Tener como finalidad principal el participar en forma activa en la accién
intelectual, material y de gobierno de la Universidad.
b) Contar con un nimero de asociados no menor de diez por ciento (10%) de los
inscriptos en los padrones correspondientes.
¢) Regirse por estatutos que garanticen la representacion de la minoria y que no
contengan discriminaciones de ninguna indole.

ARTICULO 59°: Las federaciones tendran personeria para actuar ante la Universidad
cuando estén formadas por asociaciones de graduados, reconocidas,
correspondientes a mas de la mitad de las Facultades.

ARTICULO 60°: Todo graduado inscripto en el respectivo padrén electoral tiene la
obligacion de votar en las elecciones universitarias.

| Capitulo Ill: Estudiantes

ARTICULO 61°: La condicién de estudiante universitario se adquiere con la inscripcién
en una Facultad.

ARTICULO 62° Los estudiantes seran efectivos, cuando estén inscriptos en una
carrera de grado y/o pregrado, cumplan con los requisitos académicos y normativos
previstos en el régimen especifico fijado por el Consejo Superior.

ARTICULO 63° Las Facultades pueden permitir, previa reglamentacion vy
comprobacion de suficientes condiciones en el interesado, la inscripcion de
estudiantes vocacionales por asignatura. Dichos estudiantes estan autorizados a
solicitar certificado de aprobacion.

ARTICULO 64°: La Universidad y las Facultades deben promover la participacion de
los estudiantes como ayudantes de segunda, teniendo como objetivo contribuir al inicio
del proceso de formacion docente, profundizar los puntos especificos en la asignatura
y la colaboracion en los procesos de ensefianza y aprendizaje. La Universidad
propendera a que estas ayudantias de segunda sean rentadas.

ARTICULO 65° Las Facultades reconocen los centros de estudiantes que en su
constitucién observen las siguientes normas:
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a) Propender a la defensa de los derechos de sus integrantes y al cumplimiento de
los objetivos del presente Estatuto.

b) Reconocer como miembros plenos de los centros a todos los estudiantes de la
Universidad.

c) Garantizar la representacion de la minoria.

d) No contener en sus estatutos discriminaciones de ninguna indole.

ARTICULO 66°: La Universidad reconoce a la Federacién de Centros de Estudiantes
en las mismas condiciones que el Articulo 59°.

| Capitulo IV: Personal No Docente

ARTICULO 67° Se considera Personal No Docente a quien realiza actividades de
apoyo a la ensefianza, a la investigacién, a la extensién, a la prestacion de servicios, y
a la administracion universitaria.

ARTICULO 68° EI Personal No Docente puede revistar en Planta Permanente o
Transitoria, conforme a las normas vigentes.

ARTICULO 69°: El Claustro del Personal No Docente esta integrado Unicamente por
los agentes No Docentes que revistan en Planta Permanente.

ARTICULO 70°: Los cargos de la Planta Permanente del Personal No Docente de la
Universidad se cubren s6lo por concurso y de acuerdo con las normas vigentes en la
materia.

ARTICULO 71° EI Personal No Docente tiene los derechos y estd sujeto a los
deberes y obligaciones que establecen las normas vigentes en la materia, como asi
también las que complementariamente dicten los Organos de Gobierno y las
Autoridades de la Universidad.

ARTICULO 72° La Universidad favorecera el perfeccionamiento de su Personal No
Docente, propendiendo a que el agente formado logre su desarrollo y jerarquizaciéon
en el &rea de la Institucion para la cual se haya capacitado o perfeccionado.

ARTICULO 73°: La contratacion de agentes No Docentes no podra exceder el término

de un (1) afo. Vencido dicho plazo si se requiriera continuar cubriendo la funcién, se
debera proveer necesariamente un cargo de caracter permanente.
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[ TITULO VI - Actividades Universitarias

ARTICULO 74°: Todas las Actividades Universitarias, se realizaran de acuerdo con la
normativa vigente sobre riesgos de trabajo, de higiene y seguridad laboral y
responsabilidad ambiental.

[ Capitulo I: Ensefianza

ARTICULO 75° Los ambitos universitarios deben ofrecer libre acceso a todas las
personas que deseen completar conocimientos, conforme a las reglamentaciones que
se dicten para su admisibilidad.

ARTICULO 76°: La Universidad debe generar modelos de ensefianza que promuevan
la construccion del conocimiento, generando aprendizajes significativos,
comprensivos, estratégicos y criticos, que favorezcan el crecimiento integral de los
estudiantes y promuevan su compromiso con la sociedad.

ARTICULO 77°: La ensefianza debe orientarse hacia la formacion integral del hombre,
de manera que la labor que realice a través de las profesiones o0 por medios
tecnoldgicos y cientificos influya positivamente en el desarrollo econémico, social y
cultural de la sociedad.

[ Seccién A - Ensefianza Universitaria de Grado y Preg  rado

ARTICULO 78°: La Universidad Nacional de Rio Cuarto garantiza el ingreso y cursado
de estudios de grado y pregrado irrestricto, libre y gratuito a todas sus carreras.

ARTICULO 79°: El Consejo Superior dicta el Régimen de Introduccién a la Vida
Universitaria con estricto caracter nivelador, el Régimen de Estudiantes, el Régimen
de Ensefianza de Grado y Pregrado, los que seran reglamentados por las respectivas
Facultades.

ARTICULO 80°: Las Secretarias Académicas de la Universidad y de las Facultades
son espacios de planificacién estratégica, ejecucion y solucién de problemas de las
carreras de grado y pregrado. Asimismo se constituye el Consejo Académico de la
Universidad, que tiene por mision proponer politicas orgénicas consensuadas,
procedimientos académicos y administrativos unificados asi como su transformacion.
El Consejo Superior reglamentara su constitucién y modos de funcionamiento.

ARTICULO 81° Las Facultades confeccionaran anualmente su calendario, de
acuerdo con lo aprobado oportunamente por el Consejo Superior, de tal manera que
el periodo util de actividad docente no sea menor de ciento ochenta (180) dias habiles,
estableceran las fechas de exdmenes y las de promocion, asi como los periodos de
vacaciones de estudiantes, docentes y no docentes. Los ciclos pueden ser comunes,
de desarrollo en todo el periodo de clase; o intensificados, con desarrollo completo en
menor numero de semanas pero igual nimero de horas.

ARTICULO 82°: Las clases se desarrollardn segun las exigencias propias de cada
dominio del conocimiento; se debe privilegiar en ellas las interacciones dialdgicas, el
trabajo conjunto entre los docentes y los estudiantes, asi como también la realidad
social que los circunda por sobre la mera exposicion de contenidos. La ampliacién de
conocimientos mas alla de lo establecido en los planes de estudios y programas, la
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participacién y el compromiso social deben ser estimulados y promovidos por todos los
actores que participan en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

ARTICULO 83°: La Universidad y las Facultades deben asegurar instancias donde los
estudiantes participen activamente en la evaluacion de los procesos de ensefianza y
aprendizaje, a través de la opinidn sobre los docentes y las asignaturas.

ARTICULO 84°: Las Facultades organizan la forma de impartir la ensefianza de
acuerdo a sus propios requerimientos académicos, tanto en lo que se refiere a la
actividad del cuerpo docente, como a la de los estudiantes, fijando para sus
asignaturas las condiciones necesarias para mantener el caracter de estudiante
regular, asi como la estructura de los procedimientos adecuados de promocién y
examen.

ARTICULO 85° La Universidad Nacional de Rio Cuarto garantiza la libertad de
cétedra. Sélo pueden ser observados aquellos contenidos vertidos que comprometan
la calidad académica, la ética, los principios sostenidos por la Constitucién Nacional o
por la Universidad. El docente que los expresara podrd ser sancionado por la
autoridad que lo designd.

ARTICULO 86°: La docencia se realiza de modo regular o libre. Es regular la que se
efectta en cumplimiento de los planes de estudio establecidos por cada Facultad.

ARTICULO 87°: La docencia libre consiste en el dictado de:

a) Cursos completos, con programas aprobados por el Consejo Directivo;

b) Cursos de ampliacién o complemento de los oficiales;

c) Cursos extracurriculares, que complementen un érea especifica del conocimiento
cientifico, agrupen los conocimientos de varias asignaturas o Planes de Estudio,
aborden conocimientos estratégicos, de vinculacion cientifica, y/o de extension o
articulacion con el medio social.

ARTICULO 88°: Pueden ejercer la docencia libre los graduados universitarios o las
personas de reconocida competencia autorizados por cada Facultad. Los Consejos
Directivos reglamentaran las formas de autorizar y desarrollar los cursos establecidos
en el articulo precedente.

Los estudiantes y otros miembros de la comunidad universitaria podran ser
reconocidos como ayudantes, colaboradores y/o coordinadores administrativos de
dichos cursos o asignaturas.

ARTICULO 89°: Los Consejos Directivos pueden aprobar el dictado paralelo de una
asignatura y quienes hayan sido autorizados a dictarlas forman parte del Tribunal
Examinador de las mismas.

ARTICULO 90°: La Universidad otorga Titulo al estudiante que haya cumplido con
todas las exigencias del plan de estudios de la carrera que dicte la Facultad
correspondiente. Durante el afio calendario deben efectuarse al menos dos
ceremonias de colacion de grado.

ARTICULO 91°: Para estudiantes que provengan de otras Instituciones de Educacion

Superior, el titulo sera conferido s6lo cuando cumplan con lo siguiente:

a) El proceso evaluativo de equivalencias, que tendra en cuenta las caracteristicas de
la carrera de la Institucion de origen.

b) Haber rendido y aprobado en la Universidad Nacional de Rio Cuarto, un porcentaje
minimo de horas de la respectiva carrera y cumplido con las demas exigencias
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establecidas. Dicho porcentaje sera fijado por el Consejo Superior a propuesta de
los Consejos Directivos de las Facultades.

| Seccién B — Ensefianza de Posgrado

ARTICULO 92° La ensefianza de posgrado tiene por finalidad profundizar la
formacion de graduados de carreras de grado, en las distintas areas del conocimiento,
tanto en el &mbito nacional como internacional, en disciplinas de interés o vacancia,
establecidas por la propia Universidad o de interés nacional.

ARTICULO 93° La Universidad Nacional de Rio Cuarto, asumiendo la formacion
continua de su personal, favorecerd la participacion de los mismos en las distintas
modalidades y ofertas de posgrado.

ARTICULO 94° EIl Consejo Superior dicta las resoluciones generales sobre el
régimen de estudiantes y de ensefianza de carreras de posgrado, las que seran
reglamentadas por la Facultad respectiva. Las carreras de posgrado dependen
académicamente de una o mas Facultades. Podran ser interinstitucionales con
organismos nacionales e internacionales, dictadas mediante modalidad presencial y/o
a distancia.

ARTICULO 95° La formacidbn de posgrado se realiza segun las siguientes

modalidades:

a) Cursos, seminarios y trayectos curriculares sistematicos.

b) Carreras de Especializacion: Tienen por objeto, profundizar en el dominio de un
tema o area dentro de un campo profesional, a través de un entrenamiento intenso
y conducen a la obtencion del titulo de Especialista.

c) Carreras de Maestria: Tienen por objeto proporcionar una formacion académica y/o
profesional, profundizar el conocimiento tedrico, metodoldgico, tecnoldgico, de
gestién, o artistico en funcion del estado de desarrollo de una disciplina, area
disciplinar o campo profesional y conducen a la obtencién del titulo de Magister.

d) Carreras de Doctorado: Tienen por objeto la formacién de investigadores que
puedan lograr aportes originales en un area de conocimiento, dentro de un marco
de excelencia académica y conducen a la obtencion del titulo de Doctor, con
especificacion precisa de una disciplina o area transdisciplinaria.

ARTICULO 96°: La Universidad sélo dictara carreras de cuarto nivel que hayan sido
evaluadas y acreditadas por los organismos nacionales de acreditacion, promoviendo
y favoreciendo el intercambio y la integracion latinoamericana e internacional.

ARTICULO 97°: Son estudiantes de posgrado aquellos graduados que se encuentren
realizando carreras de cuarto nivel y cumplen los requisitos de inscripcion y
permanencia establecidos en las reglamentaciones sancionadas al efecto.

ARTICULO 98°: Para cumplir con las acciones mencionadas en la presente seccion,
la Universidad sostiene una Secretaria de Posgrado y Cooperacion Internacional, que
depende directamente del Rectorado y consta de un organismo central de
administracion con asiento en el Campus Universitario.

ARTICULO 99°: Las Secretarias de Posgrado de la Universidad y de las Facultades
son espacios de planificacién estratégica, ejecucion y solucién de problemas de las
carreras de posgrado. Ademas se constituye el Consejo Académico de Posgrado de la
Universidad, que tiene por mision proponer politicas orgénicas consensuadas,
procedimientos académicos y administrativos unificados, asi como su transformacion.
El Consejo Superior reglamentara su constitucién y modos de funcionamiento.
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| Seccién C — Ensefianza Inicial y de Adultos Mayores

ARTICULO 100°: Esta ensefianza estéa integrada por las actividades realizadas en los

siguientes niveles:

a) Inicial: jardines maternal y de infantes, de acuerdo a las leyes vigentes en la
materia, con dependencia de la Secretaria de Bienestar de la Universidad.

b) Adultos mayores: con dependencia de la Secretaria de Extension y Desarrollo de
la Universidad.

ARTICULO 101° La creacion de nuevos establecimientos y/o programas de
educacion diferentes a la universitaria corresponde a la Asamblea Universitaria, a
propuesta del Consejo Superior, debiendo en cada caso especificarse su/s
dependencia/s. Este Ultimo cuerpo elaborara las normativas correspondientes para el
funcionamiento de dichos establecimientos y/o programas, como asi también sera el
responsable de la designacion del personal Docente en caracter efectivo o interino.
Los establecimientos y/o programas indicados en el articulo precedente, asi como
aquellos que pudieran crearse, no tendran representacion en la Asamblea
Universitaria ni en el Consejo Superior.

[ Capitulo II: Investigacién Cientifica y Tecnoldgica

ARTICULO 102°: La Universidad favorece y realiza la investigacion cientifica y
tecnolégica procurando por todos los medios a su alcance la formacion de
investigadores y proveyendo los elementos necesarios. A tal fin:

a) Estimula la vocacion del estudiante hacia la investigacion.

b) Crea institutos de investigacion.

c) Promueve la formacién de bibliotecas especializadas.

d) Instituye becas, subsidios y premios.

e) Contrata para la Universidad investigadores de acreditada capacidad y prestigio.

f) Propicia el intercambio de investigadores.

g) Ultiliza todos los deméas medios adecuados a ese efecto.

ARTICULO 103°: La Universidad sostiene una Secretaria de Ciencia y Tecnologia que
depende directamente de Rectorado y consta de un organismo central de
administracion, con asiento en el Campus Universitario.

[ Capitulo Ill: Becas y Premios |

ARTICULO 104°: La Universidad podra instituir becas de perfeccionamiento para
docentes y no docentes. Para otorgarlas tendra en cuenta el plan de trabajo, las
condiciones personales del candidato, las caracteristicas culturales, sociales,
economicas y necesidades regionales, y las demas condiciones generales que
establezca por normativa del Consejo Superior, procurando que con la concesion de
las mismas se cumplan los fines de la Universidad.

ARTICULO 105° La Universidad crea becas de ayuda econdémica para los
estudiantes que necesiten de ellas y, ademas, acrediten aptitud, vocacion, moralidad,
sentido de responsabilidad y suficiente dedicacion a sus estudios. Su distribucion y
otorgamiento los reglamenta el Consejo Superior.

ARTICULO 106°: El goce de las becas otorgadas por la Universidad no excluye el de

aquellas que puedan otorgar otras entidades o personas y que no contrarien el espiritu
de las presentes disposiciones.
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ARTICULO 107°: La Universidad establece premios o menciones honorificas para
docentes, no docentes, graduados y estudiantes que se destaquen por sus relevantes
condiciones y excepcional contraccion a la labor universitaria. Con dichos premios se
procura estimular la intensificacion y profundizacion de sus estudios e investigaciones.

[ Capitulo IV: Extensién Universitaria

ARTICULO 108°: La Universidad desarrolla actividades de extension a los fines de
promover procesos permanentes de interaccion e integracién con las comunidades
regionales, nacionales e internacionales, en orden a asegurar su proyeccion social y
su contribucion a la comprension y solucion de los problemas sociales mas relevantes,
integrando la cultura, la ciencia, la tecnologia y la educacién formal e informal,
recuperando los problemas de la sociedad como insumos que orienten la investigacion
y la docencia. La Universidad debe comprometerse con la prestacién de servicios con
proyeccion social.

ARTICULO 109°: Para cumplir con las acciones mencionadas en el presente Capitulo
la Universidad sostiene una Secretaria de Extension y Desarrollo que depende
directamente del Rectorado y consta de un organismo central, con asiento en la
Campus Universitario.

| Capitulo V: Bienestar Universitario

ARTICULO 110° La Universidad coopera, con los medios a su alcance, al
mejoramiento, tanto de la colectividad como del individuo, estimulando todas aquellas
actividades que contribuyan especialmente a ello.

ARTICULO 111°: La Universidad debe procurar a sus miembros, en la medida de sus
posibilidades, y por medio de diversos organismos (clubes, residenciales,
proveedurias, servicios médicos, etc.), elementos asistenciales que les posibiliten una
vida sana y digna.

ARTICULO 112° La Universidad sostiene una Secretaria de Bienestar que depende

directamente del Rectorado y consta de un organismo central de administracién, con
asiento en el Campus Universitario.
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TITULO VII - Régimen electoral

Capitulo I: Normas Generales

ARTICULO 113° EI Consejo Superior reglamenta el Régimen Electoral con arreglo a
lo dispuesto en este Estatuto.

ARTICULO 114° La eleccion de Consejeros en representacion por los distintos
claustros se cumple simultaneamente en todas las Facultades y Rectorado.

ARTICULO 115° Ninguna persona puede figurar en mas de un Padrén, ni el Docente
Efectivo aparecer en otro distinto al del caracter de su designacién como Docente.

ARTICULO 116°: Las elecciones de Consejeros en representacion de los distintos
Claustros se realizan en el mes de abril cuando corresponde, asi como de Autoridades
de la Universidad y de sus Facultades. Se efectuardn de acuerdo al cronograma
electoral que establezca el Consejo Superior para cada acto eleccionario y por el
procedimiento que fija el presente Estatuto y normas complementarias que dicte el
Consejo Superior.

ARTICULO 117° La Universidad integra su cuerpo electoral por los Claustros de
Docentes, Graduados, Estudiantes y Personal No Docente.

ARTICULO 118° Todos los cargos son reelegibles con las consideraciones
expresadas en los Articulos 21°y 33°

ARTICULO 119°: Para participar como elector sera indispensable tener inscripcién
actualizada en los respectivos padrones a la fecha de cierre de los mismos.

ARTICULO 120° El voto para elegir Consejeros y Autoridades de Universidad y
Facultades es secreto y obligatorio.

ARTICULO 121° En cada Facultad se confeccionaran y publicardn separadamente
los Padrones de Docentes, Graduados, Estudiantes y Personal No Docente. En la
Secretaria General de la Universidad se confeccionara el Padron del Personal No
Docente de Rectorado y Secretarias de la Universidad, el que sumado a los de las
Facultades constituira el Padron General del Personal No Docente.

ARTICULO 122°: El Consejo Superior designara la Junta Electoral, integrada por un
minimo de tres (3) miembros, la que en todos los casos, sera presidida por el
Secretario General de la Universidad. El presidente de la Junta tendra doble voto sélo
en caso de empate. Luego de oficializarse las distintas listas, se integrardn a la Junta
Electoral, los Apoderados Generales de éstas.

ARTICULO 123°: La Junta Electoral sera la instancia Unica de competencia para:

a) Entender y resolver toda cuestion que se suscite sobre la inscripcion de los
padrones electorales, como inclusién o eliminacion de electores.

b) Verificar el cumplimiento de los requisitos y otorgar aprobacién a las listas de
candidatos presentadas en cada acto eleccionario.

c) Resolver cualquier cuestion litigiosa, impugnaciones u observaciones.

d) Organizar y fiscalizar el acto electoral, y decidir cualquier cuestion que se plantee
durante y con motivo de su desarrollo; a cuyo efecto podréa resolver la adopcion de
cualquier medida conducente a asegurar el normal desenvolvimiento del acto.

e) Practicar el escrutinio definitivo en las elecciones y decidir sobre la validez de los
votos observados e impugnados.
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f) Proclamar los candidatos a Consejeros y a Autoridades de Universidad y de
Facultades que resultasen electas.

Todas las Resoluciones que adopte la Junta Electoral sobre todo lo concerniente a los
procesos electorales seran irrecurribles.

ARTICULO 124°: La Junta Electoral dar4 a publicidad los padrones de los distintos
Claustros, a los que podran deducirse impugnaciones respecto a personas mal
incluidas en los padrones, ya sea por falta de condicidon universitaria, de acuerdo al
Estatuto y normas complementarias, como asi también por cualquier omision que
existiere.

La publicidad de los padrones, la deduccion de impugnaciones y la resolucién sobre
las mismas por parte de la Junta Electoral, se haran en las fechas que establezca el
cronograma electoral fijado por el Consejo Superior.

ARTICULO 125°: Las listas de candidatos a Consejeros por los distintos Claustros
deben contener los nombres y apellido del o de los candidatos titulares e igual nimero
de candidatos suplentes.

Todos los candidatos, titulares y suplentes, deben estar inscriptos en el padrén
correspondiente, y a la vez prestar su conformidad a la inclusion de sus nombres en
las respectivas listas.

ARTICULO 126°: Para el reconocimiento de listas de candidatos a Consejeros en
representacion de los distintos claustros, éstas requieren estar avaladas con la firma
de por lo menos cinco (5) integrantes del padron en el caso de los docentes; para los
estudiantes de no menos del cinco por ciento (5%) del padron de la Facultad
respectiva; las de graduados por lo menos diez (10) integrantes del padron de la
Facultad respectiva o de las Facultades; y en el caso del personal no docente, el
namero de avales no podra ser inferior al diez por ciento (10%) del padron general
incluidos tres (3) avales de la Facultad respectiva.

ARTICULO 127°: Las listas de candidatos deben presentarse ante la Junta Electoral
en la fecha que establezca el cronograma electoral fijado por el Consejo Superior,
oportunidad en que se exhibirAdn en los transparentes de las Facultades. Podran
formularse impugnaciones ante la Junta Electoral como toda otra cuestién relacionada
a las listas, en las fechas establecidas en el cronograma electoral, las que seran
resueltas por la Junta Electoral en las fechas establecidas en el mismo.

ARTICULO 128°: Ningun candidato a Consejero podra figurar en mas de una lista ni
ser aval de la lista; como asimismo, ningun miembro del padrén podra avalar mas de
una lista de candidatos a Consejeros al mismo 6rgano de gobierno.

ARTICULO 129° Una vez odficializadas las listas de candidatos, éstas no podran
modificarse, salvo caso de fuerza mayor, en el que sélo podra serlo entre los
componentes ya presentados.

ARTICULO 130° Las listas serdan enumeradas por orden de presentacion,
independientemente del Claustro a que corresponda y el nUmero sera consignado en
el acto de oficializacion.

ARTICULO 131° Los apoderados generales de listas seran reconocidos en tal

caracter mediante la exhibicion de una constancia que los acredita como tales,
suscripta por dos (2) candidatos de la respectiva lista.
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ARTICULO 132° Los fiscales que designan las listas seran reconocidos en tal
caracter mediante la sola exhibicién de una constancia que los acredite como tales,
expedida por el apoderado general de la lista correspondiente.

ARTICULO 133° Las elecciones de Consejeros por los distintos claustros y de
autoridades de Universidad y Facultades tendran lugar en la fecha y sede que
establezca el Consejo Superior. Los horarios y locales asignados para el acto electoral
seran determinados por la Junta Electoral.

ARTICULO 134° Las autoridades de mesas receptoras de sufragios seran
designadas por la Junta Electoral y dicha designacion constituye carga publica; a ellas
se integraran los fiscales designados por las distintas listas.

ARTICULO 135°: Las mesas receptoras de sufragios funcionaran por claustro a razén
de por lo menos una (1) mesa por cada cuatrocientos (400) electores inscriptos en el
padrén respectivo.

ARTICULO 136° Los electores estudiantes al presentarse a emitir su voto deben
hacerlo munidos de su libreta universitaria 0 documento de identidad. Los docentes,
graduados y personal no docente deberan hacerlo con documento de identidad.

ARTICULO 137°: Al finalizar el acto eleccionario, las autoridades de mesas receptoras
de sufragios, en presencia de los fiscales, realizaran el recuento de votos y labraran el
acta del escrutinio provisional.

El recuento de votos se practicard por lista, sin tomar en cuenta las tachaduras o
sustituciones que hubiesen efectuado los electores.

En el acta se dejard constancia de: hora de cierre del comicio, nimero total de votos
emitidos, nimero de votos validos, nUmero de votos invalidos, nimero de votos que
haya obtenido cada lista, niumero de votos en blanco y hora de finalizacion del
escrutinio provisional; como asi también, toda protesta o impugnacion que realicen las
autoridades de mesa o fiscales de listas referidas a situaciones ocurridas durante el
acto eleccionario.

En todas las elecciones se consideraran votos validos a los obtenidos por las listas
oficializadas y a los votos en blanco.

ARTICULO 138°: Todas las representaciones plurales en los distintos Consejos se
adjudicaran por el sistema de representacion proporcional D"Hont. En cambio, las
representaciones unipersonales se adjudicaran por simple mayoria.

ARTICULO 139° En caso de muerte, renuncia, separacion, inhabilidad o incapacidad
permanente o temporaria del titular proclamado, lo sustituira quien siga como
candidato titular en la lista a la que aquél pertenecié. Una vez que ésta se hubiere
agotado, ocuparan los cargos vacantes, los suplentes que sigan de conformidad con la
prelacion consignada en la lista respectiva.

En todos los casos se desempefiaran hasta que finalice el mandato que hubiera
correspondido al titular.

ARTICULO 140° Los electores de los padrones de los docentes, graduados y
estudiantes que no cumplan con la obligacién de votar, justificardn su inasistencia al
acto electoral ante el Decano de la Facultad respectiva, quien resolvera sobre la
misma con notificacion al interesado. Dicha resolucion podra ser apelable ante el
Consejo Directivo. En cambio, el elector del padron del Personal No Docente debera
justificar su inasistencia ante el Rector, quien resolvera y notificar4 al interesado;
resolucion que podré ser apelable ante el Consejo Superior.

Las causales de justificacion podran ser:
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a) Estar en el momento del sufragio en un punto distante a mas de cuatrocientos
(400) Km. de la Universidad.

b) Enfermedad.

c) Huelga de transporte y/o cualquiera de las otras causales contempladas en el
Cadigo Electoral Nacional.

ARTICULO 141°: Transcurridos treinta (30) dias de la eleccion sin que los electores
hayan justificado su inasistencia, los Consejos Directivos de las Facultades y el
Rector, segun el caso, procederan a aplicar de oficio las sanciones establecidas en el
articulo 184° del presente Estatuto.

ARTICULO 142°: Las actuaciones y diligencias sobre todo el proceso electoral se
practicaran en dias y horarios que establezca el cronograma electoral correspondiente.
Los plazos se contaran por dias habiles administrativos en la Universidad.

ARTICULO 143° En todo lo no contemplado en este Estatuto y en las normas
complementarias que con arreglo al mismo dicte el Consejo Superior, serd de
aplicacion el Codigo Electoral Nacional vigente.

| Capitulo II: Eleccién de Rector y Vicerrector

ARTICULO 144°: El Rector y Vicerrector de la Universidad se eligen por férmula o lista
completa en votacion directa y secreta entre los miembros de los distintos claustros, y
con el voto ponderado de acuerdo a los siguientes porcentajes: Claustro Docentes 53
%, Claustro Estudiantes 25%, Claustro Personal No Docentes 11 % y Claustro
Graduados 11 %. La votacion que se registre en cada Facultad sera ponderada por un
factor, el cual debera ser proporcional al nimero de Facultades y cuyo valor debe ser
igual para cada una de ellas, excepto para el claustro Personal No Docente, que
votara en circuito Unico o Universidad y tendra la misma ponderacion.

ARTICULO 145° Para resultar electos Rector y Vicerrector se requiere obtener la
mayoria absoluta ponderada de los votos emitidos, y de acuerdo a las ponderaciones
especificadas en el articulo anterior.

En el caso de que alguna de las férmulas de candidatos a Rector y Vicerrector no
alcancen dicha mayoria, se realizar4 una segunda votacion entre las dos férmulas que
hubiesen obtenido las mayores votaciones ponderadas y en esta instancia resultara
electa la férmula que obtenga la mayoria simple ponderada.

La segunda votacion se efectuara en la fecha que fije el Consejo Superior.

| Capitulo 11l : Eleccién de Decano y Vicedecano

ARTICULO 146°: EI Decano y Vicedecano de cada Facultad se eligen por férmula o
lista completa en votacidon directa y secreta entre los miembros de los distintos
claustros que la componen y con el voto ponderado de acuerdo a los siguientes
porcentajes: Claustro Docentes 53%, Claustro Estudiantes 25%, Claustro Personal No
Docente 11% y Claustro Graduados 11 %.

ARTICULO 147: Para resultar electos Decano y Vicedecano se requiere obtener la
mayoria absoluta ponderada de los votos emitidos. En caso de que alguna de las
férmulas de candidatos para Decano y Vicedecano no alcancen dicha mayoria, se
realizara una segunda votacion entre las dos férmulas que hubiesen obtenido las
mayores votaciones ponderadas y en esta instancia resultard electa la formula que
obtenga la mayoria simple ponderada.

La segunda votacion se efectuara en la fecha que fije el Consejo Superior.
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| Capitulo IV: Eleccién de Consejeros Docentes

(MARTICULO 148°: EIl padrén del Claustro Docentes se integra por todos los docentes
efectivos e interinos. Para el caso del interino deberd tener una antigiiedad superior a
un (1) afio en el cargo, independientemente de la categoria y de la dedicacion.
(Articulo observado por la Resolucion del Ministerio de Educacion N°1723/2011)

ARTICULO 149°. Para ser Consejero en representacién del Claustro Docentes, el
docente debe estar en posesion del cargo con caracter efectivo.

ARTICULO 150°: Los Consejeros Docentes ante los Consejos Directivos se eligen por
cada Facultad. Los Consejeros Docentes ante el Consejo Superior se eligen dos por
cada Facultad.

ARTICULO 151° La adjudicacién de cargos de Consejeros Docentes ante los
Consejos Directivos y Superior se decide por el sistema proporcional D’'Hont.

ARTICULO 152°: Los casos de empate se resuelven por sorteo, que practicara la
Junta Electoral.

[ Capitulo V: Eleccién de Consejeros Graduados

ARTICULO 153°: Podran incluirse en el Padron de Graduados:

a) Los Graduados de las distintas carreras de grado de esta Universidad.

b) Los Graduados de otras Universidades que estén realizando carreras de posgrado
en esta Universidad, y/o en calidad de becarios de investigacion con lugar de
trabajo en la misma.

En el caso de los graduados indicados en el apartado a) la inscripcion sera
automética, en tanto que los detallados en el apartado b) que estén interesados en
sufragar, podran inscribirse en el padrén de Graduados de la Facultad
correspondiente.

ARTICULO 154° Para ser electo Consejero en representacion del claustro de
graduados, el postulante debera cumplir con los requisitos establecidos en el articulo
precedente y no tener relacion de dependencia con la Universidad.

ARTICULO 155°: Los padrones de Graduados permaneceran abiertos durante todo el
afio y solo se clausuraran desde la fecha de cierre de padrones dispuesta por el
Consejo Superior, para cada eleccion y hasta treinta (30) dias después de finalizada la
eleccion universitaria convocada por el Consejo Superior.

ARTICULO 156°: En un plazo de tres (3) dias posteriores a la clausura, las Facultades
exhibiran los padrones durante cinco (5) dias habiles, a los fines de su depuracion; los
mismos contendran nombre y apellido, titulo universitario, domicilio y documento de
identidad. Las impugnaciones se deducirdn por escrito ante la respectiva Junta
Electoral, dentro de los tres (3) dias siguientes y ésta debera resolverlas en un plazo
no mayor de veinticuatro (24) horas.

ARTICULO 157°: El conjunto de los padrones depurados y sumados de las

Facultades constituyen el padrén general de Graduados; cuyos integrantes participan
en la eleccion de Consejeros ante el Consejo Superior.
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ARTICULO 158°:; La eleccién del Consejero ante el Consejo Superior se elige a nivel
Universidad como distrito Unico; mientras que los representantes ante los Consejos
Directivos de las Facultades se eligen a nivel de cada una de ellas.

ARTICULO 159°: La eleccién se decide por el sistema proporcional D’ Hont.

| Capitulo VI: Eleccién de Consejeros Estudiantes.

ARTICULO 160°: Para ser elector, el estudiante de grado y/o pregrado deberd ser
efectivo y cumplir con las condiciones fijadas en el Articulo 62° de este Estatuto.

ARTICULO 161°: Para ser elegido representante estudiantil se requiere:
a) Ser estudiante efectivo de carrera de grado y/o pregrado de algunas de las
Facultades de esta Universidad.
b) Tener aprobadas por lo menos el 30% del total de asignaturas previstas en el plan
de estudio de la carrera de grado y/o pregrado que cursa.

ARTICULO 162°: En el mismo acto en que se eligen los Consejeros ante el Consejo
Directivo, se vota por el Consejero estudiantil de la Facultad y por el representante por
la Universidad ante el Consejo Superior. No podra detentarse el cargo de Consejero
ante el Consejo Directivo y ante el Consejo Superior de manera simultanea.

ARTICULO 163° Las elecciones de Consejeros ante los Consejos Directivos de
Facultades se deciden por el sistema proporcional D"Hont, mientras que la eleccién de
Consejeros ante el Consejo Superior se decide por simple mayoria en el distrito
correspondiente. En caso de empate se resuelve por sorteo, que efectuara la Junta
Electoral.

[ Capitulo VII: Eleccién de Consejeros en representac  i6n del Personal No Docente |

ARTICULO 164° EI Personal No Docente para ser elector y para ser elegido
consejero debe pertenecer a la planta permanente de la Universidad.

ARTICULO 165°: La eleccion se decide por el sistema proporcional D’ Hont.
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| TITULO VIl - Régimen Econémico y Financiero

ARTICULO 166°: La Universidad dispone de los bienes que integran su patrimonio y
de sus recursos, anuales o no, con arreglo a lo que establecen este Estatuto y leyes
pertinentes.

ARTICULO 167°: Para la adquisicibn o gravamen de bienes inmuebles se requiere el
voto favorable de la mayoria del total de miembros del Consejo Superior. Para su
enajenacion, esa mayoria debe ser de dos tercios (2/3).

ARTICULO 168°: Los actos de disposicion de toda otra especie de bienes se ajustan a
lo que reglamente el Consejo Superior.

ARTICULO 169° La Universidad organiza su régimen econdmico-financiero y
administrativo tendiendo hacia la descentralizacién interna, dentro de lo dispuesto por
las leyes vigentes.

ARTICULO 170°: El presupuesto de la Universidad especifica las inversiones y gastos
por realizar, asi como los recursos aplicables.

ARTICULO 171° EI Fondo Universitario se aplica conforme lo decida el Consejo
Superior de acuerdo con los siguientes destinos basicos:

a) Adquisicion, construccion o refaccion de inmuebles.

b) Equipamiento técnico, didactico o de investigacion cientifica.

c) Biblioteca y publicaciones.

d) Becas, viajes e intercambio de estudiantes y docentes.

e) Contratacion a término de docentes, técnicos o investigadores.
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[ TITULO IX — Incompatibilidades

ARTICULO 172°: El Consejo Superior establece el régimen de incompatibilidades
para todo el personal y para los estudiantes de la Universidad.

ARTICULO 173° Ninguna persona puede tener mas de un cargo electivo en la
Universidad de manera simultanea.

ARTICULO 174°: EIl Rector no puede a la vez ser Decano ni miembro del Consejo
Directivo. Los Secretarios de Facultad y Universidad, mientras ejerzan el cargo, no
podran ser Consejeros ante los Consejos Directivos 0 Superior.

ARTICULO 175° Los miembros de los Consejos Directivos de las Facultades y del
Consejo Superior para presentarse a concursos docentes 0 no docentes deberan
abstenerse de participar en las sesiones de los Consejos respectivos y de sus
comisiones cuando esté en tratamiento el concurso en cuestién, desde el respectivo
llamado y hasta su resolucion por los Cuerpos Colegiados correspondientes.

ARTICULO 176°: Las autoridades unipersonales y secretarios a nivel de Universidad y
Facultades, para presentarse a concursos docentes y/o no docentes deberan
abstenerse de participar en todo trdmite relacionado con los mismos desde el llamado
a concurso hasta su resolucion por los Cuerpos Colegiados correspondientes.

ARTICULO 177° EIl personal de la Universidad no puede percibir honorarios por

servicios profesionales especiales que presten a la misma durante el ejercicio de sus
funciones.
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TITULO X - Régimen Disciplinario

ARTICULO 178°: El Consejo Superior reglamenta el régimen disciplinario para todo el
personal y los estudiantes de la Universidad.

ARTICULO 179° Los miembros del Consejo Superior pueden ser suspendidos en sus
funciones por el mismo Cuerpo hasta por treinta (30) dias. Su separacion definitiva o la
privacion de la calidad que es condicion esencial de su cargo, debe ser propuesta por
el Consejo y decidida por la Asamblea Universitaria. Para cualquiera de estas
medidas, la Asamblea y el Consejo necesitan el voto favorable de dos tercios (2/3) del
total de sus integrantes.

ARTICULO 180°: Los miembros de los Consejos Directivos pueden ser suspendidos
por dichos cuerpos hasta por treinta (30) dias. Su separacion definitiva debe ser
pedida por los mismos Cuerpos al Consejo Superior, quien resuelve. Ambos Cuerpos
proceden por el voto favorable de dos tercios (2/3) del total de sus integrantes.

ARTICULO 181°: Los miembros de los Consejos so6lo pueden ser separados de sus
cargos cuando incurran en grave inconducta o en caso de caer en inhabilitacion legal;
pueden ser suspendidos provisoriamente cuando se requiera la investigacion de esos
hechos y haya presuncion fundada de su existencia.

ARTICULO 182°: Se constituira un Comité de Etica, conformado por tres (3) miembros
de la comunidad universitaria, para actuar como entidad asesora del Consejo Superior
ante situaciones controversiales que ameriten una opinién accesoria e independiente
del cuerpo de asesoria legal. Asimismo se constituird un Tribunal Universitario que
tendra por funcion sustanciar juicios académicos. Tanto el Comité de Etica como el
Tribunal Universitario estaran integrados por Profesores Eméritos o Consultos, o por
profesores por concurso que tengan una antigledad en la docencia universitaria de
por lo menos 10 (diez) afios y seran designados por el Consejo Superior.

ARTICULO 183°: Salvo lo dispuesto en articulos anteriores, la cesantia o expulsion de
cualquier miembro de la Universidad debe ser resuelta por la autoridad que lo designo,
por graves infracciones legales, reglamentarias o éticas, previo sumario y con citacion
del afectado para su defensa.

ARTICULO 184°: El incumplimiento injustificado del deber de votar en las elecciones
universitarias de los docentes, estudiantes, no docentes y graduados serd sancionado
con la exclusiébn de la posibilidad de ser electo o aval en la préxima eleccién
obligatoria.

ARTICULO 185° EI Consejero que deje de asistir injustificadamente a tres (3)
sesiones consecutivas o a cinco (5) alternadas, dentro del afio calendario, cesa en su
cargo y en cualquier otro de gobierno que tenga en la Universidad, y se le aplican las
sanciones que establece el articulo anterior. Es obligacion de la respectiva Secretaria
informarlo en la primera sesion posterior, y del Consejo, resolverlo en la subsiguiente.
En el interin queda suspendido el Consejero.

ARTICULO 186°: El miembro de la Asamblea que sin causa justificada para la misma
no asista a sesion, se ausente sin autorizacion o no cumpla con la obligacion de
intervenir en las votaciones, se hace pasible por primera vez de amonestacion y en la
siguiente, se lo excluye del padrén correspondiente, no pudiendo participar de la
préxima eleccion.
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ARTICULO 187° EI Consejo Superior puede intervenir una Facultad cuando se
encuentre en ella subvertido el régimen organico esencial. La decision debe tomarse
por el voto de los dos tercios (2/3) del total de sus miembros, excluidos los de la
Facultad afectada. Simultdneamente, el Consejo convoca a Asamblea Universitaria,
para no mas de treinta (30) dias después, a fin de que determine las medidas a
adoptar. En dicha Asamblea tienen voz, pero no voto los miembros del Consejo de la
Facultad intervenida. Si la intervencion es ratificada, no puede durar mas de noventa
(90) dias, plazo en que deben quedar elegidas o instaladas las nuevas autoridades
regulares.

ARTICULO 188° Para los demas establecimientos universitarios, la intervencion
puede decretarla la autoridad inmediata superior, con ratificacion del Consejo Superior.
Este, por voto de dos tercios (2/3) del total de sus miembros, adopta las medidas que
correspondan.

ARTICULO 189°: La Universidad garantiza el derecho de pensamiento y de opinién de
todos sus miembros. Los miembros del Claustro Docentes en el ejercicio de sus
funciones especificas, tienen plena libertad para la exposicion de sus ideas en el plano
de lo cientifico o artistico.

ARTICULO 190°: Todo miembro del gobierno universitario que pierda la categoria que
es condicién esencial de su cargo, cesa inmediatamente en éste.

ARTICULO 191°: Las agremiaciones del personal de la Universidad son reconocidas
cuando tienen personeria concedida por autoridad competente.

ARTICULO 192° Ningun miembro de Asamblea o Consejo puede invocar mandato
recibido para excusar su responsabilidad personal por las opiniones o votos que emita.

ARTICULO 193° Todo caso o situacion no prevista en el presente Estatuto sera
resuelto por el Consejo Superior, ateniéndose a los principios en él expuestos.
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[ TITULO XI - Régimen Jubilatorio

ARTICULO 194°: EIl régimen jubilatorio del personal se regira por las leyes vigentes en
la materia a nivel nacional.

(*) Las observaciones del Ministerio de Educacién por Resolucion N°1723/2011 a la redaccion
de los Articulos N° 43°,53° y 148° de este Estatuto, se encuentran a consideraciéon por ante la
Excma. Camara Federal de Apelaciones con asiento en la Ciudad de Cordoba)
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UNIVERSIDADES NACIONALES
Decreto 366/ 2006

Homoldégase el Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente de las Instituciones
Universitarias Nacionales celebrado por el Consejo Interuniversitario Nacional y la Federacion
Argentina de Trabajadores de las Universidades Nacionales, de fecha 16 de junio de 2005.

Bs. As., 31/3/2006

VISTO el Expediente N© 948.013/93 del Registro del entonces MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL, las Leyes Nros. 11.672 (t.o. 2005) Complementaria Permanente de Presupuesto, 24.447 y 24.938, el
Decreto Nro. 1007 de fecha 7 de julio de 1995, y

CONSIDERANDO:

Que por imperio de los articulos 22 y 23 de la Ley NO° 24,938 se cre6 el PROGRAMA DE REFORMA Y
REESTRUCTURACION LABORAL en el ambito de la Universidades Nacionales.

Que las modalidades y condiciones de dicho PROGRAMA DE REFORMA Y REESTRUCTURACION LABORAL deben
ser acordadas mediante negociaciones colectivas, tal como lo impone la normativa nacional vigente, en un
todo de acuerdo con las disposiciones resultantes del Convenio N° 154 de fomento de la Negociacion Colectiva
de la ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO (0O.1.T.), ratificado mediante Ley N° 23.544.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 119 de la Ley N° 11.672 (t.o. 2005) Complementaria
Permanente de Presupuesto, "El dictado del acto administrativo que ponga en vigencia los acuerdos a los que
se arribe en las respectivas Comisiones Negociadoras estara condicionado al cumplimiento de las pautas y
mecanismos que contemplen la revisiéon de los regimenes de obligaciones docentes, de antigliedad y de
incompatibilidades en el caso del personal docente y la mayor productividad, capacitacién y contraccion a las
tareas en el caso del personal no docente" de las Universidades.

Que a fojas 593/630 del Expediente citado en el Visto, obra el texto ordenado del Convenio Colectivo de
Trabajo para el Sector No Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales celebrado entre el CONSEJO
INTERUNIVERSITARIO NACIONAL (C.I.N) y la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LAS
UNIVERSIDADES NACIONALES (F.A.T.U.N.), que prevé, los derechos y obligaciones de las partes, fija las
condiciones para el ingreso y egreso, el régimen de concursos, tiempo de trabajo, pautas de salud e higiene,
capacitacion, evaluacion de desempeiio y régimen disciplinario.

Que las representaciones invocadas por las partes celebrantes han sido fehacientemente acreditadas,
habiéndose integrado la Comision Negociadora de conformidad con lo dispuesto por el articulo 2° del Decreto
N°© 1007/95.

Que se ha otorgado al MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LA NACION la intervencion
que prevé el articulo 22 de la Ley N© 24,938.

Que en consecuencia corresponde homologar el acuerdo obrante a fojas 593/630 del Expediente citado en el
Visto, cuya copia autenticada se incorpora como Anexo del presente Decreto.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL ha
tomado la intervencidon que le compete.

Que el presente acto se dicta en funcidon de las atribuciones conferidas por el articulo 99, inciso 1, de la
CONSTITUCION NACIONAL y el Decreto N° 1007 de fecha 7 de julio de 1995.

Por ello,
EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA

DECRETA:

1de 36 12/04/2017 01:12 p.m.


http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/115000-119999/115

UNIVERSIDADES NACIONALES http://servicios.infol eg.gob.ar/infol eglnter net/anexos/ 115000- 119999/115...

Articulo 1° — Homoldgase el Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente de las Instituciones
Universitarias Nacionales, celebrado por el CONSEJO INTERUNIVERSITARIO NACIONAL (C.I.N) y la
FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LAS UNIVERSIDADES NACIONALES (F.A.T.U.N.), sector
gremial que representa al Personal No Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales, de fecha 16 de
junio de 2005, cuya copia autenticada se incorpora como Anexo del presente Decreto.

Art. 2° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese. —
KIRCHNER. — Daniel F. Filmus. — Carlos A. Tomada.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR NO DOCENTE DE LAS INSTITUCIONES UNIVERSITARIAS
NACIONALES

TITULO 1
Partes contratantes y acreditacion de personeria

Art. 19: La FATUN, con personeria gremial N° 1394/74, con domicilio en Medrano 843, 1° piso de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, en adelante la PARTE TRABAJADORA; vy las instituciones universitarias nacionales,
las que oportunamente unificaron su personeria como parte empleadora, constituyendo domicilio a estos
efectos en Pacheco de Melo 2084, Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, en adelante LA EMPLEADORA, convienen
en celebrar el presente convenio colectivo, de acuerdo a las Leyes nimeros 24.185, 24.447 y 24.521, decreto
reglamentario 1007/95 y Acuerdo Plenario del Consejo Interuniversitario Nacional (CIN) numero 182/95 y
estatuto de FATUN. Ambas partes acreditan su personeria con la documentacion que se adjunta.

Actividad y trabajadores a que se refiere

Art. 20: La presente Convencidn Colectiva de Trabajo comprende a todos los trabajadores de las Instituciones
Universitarias nacionales, cualquiera sea su situacién de revista, excluido el personal de conduccién politica y
los trabajadores docentes.

Ambito de aplicacién

Art. 30: El presente convenio sera de aplicacion en todo territorio donde las Instituciones Universitarias
nacionales tengan actividades de cualquier tipo que sea, con las limitaciones sobre extraterritorialidad que
impongan las normas de Derecho laboral argentino.

Periodo de vigencia

Art. 49: El presente convenio colectivo tendrd una vigencia de dos afios, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del decreto que lo homologue. Las condiciones generales de trabajo y econdmicas establecidas en
esta convencion colectiva regiran a partir del momento acordado por las partes en cada caso. Las condiciones
econdmicas podran ser revisadas a pedido de cualquiera de las partes, para analizar circunstancias
sobrevinientes que consideren relevantes, y especialmente cuando corresponda en virtud de lo establecido por
el art. 139 del Decreto N° 1007/95 o por el plan plurianual del Programa de Reforma y Reestructuracion
Laboral oportunamente acordado, en caso de haberse asignado nuevos fondos a ese Programa u otro similar
que en adelante se otorgue.

Art. 59: Las partes acuerdan comenzar a negociar la nueva Convencion Colectiva o su renovaciéon por lo
menos tres meses antes de la fecha de finalizacién de su vigencia. Si en ese lapso no se llegara a un acuerdo,
la Convencidn permanecerd vigente, salvo disposicion de caracter general en contrario, o que se den las
circunstancias previstas en el articulo anterior para su renegociacion, lo que en ningun caso habilitara la
aplicacion de la Ley de Contrato de Trabajo, quedando reservada la calidad de empleo publico autorregulado,
en virtud de la capacidad de las instituciones universitarias sobre la administraciéon de su régimen del personal,
consagrado por la Ley de Educacién Superior. Al respecto las partes se obligan a negociar de buena fe,
concurriendo a las reuniones y audiencias concertadas en debida forma, designando negociadores con el
mandato correspondiente y aportando los elementos para una discusion fundada, todo ello para alcanzar un
acuerdo justo, con resguardo de los mecanismos propios de adopcién de las decisiones regidos por el Acuerdo
Plenario del CIN N° 182/95 y el Estatuto de FATUN.

TITULO 2
PRINCIPIOS GENERALES

Art. 69: Fines compartidos: Constituye objeto esencial en el accionar de las partes realizar las acciones
tendientes a brindar el mas eficaz servicio en lo que a la actividad no docente corresponde.

2 de 36 12/04/2017 01:12 p.m.


http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/115000-119999/115

UNIVERSIDADES NACIONALES http://servicios.infol eg.gob.ar/infol eglnter net/anexos/ 115000- 119999/115...

En este sentido y ante la necesidad de adecuarse a los cambios que se vienen produciendo en las Instituciones
Universitarias nacionales, las partes manifiestan su conviccién de acordar y consensuar la implementacién de
acciones coherentes para encontrar soluciones técnicas y profesionales acordes. Convienen organizar las
actividades de acuerdo a las nuevas tecnologias, técnicas y equipamientos, que permitan hacer mas
productivas las tareas y funciones del personal no docente, utilizando la capacitacidn, los conocimientos y las
habilidades de cada uno y del conjunto de los trabajadores no docentes, los que a su vez se prestaran a la
capacitacion en su actividad actual o la que potencialmente resulte de sus nuevas habilidades, para el mejor
aprovechamiento de las nuevas formas de relacién laboral acordadas, y con especial atencién a los objetivos
institucionales.

Art. 7°: Prohibicién de discriminacién y deber de igualdad de trato: Se prohibe cualquier tipo de discriminacion
entre los trabajadores de las instituciones universitarias nacionales por motivos de raza, sexo, religion,
nacionalidad, politicos, gremiales o de edad. El empleador debe dispensar a todos los trabajadores igual trato
en identidad de situaciones.

Art. 89: Facultad de direccién: Quien tenga personal a cargo tiene facultades para organizar técnicamente el
trabajo de los agentes bajo su responsabilidad, lo que incluye la facultad de direccién, que debera ejercitarse
con caracter funcional, atendiendo a los objetivos de la dependencia, y tomando en cuenta la preservacién de
los derechos del trabajador.

Art. 9°: Para mantener el buen funcionamiento de las Instituciones Universitarias Nacionales y la armonia de
las relaciones laborales entre las partes, la empleadora reconoce a la parte sindical signataria, en todos sus
niveles organicos, tanto a nivel general como de sus organizaciones adheridas, como legitima representante
de los trabajadores, de acuerdo a la legislacidon vigente y en el marco de esta negociaciéon, asegurando la
mejor convergencia posible de los puntos de vista e intereses de las partes. Las Instituciones Universitarias se
comprometen a mantener informadas a las organizaciones representantes de los trabajadores de aquellas
medidas o decisiones que por su particular importancia afecten sustancialmente los intereses de éstos,
procurando consensuarlas; a su vez los representantes de los trabajadores se comprometen a transmitir esta
informacidn a sus representados, de manera oportuna y veraz.

Art. 10°: Régimen de publicidad: Toda modificacion al régimen de la relacion de empleo o del horario que se
aplique individualmente al personal no docente debera ser notificado en forma escrita y fehaciente, con copia
al destinatario. En caso de modificaciones de caracter general seran notificadas a través de los medios
suficientemente idoneos que la Institucion Universitaria determine. El sindicato podra utilizar las carteleras o
cualquier otro medio de comunicacién colectiva, acordados con el empleador.

Art. 119: Del trabajador: El personal no docente permanente de las Instituciones Universitarias nacionales
tendra los siguientes derechos:

a) Estabilidad.

b) Retribucidn por sus servicios.

c) Iqualdad de oportunidades en la carrera.

d) Capacitacion permanente.

e) Libre agremiacion y negociacion colectiva.

f) Licencias, justificaciones y franquicias.

g) Renuncia.

h) Jubilacion o retiro.

i) Condiciones adecuadas que aseguren la higiene y seguridad en el trabajo.
j) Derecho a la informacién de conformidad con lo establecido por la Recomendacion nimero 163 de la OIT.
k) Asistencia Social para si y su familia, de acuerdo a la legislacién vigente.
I) Compensaciones e indemnizaciones.

m) Interposicion de recursos.

3de 36 12/04/2017 01:12 p.m.


http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/115000-119999/115

UNIVERSIDADES NACIONALES http://servicios.infol eg.gob.ar/infol eglnter net/anexos/ 115000- 119999/115...

n) Participacion por intermedio de las Organizaciones Gremiales, de acuerdo al presente Convenio.
La presente enumeracion no es taxativa, y se enuncia sin perjuicio de los acuerdos paritarios locales.

Art. 120: Sin perjuicio de los deberes que en funcién de las particularidades de la actividad desempefada
pudieran agregarse en los respectivos convenios particulares, todos los agentes tienen los siguientes deberes:

a. Prestar el servicio personalmente, encuadrando su cumplimiento en principios de eficiencia y eficacia,
capacitandose para ello y de acuerdo a las condiciones y modalidades que resultan del presente convenio.

b. Observar una actitud ética acorde con su calidad de empleado universitario y conducirse con respeto y
cortesia en sus relaciones con el publico y el resto del personal.

c. Responder por la eficacia y el rendimiento de la gestidén del personal del area a su cargo.
d. Respetar y hacer cumplir, dentro del marco de competencia de su funcion, el sistema juridico vigente.

e. Obedecer toda orden emanada del superior jerdrquico competente que reuna las formalidades del caso y
tenga por objeto la realizacion de actos de servicio compatibles con la funcidon del agente.

f. Observar el deber de fidelidad que se derive de la indole de las tareas que le fueran asignadas y guardar la
discrecion correspondiente, con respecto a todos los hechos e informaciones de los cuales tenga conocimiento
en el ejercicio o con motivo del ejercicio de sus funciones, sin perjuicio de lo que establezcan las disposiciones
vigentes en materia de secreto o reserva administrativa.

g. Llevar a conocimiento de sus superiores todo acto, omisién o procedimiento que causare o pudiere causar
perjuicio a la institucién universitaria, configurar delito, o resultar una aplicacién ineficiente de los recursos
publicos. Cuando el acto, omisién o procedimiento involucrare a su superiores inmediatos, podra hacerlo
conocer directamente a las autoridades de la Institucién Universitaria o denunciarlo al érgano judicial
competente.

h. Concurrir a la citacién por la instruccién de un sumario, teniendo obligacidn de prestar declaracién sélo
cuando se lo requiera en calidad de testigo.

i. Someterse a examen psicofisico, en la forma que determine la reglamentacion.

j. Permanecer en el cargo en caso de renuncia, por el término de treinta dias corridos, si antes no fuera
reemplazado o aceptada su dimisidn o autorizado a cesar en sus funciones.

k. Excusarse de intervenir en toda actuacién que pueda originar interpretaciones de parcialidad.

1. Velar por el cuidado y la conservacién de los bienes que integran el patrimonio de la Institucién Universitaria
y los de terceros que especificamente se pongan bajo su custodia.

m. Seguir la via jerarquica correspondiente en las peticiones y tramitaciones realizadas, salvo lo preceptuado
en el inciso g.

n) Encuadrarse en las disposiciones legales y reglamentarias sobre incompatibilidad y acumulacién de cargos.

0) Declarar bajo juramento su situacion patrimonial y modificaciones ulteriores en los casos que asi se
disponga.

Art. 139: Sin perjuicio de las prohibiciones que en funcion de las particularidades de la actividad desempefiada
pudieran agregarse en los respectivos convenios particulares, todos los agentes quedan sujetos a las
siguientes prohibiciones:

a) Patrocinar tramites o gestiones administrativas referentes a asuntos de terceros que se vinculen con sus
funciones.

b) Dirigir, administrar, asesorar, patrocinar, representar o prestar servicios remunerados o0 no, a personas de
existencia visible o juridica que gestionen o exploten concesiones o privilegios de la Institucion Universitaria a
la que pertenezca o que fueran sus proveedores o contratistas.

c) Recibir directa o indirectamente beneficios originados en contratos, concesiones o franquicias que celebre u
otorgue la institucidon universitaria.
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d) Valerse directa o indirectamente de facultades o prerrogativas inherentes a sus funciones para fines ajenos
a dicha funcién o para realizar proselitismo o accién politica.

e) Aceptar dadivas, obsequios u otros beneficios u obtener ventajas de cualquier indole, con motivo u ocasion
del desempefio de sus funciones.

f) Representar y/o patrocinar a litigantes o intervenir en gestiones judiciales o extrajudiciales contra la
Institucion Universitaria a la que pertenezca.

g) Desarrollar toda acciéon u omisidon que suponga discriminacidon por razén de raza, religion, nacionalidad,
opinidn, sexo o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

h) Hacer uso indebido o con fines particulares del patrimonio universitario.

Art. 149: Del empleador: Sin menoscabo de las obligaciones emergentes de otras clausulas del presente
convenio y de los convenios particulares, son obligaciones del empleador:

a) Observar las normas legales sobre higiene y seguridad en el trabajo, asi como las disposiciones sobre
pausas y limitaciones a la duracion del trabajo establecidas en la legislacion vigente y el presente convenio.

b) Garantizar al trabajador ocupacién efectiva, de acuerdo con su calificacién laboral, salvo por razones
fundadas que impidan cumplir esta obligacion.

c) Cumplir con las obligaciones que resulten de las leyes, este convenio colectivo y de los sistemas de
seguridad social, de modo de posibilitar al trabajador el goce integro y oportuno de los beneficios que tales
disposiciones le acuerdan.

d) Depositar en tiempo y forma los fondos correspondientes a la seguridad social y aportes sindicales a su
cargo asi como aquellos en los que actie como agente de retencion.

e) Entregar al trabajador, al extinguirse la relacion laboral o durante ésta cuando medien causas razonables,
un certificado de trabajo conteniendo las indicaciones sobre el tiempo de la prestacién de servicios, naturaleza
de éstos, calificacion laboral alcanzada, nivel de capacitacion acreditada, constancia de los sueldos recibidos y
de los aportes y contribuciones efectuados con destino a los organismos de seguridad social.

f) Reintegrar al trabajador los gastos incurridos por éste para el cumplimiento adecuado del trabajo, que
hayan sido previamente autorizados por autoridades competentes.

g) Garantizar la dignidad del trabajador en el ambito laboral asi como la no arbitrariedad en la aplicacidon de
sistemas de controles personales destinados a la proteccion de los bienes de la Institucion Universitaria.

h) Abstenerse de disponer modificaciones en las condiciones o modalidades de la relacién laboral, con el objeto
de encubrir la aplicacion de sanciones.

i) Garantizar la formacién en el trabajo, en condiciones igualitarias de acceso y trato.

j) Informar mensualmente a los organismos sindicales signatarios, en forma fehaciente, las alteraciones en la
situacion de revista que se operen respecto de su padron de afiliados, y que incidan en sus derechos y
obligaciones sindicales.

Art. 150: Principios generales: Las partes acuerdan como criterio y principio basico de interpretacion, al que
deberan ajustarse las relaciones laborales del personal comprendido dentro del presente convenio colectivo de
trabajo, el de alcanzar resultados en un ambito laboral que permita la evolucidn y el desarrollo personal del
trabajador, bajo justas y adecuadas condiciones de trabajo y digna remuneracion. En todos los casos se
preservara la dignidad del trabajador, por lo que las funciones y tareas que se mencionan en el presente
convenio colectivo de trabajo deberan interpretase en todos los casos segun los principios de solidaridad y
colaboraciéon, que aseguren continuidad, seguridad, calidad y eficiencia en el servicio publico que prestan las
Instituciones Universitarias nacionales.

La aplicacién de estos principios no podra efectuarse de manera que comporte una disminucion salarial o un
ejercicio irrazonable de esta facultad, o cause un perjuicio material o moral al trabajador, de conformidad con
lo establecido en la legislacién vigente, ni responda a formas ocultas o indirectas de sancion.

El empleador deberd capacitar al personal para que haga uso de sus capacidades para desarrollar diversas
tareas, oficios o roles, que se requieran para poder cumplir con la misién asignada, ya sea en forma accesoria,
complementaria o afin.
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Art. 16°: Se crea la Comision de Categorias Profesionales, Plantas Normativas y Estructura Salarial integrada
por tres (3) representantes de cada una de las partes signatarias del presente Convenio y que tiene como
misiones y funciones:

a. Analizar y adecuar las situaciones de revista y las funciones efectivamente desempefiadas, en el marco del
régimen escalafonario vigente.

b. Proponer un Sistema Universitario Nacional de Categorias (SUNC) que identifique el tipo de labor de cada
categoria profesional y una estructura salarial compatible con los acuerdos alcanzados.

Art. 179: En el marco de los principios generales precedentemente expuestos, todo trabajador no docente
podra desempefiar cualquier tarea en igual o mayor categoria que la que detente, preservando la jerarquia
obtenida. En el supuesto de que por razones debidamente fundadas fuere necesario para la mejor marcha de
la Institucidon, el cambio de tareas sdlo podra ser ordenado de acreditarse un proceso de capacitacion
direccionada o practica laboral atinente a la nueva tarea a desempenar. En los casos que la aplicacion de este
principio de por resultado el ejercicio de una funcién que cuente con una remuneracion mayor de la que tenia
en el puesto anterior, recibird un suplemento salarial acorde a esta diferencia y cambio de responsabilidad por
el lapso que desempefie tal funcion y sin que ello siente precedente. Si el plazo de permanencia en la nueva
funcion excediera el afio y el cargo estuviese vacante, deberan ponerse en marcha los mecanismos previstos
en el Capitulo de concursos.

Art. 18°: Los agentes que se vean afectados por medidas de reestructuracién que supriman dependencias, o
eliminen o cambien las funciones asignadas a alguna de ellas, provocando la eliminacion de cargos, seran
reubicados en otra funcién acorde con los conocimientos adquiridos y la jerarquia obtenida, en las condiciones
reglamentarias que se establezcan al tiempo de resolverse la reestructuracion. Para ello se tomara en cuenta
la ocupacion de cargos vacantes asi como acciones de reconversion laboral que favorezcan su reinsercion.

Art. 199: Las dependencias suprimidas y los cargos o funciones eliminados no podran ser creados nuevamente,
ni con la misma denominaciéon ni con otra distinta por un plazo de dos afios a partir de la fecha de su
supresion.

En ningun caso los cargos o funciones eliminados podran ser cumplidos por personal contratado, ni por otro de
planta subrogado.

Art. 20°: El cambio de tareas se sujetara a la reglamentacion que se acuerde en cada paritaria particular, y en
funcion de las necesidades de cada Institucion Universitaria, respetando los principios precedentemente
enunciados. En atencion a la preservacion del empleo se establecera una red de intercambio de
requerimientos laborales, a fin de facilitar desempefos temporarios o permanentes en distintas Instituciones
Universitarias nacionales. La implementacion de este sistema se acordara en las paritarias particulares, y en
cada caso de traslado se debera contar con la opinion favorable de ambas Instituciones Universitarias
nacionales y del trabajador.

TITULO 3
CONDICIONES PARA EL INGRESO Y EGRESO

Art. 21°: Para ingresar como trabajador de una Institucion Universitaria nacional se requieren las condiciones
de conducta e idoneidad para el cargo de que se trate, lo que se acreditara a través de los mecanismos que se
establezcan, cumplir satisfactoriamente con el examen de aptitud psicofisica correspondiente y no estar
incurso en alguna de las circunstancias que se detallan a continuacion:

a) Haber sido condenado por delito doloso, hasta el cumplimiento de la pena privativa de la libertad, o el
término previsto para la prescripcion de la pena.

b) Haber sido condenado por delito en perjuicio de cualquier Institucion Universitaria nacional o de la
Administracion publica nacional, provincial o municipal.

c) Estar inhabilitado para el ejercicio de cargos publico.

d) Haber sido sancionado con exoneracion o cesantia en cualquier Institucion Universitaria nacional o en la
Administracion publica nacional, provincial o municipal.

e) Haber incurrido en actos de fuerza contra el orden institucional y el sistema democratico, conforme lo
previsto en el articulo 36 de la Constitucion Nacional y el Titulo X del Cédigo Penal, aun cuando se hubieren
beneficiado por el indulto o la condonacidn de la pena.
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Art. 220: La relacion de empleo del agente con la Institucion Universitaria concluye por las siguientes causas:

a) Renuncia aceptada o vencimiento del plazo para la aceptacion expresa por parte de la autoridad
competente segun la norma aplicable.

b) Jubilacion ordinaria o por invalidez.

c) Aplicacion de sanciones de cesantia o exoneracion.

d) Retiro voluntario, en los casos que excepcionalmente se establezca.
e) Fallecimiento.

f) Por vencimiento del plazo previsto en el inciso b) del articulo 1099, o ejercicio de la opcién otorgada por su
inciso c).

g) Conclusion o rescision del contrato en el caso del personal no permanente.

Art. 239: La jubilacidn o retiro, la intimacion a jubilarse y la renuncia se regiran por la normativa vigente en la
materia.

TITULO 4
REGIMEN DE CONCURSOS

Art. 240: El presente titulo regula las pautas generales de los procedimientos de seleccion de personal no
docente para la cobertura de puestos de trabajo, tanto para el ingreso como para la promocién. La
reglamentacién respectiva se acordara en el ambito de las paritarias particulares.

Art. 250: Los llamados a concurso seran dispuestos por resolucion de la autoridad facultada para efectuar
designaciones, estableciéndose en el mismo acto quienes se desempefiaran como jurados.

Art. 26°. Clases de concursos: Los concursos podran ser cerrados o abiertos. Los concursos cerrados seran a
su vez internos o generales, segun participen el personal de planta permanente de la dependencia solamente
o el de toda la institucidn universitaria, cualquiera fuera la dependencia. Sera concurso abierto aquel en el que
puede participar cualquier persona que reuna los requisitos para el puesto de trabajo a cubrir.

Art. 27°: El llamado a concurso se publicard en todas las dependencias de la Institucion Universitaria con una
antelacion minima de quince (15) dias habiles a la fecha de apertura de la inscripcidn; en el caso de que sea
abierto o general se debera contar con la maxima difusion posible, mediante la utilizacién de medios masivos
de comunicacion apropiado al lugar de asiento de la Institucion Universitaria, lo que incluird al menos un diario
local. Tratandose de concursos internos, debera utilizarse avisos, murales, carteles y los transparentes
habilitados a tal electo. La inscripcidn se recibird durante cinco (5) dias habiles.

Art. 289: En los llamados a concurso deberéa especificarse como minimo lo siguiente:
a) Clase de concurso, dependencia y jerarquia del cargo a cubrir.

b) Cantidad de cargos a cubrir, horario previsto, remuneracién, y bonificaciones especiales que
correspondieren al cargo, si existieran.

c) Requisitos, condiciones generales y particulares exigibles para cubrir el cargo, con indicaciéon del lugar
donde se podra obtener mayor informacion.

d) Lugar, fecha de apertura y cierre de inscripcion y entrega de los antecedentes.

e) Lugar, fecha y hora en que se llevard a cabo la prueba de oposicién, la que deberad tomarse al menos tres
(3) dias después del cierre de la inscripcion.

f) Temario general.
g) Nombre de los integrantes del jurado.

Cada institucion universitaria determinara cuales aspectos deberan ser incluidos en la publicidad.
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Art. 290: La asociacién gremial del personal no docente de la Institucion Universitaria o cualquier interesado
con interés legitimo, podra formular observaciones e impugnar el llamado a concurso, dentro del plazo fijado
para la inscripcion (art. 279), cuando éste no se ajuste a las normas del Convenio Colectivo y a las del
presente régimen, debiendo observar a tal fin las normativas que rigen el procedimiento administrativo y que
resultaren aplicables conforme a la naturaleza de la cuestion.

Art. 30°: Jurados: Los jurados se constituirdn como maximo por cinco miembros y por no menos de tres. Su
integracidn sera resuelta en paritarias particulares.

Art. 319: Veeduria: En la oportunidad prevista en el art. 25° seran convocadas las organizaciones gremiales a
participar en caracter de veedores, designando a un representante. La apertura del concurso deberd ser
notificada en forma fehaciente y tendran derecho a participar de todos los actos concursales. Siendo esta
participacion voluntaria, su falta no inhabilitard la prosecucion del proceso. Podran observar solamente
cuestiones atinentes a la regularidad del procedimiento.

Art. 320: Operado el cierre de la inscripcidn, y una vez verificado el cumplimiento por parte de los presentados
de los requisitos exigidos, se hara publica la ndmina de aspirantes en toda la institucidn universitaria a través
de las carteleras, y especialmente en la dependencia a la que corresponda el puesto a concursar, durante
cinco (5) dias habiles. Durante ese lapso, se correra vista de la documentacion presentada por los otros
aspirantes, pudiendo observarla o impugnarla, durante el mismo lapso. En ese periodo podran recusar a los
integrantes del Jurado, y éstos excusarse.

Art. 33°: Soélo se admitiran recusaciones o excusaciones con expresion de alguna de las causas enumeradas a
continuacion:

a) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad o la condiciéon de cdnyuge
entre un Jurado y algun aspirante.

b) Tener el Jurado, su conyuge o sus consanguineos o afines, dentro de los grados establecidos en el inciso
anterior, sociedad o comunidad de intereses con algunos de los aspirantes.

c) Tener el Jurado causa judicial pendiente con el aspirante.
d) Ser el Jurado o aspirante, reciprocamente, acreedor, deudor o fiador.

e) Ser o haber sido el jurado autor de denuncias o querellas contra el aspirante, o denunciado o querellado por
éste ante los Tribunales de Justicia o autoridades universitarias, con anterioridad a su designacidon como
Jurado.

f) Haber emitido el Jurado opinidn, dictamen o recomendacion que pueda ser considerado como
prejuzgamiento acerca del resultado del concurso que se tramita.

g) Tener el Jurado amistad o enemistad con alguno de los aspirantes que se manifieste por hechos conocidos
en el momento de su designacion.

h) Trasgresion por parte del Jurado a la ética universitaria o profesional, de acuerdo con lo establecido en el
articulo siguiente.

Se aplicara subsidiariamente lo dispuesto respecto de recusaciones y excusaciones en el Cédigo Procesal Civil
y Comercial de la Nacién. La resolucion que se dicte sera irrecurrible.

Art. 349: Dentro del mismo plazo fijado en el art. 329, los aspirantes y los miembros de la comunidad
universitaria tendran derecho a objetar ante la autoridad que formulé el llamado a los postulantes inscriptos
debido a su carencia de integridad moral, rectitud civica, ética universitaria o profesional, o por haber tenido
participacion directa en actos o gestiones que afecten el respeto a instituciones, de la Republica y a los
principios democraticos consagrados por la Constitucion. Estas carencias no podran ser reemplazadas por
méritos inherentes a las funciones. Serdn también causas de objecidn, aquellas que se encuentren
comprendidas en las causales de inhabilitacion para el desempefio de cargos publicos.

Art. 35°: Cualquier objecidon formulada a los aspirantes o al jurado debera estar explicitamente fundada y
acompafiada de las pruebas que pretendiera hacerse valer, y especialmente en el caso del articulo anterior
con el fin de eliminar toda discriminacidn ideoldgica o politica, de creencia, sociales y culturales.

Art. 36°: Dentro de los dos (2) dias habiles de presentada una observacién, recusaciéon, o impugnacién la
autoridad competente correra traslado al involucrado, quien tendra un plazo de cinco (5) dias habiles para
formular el pertinente descargo, y ofrecer la prueba de que intente valerse, lo que debera hacerse por escrito.
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Art. 379: Efectuado su respectivo descargo o vencido el plazo para hacerlo, y producida la prueba que hubiere
resultado admitida, la autoridad que efectuara el llamado a concurso tendra un plazo de cinco (5) dias habiles
para dictar la Resolucion pertinente, la quo sera notificada dentro de los dos dias habiles a las partes. Esta
resolucion serd irrecurrible. En igual plazo admitird las excusaciones.

Art. 380°: Si la causal de impugnacidn, recusacion, excusacion u observacion fuere sobreviniente o conocida con
posterioridad, podrd hacerse valer antes de que el jurado se expida.

Evaluacién
Art. 399: Principios: Los sistemas de evaluacion se sujetaran a los siguientes principios:
a) Objetividad y confiabilidad,
b) Validez de los instrumentos a utilizar,

c) Distribucién razonable de las calificaciones en diferentes posiciones que permitan distinguir adecuadamente
los desempefios inferiores, medios y superiores.

Art. 40°: Del puntaje maximo posible, los antecedentes no podran importar mas del 50%, quedando el resto
para la prueba de oposicidn, proporciones que deberan ser establecidas en la resolucién que llame a concurso,
tomando en cuenta las caracteristicas del cargo a cubrir.

En la evaluacion de los antecedentes, la antigliedad podra valorarse con hasta un 20% del total del porcentaje
asignado a los antecedentes. Si hubiera habido evaluaciones de desempeno, la merituacién de la antigiiedad
estara en funcidon de su resultado, asignandose a la par un afio con un punto solamente cuando la evaluacion
de ese ano haya sido igual o superior a 5 puntos sobre 10 posibles.

El porcentaje restante de los antecedentes, deberd otorgar una mayor valoracién para los titulos de grado,
como asi también para el titulo de la tecnicatura en gestién universitaria o los cursos de formacion profesional
que el aspirante haya presentado, correspondientes a la funcidn que se evalla; debiendo aplicarse idéntico
criterio al ser considerados los antecedentes de la funcién especifica; siendo, por ultimo, considerados los
afines. En todos los casos, las paritarias particulares reglamentaran de acuerdo a los criterios locales los
puntajes correspondientes, los que luego seran utilizados en todos los casos.

Art. 41°: El jurado deberd dejar constancia de lo actuado en un acta, que incluird la consideracién de las
observaciones o impugnaciones a los antecedentes efectuadas por los otros aspirantes, el dictamen
debidamente fundado, indicando el orden de mérito de quienes se encuentren en condiciones de ocupar el
puesto concursado, y el listado de los participantes que no reunan las condiciones minimas para ello. Se
considerara en esta situacion el aspirante que no reuna el 50% del total de puntos posibles. El orden de mérito
no podrd consignar empate en una misma posicion y grado.

Todas las decisiones del jurado, incluido el orden de mérito, se tomaran por mayoria simple de los miembros
integrantes del Jurado.

El orden de mérito establecido tendra un plazo de vigencia de un afio, a contar desde la fecha del dictamen del
Jurado.

Art. 42°: Recibido el dictamen del Jurado, la autoridad competente podra, dentro de los diez (10) dias:
a) Aprobar el dictamen

b) Pedir ampliacion de los fundamentos del dictamen.

c) Anular el concurso por defecto de forma o de procedimiento, o por manifiesta arbitrariedad.

En el mismo acto considerara las observaciones a las que se refiere el articulo anterior.

Art. 439: Los concursos seran declarados desiertos en caso de no haber inscriptos o de insuficiencia de méritos
de los candidatos presentados, lo que dara lugar a un nuevo llamado a concurso.

Designaciones.

Art. 449°: Una vez cumplidos los pasos establecidos en los articulos anteriores, y dentro de los quince (15) dias
habiles dé la ultima actuacion, la autoridad que corresponda procedera a la designacion de los aspirantes que
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hubieran ganado el concurso.

Art. 459: El postulante designado deberd tomar posesion del cargo dentro de los quince (15) dias habiles de la
notificacion del respectivo acto resolutorio, salvo causas justificadas que evaluara la autoridad que lo designé.
En este caso deberan tenerse en cuenta las razones expresadas, el plazo por el cual se postergara la toma de
posesidn, y si ello no entorpece el trabajo para el que se lo hubiera convocado. Si se tratase de un concurso de
ingreso a la Institucion Universitaria, para tomar posesién del cargo deberd haber completado el examen de
aptitud psicofisica.

Art. 46°: Vencido aquel término sin haberse efectivizado la toma de posesién, o no habiéndose aceptado la
causal de la demora, la designacién quedara sin efecto, quedando inhabilitado el concursante para presentarse
a un nuevo concurso en la misma Institucion universitaria, por el plazo de un afio. Sera designado en este caso
el concursante que siga en el orden de méritos.

TITULO 5
AGRUPAMIENTOS Y RETRIBUCIONES
Agrupamientos

Art. 47°: La estructura salarial del presente Convenio Colectivo de Trabajo estd constituido por cuatro (4)
agrupamientos, los que estaran divididos en tramos y un total de siete (7) categorias.

El alcance y contenido de lo precedentemente detallado sera de acuerdo a las siguientes definiciones:

1) Agrupamientos: Es el conjunto de categorias, divididas en tramos, abarcativos de funciones programadas
para el logro de un objetivo comun, dentro del cual se desarrolla una carrera administrativa. Los
agrupamientos son:

a) Administrativo

b) Mantenimiento, produccién y servicios generales
c) Técnico-profesional

d) Asistencial

2) Tramos: Son las partes en que esta dividido cada agrupamiento, de acuerdo a la jerarquia de las funciones
cumplidas. Los tramos seran mayor, intermedio e inicial, con la especificacion de funciones que en cada
agrupamiento se establece, y podra incluir cada uno las categorias que se indican a continuacion:

a) Tramo Mayor: categorias 1, 2y 3
b) Tramo Intermedio: categorias 4y 5
¢) Tramo Inicial: categorias 6y 7

3) Categorias: Es cada uno de los niveles jerarquicos de cada agrupamiento. A cada categoria le corresponden
funciones especificas.

4) Cargo: Es la posicion concreta del agente en la planta no docente de la Institucién Universitaria, que
importa un conjunto de funciones, atribuciones y responsabilidades, conforme a lo previsto en las respectivas
estructuras organico funcionales y que corresponde a cada trabajador segun su categoria de revista.

Agrupamientos

Art. 480: Agrupamiento Administrativo: Este agrupamiento incluird al personal que desempefie funciones de
direccidn, coordinacidn, planeamiento, organizacion, fiscalizacion, supervision, asesoramiento y ejecucion de
tareas administrativas, con exclusion de las propias de otros agrupamientos.

Comprendera tres (3) tramos, de acuerdo con la naturaleza de las funciones que para cada uno de ellos se
establece, con un total de siete (7) categorias:

a) Tramo Mayor: incluird a los trabajadores que cumplan tareas de direccién, coordinaciéon, planeamiento,
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organizacion o asesoramiento, destinadas a contribuir en la formulacidon de politicas y planes de conduccién y
en la preparacion y control de programas y proyectos destinados a concretar aquéllas. Estara constituido por
las categorias 1, 2y 3.

b) Tramo Intermedio: incluird a los trabajadores que desarrollen funciones de colaboracién y apoyo al
personal del tramo mayor, asi como la supervision directa de tareas propias del personal del tramo inicial.
Estara constituido por las categorias 4 y 5.

c) Tramo Inicial: incluird a los trabajadores que desarrollen tareas de caracter operativo, auxiliar o elemental,
estard constituido por las categorias 6y 7.

Art. 490. Agrupamiento Mantenimiento, Produccion y Servicios Generales: Este agrupamiento incluird al
personal que tenga a su cargo tareas de produccion, mantenimiento o conservacion de bienes, vigilancia,
limpieza de locales y edificios publicos, manejo de equipos y vehiculos destinados al servicio y las que
impliquen atencidn a otros agentes y al publico.

Comprenderda tres (3) tramos de acuerdo con la naturaleza de las funciones que para cada uno de ellos se
establece, con un total de seis (6) categorias:

a) Tramo Mayor: incluird a los trabajadores que administren, programen y controlen actividades sectoriales.
Se integrara con las categorias 2 y 3.

b) Tramo Intermedio: Incluird a los trabajadores que ejerzan funciones de colaboracion y apoyo al personal
del tramo mayor y de supervision y control de las tareas encomendadas al personal del tramo inicial; o
realicen funciones especificas o especializadas. Se integrara con las categorias 4 y 5.

c) Tramo Inicial: Incluird a los trabajadores que desarrollen tareas de caracter operativo, auxiliar o elemental.
Se integrara con las categorias 6y 7.

Art. 50°. Agrupamiento Técnico - Profesional: Este agrupamiento incluira a los trabajadores que desempeiien
funciones de las siguientes caracteristicas:

A.- Profesionales, que abarcara aquellas para las cuales sea requisito poseer titulo universitario, y que
consistan especificamente en el ejercicio de sus incumbencias profesionales.

Comprenderad dos (2) tramos, de acuerdo a la naturaleza de las funciones que para cada uno de ellos se
establezcan con un total de cinco (5) categorias:

a) Tramo Mayor: Incluird a los trabajadores que realicen funciones de programacidn profesional, jefatura,
administracion, control del area de su competencia, ejecucion de tareas de nivel superior. Estara constituido
por las categorias 1, 2 y 3.

b) Tramo Intermedio: Incluird a los trabajadores que desempefien funciones de colaboracién y apoyo
profesional especializadas, asi como la supervision directa de tareas especificas del tramo inicial. Estara
constituido por las categorias 4 y 5.

B.- Técnicas, que abarcara aquellas para las cuales sea requisito poseer titulo habilitante. En casos en que en
la especialidad requerida no se otorguen titulos especificos, o no hubiera en el lugar alguien que lo posea, este
requisito podra ser reemplazado por la demostracién de la idoneidad adecuada para el desempefio de las
funciones técnicas requeridas.

Comprendera tres (3) tramos, de acuerdo a la naturaleza de las funciones que para cada uno de ellos se
establezcan con un total de seis (6) categorias:

a) Tramo Mayor: Incluird a los trabajadores que realicen funciones de programacion técnica, jefatura,
administracién, control técnico del area de su competencia, ejecucidon de tareas de nivel superior. Estara
constituido por las categorias 2 y 3.

b) Tramo Intermedio: Incluird a los trabajadores que desempefien funciones de colaboracién y apoyo técnico
especializadas, asi como la supervision directas de tareas especificas del tramo inicial. Estard constituido por
las categorias 4 y 5.

c) Tramo Inicial: Incluird a los trabajadores que ejecuten tareas de caracter técnico operativo, conforme a la
capacitacion y experiencia adquiridas en su especialidad. Estara constituido por las categorias 6y 7.

Art. 5190, Agrupamiento Asistencial: Este agrupamiento incluird a los trabajadores que presten servicio en
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unidades hospitalarias, académicas-asistenciales, y laboratorios que contribuyan al tratamiento de la salud.

Estard subdividido en cuatro (4) subgrupos de acuerdo con las funciones que desempefnen y en cada uno de
ellos se establecen, con un total de tres (3) tramos y hasta siete (7) categorias:

Subgrupo "A": incluiré a los trabajadores que posean titulo universitario y desempefien funciones propias de su
incumbencia profesional, en tareas de direccion, coordinaciéon, planeamiento y organizacién hospitalaria,
académica, sanitaria o asistenciales y de atencion directa al paciente. Abarcara a los médicos, odontoélogos,
bioquimicos, farmacéuticos, profesionales equivalentes, kinesiologos, técnicos de laboratorios, equivalentes y
funciones auxiliares. Comprendera tres (3) tramos, de acuerdo a la naturaleza de las funciones que para cada
uno de ellos se establezcan con un total de cinco (5) categorias:

a) Tramo Mayor: Incluird a los trabajadores que realicen funciones de programacién técnicas y/o
profesionales, jefatura, administracion, control técnico del area de su competencia, y ejecucidon de tareas de
nivel superior. Estara constituido por las categorias 2 y 3.

b) Tramo Intermedio: Incluird a los trabajadores que desempenen funciones de colaboracién y apoyo técnico
y/o profesional especializadas, asi como la supervision directa de tareas especificas del tramo basico. Estara
constituido por las categorias 4 y 5.

¢) Tramo Inicial: Incluird a los trabajadores que ejecuten tareas de caracter técnico y/o profesional, conforme
a la capacitacién y experiencia adquiridas en su especialidad. Estara constituido por la categoria 6.

Subgrupo "B": Incluird a los trabajadores que desempefien funciones de enfermeria en tareas de direccion,
organizacion, jefatura, supervisién, ejecucion o auxiliar. Comprendera tres (3) tramos, de acuerdo a la
naturaleza de las funciones que para cada uno de ellos se establezcan con un total de seis (6) categorias:

a) Tramo Mayor: Incluird a los trabajadores que realicen funciones de direccién, programacion, jefatura,
administracién, control del drea de su competencia. Ejecucion de tareas de nivel superior. Estara constituido
por las categorias 2 y 3.

b) Tramo Intermedio: Incluird a los trabajadores que desempefien funciones de colaboraciéon y tareas
especializadas, asi como la supervision directa de tareas especificas del tramo basico. Estara constituido por
las categorias 4 y 5.

c) Tramo Inicial: Incluird a los trabajadores que ejecuten tareas conforme a la capacitacién y experiencia
adquiridas en su especialidad. Estara constituido por las categorias 6y 7.

Subgrupo "C": Incluird a los trabajadores que desempefien funciones de direccién, coordinacion,
planeamiento, organizacion, fiscalizacion, supervision, asesoramiento, ejecucion de tareas administrativas,
con exclusion de las propias de otros subgrupos.

Comprenderd tres (3) tramos, de acuerdo con la naturaleza de las funciones que para cada uno de ellos se
establece, con un total de siete (7) categorias:

a) Tramo Mayor: incluird a los trabajadores que cumplan tareas de Direccién, Coordinacién, Planeamiento,
Organizacion, Control o Asesoramiento, destinadas a contribuir en la formulacion de politicas y planes de
conduccion y en la preparacién, ejecucion y control de programas y proyectos destinados a concretar aquellas.
Estara constituido por las categorias 1, 2y 3.

b) Tramo Intermedio: incluird a los trabajadores que desarrollen funciones de colaboracién y apoyo al
personal de Direccidn, asi como la supervisidon directa de tareas propias del personal de ejecucion. Estara
constituido por las categorias 4 y 5.

c) Tramo Inicial: incluird a los trabajadores que desarrollen tareas de caracter operativo, auxiliar o elemental,
estard constituido por las categorias 6y 7.

Subgrupo "D": Incluird a los trabajadores que tengan a su cargo tareas de produccion, mantenimiento o
conservacion de bienes, vigilancia, limpieza de locales y edificios publicos, manejo de equipos y vehiculos
destinados al servicio y las que impliquen atencién a otros agentes y al publico.

Comprendera tres (3) tramos de acuerdo con la naturaleza de las funciones que para cada uno de ellos se
establece, con un total de cinco (5) categorias:

a) Tramo Mayor: incluird a los trabajadores que cumplan tareas de Direccion, Coordinacién, Planeamiento,
Organizacion, Control o Asesoramiento, destinadas a contribuir en la formulacion de politicas y planes de
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conduccion y en la preparacion, ejecucion y control de programas y proyectos destinados a concretar aquéllas.
Estara constituido por la categoria 3.

b) Tramo Intermedio: Incluird a los trabajadores que ejerzan funciones de supervisién y control de las tareas
encomendadas al personal del tramo basico y la realizaciéon de funciones especificas o especializadas. Se
integrara con las categorias 4 y 5.

c) Tramo Inicial: Incluird a los trabajadores que desarrollen tareas de caracter operativo, en relacion de
dependencia con las jerarquias del tramo medio se integrara con las categorias 6y 7.

Retribuciones

Art. 520: La retribucién del trabajador no docente se compone del sueldo basico correspondiente a su
categoria; los adicionales particulares y los suplementos que correspondan a su situaciéon de revista y
condiciones generales.

Art. 53°: El Sueldo Basico que hace a la asignacién de la Categoria consistird en el importe resultante de la
aplicaciéon de los indices expresados, teniendo en cuenta los coeficientes que a continuacidon se detallan, y cuyo
monto testigo es el coeficiente 1.00 = a la categoria 7.

CATEGORIAS BASICOS TRAMOS
7 1.00 INICIAL
6 1.20
5 1.44 INTERMEDIO
4 1.73
3 2.08 MAYOR
2 2.50
1 3.00
Adicionales

Art. 540: Establécense los siguientes adicionales:
a) Por antigtiedad.

b) Por titulo.

c) Por permanencia en la categoria.

d) Por tarea asistencial.

Art. 55°. Adicional por antigliedad: A partir del 1° de enero de cada afio, el trabajador comprendido en este
Convenio percibird en concepto de "adicional por antigliedad" la suma equivalente al UNO POR CIENTO (1%)
de la asignacidn de la categoria de revista por cada ano de servicio o fraccion mayor de SEIS (6) meses que
registre al 31 de diciembre inmediato anterior.
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Art. 56°: La antigledad de cada trabajador no docente se determinard sobre la base de los servicios no
simultaneos, prestados en forma ininterrumpida o alternada en organismos nacionales, provinciales o
municipales, inclusive los siguientes:

1) Los prestados en calidad de contratado, siempre que se cumplan los requisitos que a continuacion se
especifican:

a) Que sean servicios prestados en relacion de dependencia.
b) Que estuvieren sujetos a un determinado horario, susceptible de un adecuado contralor.
2) Los prestados con caracter ad-honorem, siempre que los mismos sean fehacientemente comprobados.

3) Los prestados en entidades privadas que hubieren sido incorporadas a la Nacién, Provincia o Municipio, sélo
en el caso en que a la fecha de producirse esa incorporaciéon el agente estuviese prestando efectivamente
servicios en ellas.

4) Los prestados en las Fuerzas Armadas o de Seguridad.
Art. 57°: No se computaran a los efectos del adicional por antigtiedad:

1) Los servicios que hubieran originado jubilacién, retiro o pensién cuando el trabajador perciba la
correspondiente prestacion de pasividad en forma total o parcial.

2) Los lapsos correspondientes a suspensiones o licencias sin goce de sueldo, superiores a Treinta (30) dias
continuos o discontinuos.

Art. 58°: Cuando el trabajador no docente desempenare mdas de un empleo en organismos comprendidos en
este Convenio, el computo se hard mediante el siguiente procedimiento:

a) En los distintos empleos se computaran exclusivamente los anos de servicio cumplidos en cada uno de ellos.

b) La antigliedad restante que el trabajador no docente tuviere acreditada por otras prestaciones, se
considerara en el empleo donde éste tenga mayor antigiiedad,

c) Cuando el trabajador cesare en uno de sus empleos, podrd trasladar al mas antiguo de los que mantuviere
las prestaciones acreditadas en el que deja vacante, siempre que no se tratare de servicios simultédneos.

Art. 599: Cuando el trabajador desempefiare mas de un empleo y alguno de ellos fuere cumplido en
organismos excluidos de este Escalafdn que tuvieran implementado un régimen de bonificaciones por
antigliedad, solo se le reconoceran a los efectos de las presentes normas, los servicios que no sean ya
bonificados en sus otros empleos.

En caso de cesar en éstos, manteniendo Unicamente el empleo comprendido en este Escalafon, se le
reconocera la antigliedad total que acredite.

Los reconocimientos de servicios seran considerados en todos los casos a partir del dia 1° del mes siguiente al
de la presentacion de sus respectivas certificaciones.

Art. 60°. Adicional por titulo: El trabajador no docente de las UUNN, percibird el adicional por titulo de
conformidad con las siguientes normas:

a) Titulos universitarios de carreras de posgrado, el treinta por ciento (30%) de la asignacién de la categoria
de revista.

b) Titulos universitarios de carreras de grado, veinticinco por ciento (25%) de la asignacion de la categoria de
revista.

c) Tecnicatura en Gestién Universitaria, veinte por ciento (20%) de la asignacién de la categoria de revista.

d) Titulos universitarios de pregrado o de estudios superiores, que demanden de uno (1) a tres (3) afos de
estudio de tercer nivel: diez por ciento (10%) de la asignacién de la categoria de revista.

e) Titulos secundarios en sus distintas especialidades y del polimodal y los similares expedidos por la Direccion
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Nacional de Educacién del adulto: diecisiete con cincuenta por ciento (17,50%) de la asignacion de la categoria
7.

Art. 619°: Los titulos universitarios de estudios superiores que acrediten una misma incumbencia profesional se
bonificaran en igual forma, aun cuando hubieran sido obtenidos con arreglo a planes de estudios de distinta
duracion, teniendo en cuenta la maxima prevista para la carrera.

Art. 6209: Los titulos cuya posesion se invoque seran reconocidos a partir del 1° del mes siguiente a la fecha de
presentacion de las certificaciones respectivas.

A tales efectos resultaran validas las certificaciones extendidas por los correspondientes establecimientos
educacionales, por las que se acredite que el trabajador ha finalizado sus estudios correspondientes al plan de
la carrera y que tiene en tramite el titulo que asi lo acredita. Sin perjuicio de ello, debera exigirse al
interesado su presentacion en la oportunidad en que aquellossean extendidos.

Art. 63°: No podra bonificarse mas de un titulo por empleo, reconociéndose en todos los casos aquel al que le
corresponda un adicional mayor.

Art. 64°. Adicional por permanencia en la categoria: Todos los trabajadores comprendidos en el presente
Convenio percibiran un adicional a partir de los dos (2) afios de permanencia en la categoria, de hasta un
maximo del setenta por ciento (70%) de la diferencia entre la asignacidn basica de la categoria de revista y la
de la inmediata superior, de acuerdo con el siguiente detalle:

Afios de permanencia en la % de la diferencia con la
categoria categoria inmediata superior
2 10
4 25
6 45
8 70

Este adicional dejara de percibirse cuando el trabajador sea promovido.

Art. 65°: Para el trabajador que reviste en la categoria maxima el adicional se calculara sobre el treinta y
siete por ciento (37%) de la asignacién de la categoria.

Art. 66°. Adicional por tarea asistencial: El personal perteneciente al agrupamiento asistencial percibird un
adicional especial equivalente al doce por ciento (12%) de la asignacion de la categoria de revista.

Art. 67°. Adicional por dedicacion exclusiva asistencial: Aquellos agentes del agrupamiento asistencial que
cumplan con los requisitos que se detallan en el presente articulo, percibiran un adicional especial no
bonificable por dedicacién exclusiva, equivalente al veinticinco por ciento (25%) de la remuneracion basica
correspondiente a su categoria de revista.

Los requisitos que deberan reunir son:
a) Cumplir no menos de cuarenta (40) horas semanales de labor.

b) Haber optado expresamente por el régimen de dedicacidén exclusiva, presentando declaracion jurada en la
que conste la inexistencia de otra relacion de empleo.

c) Acreditar capacitacion especifica mediante titulo habilitante o certificado otorgado por autoridad
competente.

Este adicional absorbe al adicional por tarea asistencial.

Suplementos
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Art. 68°: Establécense los siguientes suplementos:
a) Por zona desfavorable.

b) Por falla de caja.

c) Por riesgo.

d) Por mayor responsabilidad.

Art. 69°. Suplemento por zona desfavorable: El personal comprendido en el presente Convenio Colectivo de
Trabajo percibira el suplemento por zona desfavorable, en los casos, montos y condiciones que establezca la
normativa general pertinente.

Art. 700. Suplemento por fallas de caja: Este suplemento se liquidara a los trabajadores no docentes que se
desempefien con caracter regular y permanente en tareas inherentes al manejo de fondos en efectivo
(pagadores, tesoreros, cajeros o funcionarios similares) o realicen tareas de recaudacidn y pago, y consistira
en la suma mensual equivalente al veinticinco por ciento (25%) de la asignacién de la categoria 7.

Art. 71°. Suplemento por riesgo: Este suplemento se liquidara a los trabajadores no docentes que
desempefien funciones cuya naturaleza implique la realizacién de acciones o tareas en las que se ponga en
peligro cierto su integridad psico-fisica.

Las funciones que se consideren incluidas en la percepcién de este suplemento, asi como el respectivo
importe, deberan establecerse en cada caso, conforme lo dispuesto por el area de seguridad y riesgos
laborales de la universidad o, supletoriamente, por el ministerio de trabajo de la nacién, y en ningln caso
podra superar el diez por ciento (10%) del total de la asignacion de la categoria de revista.

Art. 720, Suplemento por mayor responsabilidad: Este suplemento se liquidara a los trabajadores no docentes
que desarrollen tareas de mayor responsabilidad que la asignada a la categoria de revista y consistira en una
suma equivalente a la diferencia de su categoria con la correspondiente a la jerarquia que le toque
desempefiar, en los casos establecidos en el articulo 17 del presente convenio colectivo de trabajo.

Solo se aplicard este suplemento cuando exista la vacante o el titular del cargo se encuentre con licencia que
dé origen a la cobertura de la mayor responsabilidad. En ningln caso podra utilizarse este suplemento para
disponer pagos diferenciados donde no existan las circunstancias antes anotadas.

Tipificador de funciones

Art. 73: La Comision Negociadora de Nivel General elaborara un tipificador de funciones que se integrarad como
anexo del convenio colectivo.

El re-encasillamiento y re-ubicacién escalafonaria del trabajador no docente, de conformidad con las
denominaciones y niveles que integran el presente convenio colectivo sera el que determine la nueva
ubicaciéon por agrupamiento, tramo y categoria que le corresponda a cada uno a partir de su fecha de vigencia.

Las situaciones que pudieran modificar el encasillamiento original y que surgieren a partir de recursos
presentado ante la comisidon de re-encasillamiento creada a tal efecto, regiran siempre con retroactividad a la
fecha de aquel encasillamiento. Cualquier interpretacidon o aclaracion complementaria referida al presente
convenio colectivo seran resuelta por la comisidn creada al efecto.

TITULO 6
TIEMPO DE TRABAJO
Jornada de trabajo

Art. 74°: Se establece la jornada de trabajo convencional de 35 horas semanales, siete diarias continuas
corridas, de lunes a viernes. El exceso de la jornada habitual de que se trate serd considerado como hora
extra convencional con el recargo del 50% en los dias habiles, y del 100% en dias inhabiles. En ningun caso la
jornada podra extenderse mas de 10 horas. Si hubiera un acuerdo entre el empleador y el trabajador, se
podran compensar las horas extra trabajadas con una reduccion horaria equivalente, la que debera operarse
durante el mismo mes calendario, o plazo mayor de hasta un ano, cuando por razones de servicio asi lo
establezca la Institucion Universitaria, de acuerdo al cupo y otras modalidades. Estas normas no rigen en caso
de trabajos cuya organizacion horaria haga habitual el cumplimiento de tareas en horarios nocturnos o dias
inhabiles, las que seran reglamentadas por la Comision Negociadora de Nivel General.
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Art. 750°: El personal incluido en el presente convenio podra solicitar una reduccion horaria de hasta tres horas.
La resolucion del pedido quedara a criterio exclusivo de la parte empleadora. En el supuesto de ser otorgada,
la retribucién se reducird en igual proporcién, tomando como base las remuneraciones y adicionales
considerados regulares y permanentes.

Art. 760: Seran liquidadas con un recargo del 25% las horas que correspondan a la extensidon horaria que se
acuerde entre las partes para proporcionar capacitacion direccionada al trabajador, cuando razones de servicio
aconsejen que se haga fuera de los horarios habituales. Podran ser compensadas, en cuyo caso se adoptara el
criterio establecido en el articulo 74°.

Art. 77°: Régimen de descanso: El régimen de descanso se ajustara al presente convenio colectivo y a las
normas legales vigentes.

Art. 789: El trabajador que cumpla jornada completa continua, tendrd derecho a una pausa de treinta (30)
minutos entre la tercera y cuarta hora del ingreso. Esta medida se aplicara con modalidad de relevo.

Licencias, justificaciones y franquicias
Licencias. Licencia anual ordinaria

Art. 79°: El trabajador gozard de un periodo minimo y continuado de descanso anual remunerado por los
plazos que se establecen:

de 20 dias corridos, cuando la antigiiedad no exceda los 5 afios.

de 25 dias corridos, cuando siendo la antigiiedad mayor de 5 afios no supere los 10 afios.
de 30 dias corridos, cuando siendo la antigliedad mayor de 10 afios no supere los 15.

de 35 dias corridos, cuando la antigiiedad sea mayor de 15 afios y no exceda los 20 afos.
de 40 dias corridos, cuando la antigiiedad sea de 20 afios 0 mas.

En los dos Ultimos casos la licencia anual podra ser fraccionada en dos periodos, uno de los cuales debera ser
de al menos treinta dias corridos, siempre que medie acuerdo de partes.

Art. 80°: La licencia comenzara el dia lunes o el dia siguiente habil si aquél fuere feriado; en los casos de los
trabajadores que prestan servicio en dias inhabiles, las vacaciones deberan comenzar el dia siguiente a aquel
en que el trabajador finalice su descanso semanal o en el subsiguiente habil, si aquél fuera feriado.

Art. 81°: Para determinar la extensidn de las vacaciones, la antigliedad en el empleo se computara como
aquella que tenga el trabajador, debidamente acreditada, al 31 de diciembre del afio al que correspondan.

Art. 829: El trabajador tendra derecho y obligacion al goce de la licencia cada afio, habiendo prestado servicio
como minimo durante la mitad del total de los dias habiles comprendidos en el afio calendario. A este efecto
se computaran como habiles los dias feriados trabajados, como tarea normal. Cuando el trabajador no llegase
a totalizar el tiempo minimo de trabajo previsto precedentemente para computarsele el afio completo, gozara
de una licencia de un dia por cada veinte de trabajo efectivamente realizado.

Art. 83°: No se computaran como trabajados a los efectos del articulo anterior los dias de uso de licencias sin
goce de haberes.

Art. 849°: La licencia anual ordinaria serd otorgada entre el 15 de diciembre del aifo al que corresponde y el 28
de febrero del afio siguiente, teniendo en cuenta el periodo de receso de actividades de la Institucion
universitaria. Cada Institucion Universitaria podra disponer excepciones a esta regla, cuando razones
suficientemente fundadas en necesidades del servicio asi lo aconsejen.

Art. 859: Se dara preferencia en la seleccién de la fecha de las vacaciones al trabajador que tenga hijos en
edad escolar a su cargo. De estar empleados en la misma Instituciéon Universitaria ambos conyuges se les
concedera la licencia anual ordinaria en forma simultdnea, salvo pedido en contrario de los interesados. Se
considerard especialmente el caso en que ambos cdényuges trabajen en distintos ambitos del sistema
universitario, y el del trabajador que tenga otro empleo, de manera de facilitar las vacaciones simultaneas en
uno vy la unificacion de los periodos en el otro.

Art. 86°: La fecha de iniciacion de la licencia serd comunicada por escrito, con una anticipacion no menor de
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cuarenta y cinco dias corridos.

Art. 87°: En ningun caso la licencia anual ordinaria podré ser acumulada o compensada pecuniariamente, por
lo que es responsabilidad de las partes que sea otorgada y gozada en el periodo al que corresponda.

Art. 88°. Postergacion de la licencia: Cuando el trabajador no haya podido usufructuar la licencia anual
ordinaria en el periodo en que se le hubiese otorgado por estar haciendo uso de otra licencia de las aqui
reglamentadas, o bien por estar realizando estudios o investigacion cientifica, actividades técnicas o culturales
autorizadas por la institucion universitaria, gozara la licencia anual ordinaria dentro de los seis meses de la
fecha en que se reintegre al servicio.

Art. 899, Interrupcion de licencia: La licencia anual ordinaria podra interrumpirse sélo por cuestiones de salud
que exijan una atencion certificada de 5 dias o mas, por maternidad, fallecimiento de familiar, atencién de hijo
menor y por los lapsos correspondientes al presente régimen de licencias. En estos supuestos se reiniciara el
computo de la licencia anual ordinaria una vez finalizadas las causales descriptas anteriormente. Estos casos
no se consideraran como fraccionamiento de la licencia.

Art. 90°: En caso de cese de la relacién de empleo sin que el trabajador haya gozado de la licencia anual
ordinaria, se le liquidara el monto proporcional correspondiente a la compensacion de la licencia no gozada, de
acuerdo a lo establecido en el art. 59°. Igual procedimiento se llevard a cabo a favor de sus derecho-
habientes, los que percibiran el monto correspondiente.

Licencias por enfermedad

Art. 919: Al trabajador que deba atenderse afecciones o lesiones de corto tratamiento, que inhabiliten para el
desempefio del trabajo, incluidas operaciones quirdrgicas menores, se le concederan hasta cuarenta y cinco
(45) dias corridos de licencia por afio calendario, en forma continua o discontinua, con percepcidn integra de
haberes. Vencido este plazo, cualquier otra licencia que sea necesario acordar en el curso del afio por las
causales enunciadas, sera sin goce de haberes.

Art. 920: Si por enfermedad el agente debiera retirarse del servicio, se considerara el dia como licencia por
enfermedad de corto tratamiento si hubiera transcurrido menos de media jornada de labor, y permiso
personal o excepcional, cuando hubiere trabajado mas de media jornada.

Art. 93°: El trabajador tendra derecho a una licencia extraordinaria de hasta un afo, con percepcién del 100%
de sus haberes por afecciones o Iesiones de largo tratamiento que lo inhabiliten para el desempefio del
trabajo. Vencido ese plazo, subsistiendo la causal que determind la licencia y en forma excepcional, se
ampliara este plazo por hasta dos (2) nuevos periodos de seis meses con percepcion del 100% de haberes,
hasta dos periodos de seis meses mas con percepcidn del 50% de los haberes, y otros dos de igual duracién
sin goce de haberes. Para ello serad necesaria la certificacion de la autoridad sanitaria establecida para estos
casos, que comprenda el estado de afeccidon o lesidn, la posibilidad de recuperacion y el periodo estimado de
inhabilitacion para el trabajo.

Art. 949: En caso que el estado de salud del agente lo constituya con derecho a una jubilaciéon por incapacidad,
se iniciaran los tramites de inmediato, y se le abonara el 95% del estimado de haber jubilatorio, hasta que se
le otorgue. El importe se liquidard con caracter de anticipo. El cumplimiento de lo aqui dispuesto quedara
supeditado a la existencia de un convenio con el ANSES que garantice la devolucion.

Art. 95°: La enfermedad laboral o el accidente de trabajo quedara cubierto segun lo dispuesto por la Ley de
Riesgos del Trabajo, o normativa que la reemplace, considerdndose que el trabajador estd en uso de licencia
por los periodos de cobertura. Cuando se tratase de casos de este tipo que no correspondan a la cobertura de
las Aseguradoras de Riesgos de Trabajo recibira igual trato que el caso de enfermedades inculpables o de
largo tratamiento, con mas la indemnizacién que le corresponda.

Art. 96°: Si como resultado de las afecciones mencionadas en los articulos precedentes se declarase la
incapacidad parcial, se requerird certificacion profesional de autoridad publica que determine el tipo de
funciones que puede desempefiar, como asi también el horario a cumplir, que en ningun caso podra ser
inferior a cuatro horas diarias. Con esta certificacion, la Institucion Universitaria adecuara la labor a las
recomendaciones efectuadas, debiendo abonar la retribucion total por un lapso que no podra extenderse por
mas de un afo. Vencido ese lapso, se aplicaran las disposiciones relativas a la jubilacion por invalidez.

Licencias extraordinarias y justificaciones
Art. 979°: El trabajador gozara de las siguientes licencias especiales:

a) En caso de trabajador varén, por nacimiento u otorgamiento de la guarda para adopcidn de hijos, tres dias
habiles,
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b) Por matrimonio, 10 dias habiles.
¢) Por matrimonio de un hijo, 2 dias.

d) Por fallecimiento del conyuge o pariente en primer grado de consanguinidad, 10 dias. Si el deceso que
justificase esta licencia fuera del conyuge y el trabajador supérstite tuviera hijos menores de edad, la licencia
se extendera por 15 dias mas.

e) Por fallecimiento de pariente en segundo grado de consanguinidad, 5 dias.

f) Por fallecimiento de pariente politico en 1° y 2° grado, un (1) dia, el que coincidird con el del deceso o el del
sepelio.

g) Donacién de sangre, un (1) dia, el de la extraccion.

h) Para rendir examen por ensefianza media, 20 dias habiles por afio calendario con un maximo de 4 dias por
examen,

i) Para rendir examen por ensefianza superior, 24 dias habiles por afio calendario con un maximo de 5 dias por
examen.

Las inasistencias producidas por razones de fuerza mayor, fendmenos meteoroldgicos y circunstancias de
similar naturaleza seran justificadas por la Institucion Universitaria, siempre que se acrediten debidamente o
sean de publico y notorio conocimiento.

Las inasistencias en que incurra el trabajador no docente con motivo de haber sido autorizado a concurrir a
conferencias, congresos, simposios que se celebren en el pais con auspicio oficial, sindical o declarados de
interés nacional, seran justificadas con goce de haberes.

Las licencias por actividades deportivas no rentadas serdn reconocidas hasta 15 dias por afio calendario. Se
otorgard en los casos que el agente asista en Representacion oficial, nacional, provincial, municipal,
universitaria o gremial.

Las licencias a que se refiere este articulo seran con goce de haberes, de acuerdo a la situacion de revista y la
remuneracion que perciba el trabajador en forma habitual.

Art. 98°: En todos los casos mencionados en el articulo anterior, debera acreditarse la circunstancia que
justificd la licencia dentro de las 72 horas de producido el reintegro del trabajador; en los referidos en los inc.
b), c), h) e i), deberad ademas solicitarla con 20 dias de anticipacion.

Art. 999: A los efectos del otorgamiento de las licencias a que aluden los incisos h) e i) del art. 749, los
examenes corresponderan a planes de ensenanza oficial.

Art. 100°. Razones particulares: El trabajador tendra derecho a hacer uso de licencia sin goce de haberes en
forma continua o fraccionada en no mas de dos periodos, hasta completar 12 meses, dentro de cada decenio,
siempre que el trabajador cuente con una antigliedad minima de 10 afios en la Instituciéon Universitaria y sera
acordada siempre que no se opongan razones de servicio. Tendra igual derecho el trabajador cuyo cényuge
haya sido designado en una funcion oficial en el extranjero, o en la Argentina en lugar distante a mas de 100
km. del lugar donde presta servicios a la Institucién Universitaria, y siempre que dicha funcién oficial
comprenda un periodo superior a los 90 dias.

Art. 101°: Se podran otorgar hasta seis (6) permisos particulares por afio, con goce de haberes, de una
jornada cada uno, para atender tramites o compromisos personales que no puedan ser cumplidos fuera del
horario de trabajo. En ningln caso podran acumularse mas de dos (2) dias en el mes. Para la utilizacién de
estos permisos el trabajador debera dar aviso con 24 horas de antelacion, quedando sujeta su autorizacion a
las necesidades del servicio.

Art. 102°. Permisos excepcionales: Se podran justificar hasta cinco (5) permisos excepcionales por afo, con
goce de haberes, otorgados por el responsable directo del area donde preste servicio el trabajador, después
de haberse cumplido como minimo las dos primeras horas de la jornada de labor correspondiente, y siempre
que obedecieran a razones atendibles y el servicio lo permita.

Art. 103°: Las Paritarias particulares podran acordar otras licencias comunes a todo el personal, en épocas del
afio en que la actividad académica de cada Institucidon Universitaria lo permita.

Art. 104°. Atencién de familiar enfermo: Los trabajadores incluidos en el presente convenio estan obligados
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ante la Institucion Universitaria a presentar una declaracion jurada, consignando todos los datos de quienes
integran su grupo familiar y de como ellos dependen de su atencion y cuidado. El trabajador dispondra de
hasta 20 dias corridos, en un solo periodo o fraccionado, en el afio, con goce de haberes para atender a alguno
de esos familiares que sufra enfermedad o accidente que requiera la atencién personal del trabajador, plazo
que podra extenderse hasta en 100 dias adicionales, extension que sera sin goce de haberes. Para la
justificacion de estos supuestos deberd presentar la certificacion profesional con identidad del paciente y la
referencia explicita a que requiere atencidén personalizada, todo lo que sera certificado por el servicio médico
de la Institucion Universitaria.

Art. 105°: El trabajador que fuera designado o electo para desempenar cargos de mayor jerarquia en el orden
nacional, provincial o municipal, queda obligado a solicitar licencia sin percepcién de haberes; que se acordara
por el término en que se ejerzan esas funciones.

Tendran derecho a la reserva de su empleo por parte del empleador, y a su reincorporacion hasta 30 dias
después de concluido el ejercicio de aquellas funciones. El periodo durante el cual haya desempefiado las
funciones aludidas sera considerado periodo de trabajo a los efectos del computo de su antigliedad.

El trabajador electo para desempenar funciones en la conduccidn de la Federacién Argentina del Trabajador de
Universidades Nacionales (FATUN) previstas en su estatuto, tendrd derecho a licencia paga. Tendran este
derecho hasta doce agentes, y no mas dé uno por institucion universitaria, por el periodo correspondiente al
desempefio de esas funciones, conservando el puesto de trabajo hasta treinta (30) dias después de finalizado
el mandato para el cual fuera electo, periodo dentro del cual debera reintegrarse.

Art. 106°. Maternidad: La trabajadora deberd comunicar el embarazo al empleador con presentacién del
certificado médico en el que conste la fecha presumible del parto. Queda prohibido el trabajo de personal
femenino dentro de los 45 dias anteriores y los 45 dias posteriores al parto. La interesada podra optar porque
se le reduzca la licencia anterior al parto, que en ninglin caso podra ser inferior a 30 dias, acumulédndose los
dias reducidos al periodo posterior. En el caso de parto multiple se ampliard en 15 dias corridos por cada
alumbramiento adicional. En el supuesto de que se adelante o difiera el parto, se reconsiderara la fecha inicial
de la licencia otorgada, de acuerdo a cuando aquél se haya producido efectivamente. Los dias previos a la
fecha a partir de la cual le hubiera correspondido licencia por maternidad, se computaran como periodos que
se conceden por afecciones o problemas de salud de corto o largo tratamiento. Este mismo criterio se aplicara
en los casos de los hijos nacidos muertos.

Art. 107°. Permiso diario por lactancia: Toda trabajadora madre de lactante podra disponer de dos permisos
de media hora durante su jornada laboral para amamantar a su hijo, por un periodo maximo de doscientos
cuarenta dias posteriores a la fecha del cese de la licencia por maternidad, salvo casos excepcionales
certificados en que podra extenderse hasta un total de un afio. La trabajadora podra optar por acumular las
dos medias horas al principio o al final de la jornada, o tomarlas por separado.

Art. 108°: Todo trabajador no docente, que tenga a su cargo un hijo con capacidades diferentes podra
disponer de dos permisos de media hora durante su jornada laboral, segun elija, para poder atenderlo de
manera adecuada.

Excepcionalmente, y estando debidamente acreditada la necesidad de mayor atencion, podra extenderse
dicho permiso diario, media hora mas por jornada laboral. Siempre se exigird la presentaciéon de las
certificaciones médicas correspondientes.

Se considera que la persona tiene capacidades diferentes cuando padezca una alteracion funcional permanente
o prolongada, fisica o mental, que en relacién a su edad y medio social implique desventajas considerables
para su integracion familiar, social, educacional o laboral.

Las Paritarias particulares podran ampliar esta concesidon analizando pormenorizadamente cada caso en la
medida que se presente en cada Institucién Universitaria nacional.

En caso que ambos progenitores trabajen en la misma Institucion Universitaria nacional, uno sélo de ellos
podra acceder al beneficio.

Art. 109°. Opcién a favor de la trabajadora. Estado de excedencia: La trabajadora con mas de un afio de
antigliedad en la Institucion Universitaria que tuviera un hijo, luego de gozar de la licencia por maternidad,
podra optar entre las siguientes alternativas:

a) Continuar con su trabajo en la Institucidn Universitaria en las mismas condiciones en que lo venia haciendo.
b) Quedar en situacién de excedencia sin goce de sueldo por un periodo de hasta seis meses.

c) Solicitar la resolucion de la relacion de empleo, con derecho a percibir una compensacion equivalente al
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50% del mejor salario de los ultimos 10 afios por cada afio de antigliedad en la Institucion Universitaria.

Para hacer uso de los derechos acordados en los incisos b) y c) debera solicitarlo en forma expresa y por
escrito, y en el Ultimo caso hacerlo dentro de los treinta dias corridos de su reincorporacion.

Art. 1100°. Adopcion: En caso de adopcion la trabajadora tendrd derecho a una licencia con goce de haberes de
45 dias corridos a partir de la fecha en que se otorgue la tenencia con fines de adopcion; igual beneficio tendra
el trabajador que adopte como Unico padre al menor. Transcurrido ese periodo, la situacién del trabajador
adoptante quedara asimilada a la de la maternidad. Para tener derecho a este beneficio debera acreditar la
decision judicial respectiva.

Art. 111°. De los feriados obligatorios y dias no Laborales: Se regiran de acuerdo a lo establecido en la
legislacion vigente.

Art. 1129, Dia del trabajador no docente: Sera asueto para el personal no docente el dia 26 de noviembre de
cada afio, DIA DEL TRABAJADOR NO DOCENTE. Las Paritaria Particulares acordaran la forma en que se
cumplan las guardias minimas que permitan atender todos los servicios esenciales de la Institucion
Universitaria.

Art. 1130°: El uso de las licencias disponibles reguladas en los articulos 100°, 101° y 102° sera considerado en
la evaluacion anual del agente.

TITULO 7
SALUD E HIGIENE

Art. 1149: Las Instituciones Universitarias nacionales deben hacer observar las pautas y limitaciones al trabajo
establecido en leyes, decretos y reglamentaciones y adoptar las medidas segun el tipo de trabajo, y que la
experiencia y la técnica hagan necesarias para tutelar la integridad psico-fisica y la dignidad de los
trabajadores, debiendo evitar los efectos perniciosos de las tareas penosas, riesgosas o determinantes de
vejez o agotamiento prematuro, asi como también los derivados de ambientes insalubres o ruidosos.

A esos efectos llevaran a cabo las siguientes tareas:

a) crearan servicios de seguridad e higiene de trabajo de caracter preventivo y correctivo acorde a las
especificaciones dadas en el marco de las leyes vigentes con la participacién gremial correspondiente.

b) mantendran en un buen estado de conservacidn, utilizacién y mantenimiento de los equipos, instalaciones,
oficinas y todos los utiles y herramientas de trabajo.

c) mantendran en un buen estado de utilizacion y funcionamiento las instalaciones eléctricas, sanitarias y de
agua potable.

d) evitaran la acumulacién de desechos, residuos y elementos que constituyan riesgos para la salud o puedan
producir accidentes, efectuando en forma periddica la limpieza y las desinfecciones pertinentes.

e) adoptaran medidas para eliminar y/o aislar los ruidos y/o las vibraciones perjudiciales para la salud de los
trabajadores, brindando elementos de proteccion adecuados si aquello resulta técnica y econdmicamente
viable.

f) instalaran equipos para afrontar los riesgos en casos de incendio y los demas siniestros que pudieran ocurrir.

g) deberdn promover la capacitaciéon del personal en materia de higiene y seguridad de trabajo,
particularmente en lo referido a la prevencién de los riesgos especificos de las tareas asignadas.

h) adoptaran medidas de resguardo y seguridad frente al efecto de las sustancias peligrosas que se encuentren
en el ambito de la institucién universitaria.

i) desarrollaran un plan de evacuacion y roles en caso de emergencia (incendio y otros).
Art. 1159: El personal queda comprometido a:

a) cumplir las normas de seguridad e higiene referentes a las obligaciones de uso, conservacién y cuidado de
equipos de proteccion personal y de los propios de las maquinarias, operaciones y procesos de trabajo.
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b) conocer y cumplir debidamente las normas de seguridad de la Institucion Universitaria, con un criterio de
colaboracién y seguridad por ambas partes.

c) someterse a los exdmenes médicos preventivos y periddicos que indique la Institucidon Universitaria. Esta
invitara a la entidad gremial para que disponga la presencia de sus facultativos, si lo estima conveniente.

d) cuidar la conservacién de los carteles y avisos que sefialan medidas de seguridad e higiene, y observar sus
prescripciones.

e) colaborar en la elaboracién del Programa de formacién y educacién en materia de higiene y seguridad, y
asistir a los cursos que se dicten durante la jornada de trabajo.

f) denunciar, conforme las normas legales vigentes, los accidentes o enfermedades laborales.

Art. 1160: Se constituye la Comisidon de "Condiciones y Medio Ambiente del Trabajo (CCyMAT)", que estara
integrada por dos expertos por cada sector, debiendo contar al menos con dos especialistas en medicina
laboral. Se financiara con el aporte conjunto de las partes, requiriéndose también al MTSS y a la OIT
(Departamento CyMAT) apoyo técnico. Las resoluciones de esta Comision seran de aplicacién obligatoria para
las Instituciones Universitarias nacionales y sus agentes.

Art. 117°: La CCyMAT tendra por funciones:

a) confeccionar un manual de instrucciones preventivas para todo el personal dependiente que tienda a evitar
enfermedades profesionales y los accidentes de trabajo.

b) fiscalizar el cumplimiento de lo dispuesto en el presente titulo, en todas las Instituciones Universitarias
nacionales, elevando dictdmenes trimestrales a la Comision negociadora de nivel general.

c) establecer las medidas necesarias para subsanar o atenuar la situacidon planteada por la tarea insalubre o
riesgosa. Para ello contara con los informes producidos por la Aseguradora de Riesgo de Trabajo o las
comisiones de salubridad e higiene que pudieran haberse constituido en el marco de la Disposicion DNHST N©
729/88 y concordantes.

Art. 1189: Deberd privilegiarse la implementacion de medidas que resguarden la salud del trabajador y
minimicen los riesgos en el trabajo, y sélo se recurrird a la compensacion pecuniaria en los casos en que sea
ineludible la exposicidn perjudicial. Esta Ultima serd la que determine la Superintendencia de Riesgos del
Trabajo o la entidad que en el futuro la reemplace.

TITULO 8
CAPACITACION

Art. 1199: Las Instituciones Universitarias nacionales deberdn ofrecer a sus trabajadores cursos de
capacitacion permanente, que posibiliten su crecimiento personal y el mejor desempefio de sus funciones. Se
desarrollardn con criterios de pertinencia respecto de las funciones que desempefien o puedan desempefiar,
sin que esto entorpezca la carrera administrativa.

Art. 120°: Tendra por objetivos generales:

a) proporcionar competencias especificas para afrontar los nuevos desafios laborales;
b) potenciar habilidades, conocimientos y experiencia;

c) reducir los requerimientos de supervision y otorgar mayor autonomia decisional;

d) mejorar las oportunidades de promocién y progreso, propendiendo al desarrollo pleno de su carrera dentro
de la institucion;

e) proporcionar mayor seguridad, satisfaccion en el trabajo y realizacién personal.
Estard orientada a:

1. elevar los niveles de productividad, con un mejor uso de los recursos disponibles;
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2. mejorar la gestidn para poder asumir las rapidas transformaciones caracteristicas de nuestro tiempo;

3. generar las condiciones para que cada uno de los miembros de la organizacién contribuyan con sus
capacidades y desempefios a un mejor logro de los objetivos institucionales.

Art. 1210: La Institucion Universitaria establecera planes de capacitacion consensuados en las comisiones
paritarias particulares.

Art. 1220: El desarrollo de la carrera individual es responsabilidad de cada uno de los trabajadores, quienes
deberdn realizar los esfuerzos necesarios para su progreso personal.

Art. 1239: La capacitacion general que atienda a completar la educacion general basica obligatoria de los
trabajadores sera gratuita, y podra cumplirse dentro o fuera del horario de trabajo.

Art. 124°: Cuando la capacitacidon tenga que ver con procesos o conocimientos a los que el trabajador deba
acceder para adecuarse a la modernizacion de la tarea o a la aplicacién a areas creadas a posteriori de su
incorporacién en el trabajo, los cursos seran gratuitos y en horario de trabajo.

Art. 1250: La Institucion Universitaria se compromete a otorgar la posibilidad de ingreso a los trabajadoras no
docentes al circuito de formacion y capacitacion a la totalidad de los oficios y especialidades que se desarrollen
en la Institucidn Universitaria.

Art. 1260: Si los cursos ofrecidos no comprendidos en los articulos anteriores estuviesen arancelados, se
implementaran los acuerdos necesarios para permitir el acceso equitativo a todo trabajador interesado en
realizarlo.

Art. 127°: En todo proceso de concurso para la asignacion de una categoria superior, se tendrd especialmente
en cuenta la capacitacién acreditada con las actividades formativas institucionalizadas.

Art. 1280: Las Instituciones Universitarias nacionales podran reconocer incentivos pecuniarios a la capacitacion
del personal, cuando asi fuera acordado por las partes.

Art. 129°: Créase la Comision Asesora de Capacitacion, que tendra las siguientes funciones:

a) Asesorar en la formulacién de politicas y programas de capacitaciéon, convergentes con los criterios
generales, realizando observaciones o sugerencias.

b) Coordinar las actividades de las Instituciones Universitarias nacionales de manera de regionalizar los
procesos y generar acciones cooperativas para el mejor aprovechamiento de los recursos humanos que
puedan emplearse en la capacitacion.

c) Gestionar fondos ante los organismos competentes para llevar a cabo programas de capacitacion.

La Comisidn Asesora de Capacitacion estara integrada por cuatro miembros, dos a propuesta de cada una de
las partes, y actuara con las instrucciones y bajo la direccion de la Comisién Negociadora de Nivel General.

Art. 130: En los casos en que haya una asignacion de fondos especifica para estos fines, la Comision Asesora
de Capacitacién auditara su uso.

TITULO 9
EVALUACION DE DESEMPENO

Art. 1310: Se entiende por evaluacion de desempefio, la realizada acerca de competencias, aptitudes y
actitudes del trabajador, y del logro de objetivos o resultados en sus funciones.

Art. 1320: La evaluacidon de desempefio debera Contribuir a estimular el compromiso del trabajador con el
rendimiento laboral y la mejora organizacional, su desarrollo y capacitacion, la profesionalidad de su gestidon y
la ponderacion de la idoneidad relativa.

Art. 133°: La evaluacidon de desempefio se hara en Forma regular, anualmente, y sera tomada en cuenta para
elaborar politicas de recursos humanos, capacitacion e incentivos y como antecedente en las promociones y
los concursos.

Art. 1340: Cada agente sera evaluado por un érgano de evaluacidn que en cualquier caso debera integrarlo el
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jefe inmediato superior. A tal efecto se confeccionara un formulario, donde se registren calificaciones de 1 a 10
respecto de los factores que se mencionan a continuacién:

a) nivel de presentismo y puntualidad

b) responsabilidad

c) conocimiento del area donde se desempefia

d) iniciativa

e) eficiencia, eficacia y creatividad

f) espiritu de colaboracion

g) animo de superacion

h) correccién personal

i) sanciones disciplinarias merecidas durante el periodo evaluado.
Ademas, para el tramo superior, se evaluara:

j) capacidad de planificacion y organizacion

k) capacidad de conduccién y liderazgo

I) objetividad y compromiso en el manejo del area
m) aptitud para calificar.

Una vez evaluados los items antes mencionados, se consignard su promedio. El puntaje minimo para
considerar la evaluacion como positiva serd mayor a cinco.

La evaluacidon del desempefio del agente podra complementarse con las ponderaciones de otros actores
vinculados con su gestién. En caso que un agente con personal a su cargo (el evaluador) se desvincule del
servicio debera dejar un informe sobre el desempefio de los agentes que de él dependan.

Art. 135°: La evaluacién de desempeio serd notificada al agente, dentro de los cinco dias de producida. En
caso de disconformidad, el agente podra, dentro de los cinco dias de notificado, interponer recurso ente la
Junta Superior de Calificacion.

Art. 136°: La Junta Superior de Calificacion se constituird a nivel de Institucion Universitaria y estara
conformada por al menos cinco (5) miembros. Su integracion sera resuelta en paritarias particulares.

Art. 137°: Las decisiones de la Junta se adoptaran por simple mayoria de votos de los miembros presentes en
la sesion.

El quérum para sesionar sera de tres (3) miembros. En las reuniones de la Junta Superior de Calificacion podra
participar el gremio local, a través de un representante y en calidad de vendedor.

Art. 138°: La Junta Superior de Calificacion debera expedirse dentro de los quince (15) dias habiles de la fecha
de interposicion del recurso. La notificacion de esta resolucién debera formalizarse dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes. Este pronunciamiento cierra la via administrativa.

Todas las actuaciones se agregaran al legajo del agente.

Art. 139°: Cada tres afios se llevara a cabo un analisis cuantitativo y cualitativo de las evaluaciones producidas
por cada agente evaluador, para determinar su objetividad y eficiencia. Estard a cargo de funcionarios de la
gestidn, y su resultado se hara constar en el legajo respectivo.

TITULO 10
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REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 140°: Los trabajadores no docentes de las Instituciones Universitarias nacionales se encontraran sujetos a
las siguientes medidas disciplinarias:

a) apercibimiento

b) suspension de hasta treinta (30) dias;

c) cesantia;

d) exoneracion.

Estas sanciones se aplicaran sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales que fijen las leyes vigentes.

Las suspensiones se haran efectivas sin prestacion de servicios ni percepcion de haberes, en la forma y los
términos que determine la reglamentacion.

El computo de las sanciones se hara por cada trasgresion en forma independiente y acumulativa, pudiendo ser
aplicadas en un solo acto.

En ningln caso el trabajador podra ser sancionado mas de una vez por la misma causa.

Toda sancién se graduard teniendo en cuenta la gravedad de la falta, los antecedentes del agente y los
perjuicios causados.

Art. 141°: Son causales de la sancion de apercibimiento:

a) incumplimiento injustificado del horario de trabajo, de acuerdo a la reglamentacion que se acuerde en el
ambito de la Comision Negociadora de Nivel General;

b) falta de respeto leve a miembros de la comunidad universitaria o al publico;
c) negligencia menor en el cumplimiento de las funciones,
Art. 142°: Son causales de la sancién de suspension:

a) inasistencias injustificadas que no excedan los doce (12) dias discontinuos de servicio, en el lapso de doce
meses inmediatos anteriores a la primera;

b) falta de respeto grave a miembros de la comunidad universitaria o al publico; excepto que por su magnitud
implique una sancién mayor;

c) incumplimiento deliberado y no grave de las obligaciones y prohibiciones del régimen de empleo.
d) reincidencia, reiteraciéon o agravacion de las causales de apercibimiento del articulo anterior.
Art. 143°: Son causales de cesantia:

a) inasistencias injustificadas que excedan los doce (12) dias discontinuos de servicio en el lapso de los doce
meses inmediatos posteriores a la primera;

b) abandono del servicio, que se configurard cuando medien seis (6) o mas inasistencias injustificadas
consecutivas del agente, y se haya cursado intimacion fehaciente a retomar el servicio, emanada de autoridad
competente, sin que ello se hubiera producido dentro de los dos dias subsiguientes a la intimacion;

c) falta de respeto a miembros de la comunidad universitaria o al publico cuya magnitud afecte de tal forma a
las personas o a la institucion universitaria que desaconseje la continuidad en el empleo, lo que debera estar
suficientemente fundamentado;

d) incumplimiento deliberado y grave de las obligaciones y prohibiciones del régimen de empleo.

e) acumulacion de treinta dias de suspension en los doce meses inmediatos anteriores;
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f) quedar el agente incurso en alguna de las situaciones previstas en el art. 21° incs. a) o d); en este ultimo
caso so6lo cuando la sancion sobreviniente sea de cesantia.

Art. 1440°: Seran causales de exoneracién:
a) falta grave que perjudique material o moralmente a la Institucion Universitaria;

b) condena firme cuya pena principal o accesoria sea la inhabilitacion absoluta o especial para ejercer cargos
publicos.

c) sentencia condenatoria firme por delito contra la Administracidon Publica Nacional, Provincial o Municipal o
contra cualquier Institucion Universitaria Nacional,

d) quedar el agente incurso en alguna de las situaciones previstas en el art. 21° incs. b), ¢), d) —en caso de
que la sancion hubiera sido de exoneracion— o €).

Art. 1459, Procedimiento: A los fines de la aplicacion de estas sanciones, se requerird la instruccion de un
sumario previo, conforme el procedimiento que se establezca en la reglamentacidn, el cual debera garantizar
al imputado el derecho a su defensa.

El sumario deberd estar concluido en el lapso de seis (6) meses, plazo que podra ser prorrogado por causa
fundada.

Quedan exceptuados de la exigencia del sumario previo los casos previstos en los articulos 1419, 1420 inc. a),
1439 inc. a), b), e) y f) y 1449 inc. b), (c) y d) en los que la sancidon la resolvera directamente la autoriad
sobre la base de la prueba documental expedida.

Por via reglamentaria se determinaran las autoridades con atribuciones para aplicar las sanciones, como asi
también el procedimiento de investigacién aplicable.

Art. 14609, Suspension preventiva: El personal sumariado podra ser preventivamente suspendido o trasladado
con caracter transitorio por la autoridad competente, cuando su alejamiento sea necesario para el
esclarecimiento de los hechos investigados o cuando su permanencia en funciones fuere inconveniente, en la
forma y términos que determine la reglamentacion. En caso de haberse aplicado suspension preventiva y que
los resultados del sumario no sugieran sanciones o no fueran privativas de haberes, éstos les seran liquidados
como corresponda.

Art. 147°: La accion disciplinaria correspondiente a los articulos 141° y 1420 prescribira a los seis (6) meses de
cometida la falta, o desde que la Institucién Universitaria tome conocimiento de ésta, siendo de un (1) afio la
prescripciéon en los restantes casos. En cualquier caso la iniciacion del sumario, cuando corresponda,
interrumpira la prescripcion.

Art. 148°: La sustanciacién de los sumarios por hechos que puedan configurar delitos y la imposicion de las
sanciones pertinentes en el orden administrativo son independientes de la causa criminal, excepto en aquellos
casos en que da la sentencia definitiva surja la configuracién de una causal mas grave que la sancionada; en
tal supuesto se podrad sustituir la medida aplicada por otra de mayor gravedad. El sobreseimiento o la
absolucion dictados en la causa criminal, no afectaran la sancidn dispuesta en el orden administrativo.

TITULO 11
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 149°: En el marco del presente convenio, las Instituciones Universitarias nacionales asignaran un area de
responsabilidad especifica para su implementacién y ejecucion y de aquellos acuerdos que se articulen a nivel
particular. Tendra como misiones y funciones las de:

a) coordinar, gestionar y ejecutar politicas tendientes a poner en marcha los acuerdos,

b) mantener un sistema de informacion interconectado entre sus dependencias y con la entidad que
represente la unificacién de la parte empleadora en los siguientes temas:

1.- Administracion del trabajo (régimen sindical, inspeccion y control de normas laborales al interior del
sistema, higiene y salubridad, accidentes de trabajo y atencidén de enfermedades, y normas relativas a la
proteccion del trabajador, negociacién y tratamiento de conflictos)
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2.- Capacitacion
3.- Politicas de empleo (cambio de funciones, retiros).

Art. 150°: La Comision Paritaria Particular verificard la adecuacion de la aplicacion de los acuerdos
convencionales a que se hace referencia en el articulo anterior y de las excepciones que se dispongan en virtud
de lo establecido en este convenio.

Art. 1510: A los efectos de garantizar la adecuada articulacion y coordinacion de la negociacidén colectiva
particular, las Comisiones negociadoras de ese nivel enviardn a la Comisién Negociadora de Nivel General,
previo a su homologacion, copia de las actas acuerdo que se concreten en sus respectivos ambitos.

Art. 1520: La Comision de Interpretacion de Convenios y Solucién de Conflictos, tendra las siguientes
funciones:

a) interpretar el Convenio Colectivo de los trabajadores no docentes de las Instituciones Universitarias
nacionales a pedido de cualquiera de las partes, conforme lo establece el art. 14° del Decreto 1007/95.

b) interpretar los acuerdos particulares que las propias Comisiones Negociadoras de Nivel particular le
sometan.

c) resolver las diferencias que puedan originarse entre las partes, ya sea con motivo de la aplicacidon del
Convenio Colectivo del sector o por cualquier otra causa que esté vinculada con la relacién laboral.

Esta Comisidn estard compuesta por cuatro miembros, dos a propuesta de cada una de las partes, los que
duraran en sus funciones y seran reemplazados en la forma y con las modalidades que resuelva la parte que
haya conferido la representacidon. Seguira en su funcionamiento los siguientes pasos:

1) las situaciones requeridas deberan ser consideradas por la Comisiéon en un plazo maximo de cinco dias
habiles de presentada la solicitud por ambas o cualquiera de las partes. Para el caso en que la presentaciéon no
haya sido conjunta, se dara traslado a la otra, dentro de los cinco dias, y por un plazo igual.

2) con ambos elementos la Comision debera expedirse dentro de los cinco dias de vencido el ultimo plazo del
inciso anterior.

3) mientras se estén substanciando las causas en cuestion, las partes se abstendran de realizar medidas de
cualquier tipo que afecten el normal funcionamiento del servicio, dejandose aclarado que durante ese lapso
quedaran en suspenso las medidas de caracter colectivo que hayan sido adoptadas con anterioridad por
cualquiera de las partes.

4) agotada la instancia prevista sin haberse arribado a una solucién, cualquiera de las partes podra
presentarse ante la autoridad laboral de aplicacién, solicitando la apertura de la negociacién correspondiente.

5) quedara sujeto a analisis y resolucion de esta Comision determinar el alcance de las modificaciones
legislativas que se puedan producir con relacién aspectos contemplados en el presente convenio.

6) Finalmente, en cuanto a lo que esta Comision interprete con respecto al Convenio Colectivo (puntos ay b
de sus funciones), sus facultades no podran excluir de ninguna manera a las judiciales.

El presente reglamento cuenta con la aprobacion prevista por el art. 14° primer parrafo del Decreto N©
1007/95.

Art. 1539: Normas de aplicacidn supletoria: Sin perjuicio de lo establecido en el presente convenio, para todo
lo no previsto tanto en la negociacion colectiva general como en las particulares, se estard a las normas
establecidas en cada Institucién Universitaria para el personal no docente, conforme las atribuciones del
articulo 75 inciso 19 de la Constitucion Nacional. En lo referente a la situacién del personal no docente no rigen
las disposiciones relativas al personal de la Administracion Publica centralizada (Ley 25.164) ni en forma
supletoria, por tratarse de una relacion de empleo totalmente autorregulada conforme lo dispuesto en la Ley
24.447 art. 19; Decreto 1007/95, Ley 24.521 de Educacidén Superior, art. 59 inc b); queda, asimismo,
expresamente excluido de los casos que siguen bajo los alcances de la derogada ley 22.140 y todos sus
decretos reglamentarios y anexos.

En forma provisoria, y hasta tanto se encuentre plenamente vigente lo referente a la estructura salarial y
escalafonaria propuesta en el presente convenio, se mantienen como supletorias, en todo lo atinente y que no
hayan sido ya establecidas en el presente, las normas del Decreto 2213/87.
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En todos los casos debera prevalecer la norma mas favorable al trabajador, asi sea de la Institucidon
Universitaria nacional donde presta servicios. En el caso en que la aplicacion de esta disposiciéon generara una
diferencia de criterios se procedera en la forma establecida en el articulo 152° del presente Convenio

Colectivo.

Art. 154°: Todas las modificaciones escalafonarias y remunerativas previstas o derivadas de lo acordado en el
presente Convenio Colectivo sélo resultaran aplicables para el caso de existir una asignaciéon presupuestaria
especifica para dichos rubros, otorgada por el Ministerio de Educacién de la Nacién, conforme lo convenido en

el Acta Acuerdo firmada entre el CIN, FATUN y el Ministerio de Educacion, el dia 4 de noviembre de 2004.

TIRIFICADOR — PARTE | AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO

[

Categoria 1

Tramo Mayor Calegoria 2

Categoria 3

f

Direccidén Genearal

Direccion

Jeta da Deparfameanto

g

1

-~

Depende, en foma directa de
la estructura de conduccidn.
Dasampaia tareas de
direccion, coordinacidn,
planeamiento ¥ organizacidn
genaeral. Contribuye an |a
larmulacion de  pollticas vy
planes da conduccion; y en la
preparacién  y conlrol  de
programas ¥ proyectos
destinados a concretarias.
Tiene @& su carge la
supenvigidn  y contral  dal
desempefc de las Direcciones
y Departamentos gque de dsta
dependan

Depeanda en forma directa de
una Direccidn Genaral o de la
estruciura da  conduccidn,
Cumpla tareas de direccion,
coordinacion, planeamiento y
organizacion, Asesora a los
niveles supenores. Tiens a su
carge la supervision y conirol
del dasempeno de los
Departamentos v Divisiones a
&U cargo.

Depende en forma directa de
la Direccidn  General o
Direcclidn, en que so insare el
Departamento a su cargo y
excepcionalmenie de la
estructura de conduccion.
Organiza las tareas a nivel de
Departameantos W ajerce
controd  directo sobre  ellos
Jofefs de Division. Brinda
asasoramiento a los niveles de
jerarguia superior. Tiene 8 su
cargo la supervisidn y contral
dal desempena del personal
del tramo intermedio.
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Jefe de Divisicn o Sacclﬂnﬂj
Subjefe Departameants

Jefe de Supervision
Subjele de Divisitn £

[ Tiene  dependencia  dal
Director o Jefa de
Departarmento respectivo. Es
responsable de la Divisidn a
su cargo. Desempeia tareas
de colaboracién y apoyo al
parsonal del lramo mayor y
la supervisicn general de
las tareas que debe cumplir
al parsonal de 5U
dependencia. Tiena a su
carge la supervision vy
control del personal del
\, tramo inicial

([ Depende del Jefe de
Division o del Jefe de
Departamanto. Tiena como
tareas brindar colaboracion y
apoyo al Jete de Division o
Departamento y suparvisar
en forma directa las tareas
propias del personal del

Subresponsablo de
Supervision

Auxiliar administrativo

tramo inicial.

Tiene dependencia del Jofa
de supervision. Efectia
tareas de cardcter operalivo,
auxiliar, que reguieran
conocimientos especificos.

cardctar elemental, de apoyo
a la funcion administrativa.

{ Desempeaifia tareas de
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TIPIFICADOR - PARTE |l - AGRUPAMIENTO TECNICO PROFESIONAL
A PROFESIONAL

conduccion, Desempena tareas de direccion,
coardinacién, programacion profesional
organizacién general, Contribuye en la
formulacidn  de peliticas y planes de
Categoria 1 <  Direccién General < conduccién; yen la preparacién y control de
programas Yy proyactos destinados a
concretarias, Tieng a su cargo la superision
y control del desempeno de las Direcciones y
Depantamentos que de ésta dependan,

( r ~ Depende, en forma directa da la estructura de

I|"r I‘? Depende en forma directa de una Direccidn
General o de la estructura de conduccidn,
Cumple tareas de coordinacidn, planeamiento
Categoria 2 < Direccion < ¥y organizaciGn. Ejerce el control del drea de
Tramo Mayor su  competencia, Colabora en el
asesoramiento a los niveles superiores.

?’ r Depende en forma directa de la Direccidn
General o Direccidn, en que se insers al
Departamento a sU CAIGO, ¥
excepcionalmente de la estructura de
conduccidn, Organiza las tareas a nivel de

Departamento y ejerce control directo sobre
< ellos Jefe's de Division. Ejecuta tareas de

cardcter profesional, de nivel superior. Brinda
aspsaramiento a los niveles de jerarquia
superior, Colabora en Ia preparacién y control
da programas y proyectos. Tiene a su cargo
K‘ la supervisidn y control del desempefio del

\ \, parsonal del tramo intermedio.

Categoria 3 { Jeta de
Departamento

[ i (" Tiene dependencia del Directar o Jefe
de Departamento  respectivo. Es
responsable da la Divisidn a su cargo.
Desempefia funciones de colaboracidn
y apoyo profesional especializados.
Categoriad { Jefe de Division o Seccidn. J Ejerce la supervision general de las
Tramo Sub Jefe de Departamanto tareas que debe cumplir el personal de-
IS su dependencia. Tiene a su cargo la

supervision y control del personal del
tramo inicial.

Depende del Jefe de Division o del Jete

de Departamento. Tiena como tareas

Categorla 5 Profesional de brindar  colaboracidn y  apoyo
Colaboracion y Apoyo profesional especiatizados.

B- TECNICO

Direccién General o de Iz estructura de
conduccién, Cumple  tareas  de
direccién, coordinacidn, programacidn
técnica, administracion y control técnico
Catagoria 2 «< Direccidn < general del drea de su competencia.

Asesora a los niveles superiores. Tiene
a su cargo la supervisidn vy control del
desempano de los Depatamentosa su
cango.

‘{ \f kfﬂ'ﬂﬂ&rld& en forma directa de la
Tramo Mayor Direccidn General o Direccion, en gue
se inserte &l Departamento a su cargo y
excepcionalmente de la estructura de
conduceidn, Organiza las tareas a nivel
de Departamento y ejerce control
Categoria 3 { Jeie de Depattamento | direclo sobre el Jefe de Divisidn,
Ejecuta tareas técnicas de nivel
superor., Brinda asesoramiento a los
niveles de jerarquia superior, Tiene a su
cargo la supervision y coniral dal
desempeno del personal del tramo
l\ \ \ intermedio.

( rr /" Depende en forma directa de una
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Jefe de Divisidn o Saccidn

Categoria4  Subjefe de Departamento

Categoria§ 4 Técnico Superior

Especializado

Categoria6 4 Técnico Auxiliar

Categoria 7 Técnico Auxiiiar ayudante

\

( Tiene dependencia del Director o Jefe
de Departamento respectivo, Es
responsable de la Divisién a su cargo.
Desempefia tareas de colaboracion y
apoyo ltécnico especializado y la
supervisidn general da las actividades
que debe cumplir el personal de su
dependencia. Tiene a su cargo la
supervisidn y control del personal del

\ tramo inicial,

[ Depende del Jefe de Division o del
Jefe de Departamentc. Tlene como
lareas brindar colaboracién y apoyo
técnico especializado; y supervisar en
forma directa las areas propias del
personal del tramo inicial.

}
Tiene dependencia del Jefe de
Division o Departamento. Efectia
tareas técnico operativas de cardcter

auxiliar, conforme a la capacitacién y
experiencia  adquiridas  en  sa
especialidad,

L

Dasempefia tareas da  cardcler
elemental, de spoyo a la funcidn
técnico operativa.
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Tramo Mayor <

Tramo Intermedio {

Trama Inicial

f

Cateqoria 2

Cateqoria 3

Categoria 4

Categoria &

Categoria 6

Categoria 7

{

{

-

A

]

PARTE IV: AGRUPAMIENTO ASISTENCIAL

Subgrupo A: Profesional.
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Direscidn 4

Jefe de Departamento 1

r

Jefe de Division
Sub-jefe Departamento

Jele de Supervisicn
Oficial Especializado

Auviliares

de Mantenimiento,
Produccidn o Servicios
Generales

Personal de Apoyo

de Mantenimiento,
Produccidn o Servicios
Generales

\

A,

Depende de una Direccion General o en
forma  directa de la estructura  de
conducdon. Cumple tareas de direccion,
administracion, y programacion de las
actividades. Asesora a los  niveles
superiorss,  Tiene a sU cargo la
supervision y control del desempeno de
los Departamentos a su cango.

Depende en forma directa de la Direccian
en que s2 inserte el Departamento a su
cargo, vy excepcionalments de la
estructura de conduccién. Organiza las
tareas a nivel de Departamento v gerce
control  directo sobre ellos  Jefels de
Division. Brinda asesoramiento a  los
niveles de jerarquia superior. Colabora en
la programacian de las actividades del
Sector. Tiene a su cargo la supervision y
contral del desempeic del personal del
ramo intennadia.

[ Tiene dependencia del Director o Jefe
de Depatamento respectivo. Es
responsable de la Divisidn a su cargo.
Desempeda tareas de colaboracidn y
apoyo al personal del tramo mayor y a
supervisidn general de las tareas que
debe cumplir el personal de su
dependencia y del tramo inicial.

(" Depende del Jefe de Divisidn o del Jefe
de Departamento. Brinda colaboracion y
gpoyo al Jefe de Divisidn o
Departamento. Supervisa y controla en
forma directa las tareas propias del
personal del tramo inicial, Realiza
tareas especializadas.
L8

Tiene dependencia del Jefe de Division
o Departamento. Efectia tareas de
cardcter operativo, auxiliar,

b

( Desempefia tareas de  cardcler
elemental, de apoyo a la funcién de
mantenimiento, produccidn o servicios
generales,

il
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Se aplicara, en lo pertinente, las definiciones realizadas para el Agrupamiento Técnico — Profesional, A.—
Profesional.

Subgrupo B

Se aplicara, en lo pertinente, las definiciones realizadas para el Agrupamiento Técnico — Profesional, segun el
caso.

Subgrupo C
Se aplicara, en lo pertinente, las definiciones realizadas para el Agrupamiento Administrativo.
Subgrupo D

Se aplicara, en lo pertinente, las definiciones realizadas para el Agrupamiento Mantenimiento, Produccién y
Servicios.

—FE DE ERRATAS—
Decreto 366/ 2006

En la edicion del 5 de abril de 2006, en la que se publicd el mencionado Decreto, se deslizaron errores de
compaginacion en las Partes II y III del Tipificador de Funciones, que integra el Convenio Colectivo anexo a
dicha norma, motivo por el cual se transcriben a continuacion en forma correcta dichas Partes
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TIPIFICADOR - PARTE |l - AGRUPAMIENTO TECNICO PROFESIONAL
A PROFESIONAL

conduccion, Desempena tareas de direccion,
coardinacién, programacion profesional
organizacién general, Contribuye en la
formulacidn  de peliticas y planes de
Categoria 1 <  Direccién General < conduccién; yen la preparacién y control de
programas Yy proyactos destinados a
concretarias, Tieng a su cargo la superision
y control del desempeno de las Direcciones y
Depantamentos que de ésta dependan,

( r ~ Depende, en forma directa da la estructura de

I|"r I‘? Depende en forma directa de una Direccidn
General o de la estructura de conduccidn,
Cumple tareas de coordinacidn, planeamiento
Categoria 2 < Direccion < ¥y organizaciGn. Ejerce el control del drea de
Tramo Mayor su  competencia, Colabora en el
asesoramiento a los niveles superiores.

?’ r Depende en forma directa de la Direccidn
General o Direccidn, en que se insers al
Departamento a sU CAIGO, ¥
excepcionalmente de la estructura de
conduccidn, Organiza las tareas a nivel de

Departamento y ejerce control directo sobre
< ellos Jefe's de Division. Ejecuta tareas de

cardcter profesional, de nivel superior. Brinda
aspsaramiento a los niveles de jerarquia
superior, Colabora en Ia preparacién y control
da programas y proyectos. Tiene a su cargo
K‘ la supervisidn y control del desempefio del

\ \, parsonal del tramo intermedio.

Categoria 3 { Jeta de
Departamento

[ i (" Tiene dependencia del Directar o Jefe
de Departamento  respectivo. Es
responsable da la Divisidn a su cargo.
Desempefia funciones de colaboracidn
y apoyo profesional especializados.
Categoriad { Jefe de Division o Seccidn. J Ejerce la supervision general de las
Tramo Sub Jefe de Departamanto tareas que debe cumplir el personal de-
IS su dependencia. Tiene a su cargo la

supervision y control del personal del
tramo inicial.

Depende del Jefe de Division o del Jete

de Departamento. Tiena como tareas

Categorla 5 Profesional de brindar  colaboracidn y  apoyo
Colaboracion y Apoyo profesional especiatizados.

B- TECNICO

Direccién General o de Iz estructura de
conduccién, Cumple  tareas  de
direccién, coordinacidn, programacidn
técnica, administracion y control técnico
Catagoria 2 «< Direccidn < general del drea de su competencia.

Asesora a los niveles superiores. Tiene
a su cargo la supervisidn vy control del
desempano de los Depatamentosa su
cango.

‘{ \f kfﬂ'ﬂﬂ&rld& en forma directa de la
Tramo Mayor Direccidn General o Direccion, en gue
se inserte &l Departamento a su cargo y
excepcionalmente de la estructura de
conduceidn, Organiza las tareas a nivel
de Departamento y ejerce control
Categoria 3 { Jeie de Depattamento | direclo sobre el Jefe de Divisidn,
Ejecuta tareas técnicas de nivel
superor., Brinda asesoramiento a los
niveles de jerarquia superior, Tiene a su
cargo la supervision y coniral dal
desempeno del personal del tramo
l\ \ \ intermedio.

( rr /" Depende en forma directa de una
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Jefe de Divisidn o Saccidn

Categoria4  Subjefe de Departamento

Categoria§ 4 Técnico Superior

Especializado

Categoria6 4 Técnico Auxiliar

Categoria 7 Técnico Auxiiiar ayudante

\

( Tiene dependencia del Director o Jefe
de Departamento respectivo, Es
responsable de la Divisién a su cargo.
Desempefia tareas de colaboracion y
apoyo ltécnico especializado y la
supervisidn general da las actividades
que debe cumplir el personal de su
dependencia. Tiene a su cargo la
supervisidn y control del personal del

\ tramo inicial,

[ Depende del Jefe de Division o del
Jefe de Departamentc. Tlene como
lareas brindar colaboracién y apoyo
técnico especializado; y supervisar en
forma directa las areas propias del
personal del tramo inicial.

}
Tiene dependencia del Jefe de
Division o Departamento. Efectia
tareas técnico operativas de cardcter

auxiliar, conforme a la capacitacién y
experiencia  adquiridas  en  sa
especialidad,

L

Dasempefia tareas da  cardcler
elemental, de spoyo a la funcidn
técnico operativa.
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Tramo Mayor <

Tramo Intermedio {

Trama Inicial

36 de 36

f

Cateqoria 2

Cateqoria 3

Categoria 4

Categoria &

Categoria 6

Categoria 7

{

{

-

o

]

Direscidn 4

Jefe de Departamento 1

r

Jefe de Division
Sub-jefe Departamento

Jele de Supervisicn
Oficial Especializado

Auviliares

de Mantenimiento,
Produccidn o Servicios
Generales

Personal de Apoyo

de Mantenimiento,
Produccidn o Servicios
Generales

\

Depende de una Direccion General o en
forma  directa de la estructura  de
conducdon. Cumple tareas de direccion,
administracion, y programacion de las
actividades. Asesora a los  niveles
superiorss,  Tiene a sU cargo la
supervision y control del desempeno de
los Departamentos a su cango.

Depende en forma directa de la Direccian
en que s2 inserte el Departamento a su
cargo, vy excepcionalments de la
estructura de conduccién. Organiza las
tareas a nivel de Departamento v gerce
control  directo sobre ellos  Jefels de
Division. Brinda asesoramiento a  los
niveles de jerarquia superior. Colabora en
la programacian de las actividades del
Sector. Tiene a su cargo la supervision y
contral del desempeic del personal del
ramo intennadia.

[ Tiene dependencia del Director o Jefe
de Depatamento respectivo. Es
responsable de la Divisidn a su cargo.
Desempeda tareas de colaboracidn y
apoyo al personal del tramo mayor y a
supervisidn general de las tareas que
debe cumplir el personal de su
dependencia y del tramo inicial.

(" Depende del Jefe de Divisidn o del Jefe
de Departamento. Brinda colaboracion y
gpoyo al Jefe de Divisidn o
Departamento. Supervisa y controla en
forma directa las tareas propias del
personal del tramo inicial, Realiza
tareas especializadas.
L8

Tiene dependencia del Jefe de Division
o Departamento. Efectia tareas de
cardcter operativo, auxiliar,

b

( Desempefia tareas de  cardcler
elemental, de apoyo a la funcién de

< mantenimiento, produccidn o servicios

generales,

il
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VisTO, el Decreto  del F.E.N. NEe  1883/91  gue
th Uy e el - texto ordenado del Decreto 1789/72,
Euldmcnt«rwa de la Ley de Procedimientos gdministrativoss vy

CONSIDERGNDO

fue tal Decreto ha introducido modlf&cacxunas en el

‘pcedimisnto  gue tienden & asegurar  que ‘los trémites

mmn3~¥smt’“or e efectlen Cor celeridad, = BCONOMmMis,
iltlez v eficacisa

Que, entre Jlos aspeECctns sustanciales que fueron
~ia de cambics, deben destacarse la supresién de los

Come transformacicn indispensable  tendiente =
QMﬂ“Tl»JW la celeridad de lag actuacicones; par su parte. la . i

mﬁhlblﬁ‘“r de la formacidn de veerrespondes”,  tiende &
grar 1a simplificacion del tramite, conforme los principios ;
eridos en el parrafo prisero de estos  Considerandosy i
al  primerc de los aspectos, cabe destacar el
rincipic de concentracion de las actuaciones en el area. de
ependencia ozl funcicnario gue deberd resolver la cuestion,
on 2l objeto de asegurar que lae actuaciones concluyan €n
jempe oportunc ¥ legal, evitando las demoras, retrasos vy
plestizs que viclents el derecho de los administradeos. La
rohibicidn de los "eorrespondes” importa la necesidad de
eterminar las pautss de actuacidn en  las cuestiones de
cle incidental, gue entorpecen las actuaciones del
wpediente principal. ' : : :

ﬂfﬂD*ﬁfGﬁ!&tg!il;@aﬂ!i!yﬁgag ﬂ?ﬁ! W W W e W W T

_ Glue los conceptos generales ahmnciadaeg tienden &
sguardar el buen orden adminigtrativo y . los, consecuentes
Fiuicios gue su xrcumpjlmzantm puetde acarrear, no solo & la
Qstitucién~ sing &l TuﬂClDﬁdFlU gue omite suU cumplimiento,
Weonn expresanente lo retiere el decreto citado en Vlﬁtmﬁ, al

lreveer sanciones de cardcter dlacipllndrio.~ - ERR

UGG OBBIEG

Gue  tambidén - resulta apropiado glaborar pautas
erales de actuacitn que aseguren un. mejor ordenamiento’ en
tramite v uniformidad de criterio entre las distintas

lependencias de la Universidad. *

Ern tal orden de ideas pﬁraLE proc@denfe elaboran
imstrucciones pertinentes sobre los puntos analizados,
ammgetencia‘ corresponds &l Fector, por ejercer las
Nciochnes de representaclon, gestidn administrativa v
Superintendencia de L& Universidad (Brt., 20 idng. &) del
’Estdtuua)u : ' )

QY\W\“ NT T E Cﬁ)vv'a. o | ‘
SINUSUNR LIS AN ey




N

F tods sllo. v o8 uso O las atrigud

= gar s
conforidas  por =l citado  Art. 25° del Estatutg

Universidad Nacional 'de Rio Luarto.

-

! EL RECTOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE RID CUARTO.

FRESUELVE:

ARTICULD 18 -~ Aprobar las Instrucciones sobre cumplimien
v gestiones administrativas & que B refiere

tramites ; . .
forma parte de la pre

Considerandos, gue como Anexo L)
a partir de la fecha.

: : . : . oo
ARTICULO 28 - Determinar gue los funcionarios jerarguics
inferiores u otros agentes de la administracidn
intervengan & los MismoS . seran - administrativan

responsables  por el incumplimiento de las instruc

aprobadas.

SRTICULD 38 -~ Registrese, comuniguese, publiqueses

Wi
conocimiento las éreas de competencia. Cumplido archives

FESOLUCION N2
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NSTRUCCIONES SOBRE CUMFLIMIENTO DE TRAMITES Y GBESTIONES
ADMINISTRATIVAS.

ANEXD I - RESOLUCION NO

I.— INCIDENTES — INCIDENCIAS

Todo e pedlente ‘administrative tendrd un tramite
co. Se ?ﬁ:ﬁﬁiﬁ?ﬁﬁi—?EFmﬁﬁiﬁ’”Be”“Lorrespondes" T ——
ando en un expediente se plantee unm cuestlﬂn ACCEREOFia qQue
erde réldLlQn con el obje “del asunto, dicha
EEEIQ: g considerara indistintemente como lncidente” ©
nc1ucnr1a” i el mlﬁmd—atfituft*“t”ﬁ=tacul1:a el Ttramite
g fondo, =& formard pieza incidental por cuerda separada. El
icidente-Incidencia no suspenderd la  tramitacion " del
incipal, salvo en el caso de que la decmsldn, en todo. o en
te del asunto, objeto del expediente, asi lo requiera. En
lI'caso, deberd disponerse la suspension de tal decisitn, ©
1 tramite mediante Resolucidn fundada y subsistira hasta
g recaigs acto administrative, Tfirme vy consentido del
cidente-incidencia. '

fads

SPBESEI Y

A

El Incidente~Incidencia se abrird con los siguientes.

Fesoclucitn o jafata ’lduﬁle debidemente fundada dictada por
uncicrario  dé Mive erior a Dlrectur o equ1v§Ténte,
EF CUT &

El exp@diente del incidente“incidencia llevard el mismo
umero  del = 7 FElcan un C numero  adicional
TEFI” -epﬂradu por guidn o hmrfd" ' ~ '

) E} expediénte incidental debeﬁ& consignar claramente el
%m+c materia del mismo v &1 mismo tiempo el asunto materis—--
¢l expedients principal.” ’

"El incidente-incidencia se formard con el escrito o la

SCumentaCiGn BN LloS . que surgs la CUestion accesoria y coplas

Pel - prircipal  que se  wvinculan &l tema del anc;dantawa;.f“
Cidencia compuleados v certificados. ce

regi%trarae en  la _ficha de Mesa General de.
Sali & éfchlvu y &n €l registro computaatr—gl'
numermc1én v lu 1nd1cac1 )

o by

ét Se hdru constar  en el  expediente
E“tmﬁ?ﬁr la existencia del o de los incidentes—incidenci
Er caso de no encontrarse en Mega
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o)

pprminante problbido agrure mae de wun expedients sobre un
FEra ®lic oeberéan soup : guientes

gt

we despachan més de una comunicacion al produc1rse la
cricina lacs iniciacion de actuaciones debera
Ed1r=d uné comunicacion original y las dema r&n_ ser
Topis con__expresa consignacion de que se ha librado
aﬁmTEEETgﬁfprznc1pdi dirigids con indicacion del érea & la
EE remlte ecta wlitima. El expediente deberd abrirese
' original y principal. '

documentaci

abriree el upediente, Mesa 'Beneral .de Entradas,
v Archivo deberd& compulsar con su archivo  y- @]
T para determinar sl no se ha apierto un ex pediente
EChre &) misme asunto, en Cuyo Casd. e remitirén las.
SEVAE ac,uaCLGneu ‘al tarea donde esté radicado el ewpedlente
bigrto anteriormente pars: s agregacion. - = R

c) En caso de mroducirsse la apertura de dos expedientes sohre
el mismo asunto inmedistamgnte de adwertido v en un plazo de
sinticuatiro Foras se;;prucederm a acumular ambas actuadas
e el expediente inicia - i rotErminc. T e

Ay

T11.~ EOLIADD DE EXPEDIENTE

_ = folxddm de las actuaciones padré efectuarse en

Wess Beneral de Entradas, Balidas ¥ Grchivo o en el area

donde  pErmEnezca radimada yoen “tramite . el;;gﬁgggigggg, T
dEblEndD la foliatura reallhdrsa bajo. el . control de LT
UnC‘DﬁﬂFlD jerarquico del éFEm. ‘ '

Y on

1.~ PASE DE EXPEDIENTES e e

Fecibida . documentacion para el dinicio  ©
comtinuacion de un tramite o gestion referida a una cuestion,
peticidn o recuirrsn administrativo, ésta debera ser remitida &
_ Unidad competente para resolver sobre el tema Y previa’ la
rEulEthLlﬁ[*/ asentaciones pertinentes en el Caso de asuntas~
nuevos, dentro de un  plazo 1mprorroqab1e i -
hEG1les . '

_.——-" ! . .
1l expediente deberd quedar radicado en la Unidad del

funcionaric  con Competencia para resolver el fondo de la-

tuestidr. ..

=1 expediente tramita en ung dependencia vy Se prohiben
{EE—:Eééggi_g& las acbuaciones & otras pars requerir informes
T Epiniones.  Cuasndo ssto e reguiera, el funcionario gue
TFige el procedimiento 1o csolicitard por nota W oticio,
| debiendo dejesr debida constancis de ello en el expediente. Er
uno de estos informes deberan claborarse los fundamentos
requerimiento ¥y un resumen de los hechos vy mcnmpandrﬁe'

4




<

documsEntacidn necEsaria oars poder amntegtdr
‘ tal _prohibicion de g

S5
dictaminar &1 Smrvicfa\ﬁﬁﬁgé

Fermarnente de Lo Un Vu"%ldmdu en los ﬂluu1untrﬂ CASOE

i ores

. '\-

ggponda enitirse un informe ténico Dbllga{
" - - . Y . - e
o'l dictédmen del Ssrvicio Jurs Lidico.

h) Cuawdn corresponda foroular despacho la

Comisigy

o) Luardo proceda reglamentariamente o) PERBE & Wna
interra del organiesmo competente para resclver,

i Lueando corresponde remitir el expediente a otro organ
con competencis para resoclver. T ‘ RN S

g ]

En los cesos de excepcidn due se ordene el pase por

dustific psolucion fundada de I& autoridad cumpﬁq
e e FwﬁDlVEP. -
L EmE Ve,

V.- PARA AGREGAR

En caso de recibirse itos L otra documentacidn
€n liaua General de Entradas, Salides v &rchivo v encon Farse
e\ ®wpedisnte radiceds  en &l ares competente  paragy

EFamitacion, s& formard con el o los escritos o duuumen m%
ST 3 U TIETE  ROregsr” con meEdia CAFATUTE v
MO numero del evpediente &1 que currespcnde v remltl?EE“En,
é[:liziiiﬂ_gg__zglnticuatru horas &l area donde se  encoer

radicado e expadiente correspondiente.

HETY

Tof, ALBFRTO CANTERO GUIERRE
RECTOR ’
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LEY 19.549

ESTADO-ADMINISTRACION PUBLICA NACI ONAL-DERECHO PROCESAL-
LEY DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.

Bs. As., 3/4/1972

B.O., 27/4/1972

Ver Antecedentes Normativos

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 5 del Estatuto de la Revolucién Argentina,
EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA SANCIONA Y PROMULGA CON FUERZA DE LEY:
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Titulo |
Procedimiento administrativo: ambito de aplicacién.

Articulo 1°.- Las normas del procedimiento que se aplicara ante la Administracion Publica Nacional centralizada
y descentralizada, inclusive entes autdrquicos, con excepcion de los organismos militares y de defensa y
seguridad, se ajustaran a las propias de la presente ley y a los siguientes requisitos:

Requisitos generales: impulsion e instruccion de oficio.
a) Impulsion e instruccion de oficio, sin perjuicio de la participacion de los interesados en las actuaciones;
Celeridad, economia, sencillez y eficacia en los tramites.

b) Celeridad, economia, sencillez y eficacia en los tramites quedando facultado el Poder Ejecutivo para regular
el régimen disciplinario que asegure el decoro y el orden procesal. Este régimen comprende la potestad de
aplicar multa de hasta diez mil pesos ($ 10.000) -cuando no estuviere previsto un monto distinto en norma
expresa- mediante resoluciones que, al quedar firmes, tendran fuerza ejecutiva.

Este monto maximo serd reajustado anualmente por el Poder Ejecutivo Nacional, de acuerdo con la variacién
del indice de precios al consumidor establecido por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos del Ministerio
de Economia de la Nacidn;

Informalismo.

c) Excusacion de la inobservancia por los interesados de exigencias formales no esenciales y que puedan ser
cumplidas posteriormente;

Dias y horas habiles.

d) Los actos, actuaciones y diligencias se practicaran en dias y horas habiles administrativos, pero de oficio o a
peticion de parte podran habilitarse aquellos que no lo fueren, por las autoridades que deban dictarlos o
producirlas;

Los plazos.
e) En cuanto a los plazos:

1) Seran obligatorios para los interesados y para la Administracion;
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2) Se contaran por dias habiles administrativos salvo disposicién legal en contrario o habilitacion resuelta de
oficio 0 a peticion de parte;

3) Se computaran a partir del dia siguiente al de la notificaciéon. Si se tratare de plazos relativos a actos que
deban ser publicados regira lo dispuesto por el articulo 2 del Cédigo Civil;

4) Cuando no se hubiere establecido un plazo especial para la realizacion de tramites, notificaciones y
citaciones, cumplimiento de intimaciones y emplazamientos y contestacion de traslados, vistas e informes,
aquél sera de diez (10) dias;

5) Antes del vencimiento de un plazo podra la Administracién de oficio o a pedido del interesado, disponer su
ampliacidon, por el tiempo razonable que fijare mediante resolucion fundada y siempre que no resulten
perjudicados derechos de terceros. La denegatoria debera ser notificada por lo menos con dos (2) dias de
antelacién al vencimiento del plazo cuya prérroga se hubiere solicitado;

Interposiciéon de recursos fuera de plazo.

6) Una vez vencidos los plazos establecidos para interponer recursos administrativos se perdera el derecho
para articularlos; ello no obstara a que se considere la peticion como denuncia de ilegitimidad por el érgano
que hubiera debido resolver el recurso, salvo que éste dispusiere lo contrario por motivos de seguridad
juridica o que, por estar excedidas razonables pautas temporales, se entienda que medié abandono voluntario
del derecho;

Interrupcion de plazos por articulacion de recursos.

7) Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 12, la interposicion de recursos administrativos interrumpira el
curso de los plazos aunque aquéllos hubieren sido mal calificados, adolezcan de defectos formales
insustanciales o fueren deducidos ante 6rgano incompetente por error excusable;

Pérdida de derecho dejado de usar en plazo.

8) La Administracién podra dar por decaido el derecho dejado de usar dentro del plazo correspondiente, sin
perjuicio de la prosecucion de los procedimientos segin su estado y sin retrotraer etapas siempre que no se
tratare del supuesto a que se refiere el apartado siguiente;

Caducidad de los procedimientos.

9) Transcurridos sesenta (60) dias desde que un tramite se paralice por causa imputable al administrado, el
organo competente le notificard que, si transcurrieren otros treinta (30) dias de inactividad, se declarara de
oficio la caducidad de los procedimientos, archivandose el expediente. Se exceptian de la caducidad los
tramites relativos a prevision social y los que la Administracion considerare que deben continuar por sus
particulares circunstancias o por estar comprometido el interés publico. Operada la caducidad, el interesado
podrd, no obstante, ejercer sus pretensiones en un nuevo expediente, en el que podra hacer valer las pruebas
ya producidas. Las actuaciones practicadas con intervencion de érgano competente producirén la suspension
de plazos legales y reglamentarios, inclusive los relativos a la prescripcion, los que se reiniciaran a partir de la
fecha en que quedare firme el auto declarativo de caducidad;

Debido proceso adjetivo.
f) Derecho de los interesados al debido proceso adjetivo, que comprende la posibilidad:
Derecho a ser oido.

1) De exponer las razones de sus pretensiones y defensas antes de la emision de actos que se refieren a sus
derechos subjetivos o intereses legitimos, interponer recursos y hacerse patrocinar y representar
profesionalmente. Cuando una norma expresa permita que la representacidon en sede administrativa se ejerza
por quienes no sean profesionales del Derecho, el patrocinio letrado sera obligatorio en los casos en que se
planteen o debatan cuestiones juridicas.

Derecho a ofrecer y producir pruebas.

2) De ofrecer prueba y que ella se produzca, si fuere pertinente, dentro del plazo que la administracion fije en
cada caso, atendiendo a la complejidad del asunto y a la indole de la que deba producirse, debiendo la
administracion requerir y producir los informes y dictdmenes necesarios para el esclarecimiento de los hechos
y de la verdad juridica objetiva; todo con el contralor de los interesados y sus profesionales, quienes podran
presentar alegatos y descargos una vez concluido el periodo probatorio;
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Derecho a una decisién fundada.

3) Que el acto decisorio haga expresa consideracion de los principales argumentos y de las cuestiones
propuestas, en tanto fueren conducentes a la solucion del caso".

(Articulo sustituido por art. 1° de la Ley N° 21.686 B.O. 25/11/1977)
Procedimientos especiales excluidos.

ARTICULO 2.- Dentro del plazo de CIENTO VEINTE dias, computado a partir de la vigencia de las normas
procesales a que se refiere el articulo 1, el PODER EJECUTIVO determinard cudles seran los procedimientos
especiales actualmente aplicables que continuardn vigentes. Queda asimismo facultado para: Paulatina
adaptacion de los regimenes especiales al nuevo procedimiento.

a) sustituir las normas legales y reglamentarias de indole estrictamente procesal de los regimenes especiales
que subsistan, con miras a la paulatina adaptacion de éstos al sistema del nuevo procedimiento y de los
recursos administrativos por él implantados, en tanto ello no afectare las normas de fondo a las que se
refieren o apliquen los citados regimenes especiales.

La presente ley sera de aplicacidon supletoria en las tramitaciones administrativas cuyos regimenes especiales
subsistan.

b) dictar el procedimiento administrativo que regiréd respecto de los organismos militares y de defensa y
seguridad, a propuesta de éstos, adoptando los principios basicos de la presente ley y su reglamentacion.

Actuaciones reservadas o secretas.

c) determinar las circunstancias y autoridades competentes para calificar como reservadas o secretas las
actuaciones, diligencias, informes o dictdmenes que deban tener ese caracter, aunque estén incluidos en
actuaciones publicas.

Titulo ||
Competencia del 6rgano.

ARTICULO 3.- La competencia de los 6rganos administrativos serd la que resulte, segun los casos, de la
Constitucion Nacional, de las leyes y de los reglamentos dictados en su consecuencia. Su ejercicio constituye
una obligacién de la autoridad o del 6rgano correspondiente y es improrrogable, a menos que la delegacion o
sustitucidon estuvieren expresamente autorizadas; la avocacion serd procedente a menos que una norma
expresa disponga lo contrario.

Cuestiones de competencia.

ARTICULO 4.- EL PODER EJECUTIVO resolvera las cuestiones de competencia que se susciten entre los
Ministros y las que se plantean entre autoridades, organismos o entes autarquicos que desarrollen su actividad
en sede de diferentes Ministerios. Los titulares de éstos resolveran las que se planteen entre autoridades,
organismos o entes autarquicos que actlen en la esfera de sus respectivos Departamentos de Estado.

Contiendas negativas y positivas.

ARTICULO 5.- Cuando un 6rgano, de oficio o a peticion de parte, se declarare incompetente, remitira las
actuaciones al que reputare competente; si éste, a su vez, las rehusare, debera someterlas a la autoridad
habilitada para resolver el conflicto. Si dos 6rganos se considerasen competentes, el ultimo que hubiere
conocido en el caso sometera la cuestion, de oficio o a peticion de parte, a la autoridad que debe resolverla.

La decision final de las cuestiones de competencia se tomara, en ambos casos, sin otra sustanciacion que el
dictamen del servicio juridico correspondiente y, si fuere de absoluta necesidad, con el dictamen técnico que el
caso requiera. Los plazos previstos en este articulo para la remisién de actuaciones seran de DOS dias y para
producir dictdmenes y dictar resoluciones seran de CINCO dias.

Recusacién y excusacién de funcionarios y empleados.

ARTICULO 6.- Los funcionarios y empleados pueden ser recusados por las causales y en las oportunidades
previstas en los articulos 17 y 18 del Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Nacién, debiendo dar intervencién
al superior inmediato dentro de los DOS dias. La intervencion anterior del funcionario o empleado en el
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expediente no se considerara causal de recusacion. Si el recusado admitiere la causal y ésta fuere procedente,
aquél le designara reemplazante. Caso contrario, resolvera dentro de los CINCO dias; si se estimare necesario
producir prueba, ese plazo podra extenderse otro tanto. La excusacion de los funcionarios y empleados se
regird por el articulo 30 del Cédigo arriba citado y serd remitida de inmediato al superior jerarquico, quien
resolvera sin sustanciacion dentro de los CINCO dias. Si aceptare la excusacion se nombrara reemplazante; si
la desestimare devolverd las actuaciones al inferior para que prosiga interviniendo en el tramite. Las
resoluciones que se dicten con motivo de los incidentes de recusacidon o excusacién y las que los resuelvan,
serdn irrecurribles.

Titulo I'1'
Requisitos esenciales del acto administrativo.
ARTICULO 7. Son requisitos esenciales del acto administrativo los siguientes:
Competencia.

a) ser dictado por autoridad competente.

Causa.
b) debera sustentarse en los hechos y antecedentes que le sirvan de causa y en el derecho aplicable.

Objeto.

c) el objeto debe ser cierto y fisica y juridicamente posible debe decidir todas las peticiones formuladas, pero
puede involucrar otras no propuestas, previa audiencia del interesado y siempre que ello no afecte derechos
adquiridos.

Procedimientos.

d) antes de su emision deben cumplirse los procedimientos esenciales y sustanciales previstos y los que
resulten implicitos del ordenamiento juridico. Sin perjuicio de lo que establezcan otras normas especiales,
considérase también esencial el dictamen proveniente de los servicios permanentes de asesoramiento juridico
cuando el acto pudiere afectar derechos subjetivos e intereses legitimos.

Motivacion.

e) deberd ser motivado, expresandose en forma concreta las razones que inducen a emitir el acto,
consignando, ademas, los recaudos indicados en el inciso b) del presente articulo.

Finalidad.

f) habra de cumplirse con la finalidad que resulte de las normas que otorgan las facultades pertinentes del
organo emisor, sin poder perseguir encubiertamente otros fines, publicos o privados, distintos de los que
justifican el acto, su causa y objeto. Las medidas que el acto involucre deben ser proporcionalmente
adecuadas a aquella finalidad.

Los contratos que celebren las jurisdicciones y entidades comprendidas en el Sector Publico Nacional se regiran
por sus respectivas leyes especiales, sin perjuicio de la aplicacién directa de las normas del presente titulo, en
cuanto fuere pertinente. (Parrafo sustituido por art. 36 del Decreto N°1023/2001 B.O. 16/8/2001)

Forma.

ARTICULO 8.- El acto administrativo se manifestara expresamente y por escrito; indicara el lugar y fecha en
que se lo dicta y contendra la firma de la autoridad que lo emite; sélo por excepcion y si las circunstancias lo
permitieren podra utilizarse una forma distinta.

Vias de hecho
Articulo 9.- La Administracion se abstendra:

a) De comportamientos materiales que importen vias de hecho administrativas lesivas de un derecho o
garantia constitucionales;
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b) De poner en ejecuciéon un acto estando pendiente algin recurso administrativo de los que en virtud de
norma expresa impliquen la suspension de los efectos ejecutorios de aquél, o que, habiéndose resuelto, no
hubiere sido notificado.

(Articulo sustituido por art. 1° de la Ley N° 21.686 B.O. 25/11/1977)
Silencio o ambigtiedad de la Administracion.

ARTICULO 10.- El silencio o la ambigledad de la Administracién frente a pretensiones que requieran de ella un
pronunciamiento concreto, se interpretardn como negativa. So6lo mediando disposicidn expresa podra
acordarse al silencio sentido positivo. Si las normas especiales no previeren un plazo determinado para el
pronunciamiento, éste no podra exceder de SESENTA dias. Vencido el plazo que corresponda, el interesado
requerird pronto despacho y si transcurrieren otros TREINTA dias sin producirse dicha resolucion, se
considerara que hay silencio de la Administracion.

Eficacia del acto: Notificaciéon y publicacién.

ARTICULO 11.- Para que el acto administrativo de alcance particular adquiera eficacia debe ser objeto de
notificacion al interesado y el de alcance general, de publicacion. Los administrados podran antes, no obstante,
pedir el cumplimiento de esos actos si no resultaren perjuicios para el derecho de terceros.

Presuncion de legitimidad y fuerza ejecutoria.

ARTICULO 12.- El acto administrativo goza de presuncidon de legitimidad; su fuerza ejecutoria faculta a la
Administracion a ponerlo en practica por sus propios medios -a menos que la ley o la naturaleza del acto
exigieren la intervencidn judicial- e impide que los recursos que interpongan los administrados suspendan su
ejecucion y efectos, salvo que una norma expresa establezca lo contrario. Sin embargo, la Administracion
podrd, de oficio o a pedido de parte y mediante resoluciéon fundada, suspender la ejecucidn por razones de
interés publico, o para evitar perjuicios graves al interesado, o cuando se alegare fundadamente una nulidad
absoluta.

Retroactividad del acto.

ARTICULO 13.- El acto administrativo podra tener efectos retroactivos -siempre que no se lesionaren derechos
adquiridos- cuando se dictare en sustitucidon de otro revocado o cuando favoreciere al administrado.

Nulidad.
ARTICULO 14.- El acto administrativo es nulo, de nulidad absoluta e insanable en los siguientes casos:

a) Cuando la voluntad de la Administracidon resultare excluida por error esencial; dolo, en cuanto se tengan
como existentes hechos o antecedentes inexistentes o falsos; violencia fisica o0 moral ejercida sobre el agente;
o por simulacién absoluta.

b) Cuando fuere emitido mediando incompetencia en razoén de la materia, del territorio, del tiempo o del
grado, salvo, en este ultimo supuesto, que la delegacién o sustitucion estuvieren permitidas; falta de causa
por no existir o ser falsos los hechos o el derecho invocados; o por violacion de la ley aplicable, de las formas
esenciales o de la finalidad que inspir6 su dictado.

Anulabilidad.

Articulo 15.- Si se hubiere incurrido en una irregularidad, omision o vicio que no llegare a impedir la existencia
de alguno de sus elementos esenciales, el acto sera anulable en sede judicial.

(Articulo sustituido por art. 1° de la Ley N° 21.686 B.O. 25/11/1977)
Invalidez de clausulas accidentales o accesorias.

ARTICULO 16.- La invalidez de una clausula accidental o accesoria de un acto administrativo no importara la
nulidad de este, siempre que fuere separable y no afectare la esencia del acto emitido.

Revocacién del acto nulo.
Articulo 17.- El acto administrativo afectado de nulidad absoluta se considera irregular y debe ser revocado o

sustituido por razones de ilegitimidad aun en sede administrativa. No obstante, si el acto estuviere firme y
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consentido y hubiere generado derechos subjetivos que se estén cumpliendo, sélo se podra impedir su
subsistencia y la de los efectos aun pendientes mediante declaracién judicial de nulidad.-
(Articulo sustituido por art. 1° de la Ley N° 21.686 B.O. 25/11/1977)
Revocacién del acto regular.

ARTICULO 18.- El acto administrativo regular, del que hubieren nacido derechos subjetivos a favor de los
administrados, no puede ser revocado, modificado o sustituido en sede administrativa una vez notificado. Sin
embargo, podra ser revocado, modificado o sustituido de oficio en sede administrativa si el interesado hubiere
conocido el vicio, si la revocacidén, modificacion o sustitucion del acto lo favorece sin causar perjuicio a terceros
y si el derecho se hubiere otorgado expresa y validamente a titulo precario. También podra ser revocado,
modificado o sustituido por razones de oportunidad, mérito o conveniencia, indemnizando los perjuicios que
causare a los administrados.

Saneamiento.
ARTICULO 19. El acto administrativo anulable puede ser saneado mediante:
Ratificacion.

a) ratificacién por el drgano superior, cuando el acto hubiere sido emitido con incompetencia en razén de
grado y siempre que la avocacidn, delegacion o sustitucion fueren procedentes.

Confirmacion.

b) confirmacion por el 6rgano que dictd el acto subsanando el vicio que lo afecte. Los efectos del saneamiento
se retrotraeran a la fecha de emision del acto objeto de ratificacion o confirmacion.

Conversion.

ARTICULO 20.- Si los elementos validos de un acto administrativo nulo permitieren integrar otro que fuere
valido, podra efectuarse su conversion en éste consintiéndolo el administrado. La conversion tendra efectos a
partir del momento en que se perfeccione el nuevo acto.

Caducidad.

ARTICULO 21.- La Administracion podra declarar unilateralmente la caducidad de un acto administrativo
cuando el interesado no cumpliere las condiciones fijadas en el mismo, pero deberd mediar previa constitucion
en mora y concesion de un plazo suplementario razonable al efecto.

Revision.
ARTICULO 22.- Podra disponerse en sede administrativa la revision de un acto firme:
a) Cuando resultaren contradicciones en la parte dispositiva, hayase pedido o no su aclaracion.

b) Cuando después de dictado se recobraren o descubrieren documentos decisivos cuya existencia se ignoraba
0 no se pudieron presentar como prueba por fuerza mayor o por obra de tercero.

c) Cuando hubiere sido dictado basandose en documentos cuya declaracion de falsedad se desconocia o se
hubiere declarado después de emanado el acto.

d) Cuando hubiere sido dictado mediando cohecho, prevaricato, violencia o cualquier otra maquinacion
fraudulenta o grave irregularidad comprobada.

El pedido debera interponerse dentro de los DIEZ (10) dias de notificado el acto en el caso del inciso a). En los
demas supuestos podra promoverse la revision dentro de los TREINTA (30) dias de recobrarse o hallarse los
documentos o cesar la fuerza mayor u obra del tercero; o de comprobarse en legal forma los hechos indicados
en los incisos c) y d).

Titulo IV

Impugnacién judicial de actos administrativos.
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ARTICULO 23.- Podra ser impugnado por via judicial un acto de alcance particular:
a) cuando revista calidad de definitivo y se hubieren agotado a su respecto las instancias administrativas.

b) cuando pese a no decidir sobre el fondo de la cuestion, impida totalmente la tramitacion del reclamo
interpuesto.

c) cuando se diere el caso de silencio o de ambigliedad a que se alude en el articulo 10.
d) cuando la Administracidn violare lo dispuesto en el articulo 9.
ARTICULO 24.- El acto de alcance general sera impugnable por via judicial:

a) cuando un interesado a quien el acto afecte o pueda afectar en forma cierta e inminente en sus derechos
subjetivos, haya formulado reclamo ante la autoridad que lo dicté y el resultado fuere adverso o se diere
alguno de los supuestos previstos en el articulo 10.

b) cuando la autoridad de ejecucion del acto de alcance general le haya dado aplicacién mediante actos
definitivos y contra tales actos se hubieren agotado sin éxito las instancias administrativas

Plazos dentro de los cuales debe deducirse la impugnacion (por via de accion o recurso)

Articulo 25.- La accion contra el Estado o sus entes autarquicos debera deducirse dentro del plazo perentorio
de noventa (90) dias habiles judiciales, computados de la siguiente manera:

a) Si se tratare de actos de alcance particular, desde su notificacion al interesado;

b) Si se tratare de actos de contenido general contra los que se hubiere formulado reclamo resuelto
negativamente por resolucion expresa, desde que se notifique al interesado la denegatoria;

c) Si se tratare de actos de alcance general impugnables a través de actos individuales de aplicacion, desde
que se notifique al interesado el acto expreso que agote la instancia administrativa;

d) Si se tratare de vias de hecho o de hechos administrativos, desde que ellos fueren conocidos por el
afectado.-

Cuando en virtud de norma expresa la impugnacion del acto administrativo deba hacerse por via de recurso,
el plazo para deducirlo serd de treinta (30) dias desde la notificacion de la resolucion definitiva que agote las
instancias administrativas.

(Articulo sustituido por art. 1° de la Ley N° 21.686 B.O. 25/11/1977)

ARTICULO 26.- La demanda podra iniciarse en cualquier momento cuando el acto adquiera caracter definitivo
por haber transcurrido los plazos previstos en el articulo 10 y sin perjuicio de lo que corresponda en materia
de prescripcion.

Impugnacién de actos por el Estado o sus entes autarquicos; plazos.

ARTICULO 27.- No habra plazo para accionar en los casos en que el Estado o sus entes autarquicos fueren
actores, sin perjuicio de lo que corresponda en materia de prescripcion.

Amparo por mora de la Administracion.

Articulo 28.- El que fuere parte en un expediente administrativo podra solicitar judicialmente se libre orden de
pronto despacho. Dicha orden sera procedente cuando la autoridad administrativa hubiere dejado vencer los
plazos fijados y en caso de no existir éstos, si hubiere transcurrido un plazo que excediere de lo razonable sin
emitir el dictamen o la resolucion de mero tramite o de fondo que requiera el interesado. Presentado el
petitorio, el juez se expedira sobre su procedencia, teniendo en cuenta las circunstancias del caso, y si lo
estimare pertinente requerird a la autoridad administrativa interviniente que, en el plazo que le fije, informe
sobre las causas de la demora aducida. La decision del juez sera inapelable. Contestado el requerimiento o
vencido el plazo sin que se lo hubiere evacuado, se resolverd lo pertinente acerca de la mora, librando la
orden si correspondiere para que la autoridad administrativa responsable despache las actuaciones en el plazo
prudencial que se establezca segun la naturaleza y complejidad del dictamen o tréamites pendientes.

(Articulo sustituido por art. 1° de la Ley N° 21.686 B.O. 25/11/1977)
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ARTICULO 29.- La desobediencia a la orden de pronto despacho tornara aplicable lo dispuesto por el articulo
17 del decreto-ley 1.285/58.
Reclamo administrativo previo a la demanda judicial.

ARTICULO 30.- El Estado nacional o sus entidades autarquicas no podran ser demandados judicialmente sin
previo reclamo administrativo dirigido al Ministerio o Secretaria de la Presidencia o autoridad superior de la
entidad autarquica, salvo cuando se trate de los supuestos de los articulos 23 y 24.

El reclamo versara sobre los mismos hechos y derechos que se invocaran en la eventual demanda judicial y
sera resuelto por las autoridades citadas.

(Articulo sustituido por art. 12 de la Ley N° 25.344 B.O. 21/11/2000)

ARTICULO 31.- El pronunciamiento acerca del reclamo debera efectuarse dentro de los noventa (90) dias de
formulado. Vencido ese plazo, el interesado requerird pronto despacho y si transcurrieren otros cuarenta y
cinco (45) dias, podra aquél iniciar la demanda, la que debera ser interpuesta en los plazos perentorios y bajos
los efectos previstos en el articulo 25, sin perjuicio de lo que fuere pertinente en materia de prescripcion. El
Poder Ejecutivo, a requerimiento del organismo interviniente, por razones de complejidad o emergencia
publica, podra ampliar fundadamente los plazos indicados, se encuentren o no en curso, hasta un maximo de
ciento veinte (120) y sesenta (60) dias respectivamente.

La denegatoria expresa del reclamo no podra ser recurrida en sede administrativa.

Los jueces no podran dar curso a las demandas mencionadas en los articulos 23, 24 y 30 sin comprobar de
oficio en forma previa el cumplimiento de los recaudos establecidos en esos articulos y los plazos previstos en
el articulo 25 y en el presente.

(Articulo sustituido por art. 12 de la Ley N° 25.344 B.O. 21/11/2000)

ARTICULO 32.- El reclamo administrativo previo a que se refieren los articulos anteriores no serd necesario si
mediare una norma expresa que asi lo establezca y cuando:

a) Se tratare de repetir lo pagado al Estado en virtud de una ejecucién o de repetir un gravamen pagado
indebidamente;

b) Se reclamare dafios y perjuicios contra el Estado por responsabilidad extracontractual.
(Articulo sustituido por art. 12 de la Ley N° 25.344 B.O. 21/11/2000)

ARTICULO 33.- La presente ley entrara a regir a los CIENTO VEINTE (120) dias de su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL.

ARTICULO 34.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y
archivese. LANUSSE - Coda - Rey - Quijano

Antecedentes Normativos
- Articulo 30, sustituido por art. 1° de la Ley N° 21.686 B.O. 25/11/1977;

- Articulo 32, sustituido por art. 1° de la Ley N° 21.686 B.O. 25/11/1977;
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REGIMEN DE CONTRATACI ONES DE LA ADMINISTRACI ON NACI ONAL
Decreto 1023/2001

Régimen General. Contrataciones Publicas Electrénicas. Contrataciones de Bienes y Servicios.
Obras Publicas. Disposiciones Finales y Transitorias.

Bs. As., 13/8/2001

Ver Antecedentes Normativos

VISTO el expediente N° 004/2001 del Registro de la SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA dependiente
de la SECRETARIA PARA LA MODERNIZACION DEL ESTADO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, por
el cual tramita la aprobacion del Régimen de Contrataciones de la Administracion Nacional y la Ley N° 25.414,
y

CONSIDERANDO:

Que por la ley citada en el VISTO el HONORABLE CONGRESO DE LA NACION delegd en el PODER EJECUTIVO
NACIONAL, hasta el 1° de marzo del afio 2002, el ejercicio de atribuciones legislativas en materias
determinadas de su @mbito de administracion y resultantes de la emergencia publica.

Que, en todos los casos, las facultades delegadas tienden a fortalecer la competitividad de la economia o a
mejorar la eficiencia de la Administracién Nacional.

Que, conforme surge del articulo 1° apartado II inciso €) de dicha ley, ésta, entre otros aspectos, tiene por
objeto dar continuidad a la desregulacién econdmica, derogando o modificando normas de rango legislativo de
orden nacional que perjudiquen la competitividad de la economia.

Que el incremento de la eficiencia en la gestién de las contrataciones estatales reviste un caracter estratégico
por su impacto en el empleo, en la promocién del desarrollo de las empresas privadas y en la competitividad
sistémica.

Que el crecimiento competitivo en el actual contexto econémico requiere que, tanto el sector publico como el
privado, adquieran, internalicen y utilicen de manera intensiva los nuevos conocimientos, metodologias y
tecnologias.

Que durante los CUARENTA Y CINCO (45) ANOS sucedidos desde el dictado de la Ley de Contabilidad se fue
poniendo de manifiesto, en forma creciente, su falta de adecuacion a las cambiantes condiciones del contexto,
siendo las circunstancias actuales sustancialmente diferentes a las existentes en la época de su entrada en
vigencia.

Que, en este orden de ideas, resulta pertinente sustituir los articulos 55 al 63 del Decreto Ley N° 23.354 de
fecha 31 de diciembre de 1956, ratificado por la Ley N° 14.467, vigente en funcién de lo establecido por el
inciso a) del Articulo 137 de la Ley 24.156.

Que, tanto la evolucidon operada en dicho contexto, cuanto en las funciones propias del Poder Administrador
llevaron, en su momento, al dictado de la Ley de Administracidon Financiera N° 24.156, en la cual se dispuso
que el PODER EJECUTIVO NACIONAL debia presentar al Congreso un proyecto de Ley de Contrataciones del
Estado, habiéndose presentado sucesivos proyectos de ley para regular las contrataciones publicas, no
alcanzando ninguno de ellos sancién legislativa.

Que dado el tiempo transcurrido sin que se alcanzara el objetivo propuesto y habida cuenta de los propésitos
que inspiraron el dictado de la Ley N° 25.414, resulta procedente el dictado de una norma superadora del
texto contenido en el del Capitulo VI de la Ley de Contabilidad adecuando, asimismo, el régimen de la Ley
Nacional de Obras Publicas N° 13.064.

Que los articulos 55 a 63 del Capitulo VI de la Ley de Contabilidad, relativos a las contrataciones estatales,
vigentes en funcion de lo dispuesto por el articulo 137 inciso a) de la Ley N° 24,156, resultan en diversos casos
contrarios al objeto que deben cumplir dichas contrataciones en relacidon con el propdsito de incrementar la
competitividad global de la economia nacional.
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Que las diversas previsiones del articulo 56 de la Ley de Contabilidad no posibilitan la utilizacion de métodos
competitivos, afectando la transparencia de los procedimientos de seleccion.

Que los plazos de anticipacion fijados por el articulo 62 de la Ley resultan harto exiguos e impiden una
adecuada concurrencia y competencia.

Que a los efectos de dotar a la norma que se dicta de una amplia base consensual la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, a través de la SECRETARIA DE COORDINACION GENERAL, con el apoyo de la OFICINA
ANTICORRUPCION dependiente del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS, y de la OFICINA
NACIONAL DE CONTRATACIONES organizé una serie de consultas tanto en el dmbito de la Administracién
como en el del sector privado de la economia, asi como también con los organismos internacionales con los
que la Nacion mantiene vinculos.

Que, con el propdsito de adecuar la normativa a las posibilidades del desarrollo cientifico y tecnoldgico
operado en materia de comunicaciones e informatica, se ha incluido un capitulo destinado a posibilitar las
transacciones electroénicas, abriendo el camino hacia la previsible evolucion que tendran dichas materias en un
futuro cercano.

Que resulta necesaria la supresion de regimenes especiales aprobados por ley, a los efectos de dar
uniformidad a los procedimientos de seleccion que emplean los distintos organismos, eliminandose asi la
limitacion que significa, para la concurrencia de oferentes, la necesidad de conocer cada uno de los regimenes
previo a la presentacion de las ofertas, lo que encarece los costos de presentacion y, en consecuencia, los
precios que paga el Estado por los bienes y servicios que recibe.

Que dicha uniformidad debe comprender, también, a los sistemas de identificacion de bienes y servicios
utilizados por los diversos organismos, de manera que la misma informacion sea utilizada por los proveedores
y todas las jurisdicciones y entidades, e incorporada de una Unica manera en el sistema integrado de
informacidn financiera.

Que el presente régimen de contrataciones tiene como meta acompafiar la politica de Estado en materia de
transparencia y de lucha contra la corrupcion.

Que el Servicio Juridico Permanente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y la PROCURACION DEL
TESORO DE LA NACION han tomado la intervencién que les compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 1° inciso II, apartado
e) de la Ley N° 25.414.

Por ello,
EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:
TITULO I
DISPOSICIONES COMUNES
CAPITULO I
REGIMEN GENERAL

Articulo 1° — OBJETO. El Régimen de Contrataciones de la Administracién Nacional, tendra por objeto que
las obras, bienes y servicios sean obtenidos con la mejor tecnologia proporcionada a las necesidades, en el
momento oportuno y al menor costo posible, como asi también la venta de bienes al mejor postor,
coadyuvando al desempefio eficiente de la Administracion y al logro de los resultados requeridos por la
sociedad. Toda contratacion de la Administracion Nacional se presumira de indole administrativa, salvo que de
ella o de sus antecedentes surja que esta sometida a un régimen juridico de derecho privado.

Art. 2° — AMBITO DE APLICACION. El presente régimen sera de aplicacién obligatoria a los procedimientos
de contratacion en los que sean parte las jurisdicciones y entidades comprendidas en el inciso a) del articulo 8°
de la Ley N© 24.156 y sus modificaciones.

(Nota Infoleg: Por art. 26 del Decreto N°486/2002 B.O. 13/03/2002, se exceptua al INSTITUTO NACIONAL
DE SERVICIOS SOCIALES PARA JUBILADOS Y PENSIONADOS, del cumplimiento de las disposiciones del
presente Decreto.)
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(Articulo sustituido por art. 1° del Decreto N° 666/2003 B.O. 25/3/2003. Vigencia: desde el dia siguiente al de
su publicacién en el Boletin Oficial, y sera de aplicacién a las contrataciones que, aunque autorizadas con
anterioridad, tengan pendiente la convocatoria.)

Art. 3° — PRINCIPIOS GENERALES. Los principios generales a los que debera ajustarse la gestion de las
contrataciones, teniendo en cuenta las particularidades de cada una de ellas, seran:

a) Razonabilidad del proyecto y eficiencia de la contratacion para cumplir con el interés publico comprometido
y el resultado esperado.

b) Promocidn de la concurrencia de interesados y de la competencia entre oferentes.
c) Transparencia en los procedimientos.
d) Publicidad y difusion de las actuaciones.

e) Responsabilidad de los agentes y funcionarios publicos que autoricen, aprueben o gestionen las
contrataciones.

f) Igualdad de tratamiento para interesados y para oferentes

Desde el inicio de las actuaciones hasta la finalizacién de la ejecucion del contrato, toda cuestion vinculada con
la contratacion deberd interpretarse sobre la base de una rigurosa observancia de los principios que
anteceden.

Art. 4° — CONTRATOS COMPRENDIDOS. Este régimen se aplicara a los siguientes contratos:

a) Compraventa, suministros, servicios, locaciones, consultoria, alquileres con opcién a compra, permutas,
concesiones de uso de los bienes del dominio publico y privado del Estado Nacional, que celebren las
jurisdicciones y entidades comprendidas en su ambito de aplicacién y a todos aquellos contratos no excluidos
expresamente.

b) Obras publicas, concesiones de obras publicas, concesiones de servicios publicos y licencias.
Art. 5° — CONTRATOS EXCLUIDOS. Quedaran excluidos los siguientes contratos:

a) Los de empleo publico.

b) Las compras por caja chica.

c) Los que se celebren con estados extranjeros, con entidades de derecho publico internacional, con
instituciones multilaterales de crédito, los que se financien total o parcialmente con recursos provenientes de
esos organismos, sin perjuicio de la aplicacion de las disposiciones del presente Régimen cuando ello asi se
establezca de comun acuerdo por las partes en el respectivo instrumentd que acredite la relacion contractual,
y las facultades de fiscalizacién sobre ese tipo contratos que la Ley N° 24.156 y sus modificaciones confiere a
los Organismos de Control. (Inciso sustituido por art. 2° del Decreto N° 666/2003 B.O. 25/3/2003. Vigencia:
desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial, y sera de aplicaciéon a las contrataciones que,
aunque autorizadas con anterioridad, tengan pendiente la convocatoria.)

d) Los comprendidos en operaciones de crédito publico.

Art. 6° — PROGRAMACION DE LAS CONTRATACIONES. Cada jurisdiccion o entidad formulard su programa de
contrataciones ajustado a la naturaleza sus actividades y a los créditos asignados en Ley de Presupuesto de la
Administracién Nacional.

(Articulo sustituido por art. 3° del Decreto N° 666/2003 B.O. 25/3/2003. Vigencia: desde el dia siguiente al de
su publicacién en el Boletin Oficial, y sera de aplicacion a las contrataciones que, aunque autorizadas con
anterioridad, tengan pendiente la convocatoria.)

Art. 7° — NORMATIVA APLICABLE. Las contrataciones se regiran por las disposiciones de este régimen, por su
reglamentacion, por las normas que se dicten en su consecuencia, por los Pliegos de Bases y Condiciones y por
el contrato o la orden de compra segun corresponda.

Art. 8° — OBSERVACIONES AL PROYECTO DE PLIEGO. Cuando la complejidad o el monto de la contratacion lo
justifique, a juicio de la autoridad competente, el llamado debera prever un plazo previo a la publicacion de la
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convocatoria, para que los interesados formulen observaciones al proyecto de pliego de bases y condiciones
particulares, conforme lo determine la reglamentacion.

Art. 9° — TRANSPARENCIA. La contratacidon publica se desarrollard en todas sus etapas en un contexto de
transparencia que se basara en la publicidad y difusién de las actuaciones emergentes de la aplicacion de este
régimen, la utilizacion de las tecnologias informaticas que permitan aumentar la eficiencia de los procesos y
facilitar el acceso de la sociedad a la informacidn relativa a la gestidon del Estado en materia de contrataciones
y en la participacién real y efectiva de la comunidad, lo cual posibilitard el control social sobre las
contrataciones publicas.

Asimismo, teniendo como base el principio de transparencia, la apertura de las ofertas siempre realizara en
acto publico, siendo ello también aplicable a las contrataciones publicas electrénicas (Parrafo incorporado por
art. 4° del Decreto N° 666/2003 B.O. 25/3/2003 Vigencia: desde el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial, y sera de aplicacion a las contrataciones que, aunque autorizadas con anterioridad, tengan
pendiente la convocatoria.)

Art. 10. — ANTICORRUPCION. Sera causal determinante del rechazo sin mas tramite de la propuesta u oferta
en cualquier estado de la licitacién o de la rescisién de pleno derecho del contrato dar u ofrecer dinero o
cualquier dadiva a fin de que:

a) Funcionarios o empleados publicos con competencia referida a una licitacion o contrato hagan o dejen de
hacer algo relativo a sus funciones.

b) O para que hagan valer la influencia de su cargo ante otro funcionario o empleado publico con la
competencia descripta, a fin de que éstos hagan o dejen de hacer algo relativo a sus funciones.

c) Cualquier persona haga valer su relacion o influencia sobre un funcionario o empleado publico con la
competencia descripta, a fin de que éstos hagan o dejen de hacer algo relativo a sus funciones.

Seran considerados sujetos activos de esta conducta quienes hayan cometido tales actos en interés del
contratista directa o indirectamente, ya sea como representantes administradores, socios, mandatarios,
gerentes, factores, empleados, contratados, gestores de negocios, sindicos, o cualquier otra persona fisica o
juridica.

Las consecuencias de estas conductas ilicitas se producirdn aun cuando se hubiesen consumado en grado de
tentativa.

Art. 11. — FORMALIDADES DE LAS ACTUACIONES. Deberan realizarse mediante el dictado del acto
administrativo respectivo, con los requisitos establecidos en el articulo 7° de la Ley N° 19.549 y sus
modificatorias, como minimo las siguientes actuaciones, sin perjuicio de otras que por su importancia asi lo
hicieren necesario:

a) La convocatoria y la eleccién del procedimiento de seleccion.

b) La aprobacién de los Pliegos de Bases y Condiciones Particulares.

c) La declaracién de que el llamado hubiere resultado desierto o fracasado.

d) La preseleccidén de los oferentes en la licitacion con etapa multiple.

e) La aplicacién de penalidades y sanciones a los oferentes o cocontratantes.

f) La aprobacidn del procedimiento de seleccién y la adjudicacion

g) La determinacion de dejar sin efecto el procedimiento.

h) La revocacion de los actos administrativos del procedimiento de contratacion.

i) La suspensidn, resolucion, rescision, rescate o declaracion de caducidad del contrato

Art. 12. — FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA. La autoridad administrativa
tendra las facultades y obligaciones establecidas en este régimen, sin perjuicio de las que estuvieren previstas
en la legislacién especifica, en sus reglamentos, en los pliegos de bases condiciones, o en la restante
documentacién contractual.
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Especialmente tendra:

a) La prerrogativa de interpretar los contratos, resolver, las dudas que ofrezca su cumplimiento, modificarlos
por razones de interés publico, decretar su caducidad, rescision o resolucion y determinar los efectos de éstas.
Los actos administrativos que se dicten en consecuencia tendran caracteres y cualidades otorgados por el
articulo 12 de la Ley N° 19.549 y sus modificatorias.

b) La facultad de aumentar o disminuir hasta un VEINTE POR CIENTO (20%) el monto total del contrato, en las
condiciones y precios pactados y con la adecuacion de los plazos respectivos.

La revocacion, modificacién o sustitucion de los contratos por razones de oportunidad, mérito o conveniencia,
no generara derecho a indemnizacién en concepto de lucro cesante.

c) El poder de control, inspeccion y direccion de la respectiva contratacion.

d) La facultad de imponer penalidades de las previstas en el presente Régimen a los oferentes y a los
cocontratantes, cuando éstos incumplieren sus obligaciones.

e) La prerrogativa de proceder a la ejecucién directa del objeto del contrato, cuando el cocontratante no lo
hiciere dentro de plazos razonables, pudiendo disponer para ello de los bienes y medios del cocontratante
incumplidor.

f) La facultad de inspeccionar las oficinas y los libros que estén obligados a llevar los cocontratantes.

g) La facultad de prorrogar, cuando asi se hubiere previsto en el Pliego de Bases y Condiciones Particulares,
los contratos de suministros de cumplimiento sucesivo o de prestacion de servicios. La misma no procedera si
se ha hecho uso de la prerrogativa establecida en el inciso b) del presente articulo.

Se podra hacer uso de esta opcion por Unica vez y por un plazo igual o menor al del contrato inicial.

Cuando éste fuere plurianual, no podra prorrogarse mas alld de UN (1) afio adicional, en las condiciones que
se determinen en las normas complementarias.

(Articulo sustituido por art. 5° del Decreto N° 666/2003 B.O. 25/3/2003. Vigencia: desde el dia siguiente al de
su publicacién en el Boletin Oficial, y sera de aplicaciéon a las contrataciones que, aunque autorizadas con
anterioridad, tengan pendiente la convocatoria.)

Art. 13. — FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS COCONTRATANTES. Sin perjuicio de las facultades y
obligaciones previstas en la legislacion especifica, en sus reglamentos, en los pliegos de bases y condiciones, o
en la restante documentacion contractual, el cocontratante tendra:

a) El derecho a la recomposicién del contrato, cuando acontecimientos extraordinarios o impre visibles de
origen natural, tornen excesivamente onerosas las prestaciones a su cargo.

b) La obligacion de ejecutar el contrato por si, quedando prohibida la cesiéon o subcontratacion, salvo
consentimiento expreso de la autoridad administrativa, en cuyo caso el cocontratante cedente continuara
obligado solidariamente con el cesionario por los compromisos emergentes del contrato.

Para ello se debera verificar que el cesionario cumpla con todos los requisitos de la convocatoria al momento
de la cesion.

c) La obligacién de cumplir las prestaciones por si en todas las circunstancias, salvo caso fortuito o fuerza
mayor, ambos de caracter natural, o actos o incumplimientos de autoridades publicas nacionales o de la
contraparte publica, de tal gravedad que tornen imposible la ejecucion del contrato.

Art. 14. — RESPONSABILIDAD. Los funcionarios que autoricen, aprueben o gestionen las contrataciones seran
responsables por los dafios que por su dolo, culpa o negligencia causaren al Estado Nacional con motivo de las
mismas.

Art. 15. — CRITERIO DE SELECCION. La adjudicacion debera realizarse en favor de la oferta mas conveniente
para el organismo contratante, teniendo en cuenta el precio, la calidad, la idoneidad del oferente y demas
condiciones de la oferta.

Cuando se trate de la compra de un bien o de la contratacidon de un servicio estandarizado o de uso comun
cuyas caracteristicas técnicas puedan ser inequivocamente especificadas e identificadas, se entendera, en
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principio, como oferta mas conveniente, la de menor precio.
En materia de preferencias se estara a lo que disponga la normativa vigente en cada caso.

Art. 16. — ELEGIBILIDAD. La informacién obrante en bases de datos de organismos publicos sobre
antecedentes de las personas fisicas o juridicas que presenten ofertas serd considerada a fin de determinar la
elegibilidad de las mismas. Se desestimaran, con causa, las presentaciones u ofertas de aquellas que exhiban
reiterados incumplimientos de sus obligaciones, en las condiciones que establezca la reglamentacion.

Art. 17. — SUBSANACION DE DEFICIENCIAS. El principio de concurrencia de ofertas no deberd ser restringido
por medio de recaudos excesivos, severidad en la admisién de ofertas o exclusion de éstas por omisiones
intranscendentes, debiéndose requerir a los oferentes incursos en falta las aclaraciones que sean necesarias,
dandoseles la oportunidad de subsanar deficiencias insustanciales, no pudiendo alterar los principios de
igualdad y transparencia establecidos en el articulo 3° de este régimen, de acuerdo a lo que establezca la
reglamentacién.

Art. 18. — REVOCACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DEL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION. La
comprobacion de que en un llamado a contratacién se hubieran omitido los requisitos de publicidad y difusion
previa, en los casos en que la norma lo exija, o formulado especificaciones o incluido clausulas cuyo
cumplimiento sélo fuera factible por determinado interesado u oferente, de manera que el mismo esté dirigido
a favorecer situaciones particulares, dara lugar a la revocacién inmediata del procedimiento, cualquiera fuere
el estado de tramite en que se encuentre, y a la iniciacién de las actuaciones sumariales pertinentes.

Art. 19. — CONTROL DEL PROCEDIMIENTO CONTRACTUAL. Toda persona que acredite fehacientemente algun
interés, podra en cualquier momento tomar vista de las actuaciones referidas a la contratacion, con excepcion
de la informacién que se encuentre amparada bajo normas de confidencialidad, desde la iniciacion de las
actuaciones hasta la extincion del contrato, exceptuando la etapa de evaluacién de las ofertas. La negativa
infundada a dar vista de las actuaciones se considerara falta grave por parte del funcionario o agente al que
corresponda otorgarla. La vista del expediente no interrumpird los plazos.

Art. 20. — PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO. Los contratos quedaran perfeccionados en el momento de
notificarse la orden de compra o de suscribirse el instrumento respectivo, en los plazos y con las modalidades
que determine la reglamentacion.

Las jurisdicciones o entidades podran dejar sin efecto el procedimiento de contrataciéon en cual quier momento
anterior al perfeccionamiento del contrato, sin lugar a indemnizacidn alguna en favor de los interesados u

oferentes.
CAPITULO II
CONTRATACIONES PUBLICAS ELECTRONICAS
Art. 21. — CONTRATACIONES EN FORMATO DIGITAL Las contrataciones comprendidas en este régimen

podran realizarse en formato digital firmado digitalmente, utilizando los procedimientos de seleccion y las
modalidades que correspondan. También podran realizarse en formato digital firmado digitalmente los
contratos previstos en el articulo 5° del presente.

Las jurisdicciones y entidades comprendidas en el articulo 2° estaran obligadas a aceptar el envio de ofertas,
la presentacion de informes, documentos, comunicaciones, impugnaciones y recursos relativos a los
procedimientos de contratacién establecidos en este régimen, en formato digital firmado digitalmente,
conforme lo establezca la reglamentacion.

Se consideraran validas las notificaciones en formato digital firmado digitalmente, en los procedimientos
regulados por el presente.

Deberad considerarse que los actos realizados en formato digital firmados digitalmente cumplen con los
requisitos del articulo 8° de la Ley N° 19.549, su modificatoria y normas reglamentarias, en los términos
establecidos en las disposiciones referentes al empleo de la firma digital en el Sector Publico Nacional, las que
se aplicaran, en el caso de las contrataciones incluidas en los articulos 4° y 5° de este régimen, aun a aquellos
actos que produzcan efectos individuales en forma directa.

Los documentos digitales firmados digitalmente tendran el mismo valor legal que los documentos en soporte
papel con firma manuscrita, y seran considerados como medio de prueba de la informacion contenida en ellos.

Art. 22. — REGULACION. La reglamentacion establecera la regulacion integral de las contrataciones publicas
electroénicas, en particular el régimen de publicidad y difusidon, lo referente al proceso electronico de gestidn de
las contrataciones, los procedimientos de pago por medios electrénicos, las notificaciones por via electrénica,
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la automatizacion de los procedimientos, la digitalizacion de la documentacion y el expediente digital.
CAPITULO III
ORGANIZACION DEL SISTEMA DE SELECCION DEL COCONTRATANTE

(Por art. 11 del Decreto N° 666/2003 B.O. 25/3/2003 se incorpora el Capitulo Il al Titulo | del cual forman
parte los arts. 23 a 28 que anteriormente pertenecian al Capitulo | del Titulo Il. Vigencia: desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial, y sera de aplicacion a las contrataciones que, aunque
autorizadas con anterioridad, tengan pendiente la convocatoria.)

Art. 23. — ORGANOS DEL SISTEMA. El sistema de contrataciones se organizara en funcion del criterio de
centralizacion de las politicas y de las normas y de descentralizacion de la gestidon operativa.

Los 6rganos del sistema y sus respectivas funciones seran:

a) El Organo Rector sera la Oficina Nacional de Contrataciones o el organismo que en el futuro la reemplace, el
que tendrd por funcién proponer politicas de contrataciones y de organizacién del sistema, proyectar normas
legales y reglamentarias, dictar normas aclaratorias, interpretativas y complementarias, elaborar el pliego
Unico de bases y condiciones generales, disefiar e implementar un sistema de informacion, ejercer la
supervision y la evaluacidén del diseno y operatividad del sistema de contrataciones y aplicar las sanciones
previstas en el articulo 29, inciso b) del presente régimen; y

b) Las unidades operativas de contrataciones funcionaran en las jurisdicciones y entidades aludidas en el
articulo 2° del presente y tendran a su cargo la gestién de las contrataciones.

(Denominacion del presente articulo "ORGANIZACION DEL SISTEMA" sustituida por "ORGANOS DEL SISTEMA"
por art. 12 del Decreto N° 666/2003 B.O. 25/3/2003. Vigencia: desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial, y sera de aplicacion a las contrataciones que, aunque autorizadas con anterioridad, tengan
pendiente la convocatoria.)

Art. 24. — SELECCION DEL COCONTRATANTE. La seleccién del cocontratante para la ejecucidén de los
contratos contemplados en el articulo 4° de este régimen se hara por regla general mediante licitacion publica
o0 concurso publico, segun corresponda, por aplicacion del inciso a) apartados 1. y 2. del articulo 25.

La seleccion del cocontratante mediante subasta publica, licitacion o concursos privados, o contratacion directa
s6lo sera procedente en los casos expresamente previstos en los incisos b), c) y d) del articulo 25,
respectivamente.

Las contrataciones podran realizarse con modalidades, conforme con su naturaleza y objeto, las que seran
establecidas en la reglamentacion.

En todos los casos deberan cumplirse, en lo pertinente, las formalidades establecidas por el articulo 11 del
presente régimen, bajo pena de nulidad.

(Expresion "licitacion o concursos abreviados" sustituida por "licitacion o concursos privados" por art. 8° del
Decreto N° 666/2003 B.O. 25/3/2003. Vigencia: desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial,
y sera de aplicacién a las contrataciones que, aunque autorizadas con anterioridad, tengan pendiente la
convocatoria)

Art. 25. — PROCEDIMIENTOS DE SELECCION. Los procedimientos de seleccion seran:

a) LICITACION O CONCURSO PUBLICOS. La licitacion o el concurso seran publicos cuando el llamado a
participar esté dirigido a una cantidad indeterminada de posibles oferentes con capacidad para obligarse y sera
aplicable cuando el monto estimado de la contratacion supere el minimo que a tal efecto determine la
reglamentacién, sin perjuicio del cumplimiento de los demas requisitos que exijan los pliegos.

1 . El procedimiento de licitacion publica se realizard de acuerdo con el monto que fije la reglamentacion y
cuando el criterio de seleccion del cocontratante recaiga primordialmente en factores econémicos.

2. El procedimiento de concurso publico se realizara de acuerdo con el monto que fije la reglamentacién y
cuando el criterio de seleccién del cocontratante recaiga primordialmente en factores no econémicos, tales
como la capacidad técnico-cientifica, artistica u otras, segun corresponda.

b) SUBASTA PUBLICA. Este procedimiento podra ser aplicado en los siguientes casos:
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1. Compra de bienes muebles, inmuebles, semovientes, incluyendo dentro de los primeros los objetos de arte
o de interés historico, tanto en el pais como en el exterior.

Este procedimiento serd aplicado preferentemente al de contratacidén directa previsto por el apartado 2. del
inciso d) de este articulo, en los casos en que la subasta fuere viable, en las condiciones que fije la
reglamentacion.

2. Venta de bienes de propiedad del Estado Nacional.

c) LICITACION O CONCURSO PRIVADOS. La licitacion o el concurso seran privados cuando el llamado a
participar esté dirigido exclusivamente a proveedores que se hallaren inscriptos en la base de datos que
disefiara, implementara y administrara el Organo Rector, conforme lo determine la reglamentacion, y seran
aplicables cuando el monto estimado de la contratacion no supere al que aquélla fije al efecto. También seran
consideradas las ofertas de quienes no hubiesen sido invitados a participar. (Expresion "licitacion o concursos
abreviados" sustituida por "licitacion o concursos privados" por art. 8° del Decreto N° 666/2003 B.O.
25/3/2003. Vigencia: desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial, y sera de aplicacién a las
contrataciones que, aunque autorizadas con anterioridad, tengan pendiente la convocatoria)

d) CONTRATACION DIRECTA. La seleccidn por contratacion directa se utilizara en los siguientes casos:

1. Cuando de acuerdo con la reglamentacion no fuere posible aplicar otro procedimiento de seleccién y el
monto presunto del contrato no supere el maximo que fije la reglamentacion.

2. La realizacién o adquisicién de obras cientificas, técnicas o artisticas cuya ejecucion deba confiarse a
empresas, artistas o especialistas que sean los Unicos que puedan llevarlas a cabo. Se deberd fundar la
necesidad de requerir especificamente los servicios de la persona fisica o juridica respectiva. Estas
contrataciones deberan establecer la responsabilidad propia y exclusiva del cocontratante, quien actuara
inexcusablemente sin relacion de dependencia con el Estado Nacional.

3. La contratacidn de bienes o servicios cuya venta fuere exclusiva de quienes tengan privilegio para ello o que
s6lo posea una determinada persona fisica o juridica, siempre y cuando no hubieren sustitutos convenientes.
Cuando la contratacion se fundamente en esta disposicidn deberd quedar documentada en las actuaciones la
constancia de tal exclusividad mediante el informe técnico correspondiente que asi lo acredite. Para el caso de
bienes, el fabricante exclusivo debera presentar la documentacion que compruebe el privilegio de la venta del
bien que elabora.

La marca no constituye de por si causal de exclusividad, salvo que técnicamente se demuestre la inexistencia
de sustitutos convenientes.

4. Cuando una licitacién o concurso hayan resultado desiertos o fracasaren se debera efectuar un segundo
llamado, modificandose los Pliegos de Bases y Condiciones Particulares. Si éste también resultare desierto o
fracasare, podra utilizarse el procedimiento de contratacién directa previsto en este inciso. (Apartado
sustituido por art. 6° del Decreto N° 666/2003 B.O. 25/3/2003. Vigencia: desde el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial, y sera de aplicacion a las contrataciones que, aunque autorizadas con
anterioridad, tengan pendiente la convocatoria.)

5. Cuando probadas razones de urgencia o emergencia que respondan a circunstancias objetivas impidan la
realizacion de otro procedimiento de seleccién en tiempo oportuno, lo cual debera ser debidamente acreditado
en las respectivas actuaciones, y deberd ser aprobado por la méxima autoridad de cada jurisdiccién o entidad.

6. Cuando el PODER EJECUTIVO NACIONAL haya declarado secreta la operacion contractual por razones de
seguridad o defensa nacional, facultad ésta excepcional e indelegable.

7. Cuando se trate de reparaciones de maquinarias, vehiculos, equipos o motores cuyo desarme, traslado o
examen previo sea imprescindible para determinar la reparacidon necesaria y resultare mas oneroso en caso
de adoptarse otro procedimiento de contratacion. No podra utilizarse la contratacion directa para las
reparaciones comunes de mantenimiento de tales elementos.

8. Los contratos que celebren las jurisdicciones y entidades del ESTADO NACIONAL entre si o con organismos
provinciales, municipales o del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, como asi también con las
empresas y sociedades en las que tenga participacion mayoritaria el Estado, siempre que tengan por objeto la
prestacion de servicios de seguridad, logistica o de salud. En estos casos, estara expresamente prohibida la
subcontratacion del objeto del contrato. (Apartado incorporado por art. 1° del Decreto N° 204/2004 B.O.
23/2/2004. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial, para las contrataciones
que se autoricen a partir de esa fecha)

9. Los contratos que celebren las jurisdicciones y entidades del ESTADO NACIONAL con las Universidades
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Nacionales. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial, para las contrataciones
que se autoricen a partir de esa fecha. (Apartado incorporado por art. 1° del Decreto N° 204/2004 B.O.
23/2/2004. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial, para las contrataciones
que se autoricen a partir de esa fecha)

10. Los contratos que previo informe al MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se celebren con personas
fisicas o juridicas que se hallaren inscriptas en el Registro Nacional de Efectores de Desarrollo Local y
Economia Social, reciban o no financiamiento estatal. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial, para las contrataciones que se autoricen a partir de esa fecha. (Apartado incorporado por
art. 1° del Decreto N° 204/2004 B.O. 23/2/2004. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial, para las contrataciones que se autoricen a partir de esa fecha)

En las contrataciones directas en las que corresponda efectuar invitaciones, de acuerdo con la reglamentacion,
también seran consideradas las ofertas de quienes no hubiesen sido invitados a participar.

(Ultimo parrafo derogado por art. 2° del Decreto N° 204/2004 B.O. 23/2/2003, que abroga el Decreto N°
2508/2002)

Art. 26. — CLASES DE LICITACIONES Y CONCURSOS PUBLICOS PRIVADOS. Podran efectuarse licitaciones y
concursos publicos y privados de las siguientes clases:

a) DE ETAPA UNICA O MULTIPLE.

1. La licitacidn o el concurso publicos o privados seran de etapa Unica cuando la comparacidn de las ofertas y
de las calidades de los oferentes se realice en un mismo acto.

2. Cuando las caracteristicas especificas de la prestacion, tales como el alto grado de complejidad del objeto o
la extension del término del contrato lo justifiquen, la licitacion o el concurso publico o privado deberan
instrumentarse bajo la modalidad de etapa multiple. La licitacion o el concurso publico o privado seran de
etapa multiple cuando se realicen en DOS (2) o mas fases la evaluaciéon y comparacion de las calidades de los
oferentes, los antecedentes empresariales y técnicos, la capacidad econdémico-financiera, las garantias, las
caracteristicas de la prestacion y el andlisis de los componentes econdmicos de las ofertas, mediante
preselecciones sucesivas.

b) NACIONALES O INTERNACIONALES.

1. La licitaciéon o el concurso serdn nacionales cuando la convocatoria esté dirigida a interesados y oferentes
cuyo domicilio o sede principal de sus negocios se encuentre en el pais, o tengan sucursal en el pais,
debidamente registrada en los organismos habilitados a tal efecto.

2. La licitacién o el concurso seran internacionales cuando, por las caracteristicas del objeto o la complejidad
de la prestacidn, la convocatoria se extienda a interesados y oferentes del exterior; revistiendo tal caracter
aquéllos cuya sede principal principal de sus negocios se encuentre en el extranjero, y no tengan sucursal
debidamente registrada en el pais.

(Articulo sustituido por art. 9° del Decreto N° 666/2003 B.O. 25/3/2003. Vigencia: desde el dia siguiente al de
su publicacién en el Boletin Oficial, y sera de aplicacion a las contrataciones que, aunque autorizadas con
anterioridad, tengan pendiente la convocatoria.)

Art. 27. — PERSONAS HABILITADAS PARA CONTRATAR. Podran contratar con la Administraciéon Nacional las
personas fisicas o juridicas con capacidad para obligarse que no se encuentren comprendidas en las
previsiones del articulo 28 y que se encuentren incorporadas a la base de datos que disefiara, implementara y
administrara el érgano Rector, en oportunidad del comienzo del periodo de evaluacidon de las ofertas, en las
condiciones que fije la reglamentacién.

La inscripcidn previa no constituira requisito exigible para presentar ofertas.
Art. 28. — PERSONAS NO HABILITADAS. No podran contratar con la Administracion Nacional:

a) Las personas fisicas o juridicas que se encontraren sancionadas en virtud de las disposiciones previstas en
los apartados 2. y 3. del inciso b) del articulo 29 del presente.

b) Los agentes y funcionarios del Sector Publico Nacional y las empresas en las cuales aquéllos tuvieren una
participacion suficiente para formar la voluntad social, de conformidad con lo establecido en la Ley de Etica
Publica, N° 25.188.
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c) (Inciso derogado por art. 19 de la Ley N° 25.563 B.O. 15/2/2002. Vigencia: a partir de su promulgacion)
d) Los condenados por delitos dolosos, por un lapso igual al doble de la condena.

e) Las personas que se encontraren procesadas por delitos contra la propiedad, o contra la Administracion
Publica Nacional, o contra la fe publica o por delitos comprendidos en la Convencién Interamericana contra la
Corrupcion.

f) Las personas fisicas o juridicas que no hubieran cumplido con sus obligaciones tributarias y previsionales, de
acuerdo con lo que establezca la reglamentacién.

g) Las personas fisicas o juridicas que no hubieren cumplido en tiempo oportuno con las exigencias
establecidas por el Ultimo parrafo del articulo 8° de la Ley N° 24.156.

h) Los empleadores incluidos en el Registro Publico de Empleadores con Sanciones Laborales (REPSAL)
durante el tiempo que permanezcan en dicho registro. (Inciso incorporado por art. 44 de la Ley N° 26.940
B.O. 2/6/2014)

TITULO II
DISPOSICIONES ESPECIALES
CAPITULO I
DISPOSICIONES APLICABLES A BIENES Y SEVICIOS

(Titulo del Capitulo | sustituido por art. 11 del Decreto N° 666/2003 B.O. 25/3/2003. Vigencia: desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial, y sera de aplicacion a las contrataciones que, aunque
autorizadas con anterioridad, tengan pendiente la convocatoria.)

Art. 29. — PENALIDADES Y SANCIONES. Los oferentes o cocontratantes podran ser pasibles de las siguientes
penalidades y sanciones:

a) PENALIDADES.

1. Pérdida de la garantia de mantenimiento de la oferta o de cumplimiento del contrato.
2. Multa por mora en el cumplimiento de sus obligaciones.

3. Rescision por su culpa.

b) SANCIONES. Sin perjuicio de las correspondientes penalidades los oferentes o cocontratantes podran ser
pasibles de las siguientes sanciones, en los supuestos de incumplimiento de sus obligaciones:

1. Apercibimiento
2. Suspension.
3. Inhabilitacidn.

A los efectos de la aplicacién de las sanciones antes mencionadas, los organismos deberan remitir al Organo
Rector copia fiel de los actos administrativos firmes mediante los cuales hubieren aplicado penalidades a los
oferentes o cocontratantes.

Art. 30. — OBSERVACIONES E IMPUGNACIONES. La reglamentacién debera prever cuales actuaciones podran
ser susceptibles de observaciones o impugnaciones, el trdmite que se dard a ellas y los requisitos para su
procedencia formal. Toda observacién, impugnacion, reclamo o presentacidn similar que se efectte fuera de lo
previsto en la reglamentacion no tendra efectos suspensivos y se tramitara de acuerdo a lo que determine
dicha reglamentacién.

Art. 31. — GARANTIAS. Para garantizar el cumplimiento de sus obligaciones los oferentes y adjudicatarios
deberan constituir garantias o contra-garantias por anticipos otorgados por la Administracion Nacional, en las
formas y por los montos que establezca la reglamentacion o los pliegos, con las excepciones que aquélla
determine.
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Art. 32. — PUBLICIDAD Y DIFUSION. La convocatoria a presentar ofertas en las licitaciones y concursos
publicos que no se realicen en formato digital, debera efectuarse mediante la publicacion de avisos en el
organo oficial de publicacion de los actos de gobierno por el término de DOS (2) dias, con un minimo de
VEINTE (20) dias corridos de antelacidon a la fecha fijada para la apertura, computados a partir del dia
siguiente a la Ultima publicacion.

En los casos de contrataciones que por su importancia, complejidad u otras caracteristicas lo hicieran
necesario, deberdn ampliarse los plazos de antelacidon fijados, en las condiciones que determine la
reglamentacion.

Cuando se trate de licitaciones o concursos internacionales, deberan disponerse las publicaciones pertinentes
en paises extranjeros, con una antelacion que no serd menor a CUARENTA (40) dias corridos, en la forma y
con las modalidades que establezca la reglamentacion.

La invitacidon a presentar ofertas en las licitaciones y concursos privados debera efectuarse con un minimo de
SIETE (7) dias corridos de antelacion a la fecha fijada para la apertura, en las condiciones que fije la
reglamentacién, y complementarse mediante la exhibiciéon de la convocatoria, el pliego de bases y condiciones
particulares y las especificaciones técnicas en carteleras o carpetas ubicadas en lugares visibles del organismo
contratante, cuyo ingreso sea irrestricto para los interesados en consultarlos. (Expresién "licitacion o concursos
abreviados" sustituida por "licitacion o concursos privados" por art. 8° del Decreto N° 666/2003 B.O.
25/3/2003. Vigencia: desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial, y sera de aplicacién a las
contrataciones que, aunque autorizadas con anterioridad, tengan pendiente la convocatoria)

Todas las convocatorias, cualquiera sea el procedimiento de seleccion que se utilice, se difundiran por
INTERNET u otro medio electrénico de igual alcance que lo reemplace, en el sitio del Organo Rector, en forma
simultanea, desde el dia en que se les comience a dar publicidad por el medio especifico que se establezca en
el presente o en la reglamentacion, o desde que se cursen invitaciones, hasta el dia de la apertura, con el fin
de garantizar el cumplimiento de los principios generales establecidos en el articulo 3° de este régimen.

Con el fin de cumplir el principio de transparencia, se difundiran por INTERNET, en el sitio del Organo Rector,
las convocatorias, los proyectos de pliegos correspondientes a contrataciones que la autoridad competente
someta a consideracion publica, los pliegos de bases y condiciones, el acta de apertura, las adjudicaciones, las
ordenes de compra y toda otra informacion que la reglamentacion determine.

Quedan exceptuadas de la obligacion de difusidon en todas las etapas del procedimiento, las contrataciones
directas encuadradas en el apartado 6 del inciso d) del articulo 25 y de difusidon de la convocatoria las de los
apartados 5, para los casos de emergencia, y 8.

CAPITULO II
OBRAS PUBLICAS

Art. 33. — MODIFICACION DEL ARTICULO 9° DE LA LEY 13.064. Modificase el articulo 9° de la Ley Nacional
de Obras Publicas N° 13.064, el que quedara redactado de la siguiente manera:

"Sélo podran adjudicarse las obras publicas nacionales en licitacién publica. Quedan exceptuadas de la
solemnidad de la licitacion publica y podran ser licitadas privadamente o contratadas en forma directa, las
obras comprendidas en los siguientes casos:

a) Cuando el costo de la obra no exceda del monto que establezca el Poder Ejecutivo Nacional.

b) Cuando los trabajos que resulten indispensables en una obra en curso de ejecucién, no hubiesen sido
previstos en el proyecto ni pudieran incluirse en el contrato respectivo. El importe de los trabajos
complementarios antedichos no excedera de los limites que fije el Poder Ejecutivo Nacional.

¢) Cuando los trabajos de urgencia reconocida o circunstancias imprevistas demandaren una pronta ejecucion
que no dé lugar a los tramites de la licitacion publica, o para la satisfaccion de servicios de orden social de
caracter impostergable;

d) Cuando la seguridad del Estado exija garantia especial o gran reserva;

e) Cuando para la adjudicacion resulte determinante la capacidad artistica o técnico cientifica, la destreza o
habilidad o la experiencia particular del ejecutor del trabajo o cuando éste se halle amparado por patente o
privilegios o los conocimientos para la ejecucién sean poseidos por una sola persona o entidad;

f) Cuando realizada una licitacion publica, no haya habido proponente o no se hubiera hecho oferta admisible;
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g) Los demas casos previstos en el Capitulo I del Titulo II del régimen de contrataciones de la Administracion
Nacional, en tanto no se opongan a las disposiciones del presente.

Art. 34. — MODIFICACION DE LOS ARTICULOS 4, 11Y 17 DE LA LEY N° 13.064. Dispdnese el reemplazo de
los términos "remate" y "subasta" por la expresion "licitacion publica" en los articulos 4, 11 y 17 de la Ley N°
13.064.

Art. 35. — APLICACION DEL TITULO I. Las disposiciones del Titulo I del presente régimen seran aplicables a
los contratos de Obras Publicas regulados por la Ley N° 13.064, en tanto no se opongan a sus prescripciones.

TITULO III
DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

Art. 36. — MODIFICACION DEL ARTICULO 7° DE LA LEY N° 19.549 Y SUS MODIFICATORIAS. Modificase el
ultimo parrafo del articulo 7° de la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos, el que quedara redactado
de la siguiente forma:

"Los contratos que celebren las jurisdicciones y entidades comprendidas en el Sector Publico Nacional se
regirédn por sus respectivas leyes especiales, sin perjuicio de la aplicacion directa de las normas del presente
titulo, en cuanto fuere pertinente."

Art. 37. — VIGENCIA. Este régimen entrara en vigencia a partir de los SESENTA (60) dias corridos contados
desde su publicacion en el Boletin Oficial, para las contrataciones que se autoricen a partir de esa fecha.

Art. 38. — DEROGACIONES. Derdganse los articulos 55 al 63 del Decreto Ley N° 23.354 de fecha 31 de
diciembre de 1956, ratificado por la Ley N° 14.467, la Ley N° 19.900, la Ley N© 20.124 en lo que respecta a
los contratos comprendidos en este régimen, el articulo 12 de la Ley N° 22.460 y todos aquellos regimenes de
contrataciones que se opongan al presente, con excepcion de la Ley de Obras Publicas N° 13.064 y sus
modificatorias.

(Articulo sustituido por art. 14 del Decreto N° 666/2003 B.O. 25/3/2003. Vigencia: desde el dia siguiente al de
su publicacién en el Boletin Oficial, y sera de aplicacién a las contrataciones que, aunque autorizadas con
anterioridad, tengan pendiente la convocatoria. Vigencia: desde el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial, y sera de aplicacion a las contrataciones que, aunque autorizadas con anterioridad, tengan
pendiente la convocatoria.)

Art. 39. — REGLAMENTACION. Los Poderes Legislativo y Judicial y el Ministerio Publico reglamentaran el
presente Régimen para su aplicacién en sus respectivas jurisdicciones y estableceran los funcionarios que
autorizaran y aprobaran las contrataciones. El Poder Ejecutivo Nacional lo hard en un plazo maximo de
SESENTA (60) dias corridos contados desde su publicacion en el Boletin Oficial. Invitase a los otros poderes y al
Ministerio Publico a efectuarla en un plazo similar. Hasta entonces regiran las reglamentaciones vigentes.

(Plazo prorrogado por TRESCIENTOS SESENTA (360) dias habiles, contados a partir del 15 de octubre de 2001,
por art. 10 del Decreto N° 666/2003 B.O. 25/3/2003. Vigencia: desde el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial, y sera de aplicacion a las contrataciones que, aunque autorizadas con anterioridad, tengan
pendiente la convocatoria.)

Art. 40. — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese. — DE LA
RUA. — Chrystian G. Colombo. — Carlos M. Bastos. — José H. Jaunarena. — Jorge E. De La RUa. — Andrés G.
Delich.

—FE DE ERRATAS—
Decreto 1023/2001

En la edicion del 16 de agosto de 2001, donde se publicd el citado Decreto, se deslizaron determinados errores
de imprenta, tanto en el inciso d), Punto 5 del Articulo 25, como en el inciso g) del Articulo 28, los que se
transcriben a continuacién, en forma correcta:

Articulo 25, inciso d)

5. Cuando probadas razones de urgencia o emergencia que respondan a circunstancias objetivas impidan la
realizacion de otro procedimiento de seleccién en tiempo oportuno, lo cual debera ser debidamente acreditado
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en las respectivas actuaciones, y debera ser aprobado por la maxima autoridad de cada jurisdiccion o entidad.
Articulo 28

g) Las personas fisicas o juridicas que no hubieren cumplido en tiempo oportuno con las exigencias
establecidas por el Ultimo parrafo del articulo 8° de la Ley N° 24.156.

Antecedentes Normativos

- Articulo 25, inciso d) ultimo parrafo incorporado por art. 1° del Decreto N° 2508/2002 B.O. 6/12/2002;
derogado por Decreto N° 204/2004 B.O. 23/2/2003, que abroga el Decreto N° 2508/2002;

- Articulo 25, inciso d), apartado 8, derogado por art. 7° del Decreto N° 666/2003 B.O. 25/3/2003. Vigencia:
desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial, y sera de aplicaciéon a las contrataciones que,
aunque autorizadas con anterioridad, tengan pendiente la convocatoria.
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REGIMEN DE CONTRATACI ONES DE LA ADMINISTRACI ON NACI ONAL
Decreto 1030/ 2016

Apruébase reglamentacion. Decreto N° 1.023/2001.

Buenos Aires, 15/09/2016

VISTO, el EX-2016-109795-APN-ONC#MM, el Decreto Delegado N° 1.023 de fecha 13 de agosto de 2001 y sus
modificatorios y complementarios, y los Decretos Nros. 13 de fecha 10 de diciembre de 2015 y 13 de fecha 5 de enero de
2016, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto Delegado N° 1.023 de fecha 13 de agosto de 2001 y sus modificatorios y complementarios, el PODER
EJECUTIVO NACIONAL instituyé el REGIMEN DE CONTRATACIONES DE LA ADMINISTRACION NACIONAL, en ejercicio de
facultades delegadas por la Ley N° 25.414 para determinadas materias de su ambito de administracién y resultantes de la
emergencia publica, tendientes a fortalecer la competitividad de la economia o a mejorar la eficiencia de la Administracion
Nacional.

Que por el Decreto N° 893 del 7 de junio de 2012 y sus modificatorios se aprobé la reglamentacidn del Decreto Delegado N°
1.023/01 y sus modificatorios y complementarios, para los contratos comprendidos en el inciso a) del articulo 4° del
Decreto aludido.

Que por el Decreto N° 13 de fecha 10 de diciembre de 2015 se sustituyo el articulo 1° de la Ley de Ministerios N° 22.520,
(texto ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias y, en consecuencia, se cred el MINISTERIO DE
MODERNIZACION, para impulsar, entre otras politicas, el desarrollo de tecnologias aplicadas a la administracién publica
central y descentralizada que acerquen al ciudadano a la gestidn del Gobierno Nacional.

Que a través del articulo 23 octies, se le asigné a dicho Ministerio entre sus competencias, asistir al Presidente de la Nacién
y al Jefe de Gabinete de Ministros en “todo lo inherente (...) al régimen de compras...” y por el apartado 19 le corresponde
“Entender en lo relativo a las politicas, normas y sistemas de compras del Sector Publico Nacional”.

Que, asimismo, entre los objetivos del MINISTERIO DE MODERNIZACION se encuentra la formulacién de politicas e
implementacién del proceso de desarrollo e innovacion tecnoldgica para la transformacion y modernizaciéon del Estado,
destinado a fortalecer las capacidades institucionales de los organismos del Sector Publico Nacional, elevando la calidad,
eficacia y eficiencia de los organismos que la integran.

Que entre los objetivos de las unidades organizativas dependientes del MINISTERIO DE MODERNIZACION se encuentra el
de entender en las propuestas e iniciativas de transformacion, innovacion, mejora continua e integracion de los procesos
transversales y sistemas centrales de soporte de gestion del Sector Publico Nacional, a partir del desarrollo y coordinacion
de politicas, marcos normativos, capacidades, instrumentos de apoyo y plataformas tecnolégicas.

Que en ese marco, y a fin de impulsar el desarrollo tecnoldgico, incorporar tecnologias de la informaciéon y de las
comunicaciones, aplicar los principios de solucién registral y de ventanilla Unica, simplificar procedimientos con el objeto de
facilitar y agilizar la interaccion entre el Estado Nacional y los administrados, propiciar reingenierias de procesos, mejorar la
eficiencia, eficacia, calidad y sustentabilidad, luchar contra la corrupcion, promover la ética y la transparencia, resulta
necesario modificar la normativa en materia de contrataciones publicas adecuandola a los nuevos desafios y metas del
Estado moderno.

Que la OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES de la SECRETARiA DE MODERNI;ACION ADMINISTRATIVA vy la
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA, ambas del
MINISTERIO DE MODERNIZACION, han tomado intervencidén en el ambito de sus respectivas competencias.

Que el presente se dicta en uso de las facultades emergentes del articulo 99, incisos 1y 2 de la CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA

DECRETA:

ARTICULO 1° — Apruébase la reglamentacién del Decreto Delegado N° 1.023 de fecha 13 de agosto de 2001 y sus
modificatorios y complementarios, para los contratos comprendidos en el inciso a) del articulo 4° del Decreto aludido, que

como Anexo (IF-2016-01407372-APN-SECMA#MM), forma parte integrante del presente Decreto y constituye el
“Reglamento del Régimen de Contrataciones de la Administraciéon Nacional”.
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ARTICULO 2° — Establécese que todos los procedimientos llevados a cabo por las jurisdicciones y entidades del PODER
EJECUTIVO NACIONAL comprendidas en el inciso a) del articulo 8° de la Ley N° 24.156 y sus modificaciones, integrado por
la Administracion Central, los organismos descentralizados, incluidas las universidades nacionales y las instituciones de
seguridad social, siempre que tengan por objeto el perfeccionamiento de los contratos comprendidos en el inciso a) del
articulo 4° del Decreto Delegado N° 1.023/01 y sus modificatorios y complementarios, se regiran por ese Decreto, por el
Reglamento que por el presente se aprueba, y por las hormas que se dicten en su consecuencia.

ARTICULO 3° — Dispdénese que quedan excluidos de la aplicacién del reglamento aprobado por la presente medida, los
siguientes contratos:

a) Los de empleo publico.
b) Las compras por el Régimen de Fondos Rotatorios y Cajas Chicas.

c) Los que se celebren con estados extranjeros, con entidades de derecho publico internacional, con instituciones
multilaterales de crédito, los que se financien total o parcialmente con recursos provenientes de esos organismos, sin
perjuicio de la aplicacion de las disposiciones del Decreto Delegado N° 1.023/01 y sus modificatorios y complementarios y
del reglamento que por el presente se aprueba, cuando ello asi se establezca de comun acuerdo por las partes en el
respectivo instrumento que acredite la relacion contractual, y de las facultades de fiscalizacion sobre ese tipo de contratos
que la Ley N° 24.156 y sus modificaciones confiere a los Organismos de Control. Asimismo, también quedaran excluidas las
contrataciones en el extranjero realizadas por unidades operativas de contrataciones radicadas en el exterior.

d) Los comprendidos en operaciones de crédito publico.

e) Los de obras publicas, concesiones de obras publicas, concesiones de servicios publicos y licencias, enumerados en el
articulo 4° inciso b) del Decreto Delegado N° 1.023/01 y sus modificatorios y complementarios.

f) Los actos, operaciones y contratos sobre bienes inmuebles que celebre la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL
ESTADO, organismo descentralizado de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en ejercicio de las competencias
especificas atribuidas por el Decreto N° 1.382 de fecha 9 de agosto de 2012 y su modificatorio.

ARTICULO 4° — Establécese que la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO, en su caracter de érgano
Rector de toda la actividad inmobiliaria del ESTADO NACIONAL, previa intervencion de la OFICINA NACIONAL DE
CONTRATACIONES, dictara el Reglamento de Gestidon de Bienes Inmuebles del Estado, instituyendo los procedimientos para
llevar adelante los actos, operaciones y contratos, a que se refiere el inciso f) del articulo 3° del presente Decreto. Dicho
reglamento sera aplicable al Sector Publico Nacional conforme lo establecido en el articulo 8° de la Ley N° 24.156, y sus
modificatorias, con el alcance dispuesto en el articulo 2° del Decreto N° 1.382/12 y su modificatorio. El reglamento que por
el presente se aprueba serd de aplicacion supletoria.

Asimismo, los sujetos alcanzados por el reglamento que se aprueba por el articulo 1° del presente, deberan abstenerse de
actuar como locatarios y/o compradores de bienes inmuebles sin previa autorizacion de la AGENCIA DE ADMINISTRACION
DE BIENES DEL ESTADO, de conformidad con el procedimiento establecido en el articulo 32 y siguientes, del Decreto N°
2.670 de fecha 1° de diciembre de 2015.

ARTICULO 5° — Dispdnese que la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS pondré a disposicion de la OFICINA
NACIONAL DE CONTRATACIONES la infqrmacién sobre incumplimientos tributarios y/o previsionales de los proveedores
inscriptos en el SISTEMA DE INFORMACION DE PROVEEDORES, para que las jurisdicciones y entidades contratantes puedan
verificar la habilidad para contratar en los términos del inciso f) del articulo 28 del Decreto Delegado N° 1.023/01 y sus
modificatorios y complementarios.

ARTICULO 6° — Derdganse los Decretos Nros. 893 del 7 de junio de 2012 y sus modificatorios, 1.188 de fecha 17 de julio de
2012, 1.190 de fecha 17 de julio de 2012 y los articulos 2° y 3° del Decreto N° 690 del 15 de mayo de 2016.

ARTICULO 7° — La presente medida comenzara a regir a los QUINCE (15) dias corridos de su publicacién en el Boletin
Oficial, y sera de aplicacion a los procedimientos de seleccién que a partir de esa fecha se autoricen.

ARTICULO 8° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese. — MACRI. —
Marcos Pefia. — Andrés H. Ibarra.

ANEXO
REGLAMENTO DEL REGIMEN DE CONTRATACIONES DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
TiTULO I
DISPOSICIONES COMUNES
CAPITULO I
NORMATIVA APLICABLE

ARTICULO 1°.- REGIMEN JURIDICO DE LOS CONTRATOS. Los contratos comprendidos en este reglamento se regiran en
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cuanto a su preparacion, adjudicacion, efectos y extincion por el Decreto Delegado N° 1.023/01 y sus modificatorios y
complementarios, por el presente reglamento y por las disposiciones que se dicten en consecuencia, por los pliegos de
bases y condiciones, por el contrato, convenio, orden de compra o venta segun corresponda, sin perjuicio de la aplicacion
directa de las normas del Titulo III de la Ley N° 19.549 y sus modificaciones en cuanto fuere pertinente.

Supletoriamente se aplicaran las restantes normas de derecho administrativo y, en su defecto, se aplicaran las normas de
derecho privado por analogia.

ARTICULO 2°.- ORDEN DE PRELACION. Todos los documentos que rijan el llamado, asi como los que integren el contrato
seran considerados como reciprocamente explicativos. En caso de existir discrepancias se seguird el siguiente orden de
prelacion:

a) Decreto Delegado N° 1.023/01 y sus modificatorios y complementarios.

b) Las disposiciones del presente reglamento.

c) Las normas que se dicten en consecuencia del presente reglamento.

d) El Manual de Procedimientos del Régimen de Contrataciones de la Administracion Nacional que dicte la Oficina Nacional
de Contrataciones o las normas que dicte dicha Oficina Nacional en su caracter de 6rgano rector del presente régimen.

e) El Pliego Unico de Bases y Condiciones Generales.
f) El pliego de bases y condiciones particulares aplicable.
g) La oferta.
h) Las muestras que se hubieran acompanado.
i) La adjudicacion.
j) La orden de compra, de venta o el contrato, en su caso.
CAPITULO 11
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 3°.- COMPUTO DE PLAZOS. Todos los plazos establecidos en el presente reglamento se computaran en dias
habiles administrativos, salvo que en el mismo se disponga expresamente lo contrario.

ARTICULO 4°.- VISTA DE LAS ACTUACIONES. Toda persona que acredite algtn interés podra tomar vista del expediente
por el que tramite un procedimiento de seleccién, con excepciéon de la documentacion amparada por normas de
confidencialidad o la declarada reservada o secreta por autoridad competente.

No se concedera vista de las actuaciones, durante la etapa de evaluacion de las ofertas, que se extiende desde el momento
en que el expediente es remitido a la Comision Evaluadora hasta la notificacion del dictamen de evaluacion.

ARTICULO 5°.- TRAMITE DE LAS PRESENTACIONES. Toda denuncia, observacion, impugnacion, reclamo o presentacion
similar que se efectle sobre las actuaciones, fuera de las previstas en el presente reglamento, podra ser tramitada fuera
del expediente del procedimiento de seleccién, y en principio no dara lugar a la suspension de los tramites. Sin embargo, la
jurisdiccion o entidad contratante podra, de oficio o a pedido de parte y mediante decisién fundada, suspender el tramite
por razones de interés publico, o para evitar perjuicios graves al interesado, o cuando se alegare fundadamente una nulidad
absoluta.

El tramite se realizara conforme con las disposiciones de la Ley N° 19.549, sus modificaciones y normas reglamentarias.

ARTICULO 6°.- RECURSOS. Los recursos que se deduzcan contra los actos administrativos que se dicten en los
procedimientos de seleccién se regiran por lo dispuesto en la Ley N° 19.549, sus modificaciones y normas reglamentarias.

ARTICULO 7°.- NOTIFICACIONES. Todas las notificaciones entre la jurisdiccién o entidad contratante y los interesados,
oferentes, adjudicatarios o cocontratantes, podran realizarse validamente por cualquiera de los siguientes medios,
indistintamente:

a) por acceso directo de la parte interesada, su apoderado o representante legal al expediente,

b) por presentacion espontanea de la parte interesada, su apoderado o representante legal, de la que resulten estar en
conocimiento del acto respectivo,

c) por cédula, que se diligenciara en forma similar a la dispuesta por el articulo 138 del Cédigo Procesal Civil y Comercial de
la Nacion,

d) por carta documento,
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e) por otros medios habilitados por las empresas que brinden el servicio de correo postal,
f) por correo electrénico,

g) mediante la difusién en el sitio de internet de la OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES. Si se pretendiera notificar
por este medio se debera ejar constancia de ello en los pliegos de bases y condiciones particulares, indicando la direccién de
dicho sitio de internet, para que los interesados, oferentes, adjudicatarios o cocontratantes tomen las previsiones
necesarias.

h) mediante la difusién en el sitio de internet del sistema electrénico de contrataciones de la Administracion Nacional que
habilite la OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES.

CAPITULO III
PROGRAMACION DE LAS CONTRATACIONES

ARTICULO 8°.- PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES. Las unidades operativas de contrataciones elaboraran el plan anual de
contrataciones, de conformidad con los créditos asignados en la respectiva Ley de Presupuesto, el que sera aprobado por el
titular de las mismas o autoridad superior competente. A tales fines las unidades requirentes deberan brindar la informacion
que les requiera la unidad operativa de contrataciones. Cuando la naturaleza de las actividades, las condiciones de
comercializacion u otras circunstancias lo hicieren necesario, se efectuara la programacién por periodos mayores a UN (1)
afo. En estos casos, los planes se ajustaran a las previsiones del articulo 15 de la Ley N° 24.156 y sus modificaciones.

La OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES centralizara la informacion resultante de los planes anuales de contrataciones
y los difundira en su sitio de internet o en el sitio de internet del sistema electrdnico de contrataciones.

CAPITULO IV
COMPETENCIA

ARTICULO 9°.- AUTORIDADES COMPETENTES. Las autoridades con competencia para dictar los siguientes actos
administrativos: a) autorizacidn de la convocatoria y eleccion del procedimiento de seleccion; b) aprobacidén de los pliegos
de bases y condiciones particulares; c) aprobacién de la preseleccion de los oferentes en los procedimientos con etapa
multiple; d) aprobacién del procedimiento de seleccidn; e) adjudicacién; f) declaracidon de desierto; g) declarar fracasado;
h) decision de dejar sin efecto un procedimiento serédn aquellas definidas segun el ANEXO al presente articulo.

En los procedimientos de seleccion que se realicen por la modalidad acuerdo marco la autoridad con competencia para
dictar los actos administrativos enumerados en los incisos a), b), c), f) y h) del presente articulo serd la maxima autoridad
de la OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES, y para dictar los actos administrativos enumerados en los incisos d), e) y
g) sera el sefior Ministro de Modernizacién.

En forma previa a la autorizacién de la convocatoria, las jurisdicciones o entidades contratantes podran efectuar el registro
preventivo del crédito legal para atender el gasto.

A los fines de determinar la autoridad competente, el monto estimado a considerar, sera el importe total en que se estimen
las adjudicaciones, incluidas las opciones de prérroga previstas.

La autoridad con competencia para dictar los actos administrativos de aprobacidon de ampliaciones, disminuciones,
prérrogas, suspension, resolucion, rescision, rescate y declaracién de caducidad, serd la que haya dictado el acto
administrativo de adjudicacién o la autoridad en la que se hubiese delegado tal facultad.

La autoridad con competencia para revocar actos administrativos del procedimiento de contratacion serad la que haya
dictado el acto que se revoca o la autoridad en la que se hubiese delegado tal facultad.

La autoridad con competencia para la aplicacion de penalidades a los oferentes, adjudicatarios o cocontratantes, sera la que
haya dictado el acto administrativo de conclusion del procedimiento o la autoridad en la que se hubiese delegado tal
facultad.

La maxima autoridad de la jurisdiccion o entidad contratante serd la competente para concluir el procedimiento de seleccién
en las contrataciones encuadradas en el apartado 5 del inciso d) del articulo 25 del Decreto Delegado N° 1.023 del 13 de
agosto de 2001 y sus modificatorios y complementarios, cuando se invoquen razones de urgencia o emergencia.

Los Ministerios que tengan a su cargo las Fuerzas Armadas y las Fuerzas de Seguridad fijaran las competencias, para el
dictado de los actos administrativos enumerados en el primer parrafo del presente articulo, en el ambito de sus respectivas
jurisdicciones, dentro de los limites establecidos en el ANEXO al presente articulo.

Las maximas autoridades de los organismos descentralizados del PODER EJECUTIVO NACIONAL, dentro de esas entidades,
determinaran quiénes son los funcionarios de “nivel equivalente” referidos en el ANEXO al presente articulo.

Los funcionarios que autoricen la convocatoria, los que elijan el procedimiento de seleccion aplicable y los que requieran la
prestacion, siempre que el procedimiento se lleve a cabo de acuerdo a sus requerimientos, seran responsables de la
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razonabilidad del proyecto, en el sentido que las especificaciones y requisitos técnicos estipulados, cantidades, plazos de
entrega o prestacion, y demas condiciones fijadas en las contrataciones, sean las adecuadas para satisfacer las necesidades
a ser atendidas, en tiempo y forma, y cumpliendo con los principios de eficiencia, eficacia, economia y ética.

TiTULO 11
PROCEDIMIENTOS DE SELECCION
CAPITULO I
ELECCION DEL PROCEDIMIENTO

ARTICULO 10.- REGLA GENERAL. En virtud de la regla general consagrada en el articulo 24 del Decreto Delegado N°
1.023/01 y sus modificatorios y complementarios, los procedimientos de licitacion publica o concurso publico, se podran
aplicar validamente cualquiera fuere el monto presunto del contrato y estaran dirigidos a una cantidad indeterminada de
posibles oferentes.

El procedimiento de licitacion publica se realizard cuando el criterio de seleccién del cocontratante recaiga primordialmente
en factores econémicos, mientras que el de concurso publico cuando el criterio de seleccion del cocontratante recaiga
primordialmente en factores no econdmicos, tales como la capacidad técnico-cientifica, artistica u otras, seguiin corresponda.

No obstante la regla general, en todos los casos debera aplicarse el procedimiento que mejor contribuya al logro del objeto
establecido en el articulo 1° del Decreto Delegado N° 1.023/01 y sus modificatorios y complementarios y el que por su
economicidad, eficiencia y eficacia en la aplicacidon de los recursos publicos sea mas apropiado para los intereses publicos.

ARTICULO 11.- PROCEDENCIA DE LA SUBASTA PUBLICA. La subasta pUblica, seré procedente cualquiera fuere el monto
estimado del contrato y podra ser aplicada en los siguientes casos:

a) Compra de bienes muebles, inmuebles, semovientes, incluyendo dentro de los primeros los objetos de arte o de interés
histérico.

b) Venta de bienes de propiedad del Estado Nacional.

ARTICULO 12.- PROCEDENCIA DE LA LICITACION O CONCURSO PRIVADOS. La licitacién o el concurso seran privados
cuando el llamado a participar esté dirigido exclusivamente a proveedores que se hallaren inscriptos en el Sistema de
Informacién de Proveedores, y seran aplicables cuando el monto estimado de la contratacién no supere al fijado en el
articulo 27 del presente Reglamento. En dichos procedimientos, también seran consideradas las ofertas de quienes no
hubiesen sido invitados a participar.

El procedimiento de licitacidén privada se realizara cuando el criterio de seleccién del cocontratante recaiga primordialmente
en factores econdémicos, mientras que el de concurso privado cuando el criterio de seleccién del cocontratante recaiga
primordialmente en factores no econémicos, tales como la capacidad técnico-cientifica, artistica u otras, segun corresponda.

ARTICULO 13.- CLASES DE LICITACIONES Y CONCURSOS PUBLICOS Y PRIVADOS. Las licitaciones publicas y privadas, asi
como los concursos publicos y privados podran ser de etapa Unica o multiple, segun corresponda, por aplicacion de los
apartados 1 y 2 del inciso a) del articulo 26 del Decreto Delegado N° 1.023/01 y sus modificatorios y complementarios,
respectivamente. Por su parte las licitaciones publicas y privadas, asi como los concursos publicos y privados podran ser
nacionales o internacionales, segun corresponda, por aplicacion de los apartados 1 y 2 del inciso b) del articulo 26 del
Decreto Delegado N° 1.023/01 y sus modificatorios y complementarios, respectivamente.

En las licitaciones o concursos nacionales solo se podran presentar como oferentes quienes tengan domicilio en el pais o la
sede principal de sus negocios se encuentre en el pais, o tengan sucursal en el pais, debidamente registrada en los
organismos habilitados a tal efecto.

En las licitaciones o concursos internacionales se podran presentar como oferentes quienes tengan domicilio en el pais o la
sede principal de sus negocios se encuentre en el pais, o tengan sucursal en el pais, debidamente registrada en los
organismos habilitados a tal efecto, asi como quienes tengan la sede principal de sus negocios en el extranjero, y no tengan
sucursal debidamente registrada en el pais.

ARTICULO 14.- PROCEDENCIA DE LA CONTRATACION DIRECTA. El procedimiento de contratacién directa sélo serd
procedente en los casos expresamente previstos en los apartados del inciso d) del articulo 25 del Decreto Delegado N°
1.023/01 y sus modificatorios y complementarios. Las contrataciones directas podran ser por compulsa abreviada o por
adjudicacién simple.

Las contrataciones por compulsa abreviada seran aquellas en que exista mas de un potencial oferente con capacidad para
satisfacer la prestacion y la situacion de hecho se encuadre en los apartados 1, 4, 5 —para los casos de urgencia— del inciso
d) del articulo 25 del Decreto Delegado N° 1.023/01 y sus modificatorios y complementarios.

Las contrataciones por adjudicacion simple seran aquellas en las que, ya sea por razones legales, por determinadas
circunstancias de hecho, por causas vinculadas con el objeto del contrato o con el sujeto cocontratante, la Administracion no
pueda contratar sino con determinada persona o esté facultada para elegir un cocontratante de naturaleza publica y cuando
la situacidon de hecho se encuadre en los apartados 2, 3, 7, 8, 0 9 del inciso d) del articulo 25 del Decreto Delegado N°
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1.023/01 y sus modificatorios y complementarios.

Las contrataciones que se encuadren en el apartado 5 —para los casos de emergencia—, y en los apartados 6 y 10 del
inciso d) del articulo 25 del Decreto Delegado N° 1.023/01 y sus modificatorios y complementarios, podran ser por
compulsa abreviada o por adjudicacién simple, segun el caso.

Las contrataciones que se encuadren en el apartado 10 del inciso d) del articulo 25 del Decreto Delegado N° 1.023/01 y sus
modificatorios y complementarios deberadn sustanciarse por compulsa abreviada, con la excepcién de aquellos
procedimientos que bajo esta causal tramite el MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, los cuales podran efectuarse por
adjudicacion simple.

ARTICULO 15.- PROCEDENCIA DE LA COMPULSA ABREVIADA POR MONTO. A los fines de encuadrar a un procedimiento de
seleccion en la causal prevista en el articulo 25, inciso d), apartado 1 del Decreto Delegado N° 1.023/01 y sus modificatorios
y complementarios, serd suficiente que el monto presunto del contrato no supere el maximo fijado para tal tipo de
procedimiento en la escala aprobada por el articulo 27 del presente reglamento.

ARTICULO 16.- PROCEDENCIA DE LA ADJUDICACION SIMPLE POR ESPECIALIDAD. Se considerara satisfecha la condicién de
Unico proveedor prevista en el apartado 2 del inciso d) del articulo 25 del Decreto Delegado N° 1.023/01 y sus
modificatorios y complementarios, cuando su especialidad e idoneidad sean caracteristicas determinantes para el
cumplimiento de la prestacion. Quedara acreditada la condicidon de Unico proveedor cuando se fundamente la necesidad de
la especializacion y se acompanen los antecedentes que acrediten la notoria capacidad cientifica, técnica o artistica de la
empresa, persona o artista a quien se encomiende la ejecucion de la obra.

ARTICULO 17.- PROCEDENCIA DE LA ADJUDICACION SIMPLE POR EXCLUSIVIDAD. Se incluye entre los casos previstos en
el apartado 3 del inciso d) del articulo 25 del Decreto Delegado N° 1.023/01 y sus modificatorios y complementarios, la
adquisicion de material bibliografico en el pais o en el exterior a editoriales o personas humanas o juridicas especializadas
en la materia.

En aquellos casos en que la exclusividad surja de normas especificas, se entendera acreditada y documentada con la sola
cita de las normas pertinentes.

El informe técnico al que se refiere el apartado 3 del inciso d) del articulo 25 del Decreto Delegado N° 1.023/01 y sus
modificatorios y complementarios, es con el que se debe acreditar la inexistencia de sustitutos convenientes.

El privilegio sobre la venta del bien o servicio deberd acreditarse mediante la documentacién que compruebe dicha
exclusividad.

ARTICULO 18.- PROCEDENCIA DE LA COMPULSA ABREVIADA POR LICITACION O CONCURSO DESIERTO O FRACASADO. La
modificacién de los pliegos de bases y condiciones particulares del segundo llamado a licitacién o concurso prevista en el
apartado 4, del inciso d) del articulo 25 del Decreto Delegado N° 1.023/01 y sus modificatorios y complementarios, se
debera efectuar en aquellos casos en que pueda presumirse razonablemente que la declaracién de desierto o fracasado del
primer llamado se hubiere producido por un defecto en los aludidos pliegos. Al utilizar el procedimiento de compulsa
abreviada previsto en dicho apartado no podran modificarse los pliegos del segundo llamado a licitaciéon o concurso.

ARTICULO 19.- PROCEDENCIA DEL PROCEDIMIENTO POR URGENCIA O EMERGENCIA. A los fines de encuadrar a un
procedimiento de seleccién en la causal prevista en el articulo 25, inciso d), apartado 5, del Decreto Delegado N° 1.023/01
y sus modificatorios y complementarios, deberd probarse la existencia de circunstancias objetivas que impidan la
realizacién de otro procedimiento de seleccidén en tiempo oportuno para satisfacer una necesidad publica.

Serdan razones de urgencia las necesidades apremiantes y objetivas que impidan el normal y oportuno cumplimiento de las
actividades esenciales de la jurisdiccion o entidad contratante.

Se entendera por casos de emergencia: los accidentes, fendmenos meteoroldgicos u otros sucesos que creen una situacién
de peligro o desastre que requiera una accién inmediata y que comprometan la vida, la integridad fisica, la salud, la
seguridad de la poblacion o funciones esenciales del Estado Nacional.

En las contrataciones encuadradas en el apartado 5 del inciso d) del articulo 25 del Decreto Delegado N° 1.023/01 y sus
modificatorios y complementarias, cuando se invoquen razones de urgencia o emergencia y se tratare de una situacion
previsible, deberan establecerse, mediante el procedimiento pertinente de acuerdo al régimen disciplinario que corresponda
aplicar, las responsabilidades emergentes de la falta de contratacion mediante un procedimiento competitivo en tiempo
oportuno.

ARTICULO 20.- PROCEDENCIA DEL PROCEDIMIENTO POR RAZONES DE SEGURIDAD O DEFENSA NACIONAL. A los fines de
encuadrar a un procedimiento de seleccién en la causal prevista en el articulo 25, inciso d), apartado 6, del Decreto
Delegado N° 1.023/01 y sus modificatorios y complementarios, en forma previa a iniciar el procedimiento de seleccién el
PODER EJECUTIVO NACIONAL debera declarar el caracter secreto de la operacién. Dicha facultad sera excepcional e
indelegable del PODER EJECUTIVO NACIONAL y solo podra fundarse en razones de seguridad o defensa nacional.

ARTICULO 21.- PROCEDENCIA DE LA ADJUDICACION SIMPLE POR DESARME, TRASLADO O EXAMEN PREVIO. A los fines de
encuadrar a un procedimiento de seleccion en la causal prevista en el articulo 25, inciso d), apartado 7, del Decreto
Delegado N° 1.023/01 y sus modificatorios y complementarios, se deberd acreditar que es imprescindible el desarme,
traslado o examen previo, para determinar la reparacion necesaria. Asimismo, también debera probarse que la eleccidon de
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otro procedimiento de seleccidn resultaria mas oneroso para la jurisdiccion o entidad contratante.

ARTICULO 22.- PROCEDENCIA DE LA ADJUDICACION SIMPLE INTERADMINISTRATIVA. A los fines de encuadrar a un
procedimiento de seleccién en la causal prevista en el articulo 25, inciso d), apartado 8, del Decreto Delegado N° 1.023/01
y sus modificatorios y complementarios, el cocontratante debera ser una jurisdiccién o entidad del Estado Nacional, o un
organismo Provincial o Municipal o del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, o bien una empresa o sociedad en
la que tenga participacion mayoritaria el Estado. La limitacion del objeto a la prestacién de servicios de seguridad, de
logistica o de salud a que hace referencia el citado apartado, solo sera aplicable en los casos en que el cocontratante fuera
una empresa o sociedad en la que tenga participacion estatal mayoritaria el Estado. Por su parte, deberd entenderse por
servicios de logistica, al conjunto de medios y métodos que resultan indispensables para el efectivo desarrollo de una
actividad, incluyéndose la organizaciéon y/o sistemas de que se vale el emprendimiento para alcanzar los objetivos
indispensables para su sustentacion. En estos casos estard expresamente prohibida la subcontratacion del objeto del
contrato.

ARTICULO 23.- PROCEDENCIA DE LA ADJUDICACION SIMPLE CON UNIVERSIDADES NACIONALES. A los fines de encuadrar
a un procedimiento de seleccién en la causal prevista en el articulo 25, inciso d), apartado 9, del Decreto Delegado N°
1.023/01 y sus modificatorios y complementarios, el cocontratante debera tratarse de una Universidad Nacional o bien de
una Facultad dependiente de una Universidad Nacional.

ARTICULO 24.- PROCEDENCIA DE LA COMPULSA ABREVIADA CON EFECTORES DE DESARROLLO LOCAL Y ECONOMIA
SOCIAL. A los fines de encuadrar a un procedimiento de seleccién en la causal prevista en el articulo 25, inciso d), apartado
10, del Decreto Delegado N° 1.023/01 y sus modificatorios y complementarios, el cocontratante debera tratarse de una
persona humana o juridica inscripta en el Registro Nacional de Efectores de Desarrollo Local y Economia Social, reciban o no
financiamiento estatal, considerandose cumplido de esta forma el requisito de previo informe al MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 25.- MODALIDADES. Las contrataciones podran realizarse con las siguientes modalidades:

a) Iniciativa privada: cuando una persona humana o juridica presente una propuesta novedosa o que implique una
innovacién tecnoldgica o cientifica, que sea declarada de interés publico por el Estado Nacional a través de la jurisdiccion o
entidad con competencia en razdn de la materia.

b) Llave en mano: cuando se estime conveniente para los fines publicos concentrar en un Unico proveedor la
responsabilidad de la realizacién integral de un proyecto.

c) Orden de compra abierta: cuando en los pliegos de bases y condiciones particulares no se pudiere prefijar con suficiente
precision la cantidad de unidades de los bienes o servicios a adquirir o contratar o las fechas o plazos de entrega.

d) Consolidada: cuando DOS (2) o mas jurisdicciones o entidades contratantes requieran una misma prestacién unificando la
gestiéon del procedimiento de seleccién, con el fin de obtener mejores condiciones que las que obtendria cada uno
individualmente.

e) Precio maximo: cuando en los pliegos de bases y condiciones particulares se indique el precio mas alto que puede
pagarse por los bienes o servicios requeridos.

f) Acuerdo marco: cuando la OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES de oficio o a peticion de uno o mas organismos,
seleccione a proveedores para procurar el suministro directo de bienes o servicios a las jurisdicciones o entidades
contratantes. Existiendo un Acuerdo Marco vigente las unidades operativas de contrataciones deberan contratar a través del
mismo. El Organo Rector podra suspender o eliminar algin producto o servicio de un adjudicatario en un Acuerdo Marco por
razones debidamente fundadas. Asimismo, por razones de oportunidad, mérito o conveniencia, podra eliminar algun
producto o servicio incluido en el Acuerdo Marco, y podra incorporar nuevos productos mediante la realizacion de un nuevo
llamado.

g) Concurso de proyectos integrales: cuando la jurisdiccién o entidad contratante no pueda determinar detalladamente en el
pliego de bases y condiciones particulares las especificaciones del objeto del contrato y se propicie obtener propuestas para
obtener la solucién mas satisfactoria de sus necesidades.

La OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES establecera en los manuales de procedimiento la forma, plazo y demas
condiciones en que se llevaran a cabo cada una de las modalidades.

ARTICULO 26.- OBSERVACIONES AL PROYECTO DE PLIEGO DE BASES Y CONDICIONES PARTICULARES. Cuando la
complejidad o el monto del procedimiento de seleccion lo justifiquen, o en procedimientos en que no fuere conveniente
preparar por anticipado las especificaciones técnicas o las clausulas particulares completas, correspondera que el titular de
la unidad operativa de contrataciones autorice la apertura de una etapa previa a la convocatoria, para recibir observaciones
al proyecto de pliego de bases y condiciones particulares.

ARTICULO 27.- MONTO ESTIMADO DE LOS CONTRATOS. Cuando el monto estimado del contrato sea el parametro que se
utilice para elegir el procedimiento de seleccion, se deberd considerar el importe total en que se estimen las adjudicaciones,
incluidas las opciones de prorroga previstas, y se aplicara la siguiente escala:

a) Compulsa abreviada del apartado 1 del inciso d) del articulo 25 del Decreto Delegado N° 1.023/01 y sus modificatorios y
complementarios hasta UN MIL TRESCIENTOS MODULOS (M 1.300).
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b) Licitacién privada o concurso privado hasta SEIS MIL MODULOS (M 6.000).
¢) Licitacién publica o concurso pUblico méas de SEIS MIL MODULOS (M 6.000).

El procedimiento de seleccion elegido sera valido cuando el total de las adjudicaciones, incluidas las opciones de prérroga
previstas, no superen el monto maximo fijado para encuadrar a cada tipo de procedimiento de seleccion.

ARTICULO 28.- VALOR DEL MODULO. A los efectos de lo dispuesto en el presente reglamento, el valor del médulo (M) seré
de PESOS UN MIL ($ 1.000).

ARTICULO 29.- MODIFICACION DEL VALOR DEL MODULO. El Jefe de Gabinete de Ministros mediante decision
administrativa, previa intervencion del MINISTERIO DE MODERNIZACION y de la SECRETARIA DE HACIENDA del
MINISTERIO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS, podra modificar el valor del médulo establecido en el articulo anterior.

ARTICULO 30.- PROHIBICION DE DESDOBLAMIENTO. No se podra fraccionar un procedimiento de seleccidn con la finalidad
de eludir la aplicacién de los montos maximos fijados en el presente reglamento para encuadrarlos o de las competencias
para autorizar o aprobar los procedimientos de seleccion.

Se presumira que existe desdoblamiento, del que seran responsables los funcionarios que hubieran autorizado y aprobado
los respectivos procedimientos de seleccion, cuando dentro de un lapso de TRES (3) meses contados a partir del primer dia
de una convocatoria se realice otra o varias convocatorias para adquirir los mismos bienes o servicios, sin que previamente
se documenten las razones que lo justifiquen.

CAPITULO II
CONTRATACIONES PUBLICAS ELECTRONICAS

ARTICULO 31.- PRINCIPIOS RECTORES. Las contrataciones publicas electrénicas se realizardn mediante medios
tecnoldgicos que garanticen neutralidad, seguridad, confidencialidad e identidad de los usuarios, basandose en estandares
publicos e interoperables que permitan el respaldo de la informacidn y el registro de operaciones, permitiendo operar e
integrar a otros sistemas de informacion.

ARTICULO 32.- PROCEDIMIENTOS. La OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES habilitard los medios para efectuar en
forma electrdnica los procedimientos prescriptos en el presente reglamento y dictarad los manuales de procedimiento en los
que se podran estipular condiciones especificas que se aparten de lo dispuesto en el mismo.

A partir del momento en que un procedimiento deba realizarse mediante la utilizacién del medio electrénico se tendran por
no escritas las disposiciones relativas a actos materiales o presenciales cuya realizacidon se traduzca en operaciones
virtuales en el sistema electrénico. Las disposiciones referentes a actos que sélo sea posible efectuar en forma material,
como la entrega de muestras, se cumplirdn conforme con lo establecido en la presente reglamentacion.

ARTICULO 33.- EXCEPCIONES. La OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES serd la encargada de autorizar las
excepciones a la tramitacion de los procedimientos de seleccién en forma electroénica.

A tal efecto debe encontrarse acreditada la imposibilidad de tramitacion de la contratacién en forma electrénica o justificada
la excepcidn por circunstancias objetivas.

ARTICULO 34.- IDENTIFICACION Y AUTENTICACION DE USUARIOS. La OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES dictaré el
respectivo manual de procedimientos, a efectos de regular el registro y los sistemas de autenticacién que permitan verificar
la identidad de los usuarios en los medios tecnoldgicos que se utilicen para realizar las contrataciones publicas electrénicas,
los que podran admitir en la gestion de los procedimientos de seleccidn la firma electrénica o digital a fin de otorgar
mayores niveles de seguridad sobre la integridad de los documentos.

CAPITULO III
PLIEGOS

ARTICULO 35.- PLIEGO UNICO DE BASES Y CONDICIONES GENERALES. El Pliego Unico de Bases y Condiciones Generales
serd aprobado por la OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES, y sera de utilizacion obligatoria por parte de las
jurisdicciones y entidades contratantes.

ARTICULO 36.- PLIEGOS DE BASES Y CONDICIONES PARTICULARES. Los pliegos de bases y condiciones particulares seran
elaborados para cada procedimiento de seleccion, por las respectivas unidades operativas de contrataciones de las
jurisdicciones y entidades contratantes, sobre la base de los pedidos efectuados por las unidades requirentes, y deberan ser
aprobados por la autoridad que fuera competente de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 9° del presente reglamento.
Deberan contener las especificaciones técnicas, las cldusulas particulares y los requisitos minimos que indicara el Pliego
Unico de Bases y Condiciones Generales.

No obstante lo expuesto, la OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES podra elaborar modelos de pliegos de bases y

condiciones particulares para determinados objetos contractuales especificos, los que seran de utilizacion obligatoria para
las jurisdicciones y entidades contratantes que el Organo Rector determine.
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Asimismo, podra incluir en dichos modelos clausulas con determinados criterios de sustentabilidad especificos, o exigir que
en los pliegos de bases y condiciones particulares que los organismos contratantes aprueben, se incluyan clausulas con
determinados criterios de sustentabilidad especificos.

ARTICULO 37.- ESPECIFICACIONES TECNICAS. Las especificaciones técnicas de los pliegos de bases y condiciones
particulares deberan elaborarse de manera tal que permitan el acceso al procedimiento de seleccién en condiciones de
igualdad de los oferentes y no tengan por efecto la creacidn de obstaculos injustificados a la competencia en las
contrataciones publicas.

Deberan consignar en forma clara y precisa:

a) Las cantidades y caracteristicas de los bienes o servicios a los que se refiera la prestacion, con su nimero de catalogo
correspondiente al Sistema de Identificacion de Bienes y Servicios que administre la OFICINA NACIONAL DE
CONTRATACIONES o al que en el futuro se dicte.

b) Si los elementos deben ser nuevos, usados, reacondicionados o reciclados.
c) Las tolerancias aceptables.

d) La calidad exigida y, en su caso, las normas de calidad y criterios de sustentabilidad que deberan cumplir los bienes o
servicios o satisfacer los proveedores.

Para la reparacion de aparatos, maquinas o motores podran solicitarse repuestos denominados legitimos.

Salvo casos especiales originados en razones cientificas, técnicas o de probada conveniencia para lograr un mejor resultado
de la contratacion, no podra pedirse marca determinada. En los casos en que no se acrediten estas situaciones especiales e
igualmente se mencionara una marca en particular en los pliegos, serd al solo efecto de sefialar caracteristicas generales
del objeto pedido, sin que ello implique que no podran proponerse articulos similares de otras marcas.

Las especificaciones técnicas deberan ser lo suficientemente precisas para permitir a los oferentes determinar el objeto del
contrato y formular una adecuada cotizacién y para permitir a las jurisdicciones y entidades contratantes evaluar la utilidad
de los bienes o servicios ofertados para satisfacer sus necesidades y adjudicar el contrato.

ARTICULO 38.- AGRUPAMIENTO. Los pliegos de bases y condiciones particulares deberan estar comprendidos por renglones
afines y cada rengldn por el mismo item del catdlogo con su numero de catdlogo correspondiente al Sistema de
Identificacion de Bienes y Servicios que administre la OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES o al que en el futuro se
dicte. La afinidad de los renglones se determinara en funciéon de las actividades comerciales de los proveedores que
fabrican, venden o distribuyen los distintos grupos de bienes o servicios. En tal sentido, se consideraran afines los renglones
que pertenezcan a un mismo grupo de bienes o servicios, con independencia del nivel de agregacién que adopte la OFICINA
NACIONAL DE CONTRATACIONES para la clasificacion de los rubros comerciales a otros efectos.

ARTICULO 39.- COSTO DE LOS PLIEGOS. En aquellos casos en que las jurisdicciones y entidades contratantes entreguen
copias del Pliego Unico de Bases y Condiciones Generales o de los pliegos de bases y condiciones particulares, podran
establecer para su entrega el pago de una suma equivalente al costo de reproduccién de los mismos, la que debera ser
establecida en la convocatoria. La suma abonada en tal concepto no sera devuelta bajo ningln concepto.

CAPITULO IV
TRANSPARENCIA, PUBLICIDAD Y DIFUSION

ARTICULO 40.- PUBLICIDAD DE LA LICITACION PUBLICA Y DEL CONCURSO PUBLICO. La convocatoria a presentar ofertas
en las licitaciones publicas y en los concursos publicos, debera efectuarse mediante la publicacién de avisos en el érgano
oficial de publicacién de los actos de gobierno, por el término de DOS (2) dias.

Las convocatorias que no se realicen en formato digital, con un minimo de VEINTE (20) dias corridos de antelacion y las que
se realicen en formato digital con un minimo de SIETE (7) dias corridos de antelacién, computados en ambos casos, desde
el dia habil inmediato siguiente al de la ultima publicacidn, hasta la fecha de apertura de las ofertas, o a la fecha de
vencimiento del plazo establecido para la presentacion de las ofertas inclusive, o para el retiro o compra del pliego
inclusive, o para la presentacién de muestras inclusive, la que operare primero, cuando esa fecha sea anterior a la fecha de
apertura de las ofertas.

Ademas, en todos los casos, se difundira en el sitio de internet de la OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES o en el sitio
del sistema electrénico de contrataciones, desde el dia en que se le comience a dar publicidad en el organo oficial de
publicacion de los actos de gobierno, en la forma y por los medios que establezca el Organo Rector.

Durante el término de publicacién de la convocatoria en el 6rgano oficial de publicacidn de los actos de gobierno, se deberdn
enviar comunicaciones a las asociaciones que nuclean a los proveedores, productores, fabricantes y comerciantes del rubro,
a las asociaciones del lugar donde deban efectuarse las provisiones, e invitaciones a por lo menos CINCO (5) proveedores
del rubro.

ARTICULO 41.- PUBLICIDAD DE LA LICITACION PRIVADA Y DEL CONCURSO PRIVADO. La convocatoria a presentar ofertas
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en las licitaciones privadas y en los concursos privados debera efectuarse mediante el envio de invitaciones a por lo menos
CINCO (5) proveedores del rubro que se hallaren inscriptos en el Sistema de Informacion de Proveedores, con un minimo
de SIETE (7) dias corridos de antelacién a la fecha de apertura de las ofertas, o a la fecha de vencimiento del plazo
establecido para la presentacion de las ofertas inclusive, o para el retiro o compra del pliego inclusive, o para la
presentacion de muestras inclusive, la que operare primero, cuando esa fecha sea anterior a la fecha de apertura de las
ofertas.

En aquellos casos en que no fuera posible dirigir el llamado exclusivamente a proveedores inscriptos, bien sea por la
inexistencia de proveedores incorporados en el rubro especifico que se licita o por otros motivos, la jurisdiccién o entidad
contratante podra extender la convocatoria a otros interesados que no se hallen inscriptos en el aludido sistema.

Ademas se difundiréd en el sitio de internet de la OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES o en el sitio del sistema
e)ectrénico de contrataciones, desde el dia en que se cursen las invitaciones, en la forma y por los medios que establezca el
Organo Rector.

ARTICULO 42.- PUBLICIDAD DE LA LICITACION INTERNACIONAL Y DEL CONCURSO INTERNACIONAL. La convocatoria a
presentar ofertas en las licitaciones y concursos internacionales se debera efectuar mediante la utilizacion de los medios de
publicidad y difusién establecidos en los articulos precedentes segun se trate de un procedimiento privado o publico, pero
con una antelacion que no seré menor a CUARENTA (40) dias corridos, los que se contaran de la misma forma establecida
en los articulos anteriores.

Ademads la convocatoria a presentar ofertas deberd efectuarse mediante la publicacion de UN (1) aviso en el sitio de
internet de las Naciones Unidas denominado UN Development Business, o en el que en el futuro lo reemplace, o en el sitio
de internet del Banco Mundial denominado DG Market, o en el que en el futuro lo reemplace, indistintamente, por el
término de DOS (2) dias, con un minimo de CUARENTA (40) dias corridos de antelacidn a la fecha fijada para la apertura.

ARTICULO 43.- PUBLICIDAD DE LA SUBASTA PUBLICA. La convocatoria a presentar ofertas en las subastas publicas debera
efectuarse mediante la difusion en el sitio de internet de la OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES o en el sitio del
sistema electronico de contrataciones, con un minimo de DIEZ (10) dias corridos de antelaciéon a la fecha fijada para la
subasta, los que se contaran de la misma forma establecida en los articulos anteriores, en la forma y por los medios que
establezca el Organo Rector.

ARTICULO 44.- PUBLICIDAD DE LA COMPULSA ABREVIADA Y DE LA ADJUDICACION SIMPLE. La convocatoria a presentar
ofertas en las compulsas abreviadas y adjudicaciones simples del inciso d) del articulo 25 del Decreto Delegado N° 1.023/01
y sus modificatorios y complementarios, debera efectuarse como minimo a través de los siguientes medios:

a) las que se encuadren en los apartados 1y 4: envio de invitaciones a por lo menos TRES (3) proveedores, con un minimo
de TRES (3) dias habiles de antelacion a la fecha de apertura de las ofertas, o a la fecha de vencimiento del plazo
establecido para la presentacion de las ofertas inclusive, o para el retiro o compra del pliego inclusive, o para la
presentaciéon de muestras inclusive, la que operare primero, cuando esa fecha sea anterior a la fecha de apertura de las
ofertas y difusion en el sitio de internet de la OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES o en el sitio del sistema electrdnico
de contrataciones, desde el dia en que se cursen las respectivas invitaciones, en la forma y por los medios que establezca el
Organo Rector.

b) las que se encuadren en el apartado 5 para los casos de urgencia: envio de invitaciones a por lo menos TRES (3)
proveedores y difusion en el sitio de internet de la OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES o en el sitio del sistema
electrdénico de contrataciones, desde el dia en que se cursen las respectivas invitaciones, en la forma y por los medios que
establezca el Organo Rector.

c) las que se encuadren en los apartados 2, 3, 7, 9 y 10 —en este Ultimo caso, para los procedimientos que efectue el
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL por adjudicacidon simple—: difusion en el sitio de internet de la OFICINA NACIONAL
DE CONTRATACIONES o en el sitio del sistema electrc')nicp de contrataciones, desde el dia en que se curse el pedido de
cotizacion, en la forma y por los medios que establezca el Organo Rector.

d) quedan exceptuadas de la obligacion de difusion en todas las etapas del procedimiento, las que se encuadren en el
apartado 6 y de difusion de la convocatoria la de los apartados 5 —para los casos de emergencia—, y 8.

e) las que se encuadren en el apartado 10: envio de invitaciones a por lo menos TRES (3) proveedores inscriptos en el
Registro Nacional de Efectores de Desarrollo Local y Economia Social con un minimo de TRES (3) dias habiles de antelacion
a la fecha de apertura de las ofertas, o a la fecha de vencimiento del plazo establecido para la presentacion de las ofertas
inclusive, o para el retiro o compra del pliego inclusive, o para la presentacién de muestras inclusive, la que operare
primero, cuando esa fecha sea anterior a la fecha de apertura de las ofertas y difusion en el sitio de internet de la OFICINA
NACIONAL DE CONTRATACIONES o en el sitio del sistema electrénico de contrataciones, desde el dia en que se cursen las
respectivas invitaciones, en la forma y por los medios que establezca el Organo Rector.

ARTICULO 45.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA PARA RECIBIR OBSERVACIONES AL PROYECTO DE PLIEGO DE BASES Y
CONDICIONES PARTICULARES. La convocatoria para recibir observaciones al proyecto de pliego de bases y condiciones
particulares, debera efectuarse mediante la difusion en el sitio de internet de la OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES
o en el sitio del sistema electrénico de contrataciones, con DIEZ (10) dias corridos, como minimo, de antelacién a la fecha
de finalizacién del plazo para formular observaciones, en la forma y por los medios que establezca el Organo Rector.
Durante todo ese plazo cualquier persona podra realizar observaciones al proyecto de pliego sometido a consulta publica.
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ARTICULO 46.- DISPOSICIONES GENERALES SOBRE PUBLICIDAD Y COMUNICACIONES. En cada uno de los procedimientos
de seleccion previstos en el articulo 25 del Decreto Delegado N° 1.023/01 y sus modificatorios y complementarios, la
publicidad de las actuaciones deberd ajustarse a las siguientes reglas:

a) Los dias de antelacion a la fecha fijada para la apertura de las ofertas se computaran a partir del dia habil inmediato
siguiente al de la dltima publicacién de la convocatoria en el érgano oficial de publicidad de los actos de gobierno, o en
aquellos casos en que no se realice tal publicidad, al del envio de las invitaciones pertinentes y sin contar dentro del plazo
de antelacion el dia de apertura.

b) El plazo de antelacion se computarda hasta el dia corrido inmediato anterior a la fecha de vencimiento del plazo
establecido para la presentacion de las ofertas inclusive, o hasta la fecha establecida para el retiro o compra del pliego
inclusive, o hasta el dia fijado para la presentacion de muestras inclusive, la que operare primero, cuando esa fecha sea
anterior a la fecha de apertura de las ofertas.

c) Los plazos de publicacion y antelacién fijados en el articulo 32 del Decreto Delegado N° 1.023/01 y sus modificatorios y
complementarios y los previstos en este reglamento, son minimos y deberan ampliarse en los casos de procedimientos de
seleccion que por su importancia, complejidad u otras caracteristicas lo hicieran necesario.

d) En todos los procedimientos de seleccidon del cocontratante en que la invitacion a participar se realice a un determinado
nimero de personas humanas o juridicas, las jurisdicciones o entidades que realicen el llamado deberan considerar y
evaluar las ofertas presentadas por quienes no fueron convocados.

e) Cuando por inconvenientes técnicos u otras causas, exista la imposibilidad material de difundir las etapas de los
procedimientos de seleccidn en el sitio de internet del Organo Rector se utilizard un procedimiento excepcional de difusidn,
el que sera establecido por la OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES.

ARTICULO 47.- DIFUSION. Las jurisdicciones o entidades contratantes, por intermedio de sus respectivas unidades
operativas de contrataciones, deberan difundir en el sitio de internet de la OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES o en
el sitio del sistema electrénico de contrataciones, la siguiente informacién:

a) La convocatoria para recibir observaciones de los proyectos de pliegos de bases y condiciones particulares, junto con el
respectivo proyecto.

b) La convocatoria a los procedimientos de seleccidn, junto con el respectivo pliego de bases y condiciones particulares.
c) Las circulares aclaratorias o modificatorias de dichos pliegos.

d) Las actas de apertura de las ofertas.

e) Los cuadros comparativos de ofertas.

f) La preseleccion en los procedimientos de etapa multiple.

g) El dictamen de evaluacion de las ofertas.

h) Las impugnaciones planteadas por los oferentes contra el dictamen de evaluacidn de las ofertas.

i) La aprobacién del procedimiento de seleccidn, adjudicacién, la declaracion de desierto o fracasado, o la decision de dejar
sin efecto un procedimiento de seleccion.

j) Las d6rdenes de compra, venta o los contratos.
k) Las solicitudes de provisidn, en los casos de orden de compra abierta.

I) Los actos administrativos y las respectivas 6rdenes de compra por las que se aumente, disminuya o prorrogue el
contrato.

m) Los actos administrativos firmes por los cuales las jurisdicciones o entidades hubieran dispuesto la aplicacion de
penalidades a los oferentes o adjudicatarios.

n) Las cesiones de los contratos.

0) La revocacion, suspension, resolucion, rescate o declaracion de caducidad.

La informacion de las etapas consignadas en este articulo deberd difundirse cualquiera fuera el tipo de procedimiento de
seleccion elegido, salvo que expresamente se dispusiera lo contrario en el Decreto Delegado N° 1.023/01 y sus
modificatorios y complementarios o en el presente reglamento.

CAPITULO V

VISTA Y RETIRO DE PLIEGOS. CONSULTAS. CIRCULARES
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ARTICULO 48.- VISTA Y RETIRO DE PLIEGOS. Cualquier persona podra tomar vista del Pliego Unico de Bases y Condiciones
Generales y de los pliegos de bases y condiciones particulares, en la jurisdiccion o entidad contratante, en el sitio de
internet de la OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES o en el sitio del sistema electrénico de contrataciones. Asimismo
podran retirarlos o comprarlos en la jurisdiccion o entidad contratante o bien descargados de internet.

En oportunidad de retirar, comprar o descargar los pliegos, deberdn suministrar obligatoriamente su nombre o razon social,
domicilio, y direccion de correo electronico en los que seran validas las comunicaciones que deban cursarse hasta el dia de
apertura de las ofertas.

No serd requisito para presentar ofertas, ni para la admisibilidad de las mismas, ni para contratar, haber retirado o
comprado pliegos en el organismo contratante o haberlos descargado del sitio de internet, no obstante quienes no los
hubiesen retirado, comprado o descargado, no podran alegar el desconocimiento de las actuaciones que se hubieren
producido hasta el dia de la apertura de las ofertas, quedando bajo su responsabilidad llevar adelante las gestiones
necesarias para tomar conocimiento de aquellas.

ARTICULO 49.- CONSULTAS AL PLIEGO DE BASES Y CONDICIONES PARTICULARES. Las consultas al pliego de bases y
condiciones particulares deberan efectuarse por escrito en la jurisdiccidon o entidad contratante, o en el lugar que se indique
en el citado pliego o en la direccion institucional de correo electrénico del organismo contratante difundida en el pertinente
llamado.

En oportunidad de realizar una consulta al pliego, los consultantes que no lo hubieran hecho con anterioridad, deberan
suministrar obligatoriamente su nombre o razén social, domicilio y direccién de correo electrénico en los que seran validas
las comunicaciones que deban cursarse hasta el dia de apertura de las ofertas.

No se aceptaran consultas telefénicas y no seran contestadas aquéllas que se presenten fuera de término.

Deberan ser efectuadas hasta TRES (3) dias antes de la fecha fijada para la apertura como minimo, salvo que el pliego de
bases y condiciones particulares estableciera un plazo distinto, en el caso de los procedimientos de licitacidn o concurso
publico o privado y subasta publica. En los procedimientos de selecciéon por compulsa abreviada o adjudicacion simple, la
jurisdiccion o entidad contratante debera establecer en el pliego de bases y condiciones particulares el plazo hasta el cual
podran realizarse las consultas atendiendo al plazo de antelacion establecido en el procedimiento en particular para la
presentacidon de las ofertas o pedidos de cotizacion.

ARTICULO 50.- CIRCULARES ACLARATORIAS Y MODIFICATORIAS AL PLIEGO DE BASES Y CONDICIONES PARTICULARES.
La jurisdiccion o entidad contratante podra elaborar circulares aclaratorias o modificatorias al pliego de bases y condiciones
particulares, de oficio o como respuesta a consultas.

Las circulares aclaratorias, podran ser emitidas por el titular de la unidad operativa de contrataciones y deberan ser
comunicadas con DOS (2) dias como minimo de anticipacidon a la fecha fijada para la presentacién de las ofertas en los
procedimientos de licitacidn o concurso publico o privado y subasta publica, a todas las personas que hubiesen retirado,
comprado o descargado el pliego y al que hubiere efectuado la consulta si la circular se emitiera como consecuencia de ello
e incluirlas como parte integrante del pliego y difundirlas en el sitio de internet de la OFICINA NACIONAL DE
CONTRATACIONES o en el sitio del sistema electrénico de contrataciones. En los procedimientos de seleccién por compulsa
abreviada o adjudicacion simple, el plazo para comunicar las circulares aclaratorias se debera establecer en el pliego de
bases y condiciones particulares teniendo en cuenta el plazo hasta el cual podran realizarse las consultas y atendiendo al
plazo de antelacién establecido en el procedimiento en particular para la presentacion de las ofertas o pedidos de cotizacion.

Las circulares modificatorias deberan ser emitidas por la misma autoridad que hubiere aprobado el pliego de bases y
condiciones particulares o por aquel en quien se hubiese delegado expresamente tal facultad, con excepcidn de los casos en
los cuales la modificacion introducida supere el monto maximo para autorizar procedimientos, establecidos en el articulo 9°
del presente conforme los niveles de funcionarios competentes, en cuyo supuesto, deberd ser autorizada por la autoridad
competente por el monto global.

Las circulares modificatorias deberan ser difundidas, publicadas y comunicadas por UN (1) dia en los mismos medios en que
hubiera sido difundido, publicado y comunicado el llamado original con UN (1) dia como minimo de anticipacion a la fecha
originaria fijada para la presentacion de las ofertas. Asimismo deberan ser comunicadas, a todas las personas que hubiesen
retirado, comprado o descargado el pliego y al que hubiere efectuado la consulta si la circular se emitiera como
consecuencia de ello, con el mismo plazo minimo de antelacién. También deberan incluirse como parte integrante del pliego
y difundirse en el sitio de internet de la OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES o en el sitio del sistema electréonico de
contrataciones.

Entre la publicidad de la circular modificatoria y la fecha de apertura, deberan cumplirse los mismos plazos de antelacion
estipulados en la normativa vigente que deben mediar entre la convocatoria original y la fecha de apertura de acuerdo al
procedimiento de seleccion de que se trate, por lo que debera indicarse en la misma la nueva fecha para la presentacion de
las ofertas.

Las circulares por las que Unicamente se suspenda o se prorrogue la fecha de apertura o la de presentacion de las ofertas
podran ser emitidas por el titular de la unidad operativa de contrataciones y deberan ser difundidas, publicadas vy
comunicadas por UN (1) dia por los mismos medios en que hubiera sido difundido, publicado y comunicado el llamado
original con UN (1) dia como minimo de anticipacién a la fecha originaria fijada para la presentacion de las ofertas.
Asimismo deberan ser comunicadas, a todas las personas que hubiesen retirado, comprado o descargado el pliego y al que
hubiere efectuado la consulta si la circular se emitiera como consecuencia de ello, con el mismo plazo minimo de antelacion.
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También deberan incluirse como parte integrante del pliego y difundirse en el sitio de internet de la OFICINA NACIONAL DE
CONTRATACIONES o en el sitio del sistema electrénico de contrataciones.

CAPITULO VI
OFERTAS

ARTICULO 51.- PRESENTACION DE LAS OFERTAS. Las ofertas se deberén presentar en el lugar y hasta el dia y hora que
determine la jurisdiccion o entidad contratante en la convocatoria.

La comprobacién de que una oferta presentada en término y con las formalidades exigidas en este reglamento o en el
Pliego Unico de Bases y Condiciones Generales y en el respectivo pliego de bases y condiciones particulares, no estuvo
disponible para ser abierta en el momento de celebrarse el acto de apertura, dara lugar a la revocacion inmediata del
procedimiento, cualquiera fuere el estado de tramite en que se encuentre, y a la iniciacion de las actuaciones sumariales
pertinentes.

ARTICULO 52.- EFECTOS DE LA PRESENTACION DE LA OFERTA. La presentacion de la oferta significard de parte del
oferente el pleno conocimiento y aceptacién de las normas y cldusulas que rijan el procedimiento de seleccién al que se
presente, por lo que no sera necesaria la presentacion de los pliegos firmados junto con la oferta.

ARTICULO 53.- INMODIFICABILIDAD DE LA OFERTA. La posibilidad de modificar la oferta precluird con el vencimiento del
plazo para presentarla, sin que sea admisible alteracidon alguna en la esencia de las propuestas después de esa
circunstancia.

ARTICULO 54.- PLAZO DE MANTENIMIENTO DE LA OFERTA. Los oferentes deberdn mantener las ofertas por el término de
SESENTA (60) dias corridos contados a partir de la fecha del acto de apertura, salvo que en el respectivo pliego de bases y
condiciones particulares se fijara un plazo diferente. El plazo de SESENTA (60) dias antes aludido o el que se establezca en
el pertinente pliego particular se renovard en forma automatica por un lapso igual al inicial o por el que se fije en el
respectivo pliego particular, y asi sucesivamente, salvo que el oferente manifestara en forma expresa su voluntad de no
renovar el plazo de mantenimiento con una antelacion minima de DIEZ (10) dias corridos al vencimiento de cada plazo.

ARTICULO 55.- REQUISITOS DE LAS OFERTAS. Las ofertas deberan cumplir con los requisitos que establezca el Pliego Unico
de Bases y Condiciones Generales y los del pliego de bases y condiciones particulares.

En los procedimientos de seleccion de etapa Unica sélo se podra exigir en el pliego de bases y condiciones particulares,
informacion y/o documentacidn distinta de la establecida en este reglamento o en Pliego Unico de Bases y Condiciones
Generales, cuando por razones de oportunidad, mérito o conveniencia se consideren de especial relevancia los
antecedentes del proveedor, lo que debera fundarse.

ARTICULO 56.- OFERTAS ALTERNATIVAS. Se entiende por oferta alternativa a aquella que cumpliendo en un todo las
especificaciones técnicas de la prestacion previstas en el pliego de bases y condiciones particulares, ofrece distintas
soluciones técnicas que hace que pueda haber distintos precios para el mismo producto o servicio.

La jurisdiccion o entidad contratante podra elegir cualquiera de las dos o mas ofertas presentadas ya que todas compiten
con la de los demas oferentes.

ARTICULO 57.- OFERTAS VARIANTES. Se entiende por oferta variante a aquella que modificando las especificaciones
técnicas de la prestacion previstas en el pliego de bases y condiciones particulares, ofrece una solucién con una mejora que
no seria posible en caso de cumplimiento estricto del mismo.

La jurisdiccion o entidad contratante soélo podra comparar la oferta base de los distintos proponentes y soélo podra
considerar la oferta variante del oferente que tuviera la oferta base mas conveniente.

Sélo se admitirdn ofertas variantes cuando los pliegos de bases y condiciones particulares lo acepten expresamente. De
presentarse una oferta variante sin que se encuentre previsto en los pliegos de bases y condiciones particulares, debera
desestimarse Unicamente la variante siempre que pueda identificarse cual es la oferta base.

ARTICULO 58.- COTIZACIONES. La moneda de cotizacién de la oferta deberd fijarse en el respectivo pliego de bases y
condiciones particulares y en principio debera ser moneda nacional. Cuando se fije que la cotizacion debe ser efectuada en
moneda extranjera deberd fundarse tal requerimiento en el expediente. En aquellos casos en que existan ofertas en
diferentes monedas de cotizacidén la comparaciéon debera efectuarse teniendo en cuenta el tipo de cambio vendedor del
BANCO DE LA NACION ARGENTINA vigente al cierre del dia de apertura. En aquellos casos en que la cotizacidn se hiciere en
moneda extranjera y el pago en moneda nacional, debera calcularse el monto del desembolso tomando en cuenta el tipo de
cambio vendedor del BANCO DE LA NACION ARGENTINA vigente al momento de liberar la orden de pago, o bien, al
momento de la acreditacidon bancaria correspondiente, lo que deberd determinarse en el respectivo pliego de bases y
condiciones particulares.

ARTICULO 59.- APERTURA DE LAS OFERTAS. En el lugar, dia y hora determinados para celebrar el acto, se procedera a
abrir las ofertas, en acto publico, en presencia de funcionarios de la jurisdiccion o entidad contratante y de todos aquellos
que desearen presenciarlo, quienes podran verificar la existencia, nimero y procedencia de los sobres, cajas o paquetes
dispuestos para ser abiertos.
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Si el dia sefalado para la apertura de las ofertas deviniera inhabil, el acto tendra lugar el dia habil siguiente, en el mismo
lugar y a la misma hora.

Ninguna oferta presentada en término podra ser desestimada en el acto de apertura. Si hubiere observaciones se dejara
constancia en el acta de apertura para su posterior analisis por las autoridades competentes.

ARTICULO 60.- VISTA DE LAS OFERTAS. Los originales de las ofertas serén exhibidos a los oferentes por el término de DOS
(2) dias, contados a partir del dia siguiente al de la apertura. Los oferentes podran solicitar copia a su costa.

En el supuesto que exista un Unico oferente, se podra prescindir del cumplimiento del término indicado en el parrafo
anterior.

CAPITULO VII
EVALUACION DE LAS OFERTAS

ARTICULO 61.- ETAPA DE EVALUACION DE LAS OFERTAS. Se entendera por etapa de evaluacién de las ofertas al periodo
que va desde el momento en que los actuados son remitidos a la Comisidon Evaluadora, hasta la notificacion del dictamen de
evaluacion.

La etapa de evaluacion de las ofertas es confidencial, por lo cual durante esa etapa no se concedera vista de las
actuaciones.

ARTICULO 62.- DESIGNACION DE LAS COMISIONES EVALUADORAS. Los integrantes de las Comisiones Evaluadoras de las
ofertas, asi como los respectivos suplentes, deberan ser designados mediante un acto administrativo emanado de la
maxima autoridad de la jurisdiccion o entidad contratante o de la autoridad con competencia para autorizar la convocatoria,
con la Unica limitacidon de que esa designacion no deberd recaer en quienes tuvieran competencia para autorizar la
convocatoria o para aprobar el procedimiento. Cuando se tratare de contrataciones para cuya apreciacion se requieran
conocimientos técnicos o especializados o bien para garantizar la correcta apreciacion de criterios de sustentabilidad, las
Comisiones Evaluadoras podran requerir la intervencidn de peritos técnicos o solicitar informes a instituciones estatales o
privadas con tales conocimientos especificos.

ARTICULO 63.- INTEGRACION DE LAS COMISIONES EVALUADORAS. Las Comisiones Evaluadoras deberan estar integradas
por TRES (3) miembros y sus respectivos suplentes.

ARTICULO 64.- SESIONES DE LAS COMISIONES EVALUADORAS. Para sesionar y emitir dictdmenes, las Comisiones
Evaluadoras se sujetaran a las siguientes reglas:

a) El quérum para el funcionamiento de las Comisiones Evaluadoras, se dara con la totalidad de sus TRES (3) miembros
titulares, completédndose en caso de ausencia o de impedimento debidamente justificados, con los suplentes respectivos;

b) Los acuerdos se tomaran por mayoria absoluta, calculada sobre el total de sus miembros.

Durante el término que se otorgue para que los peritos o las instituciones estatales o privadas emitan sus informes, o para
que los oferentes subsanen los errores u omisiones de las ofertas, se suspendera el plazo que las Comisiones Evaluadoras
tienen para expedirse.

ARTICULO 65.- FUNCIONES DE LAS COMISIONES EVALUADORAS. Las Comisiones Evaluadoras emitiran su dictamen, el cual
no tendra caracter vinculante, que proporcionara a la autoridad competente los fundamentos para el dictado del acto
administrativo con el cual concluira el procedimiento.

ARTICULO 66.- CAUSALES DE DESESTIMACION NO SUBSANABLES. Serd desestimada la oferta, sin posibilidad de
subsanacion, en los siguientes supuestos

a) Si fuera formulada por personas humanas y/o juridicas que no estuvieran incorporadas en el Sistema de Informacién de
Proveedores a la fecha de comienzo del periodo de evaluacién de las ofertas, o a la fecha de adjudicacion en los casos que
no se emita el dictamen de evaluacion.

b) Si fuere formulada por personas humanas o juridicas no habilitadas para contratar con la ADMINISTRACION NACIONAL
de acuerdo a lo prescripto en el articulo 28 del Decreto Delegado N° 1.023/01 y sus modificatorios y complementarios, al
momento de la apertura de las ofertas o en la etapa de evaluacién de aquellas o en la adjudicacidn.

c) Si el oferente fuera inelegible de conformidad con lo establecido en el articulo 68 del presente reglamento.

d) Si las muestras no fueran acompafiadas en el plazo fijado.

e) Si el precio cotizado mereciera la calificacion de vil o no serio.

f) Si tuviere tachaduras, raspaduras, enmiendas o interlineas sin salvar en las hojas que contengan la propuesta econdmica,
la descripcidn del bien o servicio ofrecido, plazo de entrega, o alguna otra parte que hiciere a la esencia del contrato.

g) Si estuviera escrita con lapiz o con un medio que permita el borrado y reescritura sin dejar rastros.
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h) Si contuviera condicionamientos.

i) Si contuviera clausulas en contraposicion con las normas que rigen la contratacién o que impidieran la exacta
comparacion con las demas ofertas.

j) Cuando contuviera errores u omisiones esenciales.
k) Si no se acompafiare la garantia de mantenimiento de oferta o la constancia de haberla constituido.

En los pliegos de bases y condiciones particulares no se podran prever otras causales de desestimacién no subsanables de
ofertas.

ARTICULO 67.- CAUSALES DE DESESTIMACION SUBSANABLES. Cuando proceda la posibilidad de subsanar errores u
omisiones se interpretara en todos los casos en el sentido de brindar a la jurisdiccion o entidad contratante la posibilidad de
contar con la mayor cantidad de ofertas validas posibles y de evitar que, por cuestiones formales intrascendentes, se vea
privada de optar por ofertas serias y convenientes desde el punto de vista del precio y la calidad.

La subsanacion de deficiencias se posibilitard en toda cuestidon relacionada con la constatacion de datos o informacidén de
tipo historico obrante en bases de datos de organismos publicos, o que no afecten el principio de igualdad de tratamiento
para interesados y oferentes.

En estos casos las Comisiones Evaluadoras, por si o0 a través de la unidad operativa de contrataciones deberan intimar al
oferente a que subsane los errores u omisiones dentro del término de TRES (3) dias, como minimo, salvo que en el pliego
de bases y condiciones particulares se fijara un plazo mayor.

La correccidon de errores u omisiones no podra ser utilizada por el oferente para alterar la sustancia de la oferta o para
mejorarla o para tomar ventaja respecto de los demas oferentes.

ARTICULO 68.- PAUTAS PARA LA INELEGIBILIDAD. Deberd desestimarse la oferta, cuando de la informacion a la que se
refiere el articulo 16 del Decreto Delegado N° 1.023/01 y sus modificatorios y complementarios, o de otras fuentes, se
configure, entre otros, alguno de los siguientes supuestos:

a) Pueda presumirse que el oferente es una continuacién, transformacién, fusion o escision de otras empresas no
habilitadas para contratar con la ADMINISTRACION NACIONAL, de acuerdo a lo prescripto por el articulo 28 del Decreto
Delegado N° 1.023/01 y sus modificatorios y complementarios, y de las controladas o controlantes de aquellas.

b) Se trate de integrantes de empresas no habilitadas para contratar con la ADMINISTRACION NACIONAL, de acuerdo a lo
prescripto por el articulo 28 del Decreto Delegado N° 1.023/01 y sus modificatorios y complementarios.

c) Cuando existan indicios que por su precision y concordancia hicieran presumir que los oferentes han concertado o
coordinado posturas en el procedimiento de seleccidon. Se entenderd configurada esta causal de inelegibilidad, entre otros
supuestos, en ofertas presentadas por conyuges, convivientes o parientes de primer grado en linea recta ya sea por
naturaleza, por técnicas de reproduccion humana asistida o adopcion, salvo que se pruebe lo contrario.

d) Cuando existan indicios que por su precision y concordancia hicieran presumir que media simulacion de competencia o
concurrencia. Se entenderd configurada esta causal, entre otros supuestos, cuando un oferente participe en mas de una
oferta como integrante de un grupo, asociaciéon o persona juridica, o bien cuando se presente en nombre propio y como
integrante de un grupo, asociacion o persona juridica.

e) Cuando existan indicios que por su precisidn y concordancia hicieran presumir que media en el caso una simulacién
tendiente a eludir los efectos de las causales de inhabilidad para contratar con la ADMINISTRACION NACIONAL, de acuerdo
a lo prescripto por el articulo 28 del Decreto Delegado N° 1.023/01 y sus modificatorios y complementarios.

f) Cuando se haya dictado, dentro de los TRES (3) afios calendario anteriores a su presentacion, alguna sancion judicial o
administrativa contra el oferente, por abuso de posicion dominante o dumping, cualquier forma de competencia desleal o
por concertar o coordinar posturas en los procedimientos de seleccién.

g) Cuando exhiban incumplimientos en anteriores contratos, de acuerdo a lo que se disponga en los respectivos pliegos de
bases y condiciones particulares.

h) Cuando se trate de personas juridicas condenadas, con sentencia firme recalda en el extranjero, por practicas de soborno
0 cohecho transnacional en los términos de la Convencién de la ORGANIZACION DE COOPERACION Y DE DESARROLLO
ECONOMICOS (OCDE) para Combatir el Cohecho a Funcionarios Publicos Extranjeros en Transacciones Comerciales
Internacionales, serdn inelegibles por un lapso igual al doble de la condena.

i) Las personas humanas o juridicas incluidas en las listas de inhabilitados del Banco Mundial y/o del Banco Interamericano
de Desarrollo, a raiz de conductas o practicas de corrupcién contempladas en la Convencién de la ORGANIZACION DE
COOPERACION Y DE DESARROLLO ECONOMICOS (OCDE) para Combatir el Cohecho a Funcionarios Publicos Extranjeros en
Transacciones Comerciales Internacionales seran inelegibles mientras subsista dicha condicién.

ARTICULO 69.- PRECIO VIL O PRECIO NO SERIO. La Comision Evaluadora, o la Unidad Operativa de Contrataciones en los
procedimientos donde no sea obligatorio la emision del diccamen de evaluacién, podra solicitar informes técnicos cuando
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presuma fundadamente que la propuesta no podra ser cumplida en la forma debida por tratarse de precios excesivamente
bajos de acuerdo con los criterios objetivos que surjan de los precios de mercado y de la evaluacidon de la capacidad del
oferente.

Cuando de los informes técnicos surja que la oferta no podra ser cumplida, correspondera la desestimacion de la oferta en
los renglones pertinentes.

A tales fines se podra solicitar a los oferentes precisiones sobre la composicién de su oferta que no impliquen la alteracién
de la misma.

ARTICULO 70.- DESEMPATE DE OFERTAS. En caso de igualdad de precios y calidad se aplicardn en primer término las
normas sobre preferencias que establezca la normativa vigente.

De mantenerse la igualdad se invitard a los respectivos oferentes para que formulen la mejora de precios. Para ello se
debera fijar dia, hora y lugar y comunicarse a los oferentes llamados a desempatar y se labrara el acta correspondiente.

Si un oferente no se presentara, se considerara que mantiene su propuesta original.

De subsistir el empate, se procedera al sorteo publico de las ofertas empatadas. Para ello se debera fijar dia, hora y lugar
del sorteo publico y comunicarse a los oferentes llamados a desempatar. El sorteo se realizaréd en presencia de los
interesados, si asistieran, y se labrara el acta correspondiente.

ARTICULO 71.- PLAZO PARA EMITIR EL DICTAMEN DE EVALUACION. El dictamen de evaluacién de las ofertas deberd
emitirse dentro del término de CINCO (5) dias contados a partir del dia habil inmediato siguiente a la fecha de recepcion de
las actuaciones.

Dicho plazo sélo podra ser excedido por causas excepcionales, las que deberan ser debidamente fundadas por las
Comisiones Evaluadoras en su dictamen.

ARTICULO 72.- COMUNICACION DEL DICTAMEN DE EVALUACION. El dictamen de evaluacién de las ofertas se comunicard,
utilizando alguno de los medios enumerados en el articulo 7° del presente reglamento, a todos los oferentes dentro de los
DOS (2) dias de emitido.

ARTICULO 73.- IMPUGNACIONES AL DICTAMEN DE EVALUACION. Los oferentes podran impugnar el dictamen de evaluacion
dentro de los TRES (3) dias de su comunicacion, quienes no revistan tal calidad podran impugnarlo dentro de los TRES (3)
dias de su difusién en el sitio de internet de la OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES o en el sitio de internet del
sistema electrénico de contrataciones, en ambos casos, previa integracidon de la garantia regulada en el articulo 78, inciso
d) del presente reglamento.

ARTICULO 74.- ADJUDICACION. La adjudicacion serd notificada al adjudicatario o adjudicatarios y al resto de los oferentes,
dentro de los TRES (3) dias de dictado el acto respectivo. Si se hubieran formulado impugnaciones contra el dictamen de
evaluacion de las ofertas, éstas seran resueltas en el mismo acto que disponga la adjudicacién. Podra adjudicarse aun
cuando se haya presentado una sola oferta.

CAPITULO VIII
CELEBRACION DEL CONTRATO

ARTICULO 75.- NOTIFICACION DE LA ORDEN DE COMPRA O DE VENTA. La jurisdiccion o entidad contratante, en forma
previa a la notificacion de la orden de compra o a la firma del respectivo contrato, o en los casos en que se utilice la
modalidad orden de compra abierta en forma previa a la notificaciéon de cada solicitud de provisién, debera verificar la
disponibilidad de crédito y cuota y realizar el correspondiente registro del compromiso presupuestario. Para aquellas
contrataciones que involucren las liquidaciones imputables a los gastos en personal, la ejecucidon presupuestaria se regira
por las disposiciones establecidas por la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS.

La notificacion de la orden de compra o de venta al adjudicatario producira el perfeccionamiento del contrato.

La orden de compra o de venta debera contener las estipulaciones basicas del procedimiento y serd autorizada por el
funcionario competente que hubiere aprobado el procedimiento de seleccidn de que se trate o por aquél en quien hubiese
delegado expresamente tal facultad, debiendo notificarse dentro de los DIEZ (10) dias de la fecha de notificacion del acto
administrativo de adjudicacién.

Para el caso en que vencido el plazo del parrafo anterior no se hubiera efectivizado la notificacion de la orden de compra o
venta por causas no imputables al adjudicatario, éste podra desistir de su oferta sin que le sean aplicables ningun tipo de
penalidades ni sanciones.

ARTICULO 76.- FIRMA DEL CONTRATO. En los casos en que el acuerdo se perfeccionara mediante un contrato, el mismo se
tendra por perfeccionado en oportunidad de firmarse el instrumento respectivo.

El contrato debera contener las estipulaciones basicas del procedimiento y sera suscripto por el oferente o su representante
legal y por el funcionario competente que hubiere aprobado el procedimiento de seleccién de que se trate o por aquél en
quien hubiese delegado expresamente tal facultad. A tal fin la unidad operativa de contrataciones deberd notificar al
adjudicatario, dentro de los DIEZ (10) dias de la fecha de notificacion del acto administrativo de adjudicacién, que el
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contrato se encuentra a disposicion para su suscripcion por el término de TRES (3) dias. Si vencido ese plazo el proveedor
no concurriera a suscribir el documento respectivo, la jurisdiccion o entidad contratante lo notificard por los medios
habilitados al efecto y en este caso la notificacion producira el perfeccionamiento del contrato.

Para el caso en que vencido el plazo del parrafo anterior no se hubiera efectivizado la notificacion comunicando que el
contrato estd a disposicion para ser suscripto, el adjudicatario podra desistir de su oferta sin que le sean aplicables ningtn
tipo de penalidades ni sanciones.

ARTICULO 77.- GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. El cocontratante deberd integrar la garantia de
cumplimiento del contrato dentro del plazo de CINCO (5) dias de recibida la orden de compra o de la firma del contrato.

En los casos de licitaciones o concursos internacionales, el plazo sera de hasta VEINTE (20) dias como maximo.

TiTULO 111

CAPITULO UNICO

GARANTIAS
ARTICULO 78.- CLASES DE GARANTIAS. Los oferentes o los cocontratantes deberan constituir garantias:
a) De mantenimiento de la oferta: CINCO POR CIENTO (5%) del monto total de la oferta. En el caso de cotizar con
descuentos, alternativas o variantes, la garantia se calculara sobre el mayor monto propuesto. En los casos de licitaciones y
concursos de etapa multiple, la garantia de mantenimiento de la oferta sera establecida en un monto fijo, por la jurisdiccion
o entidad contratante, en el pliego de bases y condiciones particulares.
b) De cumplimiento del contrato: DIEZ POR CIENTO (10%) del monto total del contrato.

c) Contragarantia: por el equivalente a los montos que reciba el cocontratante como adelanto.

d) De impugnacion al dictcamen de evaluacion de las ofertas: TRES POR CIENTO (3%) del monto de la oferta del renglén o
los renglones en cuyo favor se hubiere aconsejado adjudicar el contrato.

e) De impugnacion al dictamen de preseleccion: por el monto determinado por la jurisdiccion o entidad contratante en el
pliego de bases y condiciones particulares.

Las formas en que podrén constituirse estas garantias serd determinada en el Pliego Unico de Bases y Condiciones
Generales que dicte la OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES.

ARTICULO 79.- MONEDA DE LA GARANTIA. La garantia se debera constituir en la misma moneda en que se hubiere hecho
la oferta. Cuando la cotizacion se hiciere en moneda extranjera y la garantia se constituya en efectivo o cheque, el importe
de la garantia debera consignarse en moneda nacional y su importe se calculara sobre la base del tipo de cambio vendedor
del BANCO DE LA NACION ARGENTINA vigente al cierre del dia anterior a la fecha de constitucidn de la garantia.

ARTICULO 80.- EXCEPCIONES A LA OBLIGACION DE PRESENTAR GARANTIAS. No sera necesario presentar garantias en los
siguientes casos:

a) Adquisicion de publicaciones periddicas.
b) Contrataciones de avisos publicitarios.
c) Cuando el monto de la oferta no supere la cantidad que represente UN MIL TRESCIENTOS MODULOS (1.300 M).

d) Cuando el monto de la orden de compra, venta o contrato no supere la cantidad que represente UN MIL TRESCIENTOS
MODULOS (1.300 M).

e) Contrataciones que tengan por objeto la locacién de obra intelectual a titulo personal.

f) Ejecucion de la prestacion dentro del plazo de integracién de la garantia. En el caso de rechazo el plazo para la
integracion de la garantia se contard a partir de la comunicacién del rechazo y no desde la notificaciéon de la orden de
compra o de la firma del respectivo contrato. Los elementos rechazados quedaran en cauciéon y no podran ser retirados sin,
previamente, integrar la garantia que corresponda.

g) Cuando el oferente sea una jurisdiccién o entidad perteneciente al Sector Publico Nacional en los términos del articulo 8°
de la Ley N° 24.156 y sus modificaciones.

h) Cuando el oferente sea un organismo provincial, municipal o del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

i) Cuando asi se establezca para cada procedimiento de seleccién en particular en el manual de procedimientos o en el
Pliego Unico de Bases y Condiciones Generales.

No obstante lo dispuesto, todos los oferentes, adjudicatarios y cocontratantes quedan obligados a responder por el importe
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de la garantia no constituida, de acuerdo al orden de afectacién de penalidades establecido en el presente reglamento, a
requerimiento de la jurisdiccién o entidad contratante, sin que puedan interponer reclamo alguno sino después de obtenido
el cobro o de efectuado el pago.

Las excepciones previstas en el presente articulo no incluyen a las contragarantias.

ARTICULO 81.- RENUNCIA TACITA. Si los oferentes, adjudicatarios o cocontratantes, no retirasen las garantias dentro del
plazo de SESENTA (60) dias corridos a contar desde la fecha de la notificacion, implicard la renuncia tacita a favor del
Estado Nacional de lo que constituya la garantia y la tesoreria jurisdiccional debera:

a) Realizar el ingreso patrimonial de lo que constituye la garantia, cuando la forma de la garantia permita tal ingreso.

b) Destruir aquellas garantias que hubiesen sido integradas mediante pagarés o aquellas que no puedan ser ingresadas
patrimonialmente, como las pdlizas de seguro de caucién, el aval bancario u otra fianza.

En el acto en que se destruyan las garantias debera estar presente un representante de la tesoreria jurisdiccional, uno de la
unidad operativa de contrataciones y uno de la unidad de auditoria interna del organismo, quienes deberan firmar el acta
de destruccion que se labre. La tesoreria jurisdiccional deberd comunicar con DOS (2) dias de antelacion a la unidad
operativa de contrataciones y a la unidad de auditoria interna, el dia, lugar y hora en que se realizara el acto de destruccidon
de las garantias.

ARTICULO 82.- ACRECENTAMIENTO DE VALORES. La ADMINISTRACION NACIONAL no abonard intereses por los depdsitos
de valores otorgados en garantia, en tanto que los que devengaren los mismos perteneceran a sus depositantes.

TITULO TV
EJECUCION Y EXTINCION DEL CONTRATO
CAPITULO I
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

ARTICULO 83.- ENTREGA. Los cocontratantes deberan cumplir la prestacién en la forma, plazo o fecha, lugar y demas
condiciones establecidas en los documentos que rijan el llamado, asi como en los que integren la orden de compra, venta o
contrato.

CAPITULO II
RECEPCION

ARTICULO 84.- DESIGNACION DE LOS INTEGRANTES DE LAS COMISIONES DE RECEPCION. Los integrantes de las
Comisiones de Recepcién, asi como los respectivos suplentes, deberan ser designados mediante un acto administrativo
emanado de la autoridad competente para autorizar la convocatoria o aprobar el procedimiento, con la Unica limitacién de
que esa designacion no debera recaer en quienes hubieran intervenido en el procedimiento de seleccién respectivo,
pudiendo no obstante, requerirse su asesoramiento.

ARTICULO 85.- INTEGRACION DE LAS COMISIONES DE RECEPCION. Las Comisiones de Recepcién deberan estar integradas
por TRES (3) miembros y sus respectivos suplentes.

ARTICULO 86.- FUNCIONES DE LAS COMISIONES DE RECEPCION. Las Comisiones de Recepcidn tendran la responsabilidad
de verificar si la prestacion cumple o no las condiciones establecidas en los documentos del llamado, asi como en los que
integren el contrato.

ARTICULO 87.- INSPECCIONES. Cuando la contratacién tuviere por objeto la adquisicién de bienes a manufacturar, los
proveedores deberan facilitar a la jurisdiccion o entidad contratante el libre acceso a sus locales de produccidn,
almacenamiento o comercializacion, asi como proporcionarle los datos y antecedentes necesarios a fin de verificar si la
fabricacidn se ajusta a las condiciones pactadas, sin perjuicio del examen a practicarse en oportunidad de la recepcion.

ARTICULO 88.- RECEPCION. Las Comisiones de Recepcidn recibirdn los bienes con caracter provisional y los recibos o
remitos que se firmen quedaran sujetos a la conformidad de la recepcion.

El proveedor estard obligado a retirar los elementos rechazados dentro del plazo que le fije al efecto la jurisdiccion o
entidad contratante. Vencido el mismo, se considerard que existe renuncia tacita a favor del organismo, pudiendo éste
disponer de los elementos. Sin perjuicio de las penalidades que correspondieren, el proveedor cuyos bienes hubieran sido
rechazados debera hacerse cargo de los costos de traslado y, en su caso, de los que se derivaren de la destruccién de los
mismos.

ARTICULO 89.- PLAZO PARA LA CONFORMIDAD DE LA RECEPCION. La conformidad de la recepcidn definitiva se otorgara
dentro del plazo de DIEZ (10) dias, a partir de la recepcidén de los bienes o servicios objeto del contrato, salvo que en el
pliego de bases y condiciones particulares se fijara uno distinto. En caso de silencio, una vez vencido dicho plazo, el
proveedor podra intimar la recepcién. Si la dependencia contratante no se expidiera dentro de los DIEZ (10) dias siguientes
al de la recepcion de la intimacion, los bienes o servicios se tendran por recibidos de conformidad.
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CAPITULO III
FACTURACION Y PAGO

ARTICULO 90.- FACTURACION. Las facturas deberdn ser presentadas una vez recibida la conformidad de la recepcidn
definitiva, en la forma y en el lugar indicado en el respectivo pliego de bases y condiciones particulares, lo que dara
comienzo al plazo fijado para el pago. Las oficinas encargadas de liquidar y pagar las facturas actuaran sobre la base de la
documentacién que se tramite internamente y los certificados expedidos con motivo de la conformidad de la recepcion.

ARTICULO 91.- PLAZO DE PAGO. El plazo para el pago de las facturas serd de TREINTA (30) dias corridos, salvo que en el
pliego de bases y condiciones particulares se establezca uno distinto.

Sin perjuicio de ello, los pagos se atenderan, considerando el programa mensual de caja y las prioridades de gastos
contenidas en la normativa vigente.

ARTICULO 92.- MONEDA DE PAGO. Los pagos se efectuaréln en la moneda que corresponda de acuerdo a lo previsto en las
disposiciones que a tales fines determine la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE HACIENDA Y FINANZAS
PUBLICAS.

CAPITULO IV
CIRCUNSTANCIAS ACCIDENTALES

ARTICULO 93.- EXTENSION DEL PLAZO DE CUMPLIMIENTO DE LA PRESTACION. La extension del plazo de cumplimiento de
la prestacién sélo serd admisible cuando existieran causas debidamente justificadas y las necesidades de la jurisdiccion o
entidad contratante admitan la satisfaccion de la prestacion fuera de término.

La solicitud debera hacerse antes del vencimiento del plazo de cumplimiento de la prestacion, exponiendo los motivos de la
demora y de resultar admisible debera ser aceptada por la correspondiente Comision de Recepcion.

No obstante la aceptacion correspondera la aplicacidn de la multa por mora en la entrega, de acuerdo a lo previsto en el
articulo 102, inciso c), apartado 1 del presente reglamento.

En aquellos casos en que sin realizar el procedimiento establecido en el presente articulo el cocontratante realice la
prestacion fuera de plazo y la jurisdiccion o entidad contratante la acepte por aplicacion del principio de continuidad del
contrato, también correspondera la aplicacion de la multa por mora en el cumplimiento, a los fines de preservar el principio
de igualdad de tratamiento entre los interesados.

ARTICULO 94.- CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. Las penalidades establecidas en este reglamento no seran aplicadas
cuando el incumplimiento de la obligaciéon provenga de caso fortuito o de fuerza mayor, debidamente documentado por el
interesado y aceptado por la jurisdiccion o entidad contratante o de actos o incumplimientos de autoridades publicas
nacionales o de la contraparte publica, de tal gravedad que coloquen al cocontratante en una situacién de razonable
imposibilidad de cumplimiento de sus obligaciones.

La existencia de caso fortuito o de fuerza mayor, debera ser puesta en conocimiento de la jurisdiccién o entidad contratante
dentro de los DIEZ (10) dias de producido o desde que cesaren sus efectos. Transcurrido dicho plazo no podréa invocarse el
caso fortuito o la fuerza mayor.

ARTICULO 95.- REVOCACION, MODIFICACION O SUSTITUCION. La revocacién, modificacién o sustitucién de los contratos
por razones de oportunidad, mérito o conveniencia, no generara derecho a indemnizacién en concepto de lucro cesante,
sino Unicamente a la indemnizacién del dafio emergente, que resulte debidamente acreditado.

ARTICULO 96.- RENEGOCIACION. En los contratos de suministros de cumplimiento sucesivo o de prestacidon de servicios se
podra solicitar la renegociacidn de los precios adjudicados cuando circunstancias externas y sobrevinientes afecten de modo
decisivo el equilibrio contractual.

ARTICULO 97.- RESCISION DE COMUN ACUERDO. La jurisdiccién o entidad contratante podrad rescindir el contrato de
comun acuerdo con el proveedor cuando el interés publico comprometido al momento de realizar la contratacion hubiese
variado y el cocontratante prestare su conformidad. Estos casos no daran derecho a indemnizacion alguna para las partes,
sin perjuicio de los efectos cumplidos hasta la extincién del vinculo contractual.

ARTICULO 98.- RESCISION POR CULPA DEL PROVEEDOR. Si el cocontratante desistiere en forma expresa del contrato
antes del plazo fijado para su cumplimiento, o si vencido el plazo de cumplimiento original del contrato, de su extensién, o
vencido el plazo de las intimaciones que hubiera realizado la Comisién de Recepcidn, en todos los casos, sin que los bienes
hubiesen sido entregados o prestados los servicios de conformidad, la jurisdiccién o entidad contratante debera declarar
rescindido el contrato sin necesidad de interpelacidn judicial o extrajudicial, salvo en aquellos casos en que optara por la
aceptacion de la prestacion en forma extemporanea de acuerdo a lo previsto en el articulo 93 del presente reglamento.

Si el cocontratante no integrara la garantia de cumplimiento del contrato en el plazo fijado en el articulo 77 del presente
reglamento, la unidad operativa de contrataciones lo debera intimar para que la presente, otorgandole un nuevo plazo igual
que el original, y en caso en que no la integre en dicho plazo se rescindird el contrato y se debera intimar al pago del
importe equivalente al valor de la mencionada garantia.
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Si el cocontratante no cumpliera con el contrato la jurisdiccién o entidad podra adjudicar el contrato al que le siga en orden
de mérito, previa conformidad del respectivo oferente, y asi sucesivamente. No correspondera la aplicacion de penalidades
si el segundo o los subsiguientes en el orden de mérito no aceptan la propuesta de adjudicacién que hiciera la jurisdiccién o
entidad contratante en estos casos.

ARTICULO 99.- GASTOS POR CUENTA DEL PROVEEDOR. Seran por cuenta del proveedor el pago de los siguientes
conceptos, sin perjuicio de los que puedan establecerse en el pliego de bases y condiciones particulares:

a) Tributos que correspondan;

b) Costo del despacho, derechos y servicios aduaneros y demas gastos incurridos por cualquier concepto en el caso de
rechazo de mercaderias importadas con clausulas de entrega en el pais;

c) Reposicion de las muestras destruidas, a fin de determinar si se ajustan en su composicion o construcciéon a lo
contratado, si por ese medio se comprobaren defectos o vicios en los materiales o en su estructura.

d) Si el producto tuviere envase especial y éste debiere devolverse, el flete y acarreo respectivo, ida y vuelta, desde el
mismo lugar y por los mismos medios de envio a emplear para la devolucidn, seran por cuenta del proveedor. En estos
casos debera especificar separadamente del producto, el valor de cada envase y ademas estipular el plazo de devolucion de
los mismos, si la jurisdiccién o entidad contratante no lo hubiera establecido en las cldusulas particulares. De no producirse
la devolucién de los envases en los plazos establecidos por una u otra parte, el proveedor podra facturarlos e iniciar el
tramite de cobro de los mismos, a los precios consignados en la oferta, quedando este tramite sin efecto, si la devolucién se
produjera en el interin.

ARTICULO 100.- OPCIONES A FAVOR DE LA ADMINISTRACION. El derecho de la jurisdiccion o entidad contratante respecto
de la prérroga, aumento o disminucion de los contratos, en los términos del articulo 12 del Decreto Delegado N° 1.023/01 y
sus modificatorios y complementarios, se sujetara a las siguientes pautas:

a) Aumentos y Disminuciones:

1. El aumento o la disminucidn del monto total del contrato serd una facultad unilateral de la jurisdiccion o entidad
contratante, hasta el limite del VEINTE POR CIENTO (20%) establecido en el inciso b) del citado articulo 12.

En los casos en que resulte imprescindible para la jurisdiccion o entidad contratante, el aumento o la disminucion podran
exceder el VEINTE POR CIENTO (20%), y se debera requerir la conformidad del cocontratante, si ésta no fuera aceptada,
no generara ningun tipo de responsabilidad al proveedor ni serd pasible de ningun tipo de penalidad o sancién. En ningun
caso las ampliaciones o disminuciones podran exceder del TREINTA Y CINCO POR CIENTO (35%) del monto total del
contrato, aun con consentimiento del cocontratante.

2. Las modificaciones autorizadas en el inciso b) del articulo 12 del Decreto Delegado N° 1.023/01 y sus modificatorios y
complementarios, deberan realizarse sin variar las condiciones y los precios unitarios adjudicados y con la adecuacién de los
plazos respectivos.

3. Los aumentos o las disminuciones podran incidir sobre, uno, varios o el total de los renglones de la orden de compra o
contrato. En ningln caso el aumento o la disminucidon podra exceder los porcentajes antes citados del importe de los
renglones sobre los cuales recaiga el aumento o la disminucién.

4. El aumento o la disminucion de la prestacién podra tener lugar en oportunidad de dictarse el acto de adjudicaciéon o
durante la ejecucidn del contrato, incluida la prérroga en su caso o, como maximo, hasta TRES (3) meses después de
cumplido el plazo del contrato.

5. Cuando por la naturaleza de la prestacidon exista imposibilidad de fraccionar las unidades para entregar la cantidad
exacta contratada, las entregas podran ser aceptadas en mds o en menos, segun lo permita el minimo fraccionable. Estas
diferencias seran aumentadas o disminuidas del monto de la facturacidon correspondiente, sin otro requisito.

6. La prerrogativa de aumentar o disminuir el monto total del contrato no podra en ningun caso ser utilizada para aumentar
o disminuir el plazo de duracién del mismo.

b) Prérrogas:

1. Los pliegos de bases y condiciones particulares podran prever la opcién de prérroga a favor de la ADMINISTRACION
NACIONAL, cuando se trate de contratos de suministros de cumplimiento sucesivo o de prestacion de servicios. Los
contratos de bienes en los que el cumplimiento de la prestacidn se agotara en una Unica entrega, no podran prorrogarse.

2. La limitacion a ejercer la facultad de prorrogar el contrato a que hace referencia el articulo 12 del Decreto Delegado N°
1.023/01 y sus modificatorios y complementarios sera aplicable en los casos en que el uso de la prerrogativa de aumentar
el contrato hubiese superado el limite del VEINTE POR CIENTO (20%) establecido en el citado articulo.

3. En los casos en que se hubiese previsto la opcidon de prérroga, los contratos se podran prorrogar por Unica vez y por un
plazo igual o menor al del contrato inicial.
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Cuando el plazo original del contrato fuere plurianual, podrd prorrogarse como maximo hasta UN (1) afio adicional.

4. La prorroga debera realizarse en las condiciones pactadas originariamente. Si los precios de mercado hubieren variado,
la jurisdiccién o entidad contratante realizard una propuesta al proveedor a los fines de adecuar los precios estipulados
durante el plazo original del contrato. En caso de no llegar a un acuerdo, no podrd hacer uso de la opcion de prérroga y no
correspondera la aplicacién de penalidades.

5. A los efectos del ejercicio de la facultad de prorrogar el contrato, la jurisdicciéon o entidad contratante deberd emitir la
orden de compra antes del vencimiento del plazo originario del contrato.

ARTICULO 101.- CESION O SUBCONTRATACION. Queda prohibida la subcontratacién o cesidn del contrato, en ambos casos,
sin la previa autorizacion fundada de la misma autoridad que dispuso su adjudicacién. El cocontratante cedente continuara
obligado solidariamente con el cesionario por los compromisos emergentes del contrato. Se deberd verificar que el
cesionario cumpla con todos los requisitos de la convocatoria a ese momento, como al momento de la cesidén. En caso de
cederse sin mediar dicha autorizacion, la jurisdiccidon o entidad contratante podra rescindir de pleno derecho el contrato por
culpa del cocontratante con pérdida de la garantia de cumplimiento del contrato.
En ningln caso con la cesién se podra alterar la moneda y la plaza de pago que correspondiera de acuerdo a las
caracteristicas del cocontratante original en virtud de lo establecido en las normas sobre pagos emitidas por la SECRETARIA
DE HACIENDA del MINISTERIO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS.
TiTULO V
PENALIDADES Y SANCIONES
CAPITULO I
PENALIDADES
ARTICULO 102.- CLASES DE PENALIDADES. Los oferentes, adjudicatarios y cocontratantes seran pasibles de las penalidades
establecidas en el articulo 29 del Decreto Delegado N° 1.023/01 y sus modificatorios y complementarios, cuando incurran
en las siguientes causales:

a) Pérdida de la garantia de mantenimiento de oferta:

1.- Si el oferente manifestara su voluntad de no mantener su oferta fuera del plazo fijado para realizar tal manifestacién o
retirara su oferta sin cumplir con los plazos de mantenimiento.

b) Pérdida de la garantia de cumplimiento del contrato:

1.- Por incumplimiento contractual, si el cocontratante desistiere en forma expresa del contrato antes de vencido el plazo
fijado para su cumplimiento, o vencido el plazo de cumplimiento original del contrato o de su extensién, o vencido el plazo
de las intimaciones que realizara la Comisién de Recepcidn, en todos los casos, sin que los bienes fueran entregados o
prestados los servicios de conformidad.

2.- Por ceder el contrato sin autorizacién de la jurisdiccion o entidad contratante.

c) Multa por mora en el cumplimiento de sus obligaciones:

1.- Se aplicarad una multa del CERO COMA CERO CINCO POR CIENTO (0,05%) del valor de lo satisfecho fuera de término
por cada dia habil de atraso.

2.- En el caso de los contratos de servicios o de tracto sucesivo, los pliegos de bases y condiciones particulares podran
prever la aplicaciéon de multas por distintas faltas vinculadas a las prestaciones a cargo del proveedor.

3.- En ningun caso las multas podran superar el CIEN POR CIENTO (100%) del valor del contrato.

d) Rescisién por su culpa:

1.- Por incumplimiento contractual, si el cocontratante desistiere en forma expresa del contrato antes de vencido el plazo
fijado para su cumplimiento, o vencido el plazo de cumplimiento original del contrato o de su extensién, o vencido el plazo
de las intimaciones que realizara la Comision de Recepcion, en todos los casos, sin que los bienes fueran entregados o
prestados los servicios de conformidad.

2.- Por ceder el contrato sin autorizacién de la jurisdiccion o entidad contratante.

3.- En caso de no integrar la garantia de cumplimiento del contrato luego de la intimacién cursada por la jurisdicciéon o
entidad contratante, quedando obligado a responder por el importe de la garantia no constituida de acuerdo al orden de

afectacion de penalidades establecido en el presente reglamento.

La rescisién del contrato y la consiguiente pérdida de la garantia de cumplimiento del contrato podran ser totales o
parciales, afectando en este Ultimo caso a la parte no cumplida de aquél.
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La jurisdiccién o entidad contratante se abstendra de aplicar penalidades cuando el procedimiento se deje sin efecto por
causas no imputables al proveedor que fuera pasible de penalidad.

ARTICULO 103.- PRESCRIPCION. No podran imponerse penalidades después de transcurrido el plazo de DOS (2) afios
contados desde la fecha en que se hubiere configurado el hecho que diere lugar a la aplicacién de aquellas.

ARTICULO 104.- AFECTACION DE PENALIDADES. Las penalidades que se apliquen se afectaran conforme el siguiente orden
y modalidad:

a) En primer lugar, se afectaran las facturas al cobro emergente del contrato o de otros contratos de la jurisdiccién o
entidad contratante.

b) De no existir facturas al cobro, el oferente, adjudicatario o cocontratante quedard obligado a depositar el importe
pertinente en la cuenta de la jurisdiccidon o entidad contratante, dentro de los DIEZ (10) dias de notificado de la aplicacidn
de la penalidad, salvo que se disponga un plazo mayor.
c) En caso de no efectuarse el depdsito, se afectard a la correspondiente garantia.
ARTICULO 105.- RESARCIMIENTO INTEGRAL. La ejecucién de las garantias o la iniciacién de las acciones destinadas a
obtener el cobro de las mismas, tendran lugar sin perjuicio de la aplicacion de las multas que correspondan o de las
acciones judiciales que se ejerzan para obtener el resarcimiento integral de los dafios que los incumplimientos de los
oferentes, adjudicatarios o cocontratantes hubieran ocasionado.

CAPITULO 11

SANCIONES
ARTICULO 106.- CLASES DE SANCIONES. Los oferentes, adjudicatarios o cocontratantes seran pasibles de las sanciones
establecidas en el articulo 29 del Decreto Delegado N° 1.023/01 y sus modificatorios y complementarios, cuando incurran
en las siguientes causales:

a) Apercibimiento:

1.- Si el oferente manifestara su voluntad de no mantener su oferta fuera del plazo fijado para realizar tal manifestacién o
retirara su oferta sin cumplir con los plazos de mantenimiento.

2.- El oferente a quien se le hubiese desestimado la oferta, salvo en los casos en que se prevea una sancion mayor.
b) Suspension:

1.- Se aplicara una suspension para contratar por un plazo de hasta UN (1) afio:

1.1.- Al adjudicatario al que se le hubiere revocado la adjudicacidn por causas que le fueren imputables.

1.2.- Al oferente, adjudicatario o cocontratante que, intimado para que deposite en la cuenta de la jurisdiccién o entidad
contratante el valor de la penalidad aplicada, no hubiese efectuado el pago en el plazo fijado al efecto.

1.3.- Al proveedor a quien le fuere rescindido parcial o totalmente un contrato por causas que le fueren imputables.
2.- Se aplicara una suspension para contratar por un plazo mayor a UN (1) afo y hasta DOS (2) afios:

2.1.- Cuando se constate fehacientemente que el oferente, adjudicatario o cocontratante hubieren incurrido en las
conductas descriptas en el articulo 10 del Decreto Delegado N° 1.023/01 y sus modificatorios y complementarios.

2.2.- Cuando se constate que el interesado presentdé documentacién o informacion falsa o adulterada. En el caso de
encontrarse pendiente una causa penal para la determinacion de la falsedad o adulteraciéon de la documentacion, no
empezard a correr —0 en su caso se suspenderd— el plazo de prescripcidon establecido en este reglamento para la
aplicacion de sanciones, hasta la conclusidn de la causa judicial.

2.3.- Al oferente a quien se le hubiese desestimado la oferta por resultar inelegible conforme las pautas de inelegibilidad
establecidas en el presente reglamento.

2.4.- Al oferente a quien se le hubiese desestimado la oferta por la causal enumerada en el inciso b) del articulo 66 del
presente reglamento.

Cuando concurriere mas de una causal de suspension, los plazos de suspension que se apliquen de acuerdo a lo previsto en
los incisos que anteceden, se cumplirdn ininterrumpidamente en forma sucesiva.

Los plazos comenzaran a computarse a partir del dia en que se carguen las respectivas suspensiones en el Sistema de
Informacién de Proveedores.
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c) Inhabilitacién:

1.- Seran inhabilitados para contratar por el tiempo que duren las causas de la inhabilitacién, quienes se encuentran
incursos en alguna de las causales de inhabilidad para contratar establecidas en los incisos b) a h) del articulo 28 del
Decreto Delegado N° 1.023/01 y sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 107.- APLICACION DE SANCIONES. Las sanciones seran aplicadas por la OFICINA NACIONAL DE
CONTRATACIONES vy se fijaran dentro de los limites de tiempo establecidos en el articulo anterior y de acuerdo con las
circunstancias atenuantes o agravantes particulares a cada caso. A tales fines se podrd tener en cuenta, entre otras, la
extension del dafio causado, los antecedentes previos del proveedor y los motivos que determinaron el incumplimiento.

ARTICULO 108.- CONSECUENCIAS. Una vez aplicada una sancién de suspensién o inhabilitacion, ella no impedirad el
cumplimiento de los contratos que el proveedor tuviere adjudicados o en curso de ejecucidn, ni de sus posibles ampliaciones
o prérrogas, pero no podran adjudicarsele nuevos contratos desde el inicio de la vigencia de la sancién y hasta la extincién
de aquélla.

ARTICULO 109.- PRESCRIPCION. No podran imponerse sanciones después de transcurrido el plazo de DOS (2) afios
contados desde la fecha en que el acto que diera lugar a la aplicacién de aquellas quedara firme en sede administrativa.
Cuando para la aplicacion de una sancion sea necesario el resultado de una causa penal pendiente, el plazo de prescripcion
no comenzara a correr sino hasta la finalizacion de la causa judicial.

ARTICULO 110.- ENVIO DE INFORMACION. Los titulares de las unidades operativas de contrataciones deberan remitir a la
OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES los antecedentes necesarios para la aplicacion de las sanciones, a través del
sistema o los medios y en el formato que ésta determine y dentro del plazo que establezca a tal fin.
TITULO VI
CAPITULO UNICO
SISTEMA DE INFORMACION DE PROVEEDORES
ARTICULO 111.- SISTEMA. La base de datos que disefiard, implementard y administrard la OFICINA NACIONAL DE
CONTRATACIONES referenciada en los articulos 25 y 27 del Decreto Delegado N° 1.023/01 y sus modificatorios y
complementarios sera el Sistema de Informacion de Proveedores.
ARTICULO 112.- INSCRIPCION. En el Sistema de Informacién de Proveedores se inscribird a quienes pretendan participar
en los procedimientos de seleccién llevados a cabo por las jurisdicciones y entidades comprendidas dentro del ambito de
aplicacion del Decreto Delegado N° 1.023/01 y sus modificatorios y complementarios, salvo las excepciones que disponga la
OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES al regular cada procedimiento en particular. No constituye requisito exigible para
presentar ofertas la inscripcion previa en el Sistema de Informacion de Proveedores.
ARTICULO 113.- OBJETO. El Sistema de Informacién de Proveedores tendrd por objeto registrar informacion relativa a los
proveedores, sus antecedentes, historial de procedimientos de seleccidn en los que se hubieren presentado como oferentes,
historial de contratos, 6rdenes de compra o venta, incumplimientos contractuales y extra-contractuales, en ambos casos
por causas imputables al proveedor, sanciones de apercibimiento, suspension e inhabilitacion y toda otra informacion que la
OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES considere de utilidad.
ARTICULO 114.- La OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES establecerd el procedimiento que deberdn cumplir los
proveedores para incorporarse al Sistema de Informacion de Proveedores a través del manual de procedimientos que dicte
al efecto.
TiTULO VII

CAPITULO UNICO

ORGANO RECTOR
ARTICULO 115.- ORGANO RECTOR. El érgano Rector sera la OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES el que tendra por
funcién, ademas de las competencias establecidas por el Decreto Delegado N° 1.023/01 y sus modificatorios vy
complementarios y por otras disposiciones, las siguientes:

a) Elaborar el procedimiento y determinar las condiciones para llevar adelante la renegociacion de los precios adjudicados.

b) Proponer politicas de contrataciones y de organizaciéon del sistema, especialmente a fin de promover el estricto
cumplimiento de los principios generales a los que debe ajustarse la gestion de las contrataciones publicas.

Al efecto tendra amplias facultades, tales como:

1. Desarrollar mecanismos que promuevan la adecuada y efectiva instrumentacion de criterios de sustentabilidad
ambientales, éticos, sociales y econdmicos en las contrataciones publicas.

2. Promover el perfeccionamiento permanente del Sistema de Contrataciones de la Administracién Nacional.
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3. Disefiar, implementar y administrar los sistemas que sirvan de apoyo a la gestion de las contrataciones, los que seran de
utilizacion obligatoria por parte de las jurisdicciones y entidades contratantes.

4. Disefiar, implementar y administrar un sistema de informacion en el que se difundiran las politicas, normas, sistemas,
procedimientos, instrumentos y demas componentes del sistema de contrataciones de la Administracién Nacional.

5. Administrar la informacion que remitan las jurisdicciones o entidades contratantes en cumplimiento de las disposiciones
del presente reglamento y de otras disposiciones que asi lo establezcan.

6. Administrar su sitio de internet donde se difundan las politicas, normas, sistemas, procedimientos, instrumentos y demas
componentes del sistema de contrataciones de la Administracion Nacional.

7. Administrar el Sistema de Identificacion de Bienes y Servicios.

8. Administrar el Sistema de Informacién de Proveedores.

9. Administrar el Sistema electrénico de contrataciones.

10. Organizar las estadisticas para lo cual requerira y producira la informacién necesaria a tales efectos.

c) Proyectar las normas legales y reglamentarias en la materia. En los casos en que una norma en la materia que resulte
aplicable a todas o algunas de las jurisdicciones y entidades comprendidas en el articulo 8°, inciso a) de la Ley N° 24.156
sea proyectada por otro organismo, se debera dar intervencidn obligatoria y previa a su emisidén a la OFICINA NACIONAL

DE CONTRATACIONES.

d) Asesorar y dictaminar en las cuestiones particulares, que en materia de contrataciones publicas, sometan las
jurisdicciones y entidades a su consideracién.

e) Dictar normas aclaratorias, interpretativas y complementarias.

f) Elaborar el Pliego Unico de Bases y Condiciones Generales para las contrataciones de bienes y servicios y los manuales de
procedimiento.

g) Establecer la forma, plazo y demas condiciones en que se llevaran a cabo cada una de las modalidades previstas en el
presente reglamento.

h) Establecer la forma, plazo y demas condiciones para confeccionar e informar el plan anual de contrataciones.

i) Aplicar las sanciones previstas en el Régimen de Contrataciones aprobado por el Decreto Delegado N° 1.023/01 y sus
modificatorios y complementarios.

j) De oficio o a peticién de uno o mas jurisdicciones o entidades contratantes, podra licitar bienes y servicios a través de la
modalidad acuerdo marco.

k) Capacitar a los agentes, funcionarios y proveedores respecto a los componentes del sistema de contrataciones.
I) Establecer un mecanismo de solucidon de controversias entre las jurisdicciones y entidades contratantes y los proveedores
para la resolucién de los conflictos que surjan entre las partes durante el procedimiento de seleccion, la ejecucion,

interpretacion, rescisidn, inexistencia, ineficacia o invalidez del contrato.

Anexo al articulo 9°
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CLASES DE PROCEDIMIENTOS DE SELECCION
¥ MONTOS EXPRESADOS EN MODULOS

AUTORIDAD COMPETENTE

Licitacion y Concurso
Publico o Privado /
Subasta Pablica

Compulsa abreviada y
adjudicacion simpla

1.- Autorizar
convocatoria y eleccidn
dal procedimiento
2.- Aprobar los pliegos
y presaleccion en atapa
multipla
3.- Dajar sin efacto
4.- Declarar desierto

1.- Aprobar
procedimiento y
adjudicar
2.- Daclarar fracasado

Hasta el importa quea
reprasents UN MIL
MODULOS (M 1.000).

Trtular de la Unidad
Operativa de
Contrataciones

Director simpla o
funcionario da nivel
equivalente

Hasta el importe que
represente TRES MIL
MODULOS (M 3.000).

Cirector simple o
funcionarioc da nivel
equivalents

Diractor Macional,

Director General o

funcionario de nivel
aquivalante

Hasta el importe que
represants QUINCE MIL
MODULOS (M 15.000).

Hasta el importe qua
represante SIETE MIL
QUINIENTOS MODULOS
(M 7.500).

Director Nacional,

Director General o

funcionario da nivel
equivalents

Subsecretario o
funcionario de nivel
cguivalente

Hasta el importe qua
reprasenta CINCUENTA
MIL MODULDS
{M 50.000).

Hasta el importe qua
represents TREINTA MIL
MODULOS (M 30.000).

Subsecretario o
funcionario da nivel
equivalents

Secretario de la
Jefatura de Gabinete de
Ministrog, Secretarios
dea la Presidencia de
fa Macion, Secretarios
Ministeriales o
funcionarios de nivel
equivalente

Hasta el importe que
reprasents CIEN MIL
MODULOS (M 100.000)

Hasta el importe qua
reprazonta SESENTA Y
CINCO MIL MODULOS

(M 65.000)

Secretaric da la
Jefatura de Gabinete de
Ministros, Secretarics
de la Prasidencia de
la Macidn, Secratanos
Ministeriales o
funcionarios de nivel
equivalents

Ministro, funcionarios
Con rango y categoria
de Ministro, o
Secretario Genaral
de la Presidencia
de la Nacion o las
maximas autoridades
de los organismos
descentralizados

Cuando se supere al
importe que represants
CIEM MIL MODULOS
(M 100.000)

Cuando za supera al
imports que represante
SESENTA Y CINCO MIL

MODULOS (M 65.000)

Ministro, funcionarios
con rango y categoria
de Ministro, o
Secratario General
da la Presidancia
de la Macion o las
maximas autoridadas
dea los organismos
descentralizados.

Jefe de Gabinsta
de Ministros
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