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Departamento: ESCUELA DE ENFERMERIA

Carrera: LICENCIATURA EN ENFERMERIA

Asignatura: EDUCACION EN ENFERMERIA Cédigo: 5222

Afo académico: 2026

Curso: 52 ANO

Comisién: Unica

Régimen de la asignatura: Anual Asignacién horaria semanal: 3 horas

Asignacion horaria total: 100 horas

= Horas tedricas: 50
= Horas tedrico-practicas: 30

= Horas practicas: 20

Profesor Responsable: Prof. Guillermo R. MARRO

Integrantes del equipo docente:

Prof. Maria Trinidad PRESTTI

Lugar y fecha: Rio Cuarto, marzo de 2026
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1 - FUNDAMENTACION
PROPOSITO

Brindar al enfermero/a estrategias tedricas practicas que le permitan desempefiar acciones
educativas de impacto, en el ejercicio del rol profesional, frente al paciente, familia, comunidad

y equipo de salud.

DIAGRAMA CONCEPTUAL
EDUCACION EN ENFERMERIA
Aprender a Aprender Aprender a Enseiiar
Proyecto educativo en salud
Identificar Analisis y reflexién Plan de accién
Planificar Pedagogia Resolucidn de problemas
; — .
Organizar Puesta en comun
Ejecutar Didactica juicio critico
Evaluar v v

Y

ROL EDUCATIVO DEL ENFERMERO

‘%\,

PACIENTE FAMILIA° COMUNIDAD COLEGAS EQUIPO DE SALUD

|

Planeamiento educativo
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1. CONOCIMIENTOS PREVIOS
Para el desarrollo de la asignatura se considera necesario que el estudiante integre los conocimientos
adquiridos en las materias profesionales del primer ciclo de la carrera, las cuales le aportaran los
conocimientos necesarios para identificar las necesidades del paciente, familia y comunidad y equipo
de salud que se puedan evitar, minimizar o mejorar, mediante acciones educativas. El grado de
competencia desarrollado en el Proceso Enfermero (PE) sera la base para la planificacién, ejecucion y
evaluacidn en Educacién para la Salud.
El aporte de las ciencias sociales permitird considerar al individuo, familia y comunidad en su contexto
cultural y social. El conocimiento del hombre y sus procesos cognitivos son Utiles para comprender,
seleccionar, generalizar, jerarquizar y establecer relaciones entre lo conocido.
Los conocimientos previos integrados a los nuevos conceptos de educacién, pedagogia y diddctica
serdan la base para identificar el rol de Enfermeria en Educacion para la Salud.
Se prevé que al finalizar la asignatura el estudiante estard en condiciones de aportar conocimientos
del drea de educacidn, en beneficio de la investigacién en enfermeria.

2. OBIETIVOS

e Reflexionar sobre conceptos basicos del proceso de aprender y ensefiar en funcién de la
profesién de Enfermeria.

e  Planificar, ejecutar y evaluar acciones educativas en los diferentes contextos que se vinculan
con el ejercicio de la profesién.

e Comprender la dimensidn educativa en la construccién del perfil profesional y su aporte al
mantenimiento y recuperacion de la salud.

e  Tomar conciencia de la responsabilidad que le incumbe al Profesional de Enfermeria como
agente educador frente al individuo, familia, comunidad y equipo de salud.

3. CONTENIDOS
Primer Blogue de Contenidos: “Programacion de la Ensefianza”

v Ley de Educacion Superior
Planeamiento Educativo
Curriculum: tipos y construccion.
¢Qué es un Proyecto Educativo?

Proyecto Educativo: Partes, Etapas
Conceptualizaciones de la “Pedagogia y Didactica”

SN NI NN

Segundo Blogue de Contenidos: “Organizando la propuesta”

Seleccidon y organizacién de contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales. Planificacion
de actividades. Métodos educativos, principios para la seleccién, adecuacion, adaptacién de recursos.
Implementacion del proyecto de accion.

v' Corrientes Pedagdgicas.

v' Teorias del Aprendizaje: Teorias Asociacionistas Del Condicionamiento - Condicionamiento
Clasico (Conductismo), Condicionamiento Instrumental, Teorias Cognitivas
(Constructivismo).

La Pedagogia Actualizante.

Estrategias de Aprendizaje.

Estrategias de Ensefianza.

Diferencias entre Educacion para la Salud y Accién Educativa.

El oficio Docente y el oficio de Alumno en el Campo de la Salud.

Objetivos pedagdgicos. Objetivos de aprendizaje. Integracidn de los objetivos.

AN N NI NI N
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Tercer Blogue de Contenidos: “Evaluar para mejorar”

Plan de evaluacion: identificacién de los aspectos a evaluar, variables a medir, formulacion del
instrumento, implementacién de la evaluacion, necesidad de cambios. Revisién de los procesos.
Contenidos:

¢Qué es la Evaluacién?

Tipos de Evaluacion.

Proceso de Autoevaluacién.

Proceso de Coevaluacion.

ANENENEN

4. METODOLOGIA DE TRABAJO

Se utilizardn metodologias que le permitan al estudiante potenciar sus capacidades individuales y
superar las limitaciones.

Para el desarrollo de los contenidos, por parte de los docentes del equipo de catedra, de acuerdo a la
distribucidon tematica, se adecuara la seleccidon de actividades innovadoras, mediante fichas, guias,
lectura reflexiva, plenaria, entre otros, lo que dard autonomia de la planificacién de aprendizaje.

La formulacidn, ejecucidn y evaluacién se logrard mediante:

El trabajo cooperativo

El trabajo por pares

El debate

La puesta en comun

Foros de intercambio reflexivo

NN

5. EVALUACION

Partiendo de la firme conviccidn de que la evaluacién es una etapa formativa y de revisiéon de cada
etapa de todo proceso, se prevé realizar: evaluaciones formativas, cualitativas y cuantitativas,
autoevaluacién y coevaluacion.

El criterio de evaluacion integrard, actividades aulicas descriptas previamente (fichas, guias, plenarias, etc.),
donde se valorard la participacion auténoma y constructiva, ademas, se implementara un examen de
contenidos desarrollados en los tres bloques planeados, el cual sera de caracter Oral y finalmente por la
elaboracion y presentacién de un Plan de Clase, como la ejecucion del plan de accidn.

5.1. REQUISITOS PARA LA OBTENCION DE LAS DIFERENTES CONDICIONES DE
ESTUDIANTE

5.1.1 Requisitos para cursar la asignatura
O Tener aprobada la asignatura: Practica Integrada | (C6d.116)

5.1.2 Requisitos para rendir la asignatura:

O Tener aprobada la Asignatura: Practica Integrada | (C6d.116)

5.2. Requisitos para obtener las diferentes Condiciones:

5.2.1 Alumno REGULAR
Los requisitos para regularizar la asignatura son:
= Aprobar todas las actividades que se implementen, con una nota minima de 5 (Cinco)
puntos.
= Aprobar el Plan de Clase con una nota igual o mayor a 5 (Cinco) puntos.
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= Participar, del 70% de las actividades programadas: Clases presenciales, puesta en
comun, discusidn, participacidn en foros, presentacion de actividades y fichas de
Trabajo, etc.

= Aprobar con una nota igual o superior a 5 (cinco) el examen oral.

= Aprobar la ejecucién del plan de accidn educativa, con una nota minima de 5 (cinco).

5.2.2 Alumno LIBRE

La presente asignatura de cardcter Profesional en el marco del plan de estudios No Contempla
la condicién de Libre, por las siguientes razones:

Debido a que las intervenciones educativas estan contempladas dentro de las modalidades de
disefo, diagramacion y potencial ejecucién de las diferentes modalidades de desarrollo de los
Trabajos Finales de Licenciatura (TFL) y del relevante aporte de la materia a la formacidn integral
del Licenciado en Enfermeria; se considera pertinente restringir que el estudiante que no haya
adquirido la condicion Regular, tenga acceso a rendir examenes finales en cardcter de Libre. En
base a lo expuesto se deja aclarado que esta asignatura NO admite la posibilidad de rendir el
examen en condicién de LIBRE. Por lo cual, el/la estudiante que haya quedado libre debera cursar
nuevamente el espacio curricular.
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7. CRONOGRAMA DE CURSADO

Fecha Contenidos/Actividad Docente/s

APERTURA DE LA ASIGNATURA Equipo docente
Presentacién equipo docente y estudiantes
Presentacién y Orientacion del programa de la asignatura

Primer Blogue de Contenidos: “Programacion de la Equipo docente
ensefianza”

Ley de Educacion Superior
Planeamiento Educativo

Primer Blogue de Contenidos: “Programacion de la Equipo docente
ensefianza”

Curriculum: tipos y construccion.
¢Qué es un Proyecto Educativo?
Proyecto Educativo: Partes, Etapas

Primer Blogue de Contenidos: “Programacion de la Equipo docente
ensefianza”

Conceptualizaciones de: Pedagogia y Didactica.

Segundo Bloque de Contenidos: “Organizando la
propuesta”

Corrientes Pedagdgicas.

Teorias del Aprendizaje: Teorias Asociacionistas Del
Condicionamiento - Condicionamiento Clasico
(Conductismo), Condicionamiento Instrumental, Teorias
Cognitivas (Constructivismo).

Primer cuatrimestre

Segundo Bloque de Contenidos: “Organizando la Equipo docente
propuesta”

La Pedagogia Actualizante.
Estrategias de Aprendizaje.
Estrategias de Ensefianza.
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Segundo Bloque de Contenidos: “Organizando la

propuesta” Equipo docente
Diferencias entre Educacion para la Salud y Accién
Educativa.

El oficio Docente y el oficio de Alumno en el Campo de la
Salud. Técnicas Educativas.

Segundo Bloque de Contenidos: “Organizando la Equipo docente
propuesta”

El Plan de Clase.

Objetivos pedagodgicos. Objetivos de aprendizaje.
Integracion de los objetivos.

Metodologia Adecuada.

Tercer Blogue de Contenidos: “Evaluar para mejorar” Equipo docente
¢Qué es la Evaluacioén?
Tipos de Evaluacion.
Proceso de Autoevaluacién.
Proceso de Coevaluacion.

EVALUACION PARCIAL DE CONTENIDOS BLOQUE Equipo docente
11/08/26 | pRIMERO — SEGUNDO - TERCERO

Seguimiento y Asesoramiento de la elaboracién del Plan Equipo docente

AR de Clase

Septiembre
Octubre

Ejecucion del Plan de Clase en fecha y hora asignada a Equipo docente
cada estudiante

RECUPERATORIO PARCIAL DE CONTENIDOS BLOQUE Equipo docente
10/11/26 PRIMERO - SEGUNDO - TERCERO

Cierre de la Asignatura — Asignacion de Condicion Final de
cada estudiante

8. HORARIOS DE CLASES Y DE CONSULTAS

8.1.Clases Presenciales: Dias MARTES de 12:00 a 14:30 horas, segun planificacidon de horarios para
cada encuentro.

8.2.las clases se desarrollaran en el Aula N.2 41 del Departamento Escuela de Enfermeria.

8.3.Horarios de Clases de Consulta: Para recibir clase de consulta el estudiante que lo requiera
debera elevar la solicitud al mail de la asignatura, por medio del cual se le dara a conocer el
dia y horario en cada instancia y/o situacion. Asimismo, se podrd implementar de manera
virtual y/o presencial.

Toda comunicacion con el equipo de catedra debera ser realizada a través del correo institucional:

Email: educacacionenenfermeria@hum.unrc.edu.ar
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