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1. FUNDAMENTACION

La formacion ética del profesional no se reduce a la internalizacion de
la etnicidad profesional existente, sino que contribuye a la
configuracion de una personalidad capaz de criticar los valores
existentes, sobre todo, actuar reflexiva y autocritica mente para
modificar sus esquemas y précticas teniendo como horizonte la

dignidad de todos y todas (Lépez Zavala, R. 2013)

La ética es la ciencia que busca razones ultimas y universales para

adecuar la conducta humana al bien del universo (Correa, 2003)

A partir de esto se parte de conceptos introductorios a la problematica de
la Etica en sus interrogantes fundamentales, para centrar su reflexion
en una concepcion integral de la persona humana y en particular en su
dimension moral. La ética en la formacion del estudiante universitario
es un referente fundamental; implica considerar los valores profesionales,
su apropiacién de manera reflexiva y critica, y, en definitiva, promover
en el estudiante los valores éticos de la profesién de enfermeria, asi

como su compromiso con la sociedad.

2. OBJETIVOS

e Analizar los conceptos de ética y moral, las corrientes éticas, los
valores y principios éticos y aplicarlos en el proceso de razonamientos
éticos.

e Describir analiticamente los problemas de la ética con el propdsito de

fundamentar su participacion en el abordaje interdisciplinario de los

problemas relacionados con el cuidado de la vida.

e Analizar el concepto y los elementos de la ética del cuidado para
aplicarlo en el estudio de diferentes situaciones de la practica de

enfermeria y de la atencién de salud

e |dentificar dilemas éticos en la practica profesional, para aplicar el

proceso de analisis y toma de decisiones éticas.
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3. CONTENIDOS

UNIDAD | - Etica: Concepto, elementos que la componen.

v’ Etica: sentido etimoldgico y determinacion de su

objeto.

Las principales corrientes éticas.

Naturaleza de la filosofia moral: caracteres y fundamentos.
La Etica y su método.

Los problemas de la Etica.

AN N N N

Etica Profesional. Relacion con la profesion de enfermeria.

UNIDAD Il - Persona Humana y Orden Moral.

v" Concepto y definicién de persona humana

v' Los criterios de la conducta humana.

v" El concepto de libertad. Obstaculos de la libertad

v El valor moral: la moral como conjunto de normas de base
cultural

v Lavirtud en la conducta humana: Virtudes cardinales.

v Caracteristicas de la conducta y cualidades del

profesional de enfermeria

UNIDAD Il - El Obrar del Hombre.
v' El ambito humano especifico del conocer, hacer y obrar.
v' Derechos humanos y derecho a la salud.
v Derechos del nifio.
v" Derechos y deberes del paciente y del equipo de salud.

UNIDAD IV - Cédigos Deontolégicos De Enfermeria.
v El Consejo Internacional de Enfermeras (CIE) Mision y vision.
v' Cadigo internacional de ética para enfermeras: deberes

fundamentales de los profesionales de salud y elementos del
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cadigo.
v’ Codigo de Etica de la Federacion Panamericana de
Profesionales de Enfermeria. De los deberes a la sociedad.

v' AUERA (Asociacion de las Escuelas de Enfermeria de la
Republica Argentina)

UNIDAD V - Los Debates Etico — Legales del Campo de la Salud en la
Modernidad.

Etica en el uso de las tecnologias y redes sociales.
Manipulacion genética.

La ética y los comparieros de trabajo.

Eutanasia y muerte digna.

Encarnizamiento terapéutico vs. Cuidados paliativos.
Trasplante de Organos.

Objecion de conciencia en el personal de salud

Salud y bienestar del profesional de enfermeria.

© © N o 00 bk 0 DNPE

Autonomia del paciente vs. Decisiones del equipo de salud

10.Inteligencia artificial y su impacto en la sociedad.

11.La imagen personal dentro de la sociedad.

12.Etica y valores en Enfermeria.

13.lgualdad. Tolerancia y aceptacion de las diferencias interpersonales y
transculturales.

14.Secreto Profesional — Confidencialidad

15. Humanizacioén del cuidado

4. METODOLOGIA DE TRABAJO

Los instrumentos metodologicos que se utilizan para la

implementacion y desarrollo del presente programa son:

e EXxposicion informativa y de esclarecimiento de
conceptos.

e Discusion dirigida.

e Mesas de trabajos- role playing

e Trabajos practicos. Foros de discusién
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5. EVALUACION

Los criterios de evaluacién tenidos en cuenta son:

¢ Integracion de los contenidos.

e Claridad conceptual y lenguaje técnico/cientifico.

¢ Nivel de participacion.

e Un Examenes parcial escrito con su recuperatorio para regularizar, de
acuerdo a las normativas vigentes en la Facultad de Ciencias Humanas

e Trabajo practico expositivo.

5.1. REQUISITOS PARA LA OBTENCION DE LAS DIFERENTES
CONDICIONES DE ESTUDIANTE (regular, vocacional, libre).

A.- Requisitos para Cursar la Asignatura:
1) Antropologia
(Aprobada)

A.- Requisitos para REGULARIZAR la asighatura:

a.l. Asistir al 80% de las sesiones y participar de las mismas en la totalidad

de su desarrollo.

a.2. Hacer una presentacion, sobre un determinado tema que sera
acordado con el profesor responsable y emerja de la relacién con contenidos
de la materia. Debera ser aprobada con una nota minima de cinco (5) puntos.

a.4. Rendir Examen parcial que se implementar4 en el transcurso del
desarrollo de la materia, el cual debera ser aprobado con una nota minima
de cinco (5) puntos. El cual tendra una oportunidad para su recuperatorio en

caso de no aprobar en primera instancia.

a.5. La obtencion del caracter regular consistird en la evaluacién integral de:
la participacién del alumno en las clases tedrico-practicas, la aprobacion
del examen parcial y la presentacion de la Investigacion Bibliogréafica, en
fecha y horario a convenir con el Profesor Responsable, quien efectuara la

evaluacion de esta.
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a.6. El alumno que no cumpliere con lo estipulado en los puntos
anteriores, antes de finalizar el cursado de la asignatura, obtendra la

condicién de libre.

B.- Requisitos para rendir la asignatura en caracter de PROMOCION:

b.1. Asistir al 90% de las sesiones y participar de las mismas en la totalidad
de su desarrollo.

b.2. Hacer una presentacion, sobre un determinado tema que sera acordado
con el profesor responsable y emerja de la relacion con contenidos de la

materia. Deberé ser aprobada con una nota minima de siete (7) puntos.

b.3. Rendir Examen parcial que se implementara en el transcurso del
Desarrollo de la materia, el cual debera ser aprobado con una nota minima

de siete (7) puntos.

b.4. En caso de que el estudiante cumpla con los items anteriores, accedera
a una instancia de coloquio, en la que debera responder al interrogatorio que

realicen el/los docentes examinadores acerca de los contenidos del programa.

b.5. La obtencion del caracter de Promocional se determinard  mediante
una evaluacion integral que considerara: la participacion del alumno en las

clases teorico-practicas; la aprobacion del examen parcial, con una calificacion
igual o superior a siete (7), el cual no tendra instancia recuperatoria

(para promocion); la presentacion de una investigacién bibliografica, que
debera ser aprobada con una nota igual o mayor a siete (7), en fecha y horario
a convenir con el profesor responsable; y la aprobacion de lainstancia de

coloquio con una calificacion igual o superior a siete (7).

b.6. Elalumno que no cumpliere con lo estipulado en los puntos anteriores,
antes de finalizar el cursado de la asignatura, obtendra la condicion de Regular

o Libre.
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C.- Requisitos para rendir la asignatura en caracter de LIBRE:

c.1l. Examen Escrito.

El alumno debera, como primer paso, rendir un examen escrito, el
cual consistira en un cuestionario, elaborado por el docente responsable
de la asignatura, juntamente con los miembros integrantes del tribunal
examinador. La aprobacion del examen con una nota minima de cinco

puntos es condicion necesaria para acceder al examen oral.

c.2 Examen oral:

a) desarrollar un tema a su eleccion del programa vigente de la asignatura.

b) responder las preguntas sobre temas del programa vigente que

los miembros del tribunal examinador efectuaran.

c) Aprobar el examen oral con una nota minima de cinco puntos.
c.3. Trabajo de Investigacion Bibliogréfica.

El alumno debera:

a) Elaborar y presentar impreso el dia del examen un Trabajo de
Investigacion Bibliografica sobre un tema en particular, relacionado con
los contenidos de la asignatura, que sera asignado por el responsable

de la Asignatura previo al examen.

b) aprobar el trabajo de investigacion bibliografica con una nota minima

de cinco puntos, previa presentacion y defensa de este.
c.4. La Nota Final

Resultard de promediar los items C.1 - C.2 - C.3., que respectivamente
deberan ser aprobados con cinco puntos o mas. La ausencia de aprobacion

de uno de ellos determinara la desaprobacion del examen final.
Observaciones:

Para la realizacion de los Trabajos de Investigacion y realizacion de
presentaciones bibliograficas, el Profesor responsable y su equipo docente
instruiran a los alumnos sobre los criterios y/o pautas a seguir para la

elaboracion y defensa oral del mismo.
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7. CRONOGRAMA

El presente cronograma, se ofrece para organizar el desarrollo de la
asignatura (el mismo puede sufrir modificaciones de acuerdo al desarrollo del

proceso de ensefianza y aprendizaje).

[

e

Fecha Actividades | Docentes
26/3/2026 | Presentacion del equipo docente y Prof. DEGLI
Jueves programa de la Asignatura. UOMINI
Orientacion a la Asignatura Prof. PECOLLO
Asignacion de temas para Debates
Eticos. ;
Comienzo unidad N°1 Etica: Concepto,
elementos que la componen.
9/4/2026 Continuidad Unidad N°I Etica: Prof. DEGLI
Jueves Concepto, elementos que la componen. | UOMINI
Prof. PECOLLO
16/4/2026 | Unidad N°ll Persona Humana y Orden Prof. DEGLI
Jueves Moral. UOMINI
Prof. PECOLLO
23/4/2026 | Unidad N°IIlI EI Obrar del Hombre Prof. DEGLI
Jueves UOMINI
Prof. PECOLLO
30/4/2026 | Unidad N° IV Codigos Deontoldgicos Prof. DEGLI
Jueves para la Profesion de Enfermeria. UOMINI
Repaso. Prof. PECOLLO
7/5/2026 Examen Unidades | — Il — 111 - IV. Prof. DEGLI
Jueves UOMINI
Prof. PECOLLO
14/5/2026 | Presentaciones. Trabajos aulicos. Prof. DEGLI
Jueves Mesas de trabajos. Debate Etico UOMINI
Prof. PECOLLO
21/5/2026 | Presentaciones .Trabajos aulicos. Prof. DEGLI
o?? Mesas de trabajos. Debate Etico UOMINI
Jueves Prof. PECOLLO
1/06/2026 | Presentaciones. Trabajos aulicos. Prof. DEGLI
Lunes Mesas de trabajos. Debate Etico UOMINI
Recuperatorio parcial Unidades | — 1l — | Prof. PECOLLO
" —1v
8/06/2026 | Presentaciones. Trabajos aulicos. Prof. DEGLI
Lunes Mesas de trabajos. Debate Etico UOMINI
Prof. PECOLLO
15/06/2026 | Coloquio Prof. DEGLI
Lunes UOMINI

10
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Prof. PECOLLO

22/06/2026
Lunes

Cierre de la asignatura

Prof. DEGLI
UOMINI
Prof. PECOLLO

8. HORARIOS DE CLASES DE CONSULTAS
(Consultas viernes de 9 a 10hs)

Prof. Marina Paula DEGLI UOMINI
Prof. Fernando José PECOLLO
Para coordinar Consultas dirigirse a:
eticaydeotologia@hum.unrc.edu.ar
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