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1. FUNDAMENTACIÓN
El entendimiento y la comprensión de la vitalidad económica que implican los títulos de crédito y la pertinencia –no sólo jurídica- de las soluciones reorganizativas y liquidativas de los patrimonios en dificultades económico-financieras justifican la ineludible necesidad de contar con un curso de derecho concursal y títulos creditorios en la formación de los agentes del derecho. Permitiendo así que la enseñanza y aprendizaje en su aspecto ligado a los aspectos empresarios y negociales contribuya a la formación de un profesional responsable y comprometido con la aplicación prudente y oportuna de las normas involucradas. 

2. OBJETIVOS 
2.1 General/es
· Se intenta que el alumno incorpore en sus saberes cognitivos el conjunto de normas referido a los procesos de reorganización patrimonial, valorando los principios y objetivos fundamentales que concretan las disciplinas indicadas, incorporándolos en el contexto general del ordenamiento jurídico.

· A partir de ello, conozca someramente el proceso histórico que deriva en la actual legislación y pueda analizar y criticar, a partir de las categorías elaboradas por la dogmática jurídica, tanto el material normativo como la jurisprudencia pertinente.

· En ese marco, identifique los fundamentos constitucionales y constituyentes del ordenamiento particular. 

2.2 Específicos.
· Que el alumno ubique en el plexo normativo integral la legislación específica concursal y del derecho cambiario.

· Que el alumno distinga las diferentes estructuras jurídicas y económico financieras susceptibles de reorganización o liquidación del patrimonio.

· Que el alumno conozca las normas concursales y cambiarias aplicables al tráfico jurídico económico nacional.

· Que el alumno distinga los diversos procesos concursales y, específicamente, infiera la pertinencia del concurso preventivo o la quiebra.

· Que el alumno sepa analizar los institutos cambiarios y concursales, estableciendo la oportunidad de su aplicación en base a analogías y diferencias.
3. CONTENIDOS     

Contenidos mínimos de la asignatura 
Los contenidos mínimos se corresponden con la normativa, terminología, conceptualización, requisitos e institutos vinculados a los títulos circulatorios y a la esfera concursal.
Según Plan de Estudio los contenidos mínimos son: 
Legislación cambiaria (cheque, letra de cambio, pagaré), Concepto y caracteres, Acciones y defensas. Obligación cambiaria: vencimiento y extinción

Los procesos concursales: La quiebra y el concurso preventivo. Principios del Derecho Concursal. Órganos, funcionarios y sujetos. Acuerdo preventivo extrajudicial. Salvataje de entidades deportivas. Efectos del concurso. Extensión de la quiebra y de responsabilidad. Ineficacia concursal.

UNIDAD TEMÁTICA 1: INTRODUCCIÓN

El tema concursal

Empresa viable e inviable

Principios generales

Títulos circulatorios
UNIDAD TEMÁTICA 2: DISPOSICIONES COMUNES CONCURSALES

Privilegios

Funcionarios

Reglas procesales

Régimen laboral
UNIDAD TEMÁTICA 3: CONCURSO PREVENTIVO

Presentación – Apertura

Desistimiento

Periodo informativo y Periodo de exclusividad

Homologación, Conclusión y cumplimiento del acuerdo

Situaciones especiales – Fracaso
UNIDAD TEMÁTICA 4: QUIEBRA

Sentencia: Efectos personales, patrimoniales y respecto de terceros

Extensión – responsabilidad de terceros

Continuación de la explotación

Liquidación y distribución

Conclusión y clausura
UNIDAD TEMÁTICA 5: TÍTULOS DE CRÉDITO

Legislación cambiaria

Concepto y caracteres

Acciones y defensas

Letra de cambio, pagaré y cheque
PRIMERA PARTE: DERECHO CONCURSAL

UNIDAD UNO: INTRODUCCION

1. Derecho Concursal: de la quiebra al derecho concursal. Evolución.

2. Los procesos concursales: La quiebra y el concurso preventivo.

3. Evolución legal nacional. Esquema General en la ley vigente.

4. Aspectos Procesales: a) Caracteres; b) Normas Generales: términos, recurribilidad, prueba, domicilio procesal, notificaciones, remisiones del expediente, anotaciones registrales, leyes procesales locales, perención de instancia, legajo de copias, ministerio público, c) Incidentes.

5. Principios del Derecho Concursal: a) Universalidad; b) Colectividad; c) Igualdad y Categorización de Acreedores; d) Los privilegios y gastos de conservación de justicia: Concepto, Clases; e) La conservación de la empresa; f) Protección de las relaciones de trabajo y fuente laboral: situación en la ley. Privilegios en la ley 26684.

6. Presupuestos de Juicio Concursal: a) cesación de pagos: hechos reveladores y determinación, concursos sin cesación de pagos; b) Sujetos concursables: personas humanas, jurídicas privadas, personas públicas, agrupamientos, patrimonio del fallecido.

UNIDAD DOS: ÓRGANOS, FUNCIONARIOS y SUJETOS DEL CONCURSO

1. El juez: competencia, atribuciones y deberes.

2. El síndico: conceptualización, designación, requisitos, clases, irrenunciabilidad, licencia, remoción.

a) Funciones del síndico.

b) Informes del síndico: el individual, el general y el final: contenido y términos, otros informes.

c) El asesoramiento profesional del síndico. Honorarios.

d) Órgano Fiduciario: ley 25.284.

3. El comité de acreedores: funciones, formas de constitución, remuneración, asesores del comité, informes, remoción y sustitución.

4. Otros funcionarios y empleados: coadministradores, veedor o interventor controlador, enajenadores, estimadores, empleados, pagos de servicios.

5. Sujetos concursables, remisión. Nuevos sujetos concursables a partir del Código Civil y Comercial ley 26994. Sujeto de la ley 25284.. 

UNIDAD TRES: EL CONCURSO PREVENTIVO Y LA QUIEBRA.

1. El concurso preventivo: a) concepto y legitimación; b) concursos declarados en el extranjero: pluralidad de concursos, reciprocidad, paridad de dividendos; c) concursos en caso de agrupamiento: petición, cesación de pagos, competencia, sindicatura, trámite; d) garantes; e) concurso por conversión; f) requisitos formales y sustanciales; g) prevalencia sobre otros procedimientos; h) resolución judicial, término, contenido, efectos, publicidad; i) recursos en contra del rechazo y apertura; j) desistimiento: clases, efectos; k) período de inhibición.

2. La quiebra: a) concepto y legitimación; b) prueba de la cesación de pagos, hechos reveladores, pluralidad de acreedores; c) pedida por el deudor: requisitos, prevalencia sobre otros pedidos, desistimiento; d) pedida por el acreedor: legitimación y acreedores excluídos, requisitos, medidas, desistimiento; e) rechazo de la petición, recursos; f) quiebra indirecta: casos, efectos; g) sentencia de quiebra: reposición, levantamiento sin trámite, incompetencia, trámites, efectos de la interposición y de la revocación, costas, daños y perjuicios contra el peticionante. h) conversión en concurso preventivo

3. Salvataje de entidades deportivas: ley 25.284

a) supuesto de quiebra y concurso preventivo.

b) fideicomiso de administración: rasgos característicos, creación legal, universalidad, bienes incluidos y excluidos.

UNIDAD CUATRO: FUERO DE ATRACCION Y VERIFICACION DE CREDITOS

1. Suspensión de las acciones de contenido patrimonial y fuero de atracción: a) principio general y atracciones; b) ejecuciones prendarias e hipotecarias; c) juicios laborales; d) continuación de acciones o iniciación de nuevas; e) estipulaciones nulas; f) competencia judicial y fuero de atracción en la ley de entidades deportivas.

2. Proceso de verificación de créditos: a) solicitud de verificación, aranceles, efectos; b) período de observación de créditos; c) informe individual; d) resolución judicial, efectos; e) revisión e invocación de dolo, art 6 CCC para caducidad; f) la verificación en la quiebra: oportunidad, diferencias entre quiebra directa y quiebra indirecta, comité de acreedores; g) verificación tardía: oportunidad, trámite, efectos; h) prescripción concursal.

3. Consolidación del pasivo en la ley de entidades deportivas.
UNIDAD CINCO: ACUERDO PREVENTIVO JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL

1. El acuerdo preventivo judicial: a) categorización de acreedores; b) resolución de categorización y constitución del comité provisorio de acreedores; c) período de exclusividad; d) contenido de las propuestas; e) plazo y mayorías para aprobar el acuerdo; f) audiencia informativa; g) créditos privilegiados y subordinados: plazo y mayorías para obtener el acuerdo; h) no obtención de la conformidad; i) supuestos especiales: el rescate o salvataje de la empresa, legitimación, trámite, ley 25.284; j) acuerdo en casos de agrupamientos y garantes.

2. Impugnación, homologación, cumplimiento y nulidad del acuerdo judicial: a) impugnaciones: legitimación, términos y causales, resolución y recursos; b) homologación: criterios, medidas para la ejecución, honorarios; c) efectos de la homologación: novación, aplicabilidad, reclamación contra créditos admitidos, socios solidarios, verificación tardía; prescrpción concursal y art 209 ley 27430 (Incorpora art. s/n a continuación del art. 69 de la ley 11.683), interrupción de prescripción según art. 2546 CCC; d) nulidad del acuerdo: sujetos, causales, términos, resolución, efectos, art 387 CCC: Ministerio Público legitimado para nulidad; e) incumplimiento del acuerdo: petición, trámite, resolución, efectos, quiebra pendiente de cumplimiento del acuerdo, recursos.

3. Acuerdo preventivo extrajudicial: a) partes, trámite, publicidad, oposición, formas, contenido; b) homologación judicial: requisitos, efectos.

UNIDAD SEIS: EFECTOS PERSONALES DEL CONCURSO

1. Efectos generales del concurso: deber de colaboración e información, de residencia, limitaciones.

2. Efectos del concurso preventivo con respecto a la legitimación del concursado: a) administración del concursado, vigilancia del síndico; b) actos prohibidos y sujetos a autorización judicial; c) actos ineficaces: efectos; d) separación de la administración; e) socio con responsabilidad ilimitada: efectos.

3. Efectos de la quiebra con respecto a la legitimación del fallido: a) desapoderamiento: concepto, extensión, bienes excluidos, correspondencia, legitimación procesal, otros efectos; b) herencias legados: aceptación o repudio, legados donaciones, donaciones posteriores a la quiebra; c) inhabilitación en caso de persona física y jurídica, duración efectos y cese de inhabilitación; d) incautación: extensión, formas; e) conservación y administración; continuación de la actividad: procedencia, continuación inmediata, empresa que presta servicios públicos (art 243 CCC), trámite, autorización, régimen aplicable, conclusión anticipada, contratos de locación, hipoteca y prenda en la continuación.
UNIDAD SIETE: EFECTOS DEL CONCURSO SOBRE RELACIONES JURIDICAS PREEXISTENTES

1. Efectos de la declaración de quiebra: a) principio general, legitimación del síndico; b) prestaciones dinerarias y no dinerarias; c) vencimiento de plazos; d) intereses; e) compensación; f) cláusula compromisoria; g) obligados solidarios; h) repetición entre concursos; i) coobligado o fiador garantido; j) restitución de bienes de terceros en poder del fallido, trámite; k) readquisición por el enajenante de los bienes remitidos al fallido: condiciones, presupuestos, transferencia de terceros; l) derecho de retención.

2. Efectos de la apertura del concurso preventivo: a) deudas dinerarias y no dinerarias, intereses; b) remates no judiciales; c) suspensión de remates y medidas precautorias.

UNIDAD OCHO: EFECTOS DEL CONCURSO SOBRE LOS CONTRATOS

1. Efectos de la quiebra sobre los contratos: a) contratos en curso de ejecución, b) prestaciones recíprocas pendientes: reglas; c) resolución por incumplimiento: inaplicabilidad; d) promesas de contratos y boletos de inmuebles, art 1171 CCC; e) contratos con prestación personal del fallido; f) los contratos de trabajo: elección del personal, responsabilidad por prestaciones futuras, extinción del contrato, obligaciones del adquirente de la empresa; g) casos no contemplados expresamente en la ley.

2. Efectos del concurso preventivo sobre los contratos: a) contratos con prestaciones recíprocas pendientes (efecto del art 353 CCC); b) contratos de trabajo; c) servicios públicos; d) estipulaciones nulas.

UNIDAD NUEVE: EXTENSION DE LA QUIEBRA Y DE LA RESPONSABILIDAD

1. Extensión de la quiebra: a) socios con responsabilidad ilimitada; b) actuaciones en interés personal, controlantes, confusión patrimonial, competencia, petición de la extensión, plazo de caducidad; c) trámites y medidas precautorias, coexistencia con otros trámites concursales; d) masa única o separada, remanentes, fecha de cesación de pagos; e) créditos entre fallidos; f) efectos de la sentencia de extensión; g) extensión y ley 26994; h) grupos económicos: supuestos.

2. Responsabilidad de terceros: a) responsabilidad de representantes y de terceros: conductas reprochables, indemnización, extensión, trámite y prescripción; b) socios y otros responsables: ejercicio de las acciones de responsabilidad, acciones en trámite; c) medidas precautorias; d) régimen aplicable; e) la acción preventiva art 1711 CCC

UNIDAD DIEZ: INEFICACIA CONCURSAL y REVOCATORIA 

1. Ineficacia: a) concepto, diferencia con la nulidad; b) ineficacia de pleno derecho: casos, declaración, resolución, recursos; c) ineficacia por conocimiento del estado de cesación de pagos: casos, trámite, legitimación, autorización de los acreedores, el art 263 CCC, resolución, recursos, periodo de sospecha, efectos; d) actos otorgados durante el concurso preventivo; e) pago al acreedor peticionante de la quiebra: Presunción, reintegro; f) efectos de la declaración de ineficacia; g) inoponibilidad y créditos de rango posterior; h) plazos de ejercicio y extensión del desapoderamiento.

2. La revocatoria de derecho común: trámite, efectos.

3. Acción por parte de los acreedores.

UNIDAD ONCE: CONCLUSION DEL CONCURSO

1. Conclusión del concurso preventivo y declaración del cumplimiento del acuerdo: efectos.

2. La quiebra: a) liquidación y distribución: oportunidad, formas de realización, enajenación de la empresa, bienes gravados, ejecución separada y subrogación, venta singular, venta directa, bienes invendibles, títulos, créditos, plazos y sanciones; b) el concurso especial: legitimación, trámite; c) ejecución por remate no judicial;

3. Informe final y distribución: trámite, plazos, publicidad, distribuciones complementarias, presentación tardía de acreedores, caducidad, honorarios; privilegios: régimen, principios generales de materia de privilegios concursales, caracteres, orden de los privilegios en la ley de concursos.

4. Conclusión de la quiebra: avenimiento, pago total, efectos;

5. Clausura del procedimiento: por distribución final y por falta de activo, efectos.-
SEGUNDA PARTE: DERECHO CAMBIARIO

UNIDAD UNO: INTRODUCCION.-

1. Terminología y concepto de títulos de crédito.

2. Títulos circulatorios: concepto, elemento real y personal. Clasificación.

3. Relaciones y confluencia entre literalidad, formalidad y completividad.

4. Naturaleza jurídica de la obligación cambiaria. Perfeccionamiento del acto cambiario.

5. Concepto y caracteres de los títulos cambiarios: letra de cambio, pagaré, cheque.

6. Rigor cambiario: caracterización y pautas de interpretación.

UNIDAD DOS: SUJETOS CAMBIARIOS

1. Capacidad cambiaria.

2. Representación cambiaria: concepto, representación y mandato, representación societaria, seudorrepresentación, representación cambiaria y el cheque.

3. Obligados cambiarios: a) obligaciones del librador de la letra de cambio, b) aceptación de la letra: concepto, formas, oportunidad y efectos de su negativa, c) obligaciones del aceptante de la letra, d) posición del emisor del pagaré.

4. Transmisión de los títulos: Endoso, concepto, sujetos, tiempo, funciones, formas, tipos de endoso.

UNIDAD TRES: GARANTIAS CAMBIARIAS, VENCIMIENTO Y EXTINCION DE LAS OBLIGACIONES CAMBIARIAS.

1. El aval: concepto, sujetos, formalidades, valor de la simple firma en el reverso del título, aval por documento separado, obligaciones y derechos del avalista.

2. Pagarés hipotecarios y prendarios.

3. Letra hipotecaria: concepto, su vinculación con la securitización, requisitos, transmisión, vencimiento y pago, ejecución y prescripción, cancelación.

4. Vencimiento y extinción de las obligaciones cambiarias: concepto. A) Pago: legitimación, efectos, lugar de pago, pago anticipado, pruebas de pago, pago por depósito judicial. B) Protesto: concepto, clase, requisitos. C) Cláusula sin protesto: concepto, efectos. D) Prescripción cambiaria: plazos, cómputo, efectos, inscripción, oposición de la prescripción, diferencia con la caducidad.

UNIDAD CUATRO: EL CHEQUE

1. Concepto y clases de cheques: cheque común, de pago diferido, diferencias y similitudes entre sí y con otros títulos.

2. Requisitos: capacidad y representación.

3. El cheque común: requisitos formales.

4. Cheque de pago diferido: concepto, requisitos, defectos formales, falta de registración o pago.

5. Cheque en blanco o incompleto.

6. El cheque certificado.

7. Formas de libramiento: a favor de persona determinada, al portador, no a la orden, no negociable, cruzado, imputado, para depositar en cuenta.

8. Presentación del cheque: sujetos, términos, revocación, rechazo.

9. El banco: su obligación de pago y la negativa a pagar. Responsabilidad por pago indebido: del banco, del cliente, concurrente.

10. El certificado de registración del cheque de pago diferido y otros títulos vinculados a entidades financieras: cheque de viajero, certificado a plazo fijo.

UNIDAD CINCO: ACCIONES CAMBIARIAS, DEFENSAS Y EXCEPCIONES

1. Las acciones cambiarias: directa y de regreso.

2. La acción cambiaria y la vía ejecutiva.

3. Acción directa: objeto, presupuestos y recaudos.

4. Acción de regreso: objeto, presupuestos y recaudos. Acción de regreso anticipada.

5. Acción cambiaria mediante reembolso: objeto, presupuestos.

6. Defensas cambiarias y excepciones oponibles en juicio ejecutivo: a)defensas y excepciones; b) clasificación; c) defensas causales y su problemática.

7. Excepciones oponibles en juicio ejecutivo: inhabilidad del título, falsedad de firma, falsificación y adulteración del título, las excepciones y los ordenamientos procesales, otras excepciones.

8. La “exceptio doli”: concepto, oponibilidad en juicio ejecutivo.

9. Los títulos valores y el concurso.

10. Otras acciones cambiarias: acción causal, entre coobligados, entre librador y aceptante, daños y perjuicios.

4. METODOLOGIA DE TRABAJO 
Las clases se desarrollan conforme al cronograma informado; como en las fechas convenidas se hará la entrega de trabajos y exposición de paneles. Párrafo aparte merece el trayecto de formación práctica profesional, según se indica infra
La propuesta de enseñanza aprendizaje combina las siguientes modalidades:

1.
exposiciones teóricas de paneles sobre temas correspondientes a la unidad temática que corresponda conforme cronograma, orientada según enfoque técnico, jurisprudencial y doctrinario.

2.
explicación por parte del docente de las consignas, objetivos y criterios de evaluación de los trabajos prácticos que realizan los estudiantes.

3.
información del cuerpo docente de la temática de cada módulo, buscando la presentación y elaboración de esquemas conceptuales.
4.
presentación por parte de los paneles de la solución de los trabajos prácticos, fomentándose la discusión y crítica de las interpretaciones alternativas, en el marco de una dinámica participativa moderada por los docentes.
5
los estudios de grado se complementan y completan con la formación práctica profesional, que intenta otorgar al alumno herramientas concretas para su futuro desempeño profesional.
Las actividades implican elaborar escritos atinentes a la materia, adoptando distintos roles (juez, síndico, acreedor verificante, acreedor impugnante, deudor concursado, acreedor cambiario, etc.,). Concretamente, se conforman varios grupos, cada uno de los cuales cumple un papel específico e interactúa –jurídicamente- con el resto. El producto final es una suerte de miniexpediente, con contenido atinente a la materia. 
PANELES : El curso se estructura en equipos de trabajo (debe adecuarse en función de la totalidad de alumnos que conforman el curso cada año). En ellos se desarrollan las siguientes tareas:
Resolución y entrega o exposición de los trabajos prácticos a cargo del equipo, con participación requerida y supervisada de cada uno de sus miembros. Se incorpora IA generativa en estas tareas.
Presentación en clase del tema teórico grupal, previamente elegido y asignado (Posibilidad de plasmar el punto previo en una monografía realizada en equipo).
Evacuación grupal de los cuestionarios propuestos para cada unidad 

Realización de los talleres preparatorios y desarrollo de las tareas específicas de formación práctica profesional propuestas para el año académico en curso
TEMAS PARA DESARROLLO POR EQUIPO de MONOGRAFÍA

a. Antecedentes de la ley 24522 

b. Pronto pago

c. Periodo informativo en concurso y quiebra

d. Salvataje o “cramdown”

e. Acuerdo Preventivo Extrajudicial

f. Privilegios

g. Tratamiento de los recursos en la ley de quiebras

h. Sujetos y requisitos

i. Modificación - Ley 26086

j. Verificación de títulos de crédito

k. Ineficacia concursal

l. Extensión de la quiebra. Grupos económicos. Responsabilidad de terceros

m. Continuación de la empresa con quiebra declarada

n. Modificación - Ley 26684 
o. Créditos laborales desde ley 24522 y modificatorias 26086 y 26684

p. Ley 25284

q. Cronograma de plazos en concursos
r. Modificación - Ley 26994
s. Cronograma de plazos en quiebra
t. Modificación - Ley 27170

Se incorpora la IA generativa en el desarrollo de esta tarea.
5. EVALUACION 
La evaluación es concebida como una evaluación de proceso, por tal razón se tendrán en cuenta todas las instancias en las cuales los alumnos puedan demostrar la aprehensión de los contenidos, y en ellas serán acompañados a los fines de lograr los objetivos propuestos en la asignatura. El avance acumulativo en el nivel de conocimiento será medido mediante estimaciones parciales (escritos) y un examen final (oral y/o escrito). De todos modos, en la medida de lo posible, cada alumno tendrá un seguimiento y evaluación personalizada a partir de su participación en las diversas actividades grupales previstas durante el desarrollo del curso.
El trayecto de formación profesional será cualificado a partir de la gradualidad, la integración teórico práctica y el enfrentamiento y resolución de situaciones problemáticas, lo que se verá plasmado en el fruto resultante. La consistencia lógica de cada escrito, la coherencia del conjunto y la razonabilidad del resultado son criterios rectores para estimar conocimentos aplicados, aptitudes y rendimientos.  

La gradualidad está dada por el momento en que los alumnos inician la actividad práctica, pues la comienzan cuando ya han incorporado conceptos y conocimientos indispensables, que se suman a su historial académico previo. Existe una paleta de alternativas con situaciones de diferente grado de complejidad, a la luz de que el hecho de ser una asignatura ubicada en el quinto año de la formación académica de grado permite utilizar y aplicar el bagaje jurídico acumulado por el alumno.

La integración se logra cuando, una vez confeccionado el escrito, el mismo se incorpora al universo de otros escritos (desarrollados por otros grupos de alumnos del mismo curso) que correlativa y cronológicamente conforman el resultado; el cual necesariamente trasunta conceptos e institutos específicos de la asignatura. 
La riqueza de escenarios posibles permite plantear situaciones problemáticas con distinto grado de profundidad, los que irán adaptándose a cada año académico. Se incorpora la IA generativa para trabajar..
5.1. REQUISITOS PARA LA OBTENCIÓN DE LAS DIFERENTES CONDICIONES DE ESTUDIANTE (regular, promocional, vocacional, libre).

Para la obtención de la regularidad los alumnos deberán asistir al 80% de las clases, aprobar los trabajos prácticos consignados y 2 parciales de carácter integrador. 
La participación, ejecución y aprobación del trayecto de práctica profesional es requisito indispensable en todos los casos.  

Para la aprobación final de la materia se tendrán en cuenta los siguientes criterios:
Alumnos regulares: 

Deberán aprobar un trabajo práctico escrito monográfico y la currícula de práctica profesional para pasar al examen final (oral y/o escrito) en el que desarrollen la articulación entre las diferentes unidades del programa efectivamente cursado; (si es oral) profundizando en algún tema a elección. 
Alumnos libres: 
Deberán rendir su examen final según los contenidos del programa correspondiente al último ciclo académico dictado en dos instancias: 
a) Presentación de un trabajo escrito referido a la totalidad de los contenidos de alguna de las unidades del programa y aprobación de caso practico. 

b) Defensa oral del trabajo y desarrollo de las demás unidades del programa
Alumnos promocionales (no disponible este cuatrimestre): aprobar el 100% de los trabajos prácticos según régimen de estudiantes  y aprobar los 2 parciales con un promedio no inferior a siete y sin registrar instancias evaluativas con notas inferiores a cinco puntos. Res. CS. 120/2017 

 Alumnos vocacionales: son las mismas condiciones de los alumnos regulares en el caso de que necesiten la certificación de aprobación de la materia
EXÁMENES PARCIALES:




escrito

- virtual
EXÁMEN FINAL:





oral y/o escrito - presencial
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7. CRONOGRAMA
El objetivo es arribar al primer examen parcial con parte de Derecho Cambiario y las primeras cinco unidades de la parte concursal desarrolladas, para que el resto de la materia se complete –aproximadamente- antes del segundo parcial (recordando que puede haber recuperatorio, de ser necesario).
En un lapso total de aproximadamente 14 semanas disponibles para desarrollar la asignatura, se pretende concretar el primer examen parcial durante la séptima semana, para que el segundo tome lugar alrededor de la décimo tercera. Paralelamente, en el segundo tramo del curso se implementa el trayecto de práctica profesional.
8. HORARIOS DE CLASES Y DE CONSULTAS 

Clases (virtuales y/o presenciales): lunes y miércoles 20-22 hs.; viernes 16-18 hs
Consultas: viernes 10 - 12 hs. (posible desarrollo en horario de clase de ese día
Clases virtuales y/o presenciales de práctica profesional: mínimo 12 hs.
Firma                                   




firma
Nombre de los miembros del equipo                          nombre del profesor responsable
14

[image: image1.jpg][image: image2.jpg]