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1. FUNDAMENTACION

Situados en una sociedad de consumo tan desarrollada, donde los medios estan plagados de
mensajes, es necesario plantear comunicaciones visuales efectivas ya que el disefio de
comunicacion es la esencia de la institucidn.

Citando un parrafo de Otl Aicher: " El disefio ilustra la filosofia técnica y econémica de una
empresa o institucion, y su imagen revela el caracter de la misma, define su mentalidad. El
disenador es el filésofo de la empresa, el que, sea cual sea dicha mentalidad, la hace perceptible"

La comunicacién visual es todo aquello que vemos y que nos transmite un mensaje que se
visualiza, intencional o implicito en el objeto o en su imagen. Por ello se trabaja en la elaboracion
de un mensaje claro mediante cualquier medio visual, sustentado en el disefio grafico critico y
basado en un estudio metodoldgico enfocado a un objetivo especifico.

En este sentido, el estudiante, contemplara la lectura, andlisis, comprensién del proceso y la
practica de problemas de disefio de comunicacién visual en sus aspectos graficos. Este ejercicio le
permitira acceder a las técnicas basicas de elaboracion y a criterios de analisis de producciones
de comunicacion visual a la vez que le otorgara los elementos para contextualizar esta practica
dentro del marco de las Ciencias de la Comunicacidn.

2. OBIJETIVOS

Desarrollar habilidades para transferir y aplicar conocimientos y contenidos del curso.

Introducir al futuro profesional en el campo del Disefio de Comunicacién Visual, con los
elementos indispensables para proponer y desarrollar aptitudes creativas y comunicativas;

Utilizar el lenguaje propio de la disciplina.

Deducir a través de la busqueda y el andlisis de formatos graficos existentes los alcances y
limitaciones de cada producto dentro del marco de la comunicacién y transferir dichos
conocimientos en situaciones practicas.

Buscar el abordaje y la transformacién del conocimiento desde una perspectiva de grupo,
valorando la interacciéon y la vinculacidn con los otros.

Analizar y emitir opinidn critica frente a situaciones planteadas en lo referente a Imagen Visual de
Instituciones, Empresas y Productos.

Abordar conocimientos tedricos y prdcticos del disefo en relacidn a las siguientes areas
propuestas: informacion, persuasién, educacién y administracion.

Aplicar y desarrollar técnicas adecuadas para el disefio de productos graficos tanto impresos
como digitales bajo condiciones reales de trabajo, tecnologia y tiempo, ejercitando en
aplicaciones concretas sobre modelos reales.
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3. METODOLOGIA DE TRABAJO

La asignatura tiene un régimen de cursado cuatrimestral con cuatro horas semanales (dos horas
para tedricos y dos horas para practicos).Se trata de una metodologia de ensefianza y aprendizaje
participativa en encuentros tedricos y practicos, en los momentos tedricos se introducird a los
estudiantes en los diversos contenidos mediante exposiciones explicativas, en los momentos
practicos se aplicaran esos contenidos seglin una guia tematica. La implementacién del taller
practico, esta disefiado a partir de un modelo de taller en el que se favorecera la interaccion de
los estudiantes entre siy con los nuevos conceptos en forma de “colgada” de trabajos. Se parte
de la idea, ademas que, por las caracteristicas de contenido de esta asignatura, la mayoria de los
estudiantes, por sus practicas de consumo cultural y por el cursado de asignaturas anteriores,
han adquirido habilidades y capacidades a nivel préctico y cognitivo con el software como de
relacidn con los dispositivos del hardware, por lo tanto se tratara de recuperar, atendiendo al
modelo constructivista de la ensefianza y el aprendizaje, los saberes aprendidos, con la intencién
de vincularlos y fortalecerlos con las teorias de la comunicacidon que abordan la problematica del
disefio de Comunicacién Visual. Un importante eje en la ensefianza, es el de fortalecer las
técnicas y procesos de produccién de disefios de Comunicacién Grafica, atendiendo a los
contextos de demanda, las singularidades de los grupos y la accesibilidad tecnolégica. El
propdsito de esta propuesta de trabajo es cumplir con los objetivos planteados en este programa
de la asignatura y con los criterios de evaluacion.

Si bien las clases son presenciales se emplea la plataforma Classroom como repositorio del
material de las clases tedricas (pdf de la bibliografia, vinculo a materiales audiovisuales, articulos,
etc.) y como espacio de repositorio de consignas y de entrega de los trabajos practicos. También,
se prevé la creacién de un canal de WhatsApp como herramienta de comunicacion docente-
estudiante.

4. CONTENIDOS
a. Unidad Uno - Disefio grafico y Comunicacion: Disefio grafico y Comunicacién
Definicion del concepto, Disefiador Grafico y disefio de comunicacion visual. Informacion,
redundancia y ruido. Creatividad

La razdn de ser de una pieza de disefio. El proceso del disefio

El campo del disefio grafico. Areas de la practica profesional.

b. Unidad Dos- Brief

Creacidn de un Brief, por etapas.
Primera etapa: recolecciéon y seleccion de informacion
Segunda etapa: andlisis de informacion

Tercera etapa: determinacion de estrategias de comunicacién visual
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c. Unidad Tres- La Marca.
Definiciones ¢ Qué es un signo identificador? Identificacidon espontanea e identificacion planeada.
La significacion: arbitrariedad o motivacion
La persuasion y la funcidn publicitaria. Identificacidn, posicionamiento y marca
La solidaridad entre signo identificador y sujeto identificado
Implantacion, naturalizacion, consagracion. ldentificadores primarios y secundarios
Clasificacién morfolégica de los signos marcarios primarios.

Indicadores de calidad: parametros del alto rendimiento.

d. Unidad Cuatro-Manual de uso

Presentar el Sistema conjuntamente con su fundamentacion, componentes, aplicacidn y piezas,
accediendo asi a la compresion conceptual del sistema y evaluacidn de su pertenencia.

Planificar estratégicamente el uso e implementacion de la marca, para su correcta futura
utilizacion por terceros.

e. Unidad Cinco- Apertura de marca
Creacion de un programa de identidad visual adecuada al proyecto y coherente con los objetivos
planteados.

Plantear pautas visuales para el desarrollo de futuras piezas, observando las diferencias que
presenta cada pieza en particular de acuerdo a su nivel de complejidad.

f. Unidad Seis - Afiche:

Historia del origen del Cartel.

Diferencias y similitudes entre un cartel de publicidad y un cartel de propaganda politica o
ideoldgica.

Analisis de cartel o afiche y cartel de Via publica (outdoor)

Funciones del afiche, tipologia de mensajes, la retdrica de la imagen y la planificacion de
estrategias creativas.

g. Unidad Siete - Nuevos medios publicitarios:

Creacion de Branding de Redes Sociales: historias y posts de Facebook e Instagram.
Creacion de Branding de diferentes piezas de Merchandising.

Montaje de las piezas en sus correspondientes mockups.
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h. Unidad Ocho - Campaiia de comunicacién publicitaria grafica:

Conceptos de campafia publicitaria.
Tipos y componentes de una campana.
Los medios de comunicacidn y soportes publicitarios.

Planificacién y desarrollo de un sistema de una campafia publicitaria grafica.

5. EVALUACION
Los alumnos para obtener la condicion de “regular” deberan cumplimentar los siguientes
requisitos:
Asistencia al 80% de las clases tedrico practicas.
Realizacion del 100% de los trabajos practicos que fije la catedra.
Aprobacidon del examen parcial y de los trabajos practicos con nota de 5 o mas.

La materia tiene régimen de “promocion”. Para obtener la condiciéon de PROMOCIONAL, el
alumno debera obtener un promedio final de 7 (siete) en los parciales y trabajos practicos. El
promedio consta de la suma del parcial tedrico mas la suma del promedio de todos los trabajos
practicos. La nota en el examen tedrico como en los practicos debe ser individualmente superior
a 5 (cinco).

Para regularizar la materia el alumno debera cumplir con los siguientes requisitos:

1) Un examen parcial escrito aprobado (en instancia de parcial o de recuperatorio) con nota de 5
(cinco) o mas.

2) 80% de asistencia a clases tedrico-practicas

3) 100% de los trabajos practicos aprobados con 5 (cinco) o mas. Los trabajos practicos son
grupales con roles definidos para que cada alumno adquiera su nota individual.

Condicion de “libre”:
Se considerara “alumno libre” a los estudiantes que no cumplan las condiciones mencionadas.

El alumno “libre” al momento de presentarse a rendir el examen final debera presentar: todos los
trabajos practicos realizados y aprobados mas un trabajo practico extra que fije la catedra.

Evaluaciones parciales

Se realizard un examen parcial correspondiente a los contenidos tedricos expuestos en clases,
cuya modalidad sera de preguntas a desarrollar y de resolucion de situaciones problemas. El
examen parcial pose una isntancia de recuperatorio.

Y una segunda evaluacién surgira de una nota promedio de los trabajos practicos realizados.
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Examen final:

1. Alumnos regulares: Examen tedrico segun los contenidos del programa vy practicos aprobados.

2. Alumnos libres: examen en tres etapas: 1. Practico de Disefio (1 hora) — 2. Examen escrito
sobre contenidos centrales de la materia (1 hora) — 3. Examen oral correspondiente a los
contenidos tedricos de la asignatura, cuya modalidad serd de preguntas a desarrollar y de
resolucidn de situaciones problemas. El alumno debera tener aprobada cada etapa para poder
rendir la siguiente.

Requisitos para aprobacion de examen Parcial Tedrico:

Cada pregunta o situacién problema desarrollado debera expresar correctamente los
conocimientos y el vocabulario del tema, y poseer una correcta sintaxis.

Se debera contestar correctamente el 50 % de los contenidos solicitados en el examen.

Requisitos para la aprobacion de los trabajos practicos:

Ser presentados en la fecha establecida. La presentacion serd acorde a la exigencia de la catedra,
en cuanto a prolijidad, creatividad y uso adecuado de la técnica exigida. Deberan expresar
correctamente los conocimientos y el vocabulario de cada uno de los temas elaborados.

Se podra recuperar los trabajos practicos de acuerdo a la modalidad que fije la catedra.

6. BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA

a. Unidad Uno - Disefio grafico y Comunicacion: Disefio grafico y Comunicacién
Frascara, J. (1988) Disefio grdfico y comunicacion. Ediciones Infinito — Buenos Aires.

b. Unidad Dos- Brief
Johnstone, S. (2011).Briefing an Agency. IPA. Traduccidn.

Spinazzola, M. (2021). Proceso de «creacion de un Brief. Disponible en:
https://youtu.be/VxJ8SmQJE31Q

c. Unidad Tres- La Marca.

Chaves, N. (2010) Imagen Corporativa. Editorial Gustavo Gili. Madrid

Chaves, N y R. Belluccia. (2003) . La marca corporativa. Editorial Paidos. Buenos Aires.
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d. Unidad Cuatro-Manual de uso

Spinazzola, M. (2021) Manual de Identidad Visual. Disponible en
https://www.youtube.com/watch?v=7jMJLIdtxpk

e. Unidad Cinco- Apertura de marca

Gonzalez Ruiz, G. (1994) Estudio de Disefio. Emecé Editores S.A. Buenos Aires. Pags.:389-403

Spinazzola, M. (2021) Aperturas de Marca: Sistema. Disponible en
https://www.youtube.com/watch?v=0rmMfmhpvP0&t=18s

f. Unidad Seis - Afiche:

Beltran, F (1993) La Supervivencia del Cartel. Articulo de la Revista TipoGrafica N°21. Buenos
Aires.
Camiias, T. Apunte de cartel (UMA)

Chaves, N. (1989) Pequeiia teoria del cartel. Articulo de la Revista TipoGrafica N°7. Buenos Aires.

g. Unidad Siete - Nuevos medios publicitarios:
Palomares Borja, R. (2021) Merchandising — Teoria, Practica y Estrategia. ESIC Editorial.
Spinazzola, M. (2020). Fundamentos de disefio para redes sociales.

h. Unidad Ocho - Campafia de comunicacion publicitaria grafica:

Aprile, 0. (2012). La Publicidad puesta al dia. La crujia Ediciones.Buenos Aires.

Ferré Trenzano, J.M. (2003) Estrategias de comunicacion. La publicidad en la empresa. Editorial
Oceano. Barcelona, Espaia.

Bibliografia Complementaria

Artigas, L. La publicidad. Disponible en: www.ecobachillerato.com.
Barnicoatl, J. (1972). Los carteles.Su historia y lenguaje. Editorial Gustavo Gili S.A.Barcelona.

Borrini, A. (1994) Publicidad la fantasia exacta. Ediciones Macchi - Macchi grupo editor SA.
Buenos Aires.

Caldwell, Cy Y. Zappaterra (2018). Disefio Editorial. Periédicos y revistas/ Medios impresos y
digitales. EditorialGustavo .Gili, SL. Barcelona.

Garmendia, J. (1991) Qué es el mundo del cartel. Editorial Granada. Granada, Espafia.
Groisman, M. (1998) El medio es el Disefio. Editorial. Eudeba. Buenos Aires

Moles, A. (1976) El afiche en la sociedad Urbana. Editorial PaidésBuenos Aires.
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Olamendi, G. Campafia de Publicidad. Disponible en: estoesmarketing. Com
Ruder, E. (1983) Manual de Disefio tipogrdfico. Editorial Gustavo Gili SA. Barcelona, Espafia.
Satué, E. (1983) Historia del Disefio grafico. Editorial Alianza. Buenos Aires

Zatonyi, M. (1993) Disefio Andlisis y Teoria. Universidad de Palermo. Editorial Libreria Técnica
CP67. Buenos Aires. Argentina.

7. CRONOGRAMA

19-mar | Presentacién programa - division de comision de consulta.
20-mar | Unidad 1- Disefio grafico y Comunicacién TEORICO. Temas para Practicos para el 27
26-mar | Unidad 2. Brief. TEORICO
27-mar | TP 1. Presentacién de 8 grupos aprox.
2-abr | Feriado
9-abr | TP 1. Presentacién de 8 grupos aprox.
10-abr | Unidad 3. Marca. TEORICO
16-abr | TP 2. Exposicidn marcas impresas.
17-abr | TP 2. Exposicién marcas impresas.
23-abr | TP 2. Exposicién marcas impresas.
24-abr | Manual de Uso TEORICO PROMOCION
30-abr | Charla registro de marca
1-may | Feriado
7-may | Unidad 4. Apertura de marca TEORICO
8-may | TP3. Exposicion de 2 aperturas en papeleria x grupo. Impreso
14-may | TP3. Exposicidn de 2 aperturas en papeleria x grupo. Impreso
15-may | Unidad 5. Redes. TEORICO

Unidad 6. Afiche. TEORICO

5-jun | PARCIAL TEORICO
11-jun | RECUPERATORIO
12-jun | Revision Manual de Uso
Revision Manual de Uso

8. HORARIOS DE CLASES

Horarios de Clases tedricas y practicas:
Martes: 8 a 10 hs.
Miércoles: 12 a 14 hs.
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Horarios de Sala:
Miércoles de 8 a 10 hs. Prof. Campi,
Miércoles de 10 a 12 hs. Prof. Spinazzola

Horario de Consulta (acordar previo con la docente)

Martes 10 a 12 hs. Prof. Spinazzola
Lunes 10 a 12 hs. Prof. Campi

s

Firma del profesor responsable:
Aclaracién: Spinazzola Maria Marta

Rio Cuarto, 1 de Marzo 2024
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SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA IMPLEMENTAR LA CONDICION DE ESTUDIANTE
PROMOCIONAL EN LAS ASIGNATURAS

Cdédigo de la Nombre completo y Carrera a la que Condiciones para obtener la promocion
asignatura régimen de la pertenece la asignatura
asignatura
6141 Disefio Grafico - -Comunicacion Social | Los alumnos promocionales deberan
cuatrimestral -Licenciatura en cumplimentar los siguientes requisitos:
Ciencias de la Asistencia al 80% de las clases tedrico
Comunicacién practicas.

Realizacion del 100% de los trabajos
practicos que fije la catedra.

Aprobacidn del examen parcial con nota
de 5 0 mas y de los trabajos practicos con
nota de 5 o mas, con la posibilidad de
recuperar el parcial tedrico. El promedio
final para la promocién debe ser con
nota de siete (7) o mas.

Ademas se debera entregar un trabajo
final en la fecha estipulada por la catedra
y ser aprobado con nota de 7 o mas.

S

Firma del profesor responsable:
Aclaracién: Spinazzola Maria Marta

Rio Cuarto, 1 de Marzo 2024
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