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1. FUNDAMENTACION

La Asignatura Planeamiento y Evaluacién de la Educacién Fisica (3503) esta incluida en el disefio
curricular de la Licenciatura en Educacién Fisica de la UNRC, del primer aino de cursado, Plan
2010, versidn 0. Es una catedra de formato bimodal. Un espacio formativo centrado en procesos
de ensenanza aprendizaje orientados hacia la profundizacion y mejora de las competencias
necesarias para la Planificacion en Educacion Fisica. Se propone que los futuros Licenciados
conozcany analicen las principales herramientas sobre Planeamiento y evaluacion. Teniendo en
cuenta estos propdsitos, se analizan diferentes Proyectos Institucionales tanto de Docencia,
Gestion, Extension y Practicas Socio-comunitarias del drea en niveles diversos. Ademads de
propias iniciativas de los estudiantes. Y, teniendo en cuenta ciertas caracteristicas generales de
los alumnos, marcadas por una fuerte impronta deportivista, dificultades para la produccién y
comprension critica de textos filoséficos, como asi también una gran heterogeneidad de lugares
de origen y culturas de estudio, se ha previsto fortalecer dichas debilidades, a partir de una
profunda revision bibliografica y de las practicas de lecto-escritura académica y cientifica. En tal
sentido, se prevén dentro del cursado, redoblar los esfuerzos pedagégicos para mejorar las
competencias discursivas y no discursivas, asi como también el nivel de integracién y
participacioén de los estudiantes.

Desde la Catedra se entiendo la planificacién como: “sinédnimo de conducir conscientemente las
acciones hacia determinado lugar. Entonces no existe alternativa a la planificaciéon. O
planificamos o somos esclavos de la circunstancia. Negar la planificacidén es negar la posibilidad
de elegir el futuro, es aceptarlo tal como sea. Si el hombre, un gobierno o una institucion
renuncian a conducir y se dejan conducir, renuncian a arrastrar y son arrastrados por los hechos,
entonces renuncian a la principal libertad humana que es intentar decidir por nosotros y para
nosotros a donde queremos llegar y como luchar para alcanzar esos objetivos” (Plan Estratégico
Institucional, UNRC).

Dicha concepcidn, se intenta focalizar practicamente en el campo disciplinar de la Educacion
Fisica. A partir de diversas estrategias de ensefianza, se intenta mejorar el ejercicio critico, la
valoracion ética y el analisis de los fendmenos sociales y politicos, los cuales dan el marco
estratégico de los diferentes proyectos de accién. Se espera que los futuros licenciados analicen
la especificidad de su rol profesional.

La asignatura contara con el apoyo de la Plataforma virtual SIAT de nuestra Universidad, como
un espacio variado de multiples opciones: consultas virtuales, presentacion de Trabajos
Practicos, Informaciones generales, blog tematico.

2. CONTENIDOS MINIMOS
Curriculum Vitae (CV) como carta de presentacion profesional. Registro, ordenamiento,
clasificacidn, jerarquizacién, prioridades. Modelos. Estrategias y formatos de
presentacién. Convocatorias. El plan. La estrategia. Enfoques de planeamiento. El
planeamiento: determinismo, indeterminacién y acciéon creativa. Planeamiento
tradicional y planeamiento estratégico. El arbol de los problemas. Flujograma. Teoria de
la accién. Planeamiento Estratégico Situacional (PES). Planeamiento Interactivo de
Ackoff. El planeamiento normativo. El pensamiento estratégico de Ohmae.
Planeamiento estratégico de Levy. Momentos y proceso del Planeamiento Estratégico.
La reflexién y la accion estratégicas. Apreciacion de la situacion. Esquema de
Contenidos. Situacion, problema y andlisis situacional. El concepto de situacién. El
concepto de problema. Andlisis de situacién: el modelo explicativo. EIl momento



normativo. Designio y disefio del plan. Esquema de Contenidos. Diseio del deber ser:
respuesta "idealizada" del problema. Los pasos del momento normativo. Momento
estratégico: el desafio de la viabilidad (hacer posible lo necesario) EI momento
Estratégico. El desafio de la viabilidad. El problema de la Evaluacién. {Qué evaluar?,
¢Coémo evaluar? ¢Para qué evaluar? Evaluacion inicial (diagndstica), Evaluacion de
proceso (formativa), Evaluacion Final (de promocién. Cuantitativo y cualitativo.
Estadistica descriptiva e inferencial.

3. OBIJETIVOS

e Establecer limites, alcances, posibilidades y oportunidades del Planeamiento en
Educacidn Fisica.

e Conocer y analizar Lineamientos Curriculares para Educacién Fisica y otros Proyectos
Institucionales y Deportivas de la ciudad y region.

e Elaborar nuevos Proyectos de accién Estratégica que den respuestas a problematicas
puntuales de la disciplina.

e Reconocer la importancia de la evaluacién sistemdtica en Educacion Fisica.

e Favorecer la participacion y la reflexidn critica recurriendo a la discusidn, al debate y a
la evaluacién de lineas interpretativas diferentes.

e Estimular el desarrollo argumentativo.

4. CONTENIDOS
e Unidad 1. “El problema del diseiio y visualizacion del Curriculum Vitae”

Presentacién. Anadlisis del programa afio lectivo. Introduccién al Curriculum Vitae (C.V.) como
carta de presentacién profesional. El rol de las redes sociales. Apps. Construccién y andlisis
personalizado del C.V. Registro, ordenamiento, clasificacion, jerarquizacion, prioridades.
Modelos. Estrategias y formatos de presentacién. Uso del Google Drive y otras apps. De
trabajo compartido. Visualizacidn en Blogs, paginas web personales, redes, otros canales
(LinkedIn, Wikipedia, etc.). Analisis de Convocatorias Publicas de Proyectos y Cargos en
Educacidn Fisica (Nivel oficial Provincial y Nacional). Ciudadano Digital (CIDI), Mi aula Web, Tu
escuela en casa, etc. Sistemas de autogestion gubernamentales.

e Unidad 2. “El problema del planeamiento estratégico en EF y deportes”

Diferencias conceptuales entre Plan y Estrategia. Origen y significado actual de los conceptos.
El plan. La estrategia. Enfoques de planeamiento. Vision histérica de los enfoques tedricos
sobre planeamiento. El planeamiento: determinismo, indeterminacidén y accién creativa.
Planeamiento tradicional y planeamiento estratégico. El arbol de los problemas. Flujograma.
Enfoques y perspectivas de los maestros. La estrategia: Teoria de la accién. Planeamiento
Estratégico Situacional (PES). Planeamiento Interactivo de Ackoff. El planeamiento normativo.
El pensamiento estratégico de Ohmae. Planeamiento estratégico de Levy. Resumen.
Momentos y proceso del Planeamiento Estratégico. Esquema de Contenidos. La reflexién y la
accion estratégicas. El proceso de planeamiento estratégico. Momento explicativo. Apreciacion
de la situacion. Esquema de Contenidos. Situacidn, problema y andlisis situacional. El concepto
de situacién. El concepto de problema. Andlisis de situacidon: el modelo explicativo. El
momento normativo. Designio y disefio del plan. Esquema de Contenidos. Disefio del deber
ser: respuesta "idealizada" del problema. Referencias direccionales y escenarios. Los pasos del
momento normativo. Momento estratégico: el desafio de la viabilidad (hacer posible lo



necesario) El momento Estratégico. El desafio de la viabilidad. Analisis y la formulacion de la
estrategia. Esquemas propuestos por la planificacion estratégica situacional para el andlisis
estratégico. Ejercicio y practica de disefio de planificaciones. Ejemplos de analisis de
implementacién de Planes Estratégicos en el drea de EF y Deportes.

e Unidad 3. “El problema de la evaluacion de la EF y Deportes”

El problema de la Evaluacion. ¢Qué evaluar?, ¢Cédmo evaluar? y lo mas importante: i Para qué
evaluar? Evaluacién inicial (diagnéstica), Evaluacion de proceso (formativa), Evaluacién Final
(de promocidn. Ajuste a metas). Retroalimentacion del proceso. La Evaluacion como medicion
y como comprension. Modelos reproductivos y criticos. Particularidades de la Educacién Fisica
y Deportes. Medicién. Hacia una investigacion situada. Metodologias. Las pruebas y los test
como herramientas de evaluacidn y sus caracteristicas. Disefio y/o eleccién de metodologias,
instrumentos, indicadores y metas. Cuantitativo y cualitativo. Descripcién y andlisis de
identificadores del sistema deportivo de la ciudad de Rio Cuarto. Categorias y parametros de
analisis. Estadistica descriptiva e inferencial. Uso de planillas de cdlculo. Analisis de datos.
Gréficos e interpretacion. Elaboracidn de informes y socializacidon

5. METODOLOGIA DE TRABAJO

El cursado del espacio curricular se ajustara excepcionalmente al cursado bimodal, hibrido
(presencial y virtual) seglin cronograma aprobado por el Consejo Departamental de Educacion
Fisica. Las clases tendran entonces una metodologia virtual y otra presencial. La primera se
organizard a partir de la plataforma EVELIA y el aula virtual correspondiente. Las clases
presenciales por su parte se trabajardn aspectos donde sea necesario una mayor
profundizacion de los contenidos. Las tematicas se presentaran inicialmente a partir de
problematicas en referencia a los contenidos programados en la seccién. Sobresalen las
estrategias de debate a partir de problematicas vinculadas a los temas del programa, la lectura
guiada, la resolucion de problemas, la lectura de textos reconocidos, la proyeccién de
audiovisuales, el didlogo vy las discusiones dirigidas. La organizacién de grupos de trabajo para
realizar distintas investigaciones, resimenes de textos, traducciones, criticas, etc.

6. EVALUACION

La evaluacion de la catedra se organiza a partir de: un examen Parcial por cada Unidad del
programa. Instancia de recuperacion. Se tendran en cuenta los contenidos tedricos de los
textos y autores trabajados. Los criterios de evaluacidn son: correcta utilizacién del marco
tedrico-conceptual, especificidad terminoldgica en la expresiéon oral y escrita, analisis y
relacidn de contenidos, originalidad y claridad en la argumentacion, participacion en clase. La
catedra se compromete a corregir y comunicar el resultado de las calificaciones obtenidas en
cada caso, como maximo 72 hs. habiles finalizado el examen a través del EVELIA. El formato de
los Trabajos Practicos, los examenes Parciales o Finales, puede variar segun el rendimiento
académico y las necesidades puntuales del grupo. Pueden ser tanto escritos, como orales o
mixtos. Se privilegian los trabajos con fuerte argumentacion tedrico conceptual, la resolucion
de problemas tanto reales como ficticios, las investigaciones tematicas y los dilemas. En cuanto
a los cuestionarios de preguntas administrados durante cada unidad, tienen la funcién de
permitirle al estudiante tener una visién general de cada unidad y al docente, le permite
evaluar procesualmente el ritmo de aprendizaje de los estudiantes.

7. REQUISITOS PARA LA OBTENCION DE LAS CONDICIONES FINALES DEL CURSADO



Condicion Promocidn Directa: si el alumno retne el 80 % de asistencia a las clases tedricas
dictadas (de manera presencial y/o virtual), 80 % de trabajos practicos escritos y/o orales
aprobados; dos parciales aprobados con nota igual o superior a 7 (cinco). Observacién: al
menos un examen puede ser recuperado para alcanzar la nota de 7 o superior, si el alumno
hubiera tenido en primera instancia una nota entre 5 y 6 puntos. No necesita rendir ninguna
instancia extra. Solamente deberd complementar una conversacién final con el equipo de
catedra en dia y horario fijado de antemano.

Condicion regular: si el alumno retne el 80 % de asistencia a las clases tedricas dictadas (de
manera presencial y/o virtual), 80 % de trabajos practicos escritos y/o orales aprobados; dos
parciales aprobados con nota igual o superior a 5 (cinco) accede al examen final en condicién
de alumno regular. Los parciales se podran recuperar en las fechas y condiciones fijadas para
tal fin, los cuales dependen del contexto particular de cursado. No debe presentar ninguna
tarea previa al momento de rendir en ninguna condicién ni como regular ni como libre. El
examen sera en condicién escrita e individual.

Condicidn libre: Si el alumno no logra reunir el 80 % de asistencia a clases dictadas (de manera
presencial y/o virtual), o no acredita el 80 % de trabajos practicos aprobados o no tiene
aprobados los dos examenes parciales y/o instancia de recuperacidon con una nota igual o
superior a 5 (cinco) se deberd presentar a examen final bajo la condicién de alumno libre en
cualquiera de los turnos de examen. El examen consistird en dos momentos. El primero tendra
en cuenta los contenidos conceptuales de las unidades. Serd escrito. Si obtiene 5 pts. o mas en
la primera parte, podra acceder al segundo momento de la evaluacién que serd oral (o por
videoconferencia con las normas y observaciones prescriptas). El examen sera individual.

Los estudiantes vocacionales estan sujetos a las mismas normativas que el resto de los
estudiantes para obtener su condicién final.
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10. CRONOGRAMA

Unidad 1. “Disefio y analisis de CV y convocatorias”

23/08 | Presentacion de la materia. Descripcion y explicacion del Programa. O

24/08 | Introduccion al Curriculum Vitae (CV)

06/09 | Disefios de CV. ElI CV como carta de presentacion laboral y profesional

AW IN|-

07/09 | Redes sociales. Plataformas on line. Paginas web. Otros canales de
presentacion personal (LinkedIn, Wikipedia). Ciudadano Digital (CIDI), Mi aula
Web, Tu escuela en casa. Sistemas de autogestion gubernamentales. Analisis
de diversas convocatorias. Ponderacion y puntajes

5 13/09 | Introduccidn al planeamiento. Autores. Diferencias conceptuales entre Plan y
Estrategia. Origen y significado actual de los conceptos. El plan. La estrategia.
Enfoques de planeamiento

6 14/09 | Vision histdrica de los enfoques teoricos sobre planeamiento. El
planeamiento: determinismo, indeterminacion y accién creativa.
Planeamiento tradicional y planeamiento estratégico. El arbol de los
problemas. Flujograma.

7 20/09 | Enfoques y perspectivas de los maestros. La estrategia: Teoria de la accion.
Planeamiento Estratégico Situacional (PES). Planeamiento Interactivo de
Ackoff. El planeamiento normativo. El pensamiento estratégico de Ohmae.
Planeamiento estratégico de Levy. Resumen.




Momentos y proceso del Planeamiento Estratégico. Esquema de Contenidos.
La reflexion y la accion estratégicas. El proceso de planeamiento estratégico.
Momento explicativo. Apreciacion de la situacion. Esquema de Contenidos

21/09

Momentos y proceso del Planeamiento Estratégico. Esquema de Contenidos.
La reflexion y la accion estratégicas. El proceso de planeamiento estratégico.
Momento explicativo. Apreciacion de la situacion. Esquema de Contenidos

27/09

Situacion, problema y analisis situacional. El concepto de situacion. El
concepto de problema. Analisis de situacion: el modelo explicativo. El
momento normativo. Designio y disefio del plan. Esquema de Contenidos.
Disefio del deber ser: respuesta "idealizada" del problema. Referencias
direccionales y escenarios. Los pasos del momento normativo

10

28/09

Momento estratégico: el desafio de la viabilidad (hacer posible lo necesario)
El momento Estratégico. El desafio de la viabilidad. Analisis y la formulacion
de la estrategia. Esquemas propuestos por la planificacion estratégica
situacional para el analisis estratégico.

11

04/10

Ejercicio y practica de disefio de planificaciones. Ejemplos de andlisis de
implementacidn de Planes Estratégicos en el rea de EF y Deportes.

12

05/10

Introduccioén al problema de la Evaluacién en EF y ciencias del deporte.

¢ Coémo evaluar? y lo mas importante: ¢ Para qué evaluar? ¢Qué evaluar?,
Evaluacion inicial (diagnéstica), Evaluacion de proceso (formativa),
Evaluacion Final (de promocién. Ajuste a metas).

13

11/10

El. Retroalimentacion del proceso. La Evaluacién como mediciéon y como
comprensién. Modelos reproductivos y criticos.

Ejemplos practicos de programas de evaluacion en el campo de la Educacién
Fisica y Deportes. Medicién. Hacia una investigacion situada. Metodologias.
Las pruebas y los test como herramientas de evaluacién y sus caracteristicas.

14

12/10

Disefio y/o eleccion de metodologias, instrumentos, indicadores y metas.
Cuantitativo y cualitativo.

15

18/10

Descripcion y andlisis de identificadores del sistema deportivo de la ciudad de
Rio Cuarto. Categorias y pardmetros de andlisis. Estadistica descriptiva e
inferencial.

16

19/10

Uso de planillas de célculo. Analisis de datos. Gréficos e interpretacion.
Elaboracion de informes y socializacion. Sintesis de contenidos de la catedra.
Preparacion instancias de examen.

17

2/10

Cierre de la asignatura. Registro condiciones finales de cursado virtual.

11. DIAS Y HORARIOS DE CLASES Y CONSULTAS

Dias de cursado: viernes y sabado 8-10 hs.

- 12 clase:

- Ultima clase:

viernes 16 de agosto
sabado 2 de octubre

Clases de consulta: lunes de 10 a 12 hs.

I AM/OJd”

Firma y aclaracion del responsable

Prof. Dr. Marcelo Ducart




