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1. FUNDAMENTACION

A través del dictado del Seminario se propone trabajar sobre las caracteristicas generales de
las personas con discapacidades multiples, sus necesidades y las estrategias posibles que
desde la educacion especial promuevan mejorar la calidad de vida de este grupo

poblacional.

Para ello indagar sobre innovadoras metodologia de deteccidn de la necesidad y desarrollo
de las interacciones es un eje central de este seminario intentando promover trabajo en
marcos educativos desde una perspectiva holistica y conocer nuevos desafios a los que se

encuentra enfrentado el profesional de la educacion especial en esta area de trabajo.

Es una realidad que la presencia de este grupo poblacional plantea nuevas necesidades de
desarrollar habilidades por parte de los futuros profesionales por lo que los ejes tematicos se
presentan en contextos de practicas reales para que el alumno pueda tomar y vivenciar
procesos que en futuro permitan favorecer las interacciones en los diversos escenarios de
aprendizaje de estas personas y poder participar activamente en el trabajo en equipo para la
planificacién de las propuestas educativas que favorezcan los procesos de inclusion social

de los mismos.

2. OBJETIVOS:

OBJETIVOS GENERALES

& Conceptualizar el término discapacidad multiples a partir de las caracteristicas
generales, los contextos y los desafios a los que comunmente se enfrenta la
persona.

i Identificar las fortalezas y necesidades individuales a través de diferentes
estrategias que permitan conocer a la persona en los escenarios a los que
pertenece.

i Comprender como la participacién de la persona puede verse afectada u
obstaculizada por la falta de ajustes necesario y con qué herramientas se puede

facilitar los procesos de ensefianza aprendizaje
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Reconocer diversidad de estilos de aprendizaje y estilos de comunicacion.

Reflexionar sobre la importancia del trabajo colaborativo: familia, escuela,

comunidad para integrar equipos de trabajo.

-

Integrar las diferentes areas del desarrollo dentro de todas las actividades y

contextos a traves de programas funcionales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Implementar dinamicas de trabajo flexibles configurando actividades de
formacion practica y escenas educativas que promuevan la autodeterminacién
del estudiante.

Analizar criticamente diferentes realidades para disefar intervenciones.

Favorecer procesos de construccion colaborativa como una herramienta del

futuro trabajo profesional.
Promover un aprendizaje autdonomo vy critico por parte de las estudiantes.

Establecer articulaciones con otros espacios educativos a fin de profundizar e
interpelar el contenido tedrico con otras realidades, favoreciendo la apropiacion

e implementacion del mismo.

3. CONTENIDOS

El criterio utilizado para la seleccion de los contenidos sera siempre la articulacion

con

los ejes principales de la materia que le permitan al alumno desarrollar ideas

generales en tematicas troncales relacionadas con la situacion de discapacidad en

general y la discapacidad multiple en particular.

Cada uno de los nucleos tematicos le permitira al alumno profundizar sobre una

realidad particular y ademas reconstruir la problematica observada a la luz de

nuevos contenidos conceptuales, estrategias y habilidades especialmente pensadas

para este grupo poblacional
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Unidad 1: LA PERSONA CON DISCAPACIDAD MULTIPLES DESDE EL
ENFOQUE SOCIAL
° Delimitacion de la condicion de discapacidad multiple desde el modelo
de la diversidad.
° Andlisis y reflexion sobre la diversidad funcional de la persona con
discapacidad multiple.
° Necesidades fisicas, de salud, pedagdgicas y socio-emocionales. Sus
implicaciones en la participacion y en el aprendizaje.
° Transicion a la vida adulta- Trabajo en equipo colaborativo con equipos

de profesiones diversas

Unidad 2: VALORACIONES SENSORIALES FUNCIONALES
° Valoracion y evaluacion: Recursos para sistematizar los procesos de
observacion y reconocimiento de demandas particulares de la persona en

situacion de discapacidad.

° Estrategias pedagdgicas para favorecer los procesos de
ensefanza-aprendizaje promoviendo la participacion y el desarrollo lo mas

auténomo posible.

° Diversidad funcional sensorial Orientaciéon y movilidad, conceptos

basicos. Estimulacion Visual: utilizacion de programas y apoyo tecnologico.

Unidad 3: DESARROLLO DE LA COMUNICACION
° Formas y funciones de comunicacion.
° Niveles de comunicacion.
° Pautas de ensefianza para el desarrollo de programas educativos que
promuevan la comunicacion. Estilos de aprendizaje.
° Alfabetizacion y estrategias para generar material para personas con

necesidades diversas.
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UNIDAD 4: ESTRATEGIAS DE TRABAJO
e Sistema de calendario. Beneficios. Sistemas de comunicacion
e Conductas desafiantes en el aula: deteccion y abordaje educativo

e Materiales adaptados parte de la planificacién educativa

HORARIOS DE CLASES Y DE CONSULTAS (mencionar dias, horas y lugar).
Horarios de clases: Martes de 18.00 a 20.00 hs. (Clases cada 15 dias).

Horario de consultas: Martes de 12.00 hs. a 16:00

Jueves de 10:00 a 12:00

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

Martes 15 de Agosto Conceptualizacion de la diversidad
funcional desde un modelo de autonomia
personal.

Martes 29 de agosto Valoracion - Estrategias

Foro sobre material de lectura de
Valoraciones Funcionales

Martes 12 de septiembre Valoraciones Funcionales sobre videos y
analisis de protocolo de evaluacion

Martes 26 de Septiembre Comunicacion — Van Dijk (videos) tedrico

Martes 10 de octubre Presentacién de los estudiantes y
reconocimiento del contexto
Programas de Educacion Individual-

Martes 24 de octubre Inclusion Educativa
Conductas desafiantes-
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Martes 7 de octubre Exposicion del trabajo y confrontacion en
grupo

4. METODOLOGIA DE TRABAJO
° Clases expositivas
° Ateneos de intercambios de experiencias
° Resolucién de guias de trabajo practicos
° Estudio bibliografico
° Intercambio en foros para la elaboracion de material
° Presentacion de materiales realizados en bases a la consigna

especifica.

5.EVALUACION :

EVALUACION PARCIAL: Durante las clases se presentaran actividades practicas
de analisis de situaciones problematicas y de elaboracion de material a partir de la
bibliografia presentada y de participacion en foros que permitira acompanar al

estudiante en el proceso.

EVALUACION FINAL:

A partir del desarrollo de los nucleos conceptuales centrales del Seminario y de las
actividades de resolucion propuestas en clase, para finalizar se le plantea al
estudiante trabajar conjuntamente en una consigna que permita profundizar sobre
alguna de las tematicas desarrolladas y relacionarlas con otros temas de interés.
Esta red conceptual se compartira en una dinamica de presentacién grupal de hasta
3 personas y con pautas que pueden diversificarse segun el tema elegido
proponiendo material, presentacion tedrica, mapas mentales o cualquier otro recurso
que lo ayude a acercarse a la meta.

Este proceso le permitira no solo hacer una evaluacién de los contenidos trabajados,
sino también una autoevaluacién en relacion a las trayectorias recorridas y a los
aportes de lo trabajado para la formacion del profesional de la educacién especial,

como asi también de la propuesta general de la asignatura.
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6. REQUISITOS PARA APROBAR LA ASIGNATURA
Este Seminario esta dirigido a los alumnos de cuarto afio del Profesorado y

Licenciatura en Educacion Especial

ALUMNOS REGULARES
Para regularizar la materia se deben tener en cuenta los siguientes requisitos
- Asistencia y aprobacion al 80% de los encuentros
- Aprobacion de los trabajos individuales con cinco (5) o mas
- Aprobacion del trabajo de cierre con 5 (cinco) o mas-
-Aprobar el examen final con 5 (cinco) o mas.
-De cada instancia evaluativa se acordara con el estudiante la oportunidad de

recuperatorios contemplando lo propuesto por Resolucion 120/17

Condiciéon de alumno VOCACIONAL: Durante el cursado se definiran actividades
practicas para acompanar los procesos personales recorridos y para el cierre final se
solicitara un trabajo integrador que permita al estudiante hacer una sintesis de los
conceptos centrales trabajados. Este mismo trabajo es el que debera presentar en
una modalidad de examen oral argumentando la toma de decisiones sobre la
tematica, la caracterizacion de las herramientas utilizadas, el impacto esperado y
una conclusion a modo de autoevaluacion como reflexion personal del proceso

realizado.

- Asistencia y aprobacion al 80% de los encuentros

- Aprobacion de los trabajos individuales con cinco (5) o mas

- Aprobacion del trabajo de cierre con 5 (cinco) o mas-

-Aprobar el examen final con 5 (cinco) o mas

-De cada instancia evaluativa se acordara con el estudiante instancia de

recuperatorios contemplando lo propuesto por Resolucion 120/17
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