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Departamento: ESCUELA DE ENFERMERIA
Carrera: LICENCIATURA EN ENFERMERIA
Asignatura: EDUCACION EN ENFERMERIA Cédigo: 5222
Curso: 5° ANO
Comisién: Unica
Régimen de la asignatura: Anual
Asignacioén horaria semanal: 3 horas
Asignacion horaria total: 100 horas
= Horas tedricas: 50
= Horas tedrico-practicas: 30

= Horas practicas: 20

Profesor Responsable: Mgter. Hector Hugo STROPPA

Profesor a cargo: Mgter. Maria Valentina CORRADI

Integrantes del equipo docente: = Mgter. Guillermo Ramén MARRO

Lic . Valeria Eloisa FERNANDEZ

Ayudante alumno: Lic.Pamela, EMER

Ano académico: 2023

Lugar y fecha: Rio Cuarto, Marzo de 2023



UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO CUARTO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS
ESCUELA DE ENFERMERIA

\

—

YA

>

001

1. FUNDAMENTACION

PROPOSITO

Brindar al enfermero estrategias teéricas practicas que le permitan desempefar acciones educativas
de impacto, en el ejercicio del rol profesional, frente al paciente, familia, comunidad y equipo de salud.

DIAGRAMA CONCEPTUAL

Aprender a Aprender

EDUCACION EN ENFERMERIA

Proyecto educativo en salud

Aprender a Ensenar

Plan de accion

Resolucién de problemas

Puesta en comun

juicio critico

_/

Identificar Andlisis y reflexién
Planificar Pedagogia
. —
Organizar
Ejecutar Didactica
Evaluar
\ v v
ROL EDUCATIVO DEL ENFERMERO
PACIENTE FAMILIA° COMUNIDAD COLEGAS

EQUIPO DE SALUD

to educativo

|
Ien

Planeam




UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO CUARTO \.'/

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS ) ﬂ
ESCUELA DE ENFERMERIA h >
umanas

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Para el desarrollo de la asignatura se considera necesario que el estudiante integre los conocimientos
adquiridos en las materias profesionales del primer ciclo de la carrera, las cuales le aportaran los
conocimientos necesarios para identificar las necesidades del paciente, familia y comunidad y equipo
de salud que se puedan evitar, minimizar o mejorar, mediante acciones educativas. El grado de
competencia desarrollado en el Proceso Enfermero (PE) sera la base para la planificacion, ejecucion y
evaluacién en Educacién para la Salud.

El aporte de las ciencias sociales le permitiran considerar al individuo, familia y comunidad en su
contexto cultural y social. El conocimiento del hombre y sus procesos cognitivos son Utiles para
comprender, seleccionar, generalizar, jerarquizar y establecer relaciones entre lo conocido.

Los conocimientos previos integrados a los nuevos conceptos de educacién, pedagogia y didactica
seran la base para identificar el rol de Enfermeria en Educacién para la Salud.

Se prevé que al finalizar la asignatura el estudiante estara en condiciones de aportar conocimientos
del 4rea de educacién, en beneficio de la investigacién en enfermeria.

2. OBJETIVOS

e Conocer conceptos basicos del proceso de aprender y enseiar en funcién de la profesion de
enfermeria.

e Planificar, ejecutar y evaluar acciones educativas en las diversas situaciones que involucran el
ejercicio de la profesion.

e Comprender la dimension educativa del perfil profesional del enfermero.

e Tomar conciencia de la responsabilidad que le incumbe al enfermero profesional como agente
educador frente al individuo, familia, comunidad y equipo de salud.

3. CONTENIDOS

Primer Blogue de Contenidos: “Programacion de la ensenanza”

Ley de Educacién Superior
Planeamiento Educativo

El Curriculum

¢Qué es un Proyecto Educativo?
Proyecto Educativo: Partes, Etapas

AN NI NI NN

Conceptualizaciones de la “Pedagogia y Didactica”
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GUIAS DE TRABAJO: Acciones a realizar

Ficha N° 1: “Reflexionar antes de trabajar”. Diagnéstica: Conocimientos Previos.

Ficha N° 2: “Conformacion de Equipos de Trabajo”.

Ficha N° 3: “Ley de Educacién Superior”

Ficha N° 4: Planeamiento Educativo. El Curriculum

Ficha N° 5 A: Proyecto Educativo: Etapas y Partes

Ficha N° 5 B: Diferencias entre una Accién Educativa y un Proyecto Educativo.

Ficha N° 6: Conceptualizaciones: “Pedagogia y Didactica”

Segundo Blogue de Contenidos: “Organizando la propuesta”

Seleccion y organizacion de contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales. Planificacion

de actividades. Métodos educativos, principios para la seleccién, adecuacion, adaptacién de recursos.

Implementacion del proyecto de accion.

v
v

A N N N NN

Corrientes Pedagogicas

Teorias del Aprendizaje: Teorias Asociacionistas Del Condicionamiento (Las de Condicionamiento
Clasico (Conductismo), Las de condicionamiento Instrumental, Teorias Cognitivas
(Constructivismo)

La Pedagogia Actualizante.

Estrategias de Aprendizaje.

Estrategias de Ensefanza.

Diferencias entre Educacion para la Salud y una Accion Educativa

El oficio Docente y el oficio de Alumno en el Campo de la Salud.

Objetivos pedagodgicos. Objetivos de aprendizaje. Integracion de los objetivos.

Eleccion de Proyecto Educativo.

GUIAS DE TRABAJO: Acciones a Realizar

Ficha N° 7: “Corrientes Pedagdgicas “

Ficha N° 8: Pedagogia Actualizante: “El Constructivismo”

Ficha N° 9: Fundamentos Pedagobgicos
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Ficha N° 10: “Educacion para la Salud”: Influencia de la Accidon educativa en Salud en los diversos

contextos
Ficha N° 10 A: El Plan de Clase

Ficha N° 10 B: Metodologia

Tercer Blogue de Contenidos: “Evaluar para mejorar”

Plan de evaluacién: identificacién de los aspectos a evaluar, variables a medir, formulacion del

instrumento, implementacién de la evaluacion, necesidad de cambios. Revisién de los procesos.
Contenidos:

;Qué es la Evaluacién?
Tipos de Evaluacién

Proceso de Autoevaluacién

NS NI NN

Proceso de Coevaluaciéon
GUIAS DE TRABAJO: Acciones a Realizar
Ficha N° 11: Evaluacion: Autoevaluacién, Coevaluacion y Heteroevaluacion

Cuarto Bloque de contenidos: “Integracion de Procesos Disciplinares”

Interrelacién de los diversos procesos: Proceso Enfermero, Proceso Administrativo, Proyecto

Educativo, Proceso Investigativo y Proceso Epidemiolégico.
Contenidos:

v Interrelacion de procesos, metodologias, diagndsticos de situacion.

v Integracién de contenidos Educativos.

GUIA DE TRABAJO: Acciones a realizar

FICHA N° 12: Trabajo Integrador Disciplinar.
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4. METODOLOGIA DE TRABAJO

Se utilizaran metodologias que le permitan al estudiante potenciar sus capacidades individuales y

superar las limitaciones.
La formulacién, ejecucion y evaluacién se lograra mediante:

El trabajo cooperativo

>
> Eltrabajo por pares
> Eldebate

>

La puesta en comln

5. EVALUACION

Partiendo de la firme conviccién de que la evaluacion es una etapa formativa y de revision de cada
etapa de todo proceso, se prevé realizar: evaluaciones formativas, cualitativas y cuantitativas,

autoevaluacion y coevaluacion.

El criterio de evaluacion estara dado por un examen de contenidos oral, elaboracién y ejecuciéon de un

Plan de Clase, y la APROBACION de un practico integrador de Procesos Disciplinares.

5.1. REQUISITOS PARA LA OBTENCION DE LAS DIFERENTES CONDICIONES DE ESTUDIANTE
5.2 Requisitos para cursar la asignatura
O Tener aprobada la siguiente asignatura: Practica Integrada | (C6d.116)

O Tener regular la siguiente asignatura: Enfermeria en Salud Comunitaria Il (Céd. 123)

5.3 Requisitos para rendir la asignatura:
O Tener aprobada la siguiente Asignatura: Enfermeria en Salud Comunitaria Il (Cod. 123)
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5.4 Requisitos para obtener las diferentes condiciones:

Alumno Regular

Los requisitos para regularizar la asignatura son:

Aprobar las guias de trabajo (FICHAS) con una Calificacién de Aprobado.
En todos los casos el estudiante tendra la posibilidad de acceder a la recuperacion, si no aprueba.
Aprobar el Plan de Clase con una nota igual o mayor a 5 (Cinco) puntos.

Participar, del 70% de las actividades programadas: Clases presenciales, puesta en comdun,

discusién, participacién en foros, presentacién de actividades y fichas de Trabajo, etc.

Aprobar con una nota igual o superior a 5 (cinco) el examen oral.

Alumno libre

Esta condicién serad adquirida por los estudiantes que, por diversos motivos, no cumplimenten los

requisitos para regularizar la asignatura. En tal caso las caracteristicas para rendir el examen final en

caracter LIBRE, consistiran en:

1)

2)

3)

4)

Primera etapa de Evaluacion: El estudiante debera entregar al presidente del tribunal evaluador
una carpeta conteniendo las guias completas de trabajos practicos y el Plan de Clase propuesto.
De dar cumplimiento a los requisitos correspondientes de evaluacién, para las Fichas y el Plan de
Clase, lo habilitard a continuar con él examen. En caso que una de estas exigencias no de
cumplimiento, no se podra proseguir con la evaluacién.

Segunda etapa de Evaluacion: El estudiante debera rendir un examen escrito sobre los contenidos
tedricos de la asignatura, debiendo adquirir una nota minima de 5 (Cinco) puntos, condicién
indispensable que lo habilitara pasar a la proxima etapa evaluativa.

Tercera etapa de Evaluacion: El estudiante debera rendir un examen oral sobre las preguntas que
efecttien los miembros del tribunal EVALUADOR, debiendo obtener una nota minima de 5 (Cinco)
puntos como minimo para pasar a la Gltima etapa de evaluacion.

Cuarta Etapa de Evaluacion: El estudiante debera desarrollar el Plan de Clase escrito aprobado,

debera ser ejecutado frente al tribunal evaluador.



UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO CUARTO \.'/
]

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS
ESCUELA DE ENFERMERIA

>

. BIBLIOGRAFIA

AGRAMONTE, A.; MENA, F. (2006). Enfoque Histérico Cultural y de la Actividad en la formacion
del licenciado en enfermeria. Rev. Cubana Enfermeria.

BIANCO, M.; CHIARVETTO, C. (2010). La Evaluacion del Curriculum en Accion de la carrera de
Enfermeria en la UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO CUARTO. UNRC.

CHIARVETTO, C. (2010). Planeamiento y Proyecto Educativo. Apunte catedra Educacion en
Enfermeria. UNRC.

DAVINI, C. (1989). Bases Metodoldgicas para la educacion permanente del personal de Salud.
Pub N°19. Organizacién Panamericana de la Salud OPS.

DIAZ, F. Y BARRIGA, A. (2002). Tipos de Evaluacion. Estrategias Docentes para un Aprendizaje
Significativo: una interpretacion constructivista. México: McGraw Hill

GIMENO SACRISTAN, J.; PEREZ GOMEZ, A. (2008). Comprender y Transformar la Ensefianza. Ed.
Morata.

GONZALEZ HALCONES, M.; PEREZ GONZALEZ, N. (2004). LA EVALUACION DEL PROCESO DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE. FUNDAMENTOS BASICOS. Universidad Nacional del Chimborazo
GRANA, L. (2008). Los Objetivos Educacionales Criterios Claves Para la Evaluacion del
Aprendizaje. Ed. La Editorial. Puerto Rico.

GREMIGER, C. (2003). Pedagogia de la Unicidad y la Responsabilidad. Apuntes de Pedagogia
Actualizante.

GREMIGER, C. (2010). “El Proyecto que ensefia a aprender”. El trabajo en proyecto socio-
constructivista. Comunicarte, Cérdoba, Tomo lll.

JIMENEZ, P. (2004). Planificacion Educativa. Bases Metodoldgicas para su desarrollo en el Siglo
XXI. Ed. EUNED.

LEY DE EDUCACION SUPERIOR (1995). Ley N.° 24.521 Disposiciones preliminares. Educacion
Superior. Educacion superior no universitaria. Educacion superior universitaria. Disposiciones
complementarias y transitorias.

LUNA GARCIA, Y. (1998) . Apuntes de Didactica. Fondo Universitario. Universidad Auténoma de
Nuevo Ledn. México.

LYANGA PENDI, A. (2006). Politica Educativa: Naturaleza, Historia, dimensiones y componentes
actuales. Ed. Nau Libres.

MANFREDRI, M.; SOUZA, A.(1986). “Educacion En Enfermeria En América Latina”. Educ. Med.
Salud, Vol. 20, N°. 4

MENDOZA, M. (2001). Pedagogia, definicion, métodos y modelos. Revista de Ciencias Humanas
N°26. Universidad Tecnoloégica de Pereira UTP. Disponible en en_
http://www.utp.edu.co/~chumanas/revistas/revistas/rev26/gomez.htm

MINISTERIO DE SALUD PRESIDENCIA DE LA NACION. (2016). Informe sobre Enfermeria.
Observatorio Federal De Recursos Humanos En Salud.

Ministerio de Salud y Accidn Social. (1986). "Educacion Para la Salud, Aspectos Basicos
Conceptuales. Guia de Programacion". Bs. As

ORGANIZACION PANAMERICANA DE LA SALUD (OPS). (2002). La salud Publica de las Américas.
Nuevos Conceptos, Andlisis, Desempefio y Bases para la Accion. Washington D.C. Publicacion
Cientifica y Técnica N°589.


http://www.utp.edu.co/~chumanas/revistas/revistas/rev26/gomez.htm
http://www.utp.edu.co/~chumanas/revistas/revistas/rev26/gomez.htm

UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO CUARTO \.'/

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS ) ﬂ
ESCUELA DE ENFERMERIA h >
umanas

001

PONTI, L. (2016). La Enfermeria y su Rol en la Educacién para la Salud. Edit. UAI. Teseo.
Disponible en: https://www.teseopress.com/enfermeriayeducacion/chapter/capitulo-i-la-
evolucion-de-la-enfermeria/Revista San Gregorio, ISSN-e 1390-7247, ISSN 1390-7247, N.°. 9,
2015, pags. 6-15

RODRIGUEZ, E. (2006). Planificacion de Programas Educativos, Ambientales y de Salud. Ed.
EUNED.

SUL, O. (). Marco Teorico Conceptual Planeamiento Educativo Docente Autor: Oscar Sul
Disponible en: www.academia.edu

TAPIAS, M. (2018), Estilos De Aprendizaje, Estrategias Para Ensenar. Su Relacion Con El Desarrollo
Emocional Y “Aprender A Aprender”. Tendencias Pedagdgicas N°31.Universidad de Valladolid,
Espana.


http://www.teseopress.com/enfermeriayeducacion/chapter/capitulo-i-la-
https://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=23632
https://dialnet.unirioja.es/ejemplar/407385
https://dialnet.unirioja.es/ejemplar/407385
https://dialnet.unirioja.es/ejemplar/407385
http://www.academia.edu/

UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO CUARTO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS
ESCUELA DE ENFERMERIA

Ya

>

001

7. CRONOGRAMA DE CURSADO

Cronograma “Educaciéon en Enfermeria 2023”

Clases Fichas Fechas Presentacion de Fichas y Docente a Cargo de las Clases
Presenciales N Contenidos abordados
Presentacion de docentes y de la Prof. Corradi, Fernandez, Marro, Stroppa.
20 de marzo asignatura.
27 de marzo N°1 Reflexionar antes de trabajar. Diagndstica: Prof. Corradi, Fernandez, Marro, Stroppa
Conocimientos Previos.
03 de abril N° 2 Conformacién de Equipos de Trabajo Prof. Corradi, Fernandez, Marro, Stroppa
10 de abril N°3 Ley de Educacién Superior Prof. Corradi, Fernandez, Marro, Stroppa
17 de abril N° 4 Planeamiento Educativo. El Curriculum Prof. Corradi, Fernandez, Marro, Stroppa
N°5A El Proyecto Educativo: etapas y partes Prof. Corradi, Fernandez, Marro, Stroppa
24 de abril - - = - - ;
N°5B | Diferencias entre Accion Educativay Proyecto| Prof. Corradi, Fernandez, Marro, Stroppa
Educativo
01 de mayo FERIADO
08 de mayo N°6 Conceptualizaciones de Pedagogia y Didactica| Prof. Corradi, Ferndndez, Marro, Stroppa
15 de mayo N° 7 Corrientes Pedagdgicas Prof. Corradi, Fernandez, Marro, Stroppa
22 de Mayo N° 8 Pedagogia Actualizante: “El Constructivismo” Prof. Corradi, Fernandez, Marro, Stroppa
29 de Mayo N°9 Fundamentos Pedagdgicos Prof. Corradi, Fernandez, Marro, Stroppa
05 de junio N° 10 Educacién para la Salud: influencia de la Prof. Corradi, Fernandez, Marro, Stroppa
Accién Educativa en Salud en los diversos
contextos
N°10 A Plan de Clase Prof. Corradi, Fernandez, Marro, Stroppa
12 de Junio ;
N210B Metodologia
19 de Junio Feriado
26 de Junio N° 11 Evaluacién: autoevaluacion, coevaluacién y Prof. Corradi, Fernandez, Marro, Stroppa
heteroevaluacion
03 de Julio N° 12 Trabajo Integrador Final Prof. Corradi, Fernandez, Marro, Stroppa

10 al 21 Julio RECESO INVERNAL

14 de agosto

COMIENZO DEL SEGUNDO CUATRIMESTRE

21 de agosto FERIADO
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04 de septiembre

REPASO GENERAL DE CONTENIDOS

11 de septiembre

REPASO GENERAL DE CONTENIDOS

18 de septiembre

EXAMEN INTEGRADOR DE CONTENIDOS

25de septiembre

RECUPERATORIO DE EXAMEN

Del 02 de octubre al 06 de noviembre

EJECUCION DE PLAN DE CLASE EN CONTEXTOS AULICOS UNRC ESCUELA DE ENFERMERIA

02 de octubre Exposicion Puesta en Comtin de Plan de Clase Prof. Corradi, Ferndndez, Marro,
Oral Stroppa

09 de octubre Exposicion Puesta en Comun de Plan de Clase Prof. Corradi, Ferndndez, Marro,
Oral Stroppa

16 de octubre FERIADO

23 de octubre Cuarto Interrelacién de Procesos Disciplinares Prof. Corradi, Ferndndez, Marro,
Bloque Stroppa

30de octubrey 6 Puesta en Trabajo Integrador Cuarto Bloque Prof. Corradi, Ferndndez, Marro,
de noviembre Comun del Stroppa

Trabajo
Integrador

13 de noviembre CIERRE DE LA ASIGNATURA Prof. Corradi, Ferndndez, Marro,

Stroppa

17 de noviembre

FINALIZACION DEL SEGUNDO CUATRIMESTRE
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8. HORARIOS DE CLASES Y DE CONSULTAS
v' Clases Presenciales: Lunes de 8 a 10.30 horas.

Aula: N°36 Departamento Escuela de Enfermeria

v" Horarios de consulta
=  Miércoles de 11 a 12 horas Prof. M V CORRADI.

=  Viernesde 9 a 11 horas Prof. GR MARRO Y V E FERNANDEZ.

v' Consultas asincrénicas mediante el correo institucional:
Email:

= educacacionenenfermeria@hum.unrc.edu.ar

~ .

Prof. Hector Hugo, STROPPA
Docente Responsable
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