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1. Fundamentacidén

Se parte de nociones generales sobre el trabajo antropoldgico, sus implicancias en el estudio de
los seres humanos en la sociedad a lo largo del devenir histérico, sus problematicas entre las
cuales se destaca la importancia de conocer, analizar y comprender las diferentes culturas, a fin
de tener una concepcidn integral de la persona humana y en particular en su dimensién cultural.
Se considera fundamental el desarrollo de estos contenidos, en la formacién humanistica de los
Profesionales de Enfermeria. Comprender el comportamiento de los grupos humanos,
especialmente en su relacidn con los conceptos salud y enfermedad para satisfacer, de esta
manera, las necesidades y expectativas de los pacientes.

2. Objetivos

e Conocer conceptos basicos en el ambito de la antropologia, en funcién de los objetivos
de enfermeria.

e Reconocer la importancia de la formacién humanistica en la disciplina de enfermeria
como herramienta fundamental para la comprensidn de las necesidades humanas.

e Comprender las complejas relaciones fisicas, psicosociales y culturales en las que se
halla inmerso el ser humano.

e Valorar el enfoque antropolégico para el andlisis de la naturaleza y comportamiento de
las personas.

e Adquirir habilidad para el estudio y trabajo ordenado.

3. Contenidos
UNIDAD I. “Introduccién a la Antropologia como ciencia”

e El nombre de Antropologia. Su sentido etimoldgico.
e Definicion de Antropologia.
e Antropologia fisica y Antropologia cultural, concepto. Subdivisiones.
e Aplicaciones de la antropologia en el mundo moderno.
e Principales corrientes antropoldgicas y sus representantes:
o Evolucionismo. Estructuralismo francés. Funcionalismo britanico.
Particularismo histérico

UNIDAD II. “Persona y Sociedad”

e Individuo y Persona

e Persona humana: de su sentido etimoldgico a la definicidn real.

e Concepto de persona humana.

e Statusy rol. Normas que afectan el status.

e Familia y sistemas de parentesco.

e Perfil de la persona en su condicion de paciente. La personay su rol de
e enfermero/a.

Incidencia de pautas culturales: tabues, creencias y supersticiones.

UNIDAD lil. “Hombre y cultura”

e Concepto de cultura en antropologia.
e Caracteristicas de la cultura
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e Actitudes que dificultan el estudio de las culturas. Variacién cultural.

e Limitaciones culturales. Patrones culturales ideales y reales.

e Conceptos relacionados: aculturacién, disonancia cultural, shock cultural, reversion
cultural, relativismo cultural, choque cultural.

e Guia de valoracién transcultural.

UNIDAD IV. “Contexto sociocultural del proceso salud enfermedad”

e Antropologia de la salud.

e La empatia como cuidado trascendental.

e Elcuidado del “Otro”. Diversidad cultural y enfermeria transcultural. Madeleine
Leininger y el Modelo del Sol Naciente

e Determinantes de salud.

e Repensar las instituciones de salud.

4. Metodologia de trabajo

Los instrumentos metodolégicos que se utilizan para la implementaciéon y desarrollo del
presente programa son:

v" Exposicién informativa y de esclarecimiento de conceptos en el aula

v" Realizacidn de trabajos practicos individuales y grupales sobre los temas expuestos por
los docentes.

5. Evaluacién

e Evaluacion formativa o de proceso:

o Através de la realizacidn y participacion por parte del estudiante en los
trabajos practicos.

e Dos evaluaciones parciales
e Trabajo grupal
o Los estudiantes presentan en forma grupal una produccidn propia sobre el
tema “Repensar las Instituciones de Salud”

6. Requisitos para obtener las diferentes condiciones: Promocidon, Regular, Libre

e Para promocionar:

o Aprobar todas las instancias parciales con nota minima de 7 (siete).
o Asistir al 80% de las clases.
o  Aprobar la exposicién final con nota minima de 7
e Pararegularizar:
o Aprobar todas las instancias con nota minima de 5 (cinco).
o Asistir al 70% de las clases. El estudiante que no apruebe o no se presente a los
examenes parciales podra recuperar/los.
o Aprobar la exposicién grupal con nota minima de 5
e Requisitos para rendir la asignatura en caracter de alumno libre:
o Examen escrito: el alumno deberd, como primer paso, rendir un examen escrito,
el cual consistird en un cuestionario, elaborado por el docente responsable de
la asignatura, juntamente con los miembros integrantes del tribunal
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examinador. La aprobacién del examen con una nota minima de 5 (cinco), es
condicidn necesaria para acceder al examen oral.

o Examen oral: el alumno debera desarrollar un tema a su eleccién del programa
vigente de la asignatura y responder las preguntas sobre temas de dicho
programa que los miembros del tribunal examinador efectuaran con una nota
minima de 5 (cinco).

o La nota final resultara de promediar cada uno de los items evaluados, que
respectivamente deberan ser aprobados con 5 (cinco) o mas. La ausencia de
aprobacion de uno de los items evaluados determinara la desaprobacion del
examen final

Requisitos para rendir la asignatura en calidad de regular
o El alumno deberd presentar un tema de su eleccién en relacion a los
contenidos del programa.
o Responder a las preguntas que efectue el tribunal evaluador de los
temas incluidos en el programa de la asignatura.
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8. Cronograma de actividades.

COMISION A- LUNES DE 09 A 12 HORAS COMISION B- MIERCOLES DE 14 A 17 HORAS
20/03 Presentacion de la asignatura. 22 /03 Presentacion de la asignatura.
27/03 Unidad |I. 29 /03 Unidad I.
03/04 | Unidad Il. 05 /04 Unidad II.
10 /04 Primer examen parcial. 12 /04 Primer examen parcial.
17 /04 Unidad I11. 19 /04 Unidad 11
24 /04 Unidad IV. 26 /04 Unidad IV.
1°/05 Feriado 03 /05 Actividad optativa extra mural
08 /05 | Parcial. 10 /05 Parcial.
15 /05 Recuperatorios examenes parciales | y Il 17 /05 Recuperatorios examenes parciales 1 y Il
22 /05 Exposicion. 24 /05 Exposicion.
29 /05 Exposicion 31/05 Exposicion
05 /06 Exposicion. 07 /06 Exposicion
12 /06 | Cierre de la asignatura 14 /06 Cierre de la asignatura
19 /06 Feriado puente 21 /06




N €0 XeroTTy
N\ n Tl UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO CUARTO
= 7 M FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS

/

>
humanas ESCUELA DE ENFERMERIA
4

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS/UNRC

9. Horarios de clases de consultas.

Las mismas se realizan en modalidad presencial
Prof. Rosa FAINGOLD WINTER: viernes de 09 a 10 horas. Cubiculo 20. Escuela de Enfermeria
Prof. Maria Valentina CORRADI: miércoles de 12 a 13 horas. Cubiculo 28. Escuela de Enfermeria

Prof. Sandra MARTINEZ: lunes de 15 a 16 horas. Cubiculo 28. Escuela de Enfermeria




