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Departamento: ESCUELA DE ENFERMERIA
Carrera: LICENCIATURA EN ENFERMERIA
Asignatura: FILOSOFIA 11 - Codigo: 121
Curso: Quinto Afio.

Comision: Unica

Régimen de la asignatura: Cuatrimestral
Asignacion horaria semanal: 2 Horas

Asignacion horaria total: 80 Horas
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Profesor Responsable y a Cargo:

Rosa Sara FAINGOLD WINTER

Integrantes del Equipo Docente:

Prof. Paola VVanesa GONZALEZ

Correo de la asignatura:
filosofiados@gmail.com

Ano académico: 2023
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1. Fundamentacion

La Filosofia es la ciencia constituida por la l6gica, la ética, la estética, la ontologia y la
epistemologia que investiga las causas y las leyes que indagan sobre la naturaleza de las

cosas, sobre la base de un razonamiento l6gico y no en un método empirico.

La filosofia de Enfermeria comprende el sistema de creencias y valores de la profesion,
incluye también una basqueda constante de conocimientos y, por tanto, determina la
forma de pensar sobre los fendmenos y, en gran medida, de su manera de actuar, lo que

constituye un elemento de vital importancia para la practica profesional.

La Filosofia como ciencia nos permite desarrollar y orientar nuestro saber ser, mediante
la ontologia y la estructura del conocimiento, para utilizar su método cientifico y conocer
al ser mediante la epistemologia; aspectos que retomamos en el proceso de enfermeria
como necesidad que tiene el profesional de elaborar y reflexionar acerca de su propia

filosofia.

La filosofia de Enfermeria agrupa algunas creencias que rigen la conducta de cada
persona, si analizamos nuestra misién: Lograr un éptimo estado de salud de la persona,

familia y comunidad, prestandoles una atencion integral, personalizada y libre de riesgos.

2. Objetivos

+ ldentificar las aportaciones de las disciplinas filosoficas a la enfermeria en el
contexto de la préactica del cuidado de la persona, como ser holistico, con la
finalidad de fundamentarla como disciplina humanistica.

+ Analizar el conocimiento de la tradiciéon filoséfica desde la perspectiva del
pensamiento enfermero.

+ Identificar las diferentes escuelas y sistemas del pensamiento filoséfico a lo largo
de la historia, como punto de partida de la reflexion filosofica de la enfermeria
contemporanea.

+ Analizar el proceso de construccion del conocimiento a partir de los paradigmas
de la ciencia, con el objeto de estudiar los diferentes paradigmas que han
permeado el desarrollo del conocimiento de la enfermeria, asi como sus
principales representantes.

+ Desarrollar la reflexion y la actitud filoséfica en el enfermero profesional.
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+ Propiciar el desarrollo de un pensamiento critico y reflexivo.
3. Contenidos

Unidad | - Conceptualizacién y evolucion de la enfermeria como ciencia

v" Laevolucidn de la enfermeria en Argentina.
v" Modelos, teorias y metaparadigmas: persona, contexto, salud y enfermeria

v Muijeres argentinas en la Guerra de Malvinas.

Unidad Il - Desarrollo teérico de la Enfermeria

v Modelos conceptuales de Enfermeria:
o Florence Nightingale
o Hildegard Peplau
o Virginia Henderson
o Dorothea Orem
o Callista Roy

o Madeleine Leininger

4. Metodologia de trabajo

Los instrumentos metodoldgicos que se utilizan para la implementacion y desarrollo del

presente programa son:

e Exposicion informativa y de esclarecimiento de conceptos
e Discusion dirigida
e Planteo de problema e investigacion bibliografica.

5. Evaluacion

5.1. Requisitos para la obtencion de las diferentes condiciones de estudiante (regular,

promocional, vocacional, libre).
A.- Requisitos para REGULARIZAR la Asignatura:

A.1.Realizar el/los Trabajos de Investigacion Bibliografica, cuyo/s Tema/s
sean acordados con el Profesor Responsable y emerja de la relacion con

contenidos de la materia.
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A.2. La obtencion del caracter Regular, consistira en la evaluacion integral
de: entrega en tiempo y forma de los trabajos practicos individuales y grupales,

aprobar con nota minima de 5 la evaluacion de la asignatura

A.3. El alumno que no cumpliere con lo estipulado en los puntos
anteriores, antes de finalizar el cursado de la asignatura, obtendra la condicion de

alumno libre.
B.- Requisitos para PROMOCIONAR la Asignatura:

B.1. Realizar el/los Trabajos de Investigacion Bibliogréafica, cuyo/s
Temal/s sean acordados con el Profesor Responsable y emerja de la relacidn con

contenidos de la materia.

B.2. La obtencion del caracter Promocional, consistira en la evaluacion
integral de: entrega en tiempo y forma de los trabajos practicos individuales y

grupales, aprobar con nota minima de 7 la evaluacién de la asignatura.
C.- Requisitos para RENDIR la Asignatura en caracter de REGULAR:

C.1. El alumno debera presentar un tema de su eleccion en relacion a los

contenidos del programa.

C.2. Responder a las preguntas que efectle el tribunal evaluador de los

temas incluidos en el programa de la asignatura.

C.3. La Nota final surgira de la evaluacion integral del alumno, en base a

lo estipulado en los puntos C.1. — C.2.
D.- Requisitos para RENDIR la Asignatura en caracter de Alumno LIBRE:

D.1. Examen Escrito. ElI alumno debera, como primer paso, rendir un
examen escrito, el cual consistirda en un cuestionario, elaborado por el docente
responsable de la asignatura, juntamente con los miembros integrantes del tribunal
examinador. La aprobacion del examen con una nota minima de cinco puntos, es

condicion necesaria para acceder al examen oral.

D.2. Examen Oral. El alumno debera:
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a) Desarrollar un tema a su eleccion del programa vigente de la

asignatura.

b) Responder las preguntas sobre temas del programa vigente que

los miembros del tribunal examinador efectuaran.

c) Aprobar el examen oral con una nota minima de cinco puntos.

D.3. La Nota Final: Resultard de promediar los items D.1 - D.2, que

respectivamente deberéan

ser aprobados con cinco puntos 0 més. La ausencia de

aprobacién de uno de ellos determinara la desaprobacién del examen final.
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7. Cronograma. El siguiente cronograma tiene caracter tentativo.

FECHA TEMA

21 de marzo Presentacion de la asignatura y equipo docente
28 de marzo La enfermeria en la Argentina

04 de abril Modelos-Teorias-Metaparadigmas
11 de abril Florence Nightingale

18 de abril Hildegard Peplau

25 de abril Virginia Henderson

02 de mayo Dorothea Orem

09 de mayo Callista Roy

16 de mayo Madeleine Leininger

23 de mayo Parcial

30 de mayo Presentacion de Modelo Propio
06 de junio Recuperatorio

13 de junio Cierre de la asignatura

8. Horarios de clases de consultas.

Profesora; Rosa FAINGOLD WINTER dias viernes de 09 a 10 horas en oficina 20 de

Escuela de Enfermeria

Profesora; Paola GONZALEZ dias martes de 15 a 16 horas en oficina 32 Escuela de

Enfermeria
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Rosa Faingold Winter

Prof. Responsable y a Cargo




