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1. FUNDAMENTACIÓN
La formación ética del profesional no se reduce a la internalización de la

etnicidad profesional existente, sino que contribuye a la configuración de

una personalidad capaz de criticar los valores existentes, sobre todo, actuar

reflexiva y autocrítica mente para modificar sus esquemas y prácticas

teniendo como horizonte la dignidad de todos y todas (López Zavala, R.

2013)

La ética es la ciencia que busca razones últimas y universales para adecuar

la conducta humana al bien del universo (Correa.L, 2003)

A partir de esto se parte de conceptos introductorios a la problemática de la

Ética en sus interrogantes fundamentales, para centrar su reflexión en una

concepción integral de la persona humana y en particular en su dimensión

moral. La ética en la formación del estudiante universitario es un referente

fundamental; implica considerar los valores profesionales, su apropiación de

manera reflexiva y crítica, y, en definitiva, promover en el estudiante los

valores éticos de la profesión de enfermería, así como su compromiso con

la sociedad.

2. OBJETIVOS

● Analizar los conceptos de ética y moral, las corrientes éticas, los

valores y principios éticos y aplicarlos en el proceso de razonamientos

éticos.

● Describir analíticamente los problemas de la ética con el propósito de

fundamentar su participación en el abordaje interdisciplinario de los

problemas relacionados con el cuidado de la vida.

● Analizar el concepto y los elementos de la ética del cuidado para

aplicarlo en el estudio de diferentes situaciones de la práctica de

enfermería y de la atención de salud.



Universidad Nacional de Río Cuarto. Facultad de ciencias Humanas

● Identificar dilemas éticos en la práctica profesional, para aplicar el

proceso de análisis y toma de decisiones éticas.

3. CONTENIDOS

UNIDAD I - Ética: Concepto, elementos que la componen.

✔ Ética: sentido etimológico y determinación de su objeto.

✔ Las principales corrientes éticas.

✔ Naturaleza de la filosofía moral: caracteres y fundamentos.

✔ La Ética y su método.

✔ Los problemas de la Ética.

✔ Ética Profesional.

UNIDAD II - Persona Humana y Orden Moral.

✔ Concepto y definición de persona humana

✔ El acto humano como acto moral: moralidad objetiva y subjetiva

✔ Los criterios de la conducta humana.

✔ El concepto de libertad. Obstáculos de la libertad

✔ El valor moral: La obligación moral.

✔ La virtud en la conducta humana: Virtudes cardinales.

✔ Características de la conducta y cualidades del profesional de

enfermería

UNIDAD III - El Obrar del Hombre.

✔ El ámbito humano específico del conocer, hacer y obrar.

✔ Derechos humanos y derecho a la salud.

✔ Derechos del niño.

✔ Derechos y deberes del paciente y del equipo de salud.

✔ Aspectos éticos en situación de pandemia.
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UNIDAD IV - Código Deontológico del CIE para la Profesión de Enfermería.

✔ El Consejo Internacional de Enfermeras (CIE) adoptó por primera vez

un Código internacional de ética para enfermeras:

a) Deberes fundamentales de los profesionales de salud,

b) Elementos del código.

✔ Los cuidados de enfermería respetan y no discriminan según

consideraciones de edad, color, credo, cultura, discapacidad o

enfermedad, género, orientación sexual, nacionalidad, opiniones

políticas, raza o condición social.

UNIDAD V - Los Debates Ético – Legales del Campo de la Salud en la
Modernidad.

1. El cambio tecnológico. El impacto de las nuevas tecnologías en la

vida de los profesionales de la salud. El uso y abuso de redes

sociales.

2. Manipulación genética.

3. La ética durante crisis sanitarias.

4. Eutanasia - eugenesia

5. Sostenimiento de la Vida a través de Medios Artificiales.

6. Trasplante de Órganos.

7. Discriminación y Maniacomialización.

8. Salud y bienestar del profesional de enfermería.

9. Comportamientos no éticos en el equipo de salud.

10.La pena de muerte.

11. La imagen personal dentro de la sociedad.

12.Ética y valores en Enfermería.

13. Igualdad. Tolerancia y aceptación de las diferencias interpersonales.

14.Secreto Profesional – Consentimiento Informado

15.Ética y Mala Praxis
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4. METODOLOGÍA DE TRABAJO

Los instrumentos metodológicos que se utilizan para la implementación y

desarrollo del presente programa son:

● Exposición informativa y de esclarecimiento de conceptos.

● Discusión dirigida.

● Simulación a través de la dramatización.

● Trabajos prácticos.

● Planteo de problemas e investigación bibliográfica.

5. EVALUACIÓN
Un exámen parcial, con nota mínima de 5 (cinco) para Regularizar

El Estudiante que no aprobará el parcial, tendrá un examen recuperatorio para

regularizar la asignatura.

Presentación y defensa de un póster académico. con nota mínima de 5 (cinco)

para regularizar.

5.1. REQUISITOS PARA LA OBTENCIÓN DE LAS DIFERENTES
CONDICIONES DE ESTUDIANTE (regular, vocacional, libre).REGLAMENTO
DE LA ASIGNATURA

A.- Requisitos para Cursar la Asignatura:

1) Antropología (Aprobada)
2) Sociología I (Regular)

B.- Requisitos para Rendir la Asignatura:

1) Sociología I (Aprobada)

A.- Requisitos para REGULARIZAR la asignatura:

a.1. Asistir al 80% de las sesiones y participar de las mismas en la totalidad de

su desarrollo.

a.2. Realizar un póster académico, cuyo tema sea acordado con el profesor

responsable y emerja de la relación con contenidos de la materia.
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a.3. El Trabajo de Investigación y exposición (poster) podrá ser realizado por

grupos de tres y hasta cuatro alumnos.

a.4. Rendir un exámen parcial que se implementará en el transcurso del

desarrollo de la materia, el cual deberá ser aprobado con una nota mínima de

cinco (5) puntos.

a.5. La obtención del carácter regular consistirá en la evaluación integral de: la

participación del alumno en las clases teórico-prácticas, la aprobación del

exámen parcial y la presentación de la Investigación Bibliográfica, en fecha y

horario a convenir con el Profesor Responsable, quien efectuará la evaluación

de esta y acordará la fecha de presentación y defensa oral del trabajo

realizado.

a.6. El alumno que no cumpliere con lo estipulado en los puntos anteriores,

antes de finalizar el cursado de la asignatura, obtendrá la condición de alumno

libre.

C.- Requisitos para rendir la asignatura en carácter de LIBRE:

C.1. Examen Escrito.
El alumno deberá, como primer paso, rendir un examen escrito, el cual
consistirá en un cuestionario, elaborado por el docente responsable de la

asignatura, juntamente con los miembros integrantes del tribunal examinador.

La aprobación del examen con una nota mínima de cinco puntos es condición

necesaria para acceder al examen oral.

C.2. Examen Oral.
El alumno deberá:

a) desarrollar un tema a su elección del programa vigente de la asignatura.

b) responder las preguntas sobre temas del programa vigente que los

miembros del tribunal examinador efectuarán.

c) Aprobar el examen oral con una nota mínima de cinco puntos.

C.3. Trabajo de Investigación Bibliográfica.
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El alumno deberá:

a) Elaborar y presentar un Trabajo de Investigación Bibliográfica sobre un tema

en particular, relacionado con los contenidos de la asignatura, que será

asignado por el Tribunal, para lo cual el alumno dispondrá de 72 horas previas

a la fecha de examen para la entrega del mismo.

d) aprobar el trabajo de investigación bibliográfica con una nota mínima de

cinco puntos, previa presentación y defensa de este.

C.4. La Nota Final
Resultará de promediar los ítems C.1 - C.2 - C.3., que respectivamente

deberán ser aprobados con cinco puntos o más. La ausencia de aprobación de

uno de ellos determinará la desaprobación del examen final.

Observaciones:
Para la realización de los Trabajos de Investigación y realización de poster

académicos, el Profesor responsable instruirá a los alumnos sobre los criterios

y/o pautas a seguir para la elaboración y defensa oral del mismo.
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7. CRONOGRAMA
El presente cronograma, se ofrece para organizar el desarrollo de la asignatura
(el mismo puede sufrir modificaciones de acuerdo al desarrollo del proceso de
enseñanza y aprendizaje).

Fecha Actividades Docentes

23/03/2023
Jueves

Presentación de la Asignatura y programa de la
misma
Distribución de temas para trabajos
bibliográficos.
Unidad I – Teoría –
Ética: Concepto, elementos que la componen

Prof. STROPPA
Prof. DEGLI UOMINI
Prof. PECOLLO

30/03/2023
Jueves Unidad II – Teoría –

Persona Humana y Orden Moral
Unidad III – Teoría -
El Obrar del Hombre

Prof. STROPPA
Prof. DEGLI UOMINI
Prof. PECOLLO

13/4/2023
Jueves

Unidad III – Teoría -
El Obrar del Hombre
Unidad IV-Teoría

Prof. STROPPA
Prof. DEGLI UOMINI
Prof. PECOLLO

20/04/2023
Jueves

Examen parcial
Exposición Oral del póster

Prof. STROPPA
Prof. DEGLI UOMINI
Prof. PECOLLO

27/04/2023
Jueves Exposición Oral del póster

Prof. STROPPA
Prof. DEGLI UOMINI
Prof. PECOLLO

4/05/2023
Jueves Recuperatorio

Exposición Oral del póster

Prof. STROPPA
Prof. DEGLI UOMINI
Prof. PECOLLO

11/05/2023 Exposición Oral del póster
Cierre la asignatura.

Prof. STROPPA
Prof. DEGLI UOMINI
Prof. PECOLLO

8. HORARIOS DE CLASES DE CONSULTAS.
Consultas presenciales:Lunes 10 a 11hs

Martes de 15hs a 16hs.
Consultas: eticaydeotologia@hum.unrc.edu.ar
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