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1. FUNDAMENTACION

La asignatura es una materia optativa en la carrera de abogacia, en la orientacién Derecho
Privado. El mundo de los contratos representa el principal medio juridico de modificacién de
las relaciones juridicas patrimoniales, siendo su estudio esencial para los sistemas politicos que
siguen una economia de mercado, donde la actividad empresaria cumple un rol fundamental.

Dentro de la carrera de abogacia, el plan de estudios contiene una asignatura principal,
Derecho Privado lll, donde se estudian los aspectos fundamentales vinculados con los
contratos, tanto en su parte general (concepto, caracteres, elementos estructurales y efectos),
como en la parte especial (relativa al estudio de los contratos tipicos y atipicos mds comunes).
Existen ademds otras asignaturas donde se estudian de manera conjunta con las disciplinas
especificas, aspectos contractuales, vinculados por ejemplo con sociedades, seguros, etc.

La presente asignatura es una profundizacidn de estos estudios, dirigidos en particular a los
vinculos tipicos y atipicos mas utilizados por las empresas. Se estructura a partir de tres
ambitos en que las empresas se desarrollan en el plano contractual: a) colaborativo,
organizativo y de participacién; b) financiamiento; y c) comercializacidn. La tematica abordada
contribuye a una formacién plena del abogado, en particular a aquél que cumplird un rol en el
ambito del derecho privado patrimonial, como abogado de empresa (interno o externo),
asesor legal, en la magistratura, y cualquier otro rol que se conecte con la actividad empresaria
y el conocimiento de las normas que la regulan.

2. CONTENIDOS MiNIMOS

Segun el plan de estudios vigente son: Contratos empresarios. Unidn transitoria de empresas.
Consorcios. Grupos de interés econdmico. Agrupaciones de Colaboracidn. Alianzas de
empresas. Joint Ventures. Leasing. Underwriting. Factoring. Franchising. Hipercentros.
Merchandising.

3. OBJETIVOS
GENERALES:

1) Favorecer la comprension de la importancia del contrato como regulador normativo de los
hechos y conductas sociales seguin valores.

2) Fomentar el andlisis critico de las diversas problematicas que plantean los contenidos de la
asignatura en particular y la tematica del contractual en general

ESPECIFICOS:
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1) Preparar a los alumnos para el estudio y comprensién del fendmeno juridico contractual,
sobre la base de pautas éticas y de un sentido del contrato como herramienta para alcanzar el
bien comun.

2) Promover que el estudiante descubra la importancia del derecho contractual para permitir
un desarrollo justo y razonable en el trafico patrimonial de intereses privados, y para el cambio
social.

3) Capacitar al alumno para el establecimiento de relaciones entre los conceptos ya estudiados
en otras asignaturas de la curricula que estudian el fendmeno contractual y los relativos a los
contratos de empresa.

4) Capacitar al alumno para la creacidn, interpretacion, y aplicacién de los contratos de
empresa tipicos y atipicos de uso frecuente.

5) Promover la adquisicién de habilidades practicas para la resolucién de problemas relativos
al objeto de estudio, a través del estudio de casos, la redaccién de modelos simulados de
contratos, y la investigacion jurisprudencial.

6) Fomentar el habito del estudio y advertir sobre la necesidad de la capacitacién y
actualizacién permanentes.

4. CONTENIDOS Presentacion de los contenidos segun el criterio organizativo adoptado por la
catedra: unidades, nucleos tematicos, problemas, etc. y mencién del nombre de los trabajos
practicos segun esa organizacion.

UNIDAD 1: Contratos de empresa con finalidad de colaboracion, organizacion o participativo

1. Contratos de colaboracidon empresaria: Concepto. Caracteres. Discusiones respecto de su
caracterizacién. Tratamiento normativo en nuestro derecho.

2. Contratos asociativos. Aspectos generales: normas aplicables, efectos entre partes y
respecto de terceros.

3. Negocios en participacion: Concepto y finalidad. Partes y objeto. Efectos entre partes y
respecto de terceros.

4. Agrupaciones de colaboracién: Concepto y finalidad. Partes y objeto. Duracién,
denominaciéon y domicilio. Derechos y obligaciones de sus integrantes. Gobierno y
Administracién. Disolucién y liquidacion.

5. Uniones transitorias de empresas: Concepto y finalidad. Contenido del contrato.
Representacién. Gobierno y Administracién. Responsabilidad. Disolucion y liquidacion.

6. Consorcios de cooperacién: concepto y finalidad. Contenido del contrato. Representacidn.
Gobierno y Administracién. Responsabilidad. Disolucién y liquidacidn.
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UNIDAD 2: Contratos de empresa y financiamiento
1. Mercado de dinero y mercado de capitales. Bolsas de comercio y mercado de valores.

2. Leasing. Concepto y caracteres. Elementos esenciales. Régimen legal. Modalidades en la
eleccién del bien. Efectos entre partes y respecto de tercero.

3. Factoring. Concepto, finalidad y caracteres. Clausulas usuales. Formacién del contrato.
Elementos. Ejecucién del contrato: transmision de los créditos, gestion de cobro, riesgo, pago
del crédito. Garantias. Extincion.

4. Underwriting. Concepto y finalidad. Caracteres. Clases. Normativa aplicable.

5. Fideicomiso. Concepto y finalidad. Caracteres. Clases. Normativa aplicable

UNIDAD 3: Contratos de empresa y comercializacién

1. Contratos de empresa con finalidad distributiva: agencia, distribucidon, concesion vy
franquicia. Concepto y finalidad. Objeto. Duracién. Retribucién. Efectos entre partes y respecto
de terceros. Responsabilidad. Extinciédn. Régimen del Cédigo Civil y Comercial de la Nacién.

2. Contrato de Merchandising. Relaciones con los derechos intelectuales y el contrato de
licencia.

3. Hipercentros de consumo: descripcion del fenémeno. Calificacién del contrato. Caracteres.
Sujetos. Derechos y obligaciones a cargo de las partes. Relaciones frente al consumidor.

5. METODOLOGIA DE TRABAJO

Por las caracteristicas de la asignatura se persigue un doble objetivo: a) el dictado tedrico de
los contenidos minimos que dan coherencia y cohesién a lo estudiado; b) el desarrollo de
competencias practicas, entre las que se destacan la redaccidn de contratos sobre la base de
problemas reales o simulados, el reconocimiento de los caracteres tipicos reconocidos por la
jurisprudencia, y la relacién de los distintos temas vinculados a la materia contractual.

Es por ello que se proponen clases tedrico-practicas con participacion activa y critica de los
alumnos, quienes realizaran actividades individuales y grupales de elaboracion, interpretacion,
aplicacién e intercambio de ideas respecto de la materia contractual. Esta tarea orientaday
guiada por los docentes permitira que el alumno construya sus propios conocimientos. En
consecuencia los contenidos obligatorios estan fijados en lo estrictamente necesario respecto
de lo dispuesto en el plan de estudio, previéndose el abordaje de otros problemas tedéricos y su
conexion con los aqui estudiados.
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Las evaluaciones diagndsticas, formativas y promocionales, estaran no sélo orientadas a
comprobar si el estudiante estd en condiciones de regularizar o aprobar la materia, sino
también a verificar el logro de los objetivos propuestos, a comprobar el desarrollo del proceso
de ensefianza — aprendizaje y a detectar las necesidades de refuerzos, cambios o
profundizaciones de temas y actividades.

6. EVALUACION (explicitar el tipo de exdmenes parciales y finales segun las condiciones de
estudiantes y los criterios que se tendran en cuenta para la correccidn)

La evaluacién final se realizard con al menos una de las siguientes actividades posibles: a)
realizacion de una nota a fallo sobre un tema contractual tratado, que contenga un marco
tedrico, el andlisis del fallo en concreto, su aporte al marco tedrico previsto y su relacidén con
otras resoluciones judiciales (por ejemplo leading cases, fallos en sentido similar u opuesto,
etc.), los efectos practicos de lo resuelto tanto en el plano juridico como econdmico, y una
conclusién con aportes personales; b) redaccion de un contrato completo a partir de un
problema propuesto por el docente, que incluya no sélo la regulacién de las obligaciones
principales, sino también la previsidon de potenciales conflictos y maneras de solucionarlos, y la
realizacion de un tramite simulado de inscripcidon para el supuesto que el tipo contractual lo
prevea.

La evaluacién parcial se realizara con un examen tedrico practico, de acuerdo con los
contenidos y practicas trabajadas en clase, el que puede ser suplido por otras actividades
solicitadas por la catedra (exposicion oral, busqueda de jurisprudencia, etc.)

6.1. REQUISITOS PARA LA OBTENCION DE LAS DIFERENTES CONDICIONES DE ESTUDIANTE
(regular, promocional, vocacional, libre)

Para ser alumno regular se requiere tener un 80% de asistencia y aprobar el examen parcial o
la actividad que lo supla. Esté prevista una instancia de recuperacion. En todos los casos la
nota deberd ser igual o superior a cinco (5). El alumno regular rendird su examen final
conforme lo descripto en el apartado anterior. Excepcionalmente, y a pedido del alumno,
podra rendir un examen oral.

El alumno que no cumplimente con las condiciones previamente establecidas rendird como
alumno libre, y su examen final estard integrado por ambas formas de evaluacidén en conjunto.

7. BIBLIOGRAFIA
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8. CRONOGRAMA (cantidad de clases asignadas a cada unidad o tema)
Haga clic aqui para escribir Cronograma.
9. HORARIOS DE CLASES Y DE CONSULTAS (mencionar dias, horas y lugar)

Martes de 14:30 a 16:30 y Viernes de 16 a 18.

OBSERVACIONES:

Haga clic aqui para escribir Observaciones.

Firma/s y aclaraciones de las mismas
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SOLICITUD DE AUTORIZACION® PARA IMPLEMENTAR
LA CONDICION DE ESTUDIANTE PROMOCIONAL

EN LAS ASIGNATURAS?

Sr. Docente Responsable de la Asignatura: si desea solicitar la autorizacion para implementar
el sistema de promocion en la/s asignatura/s a su cargo, complete la siguiente planilla y previa
firma, preséntela anexa al programa de la/s misma/s. Después de vencido el plazo para la
presentacion, segin cronograma académico, se publicara la Resolucién con las autorizaciones
correspondientes. Muchas gracias.

Cédigo/s | Nombre completo y regimen Carrera a la que Condiciones para obtener la promocion
dela de la asignatura, segun el Plan | pertenece la asignatura | (copiar lo declarado en el programa)
asignat. de Estudio

Observaciones:

Firma del Profesor Responsable:

Aclaracion de la firma:

Lugar y fecha:

! Esta planilla reemplaza la nota que debia presentar cada docente para solicitar la autorizacién para
implementar el sistema de promocién en las asignaturas. Se presenta junto con el programa de la
asignatura.

2 Cada profesor podra presentar sélo una planilla conteniendo todas las asignaturas a su cargo para las
que solicita la condicién de promocién para los estudiantes cursantes.
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