:}% Universidad Nacional de Rio Cuarto

e
humanas Facultad de Ciencias Humanas

FACUILTAD D4 CIENCIAS HUMANASLUNRC

p <> te3<<>4

Departamento: Ciencias de la Educacion

Carreras: Profesorado en Educacion Especial
Plan de Estudios: 1998
Licenciatura en Educacién Especial
Plan de Estudios: 2002

Asignatura: Orientacion y Capacitacion Laboral

Cédigo: 6609

Curso: Cuarto afio

Comisién: Unica

Régimen de la asignatura: Anual

Asignacion horaria semanal: 4 horas semanales

Asignacion horaria total: 120 horas

Profesor Responsable: Prof. Adjunta Lic. Marcela Beatriz Ferrari

Integrantes del equipo docente: Jefe de Trabajos Practicos: Prof. Maria Antonia Vazquez

Adscripto: Prof. Maria Laura Cardozo
Ayudante de Segunda: Prof. Carla Arias

Ao académico: 2019

Rio Cuarto, Abril de 2019




D <<>te<>g

‘_\% Universidad Nacional de Rio Cuarto
->
!'lu}nawl}%s Facultad de Ciencias Humanas

1. FUNDAMENTACION

1.1. La relacion pedagdgica en la educacion publica superior: la actuacion de los educadores

De acuerdo con Derrida (2001) se le debe reconocer a la universidad, como institucién social, el
derecho y la obligacidn de actuar sin condicionamientos, pudiendo libremente cuestionar, preguntar y
decir publicamente todo aquello que conduzca a dilucidar las cuestiones referidas a la Humanidad. Las
preguntas por el Hombre (y la Mujer)?, dice el autor,

(...) lo que concierne a la cuestion y a la historia de la verdad en su relacion con la
cuestion del hombre, del derecho del hombre, del crimen contra la humanidad, etc., todo ello
debe en principio hallar su lugar de discusion incondicional y sin presupuesto alguno, su espacio
legitimo de trabajo y reelaboracion en la universidad y, dentro de ella, con especial relevancia, en
las Humanidades (op.cit: 3).

En este contexto, la actuacion del/la profesor/ra en la universidad nos remite a un compromiso
ineludible, que segun el citado autor, es similar al que se asume a través de una “profesidon de fe”.
Porque como lo hacen todos aquellos que “profesan algo”, asumen una promesa publicamente y este
acto de habla produce el acontecimiento del que se habla. Se trata de un discurso académico
“performativo”, esto es, al tiempo que se estd enunciando se produce el acontecimiento.

Esto quiere decir que los/las profesores/ras en la universidad no sélo asumimos la
responsabilidad de producir conocimientos sino también de pensar, decir, crear y formar desde nuestras
mas profundas convicciones al mismo tiempo que lo hacemos. De alli que sea conveniente marcar una
distincion entre oficio y profesidn, dado que el primero alude a una “competencia, saber, saber-hacer”,
mientras que la segunda, “desborda el saber técnico-cientifico con el compromiso de la responsabilidad.
Profesar es comprometerse declardndose, brinddndose como, prometiendo ser esto o aquello” (Derrida,
2001:17).

Significa que nuestra actuacién como educadores/ras no se agota en la practica de la
ensefianza dentro de aula, sino en vivir la educaciéon como una practica social y politica en vias hacia la
emancipacion.

En el mismo sentido Freire (1990) entiende que la educacion no puede ser definida por fuera de
una determinada concepcién de la persona humana y la realidad, de los valores que se asumen frente al
mundo, de las intenciones, los suefios y las acciones que involucran.

Desde los planteos del pedagogo brasilefio, el conocimiento es la fusién dialéctica que se
produce entre la accién y la reflexion con respecto a la realidad, en donde tanto la teoria como la
practica en torno a esa realidad, nunca son neutrales.

En esta concepcidn de la educacion, los/las educadores/ras buscan problematizar la realidad
para que las/los estudiantes se sientan desafiados a comprender el mundo desde su significado
profundo y oculto, con el fin de que en esa comprension se establezca un encuentro entre el/la
educador/ra y educando, ambos concebidos como sujetos de conocimiento.

La actuacion del/la educador/ra se encontrara con la actuacion del/la estudiante sobre la base
de un didlogo en el que tanto los conocimientos del/la educador/ra como los del educando serviran para
aproximarse criticamente a la realidad, organizando la accién y la reflexion de ambos para permitir la
transformacidn de esa realidad.

Pero ademas los/las educadores/ras, los profesores y profesoras en la universidad, debemos
asumir no soélo la formacién académica sino también un proceso de alfabetizacion politica de nuestros
estudiantes. El analfabeto politico, dice Freire (1990), es aquél que aun sabiendo leer y escribir, no
puede trascender hacia una concepcidn en la que se comprenda que nuestra praxis tiene la posibilidad
de crear y recrear el mundo.

L El agregado es nuestro
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Para que tenga lugar este proceso, el autor nos advierte que si no trascendemos la idea de la
educacion como pura transferencia de un conocimiento que sélo describe la realidad, impediremos la
aparicion de la conciencia critica y de este modo estaremos reforzando el analfabetismo politico (Freire,
1990:118).

Desde la perspectiva de la educaciéon formal, Da Cunha (2001) sostiene que existe una fuerte
presencia de la tradicion positivista en el conocimiento, en las practicas pedagdgicas y en el curriculo. La
autora afirma que la forma lineal en la que se organizan los contenidos de los cursos, yendo de lo
general a lo particular, de lo tedrico a lo practico, de lo basico al ciclo profesional, indica una concepcion
basada en la suposicién de que el/la estudiante debe partir de manejar los aspectos tedricos de la
materia o la disciplina para luego abordar la practica y enfrentarse al contexto de desempefio efectivo.

Agrega que, desde los postulados de la idea tradicional de curriculo, la ensefianza se situa como
una instancia separada de la investigacién, con lo cual las posibilidades de enfrentarse a una realidad
que permita generar interrogantes, dudas, planteos y a partir de ella crear conocimientos, queda
visiblemente obturada. De esta manera, dificilmente pueda concebirse a la practica directamente
vinculada al contexto social, como punto de partida en la produccion de teoria y al mismo tiempo como
fundamento de una nueva practica.

1. Larelacién dialéctica entre la demanda social y la formacion académico-politica

Lo dicho hasta aqui, presenta una vinculacién directa con el posicionamiento pedagdgico
politico de las responsables del presente Programa. En este marco cobra importancia la formacion del/la
estudiante de las Carreras del Profesorado y la Licenciatura en Educacién Especial en tanto se pueda
lograr una articulacion dialéctica y critica entre los aspectos conceptuales, las problematicas propias de
la discapacidad, un posicionamiento ético y una actitud de compromiso en la transformacion de la
realidad.

Todo ello implica también, la creacidén de un contexto de aprendizaje en donde el/la estudiante
pueda sentirse desafiado a construir propuestas de intervencion vinculadas con las necesidades que
plantean las problematicas de la discapacidad, siendo estos estudiantes interpelados por la realidad y
por la teoria.

Teniendo en cuenta lo antes expuesto y posicionandonos desde las perspectivas explicitadas
arriba, el presente Programa atenderd, como primer propdsito, a un principio de continuidad con
acciones que se realizan de manera sistematica desde el afio 2011. Esto significa que las propuestas de
ensefianza que se vincularon con demandas de organizaciones/instituciones sociales relacionadas con
personas en situacion de discapacidad frente a la necesidad de concretar acciones destinadas a la
formacion profesional de los/las jovenes y adultos en situacion de discapacidad que participaban de
estas instituciones; se resignificd en una nueva propuesta a partir de la demanda efectuada en el afio
2013 por la Comisidn de Atencidn a las personas con Discapacidad (Secretaria de Bienestar de la UNRC).
En la solicitud de la mencionada Secretaria, se convocd la participaciéon del Equipo de Catedras:
Orientacién y Capacitacion Laboral; Seminario de Organizacidn, administraciéon y conduccion de Centros
Atencion para sujetos con necesidades especiales, Taller Interdisciplinario Il: Integracién Social y
Epistemologia de las Ciencias Sociales. El propésito de esta convocatoria se orientaba a lograr aportes
para la elaboracion del Proyecto destinado a legislar el ingreso laboral de personas en situacién de
discapacidad al ambito de la UNRC, que luego seria enviado al Consejo Superior para su tratamiento.

La intervencion del equipo docente y del grupo de estudiantes de ese afio académico (2013) en
la elaboracién del Proyecto de Inclusidn Laboral, dio como resultado una propuesta que se materializd
en el texto del mencionado Proyecto y que atendié a diferentes aspectos relacionados con el ingreso
laboral de personas en situacion de discapacidad al ambito de la UNRC.

Desde el afio 2015 en adelante se vienen sumando a las experiencias anteriores, otros escenarios en los
que convergen las problematicas de la discapacidad y el trabajo. Entre estos nuevos ambitos se
encuentran la Cooperativa de Trabajo Codauquen; la Asociacion Civil Identidades Para Personas con
Discapacidades Multiples (ACIPDIM) y el Dpto. de Discapacidad de la Fundacién Social de Rio Cuarto.
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La demanda de estas tres Ultimas organizaciones al Equipo de las catedras mencionadas mas
arriba, representa una oportunidad insoslayable para concretar el segundo propédsito de este Programa,
es decir, una propuesta pedagdgica que articule la demanda con la formacion de los/las estudiantes de
las Carreras de Profesorado y Licenciatura en Educacién Especial, teniendo en cuenta que la perspectiva
desde la que nos posicionamos en esta asignatura esta directamente vinculada con una concepcién de la
persona en situacion de discapacidad como “Trabajador”, en el marco del reclamo por el
reconocimiento y la restitucion de los derechos de las personas con discapacidad al Trabajo,
contempladas en Convenciones, Disposiciones, Resoluciones y Acuerdos Internacionales y Leyes y
decretos Nacionales que reclaman e instan a los Estados a cumplir.

Ademas, representa un momento coyuntural en la propuesta del conjunto de asignaturas cuyos
contenidos y enfoques resultan pertinentes para sumarse al planteo del Programa de Orientacién y
Capacitacion Laboral (6609). Como se menciond anteriormente, las asignaturas enlazadas al presente
Programa son: Seminario de Organizacion, Administracion y Conduccion de Centros de Atencion para
Personas con Necesidades Educativas Especiales (6614); Epistemologia de las Ciencias Sociales (6870) y
el Taller de Trabajo Interdisciplinario Il: Integracion Social (6614).

Asi por ejemplo, desde la asignatura Epistemologia de las Ciencias Sociales (6870) es posible
analizar las discusiones acerca de un cambio paradigmatico en el campo de los estudios sobre la
discapacidad. Esto nos lleva a proponer algunas consideraciones sobre los supuestos que subyacen en
determinadas perspectivas, dando origen a practicas y discursos sociales que han naturalizado la
situacion de desigualdad que viven las personas en situacion de discapacidad en todos los planos. Este
efecto de naturalizar los conceptos propios de un campo del conocimiento se traduce en los procesos de
produccion del conocimiento sea cientifico, profesional, escolar, etc.

Nuestra intencidn es proponer una redefinicion de la educacion especial partiendo de la idea
que no puede ser concebida como un capitulo separado del campo de la Educacién, atendiendo a su
caracter social y politico. Entre otras cuestiones, replantearnos las connotaciones e implicancias del
adjetivo “especial” como un concepto que marca un itinerario a recorrer por aquellos seres humanos,
que de acuerdo a la vision hegemdnica del mundo, son portadores de una marca particular.

Desde la asignatura Seminario de Organizacion, Administracion y Conduccion de Centros de
Atencion para Personas con Necesidades Educativas Especiales (6614) se propone que los/las
estudiantes puedan comprender la emergencia del paradigma social vinculado a una nueva manera de
concebir la discapacidad y las practicas y discursos asociados a ella. Esto ha generado también otras
propuestas en relacion a la forma en que se conciben las organizaciones/instituciones educativas en las
que participan las personas en situacion de discapacidad y sus familias.

Este cambio estd orientado por un paradigma de gestidn alternativo al tradicional. En este
Ultimo prima la concepcidon de la discapacidad desde el modelo médico- rehabilitador y donde la
organizacion, administracion y conduccién de las instituciones/organizaciones educativas se realiza
desde una légica empresarial.

Con el propdsito de problematizar este andlisis de las practicas y discursos que nos involucran
en el campo educativo, adherimos a la propuesta de formacion de los alumnos del Profesorado y
Licenciatura en educacion especial desde la forma en que nos interpela la realidad, desafiandonos a dar
respuestas que consideren a la discapacidad como una construccion social y a las personas con
discapacidad como sujetos politicos.

En cuanto al Taller Interdisciplinario Il: Integracion Social (6612), el espacio de aprendizaje que
puede generarse a partir de atender a la demanda de las tres organizaciones/instituciones para
personas con discapacidad, representa para las/los estudiantes, la posibilidad de resignificar algunos
conceptos e ideas ya abordados en otras asignaturas pero en esta instancia en torno a la problematica
de la inclusion social de personas en situacidon de discapacidad. Entre las tematicas a destacar en este
sentido, podemos mencionar:

. proyecto de vida de la persona con discapacidad,
° derecho a la autodeterminacion,
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. calidad de vida como principio organizador de los servicios de apoyo para personas con
discapacidad y criterio evaluador de dichas practicas.
. inclusion en los ambitos escolar, laboral, de ocio y tiempo libre.
. relevancia del trabajo en equipos interdisciplinarios para la concrecion del proceso de

inclusion social.

Es decir, la propuesta de la asignatura Orientacion y Capacitacion Laboral (6609), dado que se
trata de una materia de duracidn anual, constituiria el eje vertebral alrededor del cual se articularian los
contenidos de las otras tres asignaturas que son de duracién cuatrimestral. Esto permitiria mantener
una continuidad a lo largo del cursado sobre la base de las problematicas que plantea la realidad a
nuestros estudiantes.

Se debe advertir, no obstante, que la incorporaciéon de los contenidos de las asignaturas
cuatrimestrales seran puestos en la escena cuando asi lo requieran los datos que los/las estudiantes
necesitaran comprender e interpretar en relacidon con las demandas en el campo y no al modo en que
esta previsto en el cursado de acuerdo a la estructura del plan de estudios.

Es decir, los contenidos de la asignatura que corresponde al primer cuatrimestre, el Seminario
de Organizacion, Administracion y Conduccion de Centros de Atencion para sujetos con Necesidades
Educativas Especiales (6614) vy los de las que corresponden al segundo cuatrimestre: Epistemologia de
las Ciencias Sociales (6870) y el Taller Interdisciplinario ll: Integracién Social, no seran dictados de
acuerdo a ese orden, dado que la reflexiéon epistemoldgica puede suscitarse a lo largo de todo el
cursado, asi como también adquirirdn mayor relevancia las explicaciones propuestas desde los
contextos conceptuales de las otras dos asignaturas en cualquier momento del afio académico, de
acuerdo a la pertinencia de las problematicas planteadas por los alumnos en relacién con su experiencia
en el campo.

Sin embargo, es necesario destacar que cada una de estas asignaturas contara con su propio
esquema de contenidos de acuerdo se lo explicite en el programa correspondiente al afio académico
2018, atendiendo sobre todo a las necesidades de los/las estudiantes que no puedan cursar las materias
aqui integradas y tengan la condicion de alumnos libres.

Dado que esta forma de realizar la propuesta pedagogica puede alterar aquellos aspectos
previstos desde el orden organizacional institucional haciendo que se presenten dificultades al
momento en que los/las estudiantes deban acreditar su condicion de regular en las asignaturas, las
responsables del presente Programa disefiaran instancias de evaluacion que permitan dar cuenta de esa
condicién en los momentos que correspondan.

Por otra parte, tomando en consideracion los objetivos del Profesorado de Educacion Especial
que plantea: “Proponer una formacion tedrica metodoldgica que facilite la constante actualizacién del
estudiante y la especializacidon profesional, enmarcada en la realidad sociocultural actual” (Anexo I-
Resol. Consejo Superior N° 188/97); y por otra parte, entre los aspectos que constituyen los alcances del
titulo de la Licenciatura en Educacidon Especial que enuncia: “Asesorar y orientar instituciones
educativas, asistenciales y laborales en el campo de la Educacién Especial” (Resol. Consejo Superior N°
049/01) se hace necesario definir algunos lineamientos generales de programacion desde la asignatura
Orientacién y Capacitacién Laboral (6609) que contribuyan a la formacién del/la egresado/da para su
futuro accionar profesional.

2. OBJETIVOS

- Disefar propuestas de intervencion desde los procesos de orientacidon y formacién laboral para la
inclusidn social de las personas en situacién de discapacidad, en la perspectiva del sujeto como un/una
ciudadano/a pleno de derechos y en el cumplimiento de sus obligaciones sociales.
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- Reflexionar sobre la importancia de las acciones colectivas frente a las problematicas de la
discapacidad y la co-construccion de alternativas frente a las demandas de formacion e inclusion laboral
como parte de la inclusion social.

3. CONTENIDOS

Primer Nucleo Tematico: La formacién del/la trabajador/a en situacién de discapacidad como
ciudadano/a.

1. La perspectiva de los Derechos de las personas en situacién de discapacidad

2. La dimensidn socio-politica de la discapacidad

3. Convenciones y normas que apoyan el reconocimiento de la persona en situacion de discapacidad
como ciudadano/a

4. Las posibilidades de autodeterminacion de la persona en situacién de discapacidad

5. La importancia del aporte de los estudios de Género.

Segundo Nucleo Tematico: Globalizacion, posmodernidad y trabajo. Redefinicion desde las categorias
decoloniales

1. Definiciones sobre el trabajo
2. La perspectiva critica sobre el trabajo.

3. Las caracteristicas de la globalizacién como fenémeno mundial: revisidn desde las categorias de
modenidad/colonialidad

4. Los aspectos particulares de la cultura de la posmodernidad/transmodernidad
5. El impacto sobre el trabajo de los fendmenos del siglo XXI

6. La OIT y las implicancias de las convenciones y tratados sobre los trabajadores
7. Particularidades del mercado laboral en la Argentina

8. Trabajo y Discapacidad

Tercer Nucleo Tematico: Instituciones, organizaciones y trabajo.
1. Caracteristicas de las instituciones y organizaciones relacionadas con el trabajo

2. Las organizaciones y las modalidades de empleo: empleo abierto, empleo protegido y trabajo
autogestionado.

3. La actuacién del/la educador/a para personas en situacién de discapacidad en el ambito de las
instituciones/ organizaciones relacionadas con el trabajo.

3.1. El/la profesional de la educacién para personas en situacién de discapacidad y su actuacién en el
marco de un equipo de profesionales.

3.2. Los programas y proyectos locales en los que puede intervenir el/la educador/a para personas en
situacion de discapacidad contribuyendo a la formacidn profesional e insercion laboral de las personas
en situacion de discapacidad.

Cuarto Nticleo Tematico: Formacion Profesional y Orientacién Profesional

1. Aproximaciones a la conceptualizacion del proceso de Formacion Profesional
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2. Los campos que constituyen el proceso de la Orientacién Profesional.

3. Técnicas y estrategias necesarias para realizar un proceso de Orientacién Profesional.
3.1. La entrevista sistémica.

3.2. Observacion participante.

3.3. Técnicas de trabajo grupal e individual.

3.4. Andlisis de la demanda y co-construccion de metas en relacién al mercado laboral
4. El papel de las competencias laborales

5. Co-construccion de los perfiles laborales

Quinto Nucleo Tematico: La construccion del Proyecto Ocupacional.
1. Fases del proceso de elaboracién del proyecto ocupacional.

1.1. Autodiagndstico

1.2. Definicion de metas

1.3. Definicion de actividades

1.4. Implementacion del Proyecto ocupacional

2. Elaboraciéon de disefios de intervencién a partir de la ldgica de la asociatividad entre
organizaciones/instituciones vinculadas al campo laboral de la persona con discapacidad.

4. METODOLOGIA DE TRABAJO

Es necesario advertir que el presente Programa correspondiente a la asignatura Orientacién y
Capacitacion Laboral (6609) ha curricularizado las Practicas Sociocomunitarias a partir del proceso
iniciado con motivo de la convocatoria a PRODEC 2011- 2012 en donde la propuesta fue evaluada y
aprobada segun Resolucién del Consejo Directivo N° 2182012

El Programa de la asignatura propone diferentes instancias metodoldgicas, tales como:
exposicion, didlogo y discusidon durante el trabajo en el aula, elaboracion y participacion de proyectos,
elaboracion de Informes y actividades propias del Trabajo de Campo (TC).

El Trabajo de Campo constituira una instancia central de las actividades propuestas para la
asignatura, dado que entendemos que para que las/los estudiantes puedan producir conocimientos
reflexivos deben poner en uso el conocimiento adquirido durante la formaciéon de grado. Esto implica la
planificacion de un disefio de intervencién y el uso de instrumentos de recoleccidon y registro de
informacion que les permitan construir datos para el analisis e interpretacion de la situaciéon que origina
la demanda de su actuacion profesional. Ademads, permitira registrar informacion que luego serd
utilizada para la construccion de los datos que posibilitaran el andlisis de los diferentes entornos
laborales en los que puedan ser incluidas las personas en situacion de discapacidad al dmbito de la
UNRC, como asi también en otras formas de organizacién del trabajo, ademas del empleo.

En este sentido, los procedimientos que conforman el Trabajo de Campo confluyen con los que
realiza el investigador para producir conocimiento cientifico. De alli que en este caso, definamos esta
actividad en referencia a esa “porcion de lo real que se desea conocer, el mundo natural y social en el
cual se desenvuelven los grupos humanos que lo construyen” (Guber, 2004: 83). El campo de la
investigacion cientifica no tiene limites fisicos establecidos sino que éstos estan dados por la relacion
entre el investigador y los actores, es el espacio en el que el investigador encuentra las diferentes piezas
con las que reconstruira esa porcién de la realidad para conocerla en profundidad.

71



D <<>te<>g

‘_\% Universidad Nacional de Rio Cuarto

e
humanas Facultad de Ciencias Humanas

FACULTAD 04 CIENCIAS HUMANASLUINRS

Tomando este contexto conceptual como marco de significacion para situar el trabajo de
campo en la asignatura Orientacion y Capacitacion laboral (6609), sera necesario resituar la connotacion
del conocimiento que para este caso particular se trata del conocimiento profesional.

Como sostiene Schon (1998), para promover la formacion de profesionales reflexivos es
necesario que propongamos espacios de aprendizaje que interpelen al estudiante frente a las demandas
de la realidad. Agrega el citado autor que el aprendizaje de los conocimientos propios de una profesion
se lleva a cabo durante la situacion denominada practicum, caracterizada como una instancia que se
halla en una posicion intermedia entre la vida real, el mundo de la practica y la universidad, donde todo
se encuentra dispuesto para que el/la estudiante inicie la tarea de aprendizaje de la practica profesional.
Estos espacios permiten a los/las estudiantes hacerse cargo de proyectos referidos a tematicas y
situaciones que luego encontrard en la practica profesional pero sin las complejidades que éstas
denotan en la vida real. En este contexto es donde se presentan por primera vez frente a los aprendices,
las zonas indeterminadas de la practica profesional.

El conocimiento profesional esta conformado por

(...) mucho mds que el conocimiento de la propia disciplina, requiere un saber prdctico necesario
para poder intervenir sobre una realidad singular, compleja e incierta, en la que trabajar con
acierto requiere una constante toma de decisiones frente a situaciones inesperadas y poco
previsibles. La tUnica garantia de que esas decisiones sean las mds adecuadas sélo puede venir de
una reflexion fundamentada teéricamente (Ballenilla Garcia de Gamarra, 2003:17).

Ademas, como sostienen Porlan y Rivero (1998 en Ballenilla Garcia de Gamarra, 2003), el
conocimiento profesional estda conformado por otros saberes que involucran el conocimiento formal o
académico, el conocimiento tacito o implicito, las creencias y valoraciones como asi también una
dimensidn ética que se hace presente a través de las decisiones y en las actuaciones profesionales. Lo
expuesto justifica la propuesta del Trabajo de Campo como una instancia de aprendizaje en la
asignatura Orientacidn y Capacitacion Laboral.

Esta instancia del Trabajo de Campo esta orientada por los siguientes Objetivo:

e Comprender la complejidad que implican las relaciones entre trabajo y discapacidad.

e Analizar las diferentes dimensiones sociales, econdmicas, politicas, culturales, educativas
y subjetivas que configuran las posibilidades de elaborar un proyecto ocupacional.

e Registrar la informacion necesaria para la co-construccién del proyecto ocupacional por
medio del uso de diferentes estrategias e instrumentos.

e Argumentar e interpretar los datos construidos durante el proceso de andlisis desde la
articulacién con conceptos pertinentes a la temdtica.

Se debe subrayar que la instancia del Trabajo de Campo para los/las estudiantes en condicién de
libres contarda con orientaciones particulares que constan en el Anexo Il del presente programa.

5. EVALUACION

a. Evaluacion Parcial:

Formas y criterios de evaluacion:
Los alumnos/alumnas deberan elaborar dos Informes, de manera grupal o individual. Estos informes
tienen el propdsito de reunir la informacion que se recolectara durante el trabajo de campo vinculado a
caracterizar las formas de organizacion que adquiere el trabajo en la modalidad de autogestion, tal es el
caso de la Cooperativa de Trabajo Codauquen, como asi también las particularidades que presenta la
formacion laboral y la inclusidn al trabajo en otras organizaciones, tales como ACIPDIM vy el Dpto. de
Discapacidad.
Se atendera a los siguientes criterios de evaluacion:

articulacion entre el contexto conceptual propuesto desde la asignatura y los datos
provenientes del campo.
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claridad en la explicitacién conceptual.
coherencia interna

atencidn a las normas de presentacion formal
reflexiones personales

b. Examen Final:

Los alumnos/alumnas que alcancen la condicion de Regular, aprobaran la asignatura a través de un
examen final oral en el que alcancen una calificacién minima de 5 (cinco) puntos.

Los/las estudiantes que presenten la condicién de Libres, aprobardn la asignatura a través de una
instancia escrita donde se solicitara la explicacion de los contenidos que constan en el Ultimo programa
y posteriormente, una instancia oral. Se debe alcanzar una calificacion minima de 5 (cinco) puntos.
Ademds deberan presentar el Trabajo de Campo (Anexo del Programa de Orientacion y Capacitacion
Laboral -6609- correspondiente al Afio Académico que corresponda) quince dias antes de la fecha
prevista para el examen final.

5.1. REQUISITOS PARA LA OBTENCION DE LAS DIFERENTES CONDICIONES DE ESTUDIANTE

Alumno/ alumna Regular:
El Anexo | del Nuevo Régimen de Estudiantes y de Ensefianza de Grado y Pregrado de la Universidad
Nacional de Rio Cuarto Res. 120/2017 C.S, establece que para obtener la Regularidad el alumno/alumna
debera cumplir con:

e Asistencia y participacion al 80% de los encuentros.

e Aprobacion de las evaluaciones parciales (dos trabajos escritos: Informes).

e Alcanzar una calificacion minima de 5 (cinco) puntos.

Se prevé una instancia recuperatoria para cada evaluacion.

Alumno/alumna Libre:

De acuerdo a la citada normativa, los estudiantes en condicidn de libres serdn examinados sobre la base
del ultimo programa vigente en la asignatura (Anexo | del Régimen de Estudiantes y de Ensefianza de
Grado y Pregrado de la Universidad Nacional de Rio Cuarto Res. 120/2017 C.S). En tal caso, deberan
realizar la presentacion del Trabajo de Campo (Anexo del Programa de Orientacion y Capacitacion
Laboral -6609- correspondiente al Afio Académico que corresponda) quince dias antes de la fecha
prevista para el examen final.

Alumno/a Vocacional:

Segun la normativa vigente (Res. 120/2017 C.S) la/el estudiante vocacional que curse esta asignatura
debera realizarlo bajo las mismas condiciones que la/el estudiante en condicion de Regular, también el
examen final que por el cual podra acreditar la aprobacion de la asignatura.

Alumno/a Vocacional Visitante:

Segun la normativa vigente (Res. 120/2017 C.S) la/el estudiante vocacional que curse esta asignatura
debera realizarlo bajo las mismas condiciones que la/el estudiante en condicion de Regular, también el
examen final que por el cual podra acreditar la aprobacidon de la asignatura

6. BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA
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Ministerio de trabajo, empleo y seguridad social.

Umafia, S. (2007). De lo invisible y lo cotidiano: familias y discapacidad. Revista electrénica
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7. BIBLIOGRAFIA DE CONSULTA

. Apoyo para la adaptacion de trabajadores a su puesto de trabajo. Gerencia de Empleo y
Capacitacion Laboral (GECAL). Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién
(MTEYySS).

. Ministerio de trabajo, empleo y seguridad social (2002) Programa de fortalecimiento
institucional para la formacién técnico-profesional de mujeres de bajos ingresos- FORMUJER-
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Laboral (GECAL). Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién (MTEySS).

. Programa de Entrenamiento para el Trabajo para Trabajadores con Discapacidad. Gerenciade
Empleo y Capacitacion Laboral (GECAL). Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la
Nacién (MTEySS).

. Programa de Insercién Laboral. Gerencia de Empleo y Capacitacion Laboral (GECAL).
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7. CRONOGRAMA

Es necesario destacar que los temas o textos consignados en el presente cronograma estdn sujetos a
modificaciones ya que durante el cursado de la asignatura y las implicancias del Trabajo de Campo, se
realizard una redefinicion de las lecturas y andlisis de los temas de acuerdo a lo planteado por la
informacion que los/las estudiantes propongan en los encuentros del aula.

Fechas

Ntcleo Clases teoricas Clases practicas

tematico Semanas Lunes 12-14 hs Martes 16-18hs

1 18/3 Presentacion Presentacion

1 25/3 “Convencion de los Derechos de las | Jenaro Rios, C. (1999)
Personas con Discapacidad. Primer
Informe (2010)”.

1 8/4 Marafia, J.J. (2004)
Ramos, A y Javier Pineda Muiioz
(2005)

Palacios, A. (2008)- Marco
normativo- CEDER

1 15/4 OIT. (2003) La hora de la igualdad | Umaiia, S. (2007)
en el trabajo

OIT. (2007) La igualdad en el
trabajo: afrontar los retos que se
plantean

OIT- O’Reilly- 2003- El derecho al
trabajo decente de las personas
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22/4 Marx, K. (2000) Abberley, P. (1998)

29/4 Bauman, Z. (1999) “La | Bauman, Z. (2008)
globalizacion”

6/5 “Reconceptualizacion del trabajo |OIT. (2003). “Los convenios
humano: del Taylorismo a la | fundamentales de la Organizacion
competencia laboral” Internacional del Trabajo”.

13/5 Paniago, D y J.C. Neffa (2009) OIT. (2002). “Gestion de la
discapacidad en el mundo del
trabajo”.

20/5 Machuca, J.A. (1998) Empleo con apoyo

27/5 Francia, A. (1984) Programa Publico de Capacitacién/-
Programa Especial de Formacion vy
Asistencia técnica para el Trabajo
ENTREGA DEL INFORME |

3/6 Watzlawisck,P.; J. Weakland vy |PEC- Programa de Empleo
R.Fisch (1986) Comunitario// Programa de

Insercidn Laboral

10/6 Pérez Monsalve, M vy Arias|Programa de Apoyo a

Cerdn,M (2007) Microemprendimientos para
Trabajadores con Discapacidad//
Programa de Apoyo Econdmico
para Talleres Protegidos

24/6 Bauman: Trabajo, consumismo y |Apoyo para la adaptacion de
nuevos pobres trabajadores a su puesto de

trabajo// Programa de
Terminalidad Educativa

12/8 Castilla, M. 2003 Programa AGORA// Programa de
Entrenamiento para el Trabajo para
Trabajadores con Discapacidad

26/8 INET (2001).  Documento | Pares, B y C. Jenaro. 2003. Algunos
Preliminar. Ministerio de | conceptos tedricos en relacidn con
Educacidn. Bs. As la tarea de orientacién profesional

en personas con discapacidad

2/9 Secretaria de Relaciones | Verdugo, M.A y C. Jenaro Rio
Institucionales y Programa Calidad | (1994). La evaluacidon profesional
de Empleo v Formacion | de personas con discapacidad.
Profesional. 2006. Fortalecimiento
de las instituciones de formacion
profesional. Universidad Nacional
de Cdérdoba y Ministerio de
trabajo, empleo y seguridad social

9/9 Perrenuod, Ph. (2000) Construir|Verdugo, M.A y C. Jenaro Rio
competencias (1994). La evaluacion profesional

de personas con discapacidad

16/9 Hawes, G y Corvalan, O (2005) Casanova, F. (2003) Formacion
profesional y relaciones laborales

23/9 Moura Castro, C. (2002) Formacion | Casanova, F. (2003) Formacion
profesional en el cambio de siglo profesional y relaciones laborales

30/9 Orteu, Xavier (2007) Construccion | “Vinculacidn con el contexto
de itinerarios de insercion laboral | productivo y social”. UNC

7/10 Orteu, Xavier (2007) Construccién | “Vinculacién con el contexto
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de itinerarios de insercion laboral | productivo y social”. UNC
5 21/10 Momm, W y R. Ransom (2006) | Proyecto ocupacional. Una
“Trabajo y discapacidad”. metodologia de formacion para
mejorar la empleabilidad.
5 28/10 Momm, W y R. Ransom (2006) | Proyecto ocupacional. Una
“Trabajo y discapacidad”. metodologia de formacion para
mejorar la empleabilidad.
ENTREGA DE INFORME Il
5 4/11 Acuia, C. y Bulit Gofi, L. (2010). | Devolucion  de Informes vy
“Politicas sobre la discapacidad en | socializacidn de las experiencias de
la Argentina” campo
5 11/11 Cierre y evaluacion con integrantes
de Coop. De Trabajo Codauquen;
ACIPDIM; Dpto. de Discapacidad
(Fundacién Social Rio Cuarto).
12/11 Firma de libretas

8. HORARIOS DE CLASES Y DE CONSULTAS
Horarios de clases: Lunes de 12 a 14hs. Aula 109- Pab. 2 y Martes de 16-18hs Aula

Horarios de consulta: Profesora Marcela Ferrari: miércoles 12hs. Oficina 3, pab. B- Ciencias Humanas.
Profesora Maria A. Vazquez: martes 9 hs. Oficina 16. Facultad de Ciencias Humanas.

Profesora Maria A. Vazquez

Ay. de Segunda Carla Arias

Profesora Marcela Beatriz Ferrari

Adscripta Prof. Maria

Laura Cardozo
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Anexo |
Trabajo de Campo
2019
Estudiantes Regulares
Introduccion:

Para que el alumno pueda producir conocimiento reflexivo debe poner en uso el conocimiento
adquirido durante la formacion de grado. Esto implica la planificaciéon de un diseiio de intervencién y el
uso de instrumentos de recoleccidn y registro de informacidén que le permitan construir datos para el
analisis e interpretacion de la situacion que origina la demanda de su actuacién profesional.

En este sentido, los procedimientos que se describen parecen confluir con los que realiza el investigador
para producir conocimiento cientifico. De alli que en este caso, también nos situemos en un contexto
denominado trabajo de campo, en referencia a esa “porcion de lo real que se desea conocer, el mundo
natural y social en el cual se desenvuelven los grupos humanos que lo construyen” (Guber, 2004: 83). El
campo de la investigacion cientifica no tiene limites fisicos establecidos sino que éstos estan dados por
la relacién entre el investigador y los actores, es el espacio en el que el investigador encuentra las
diferentes piezas con las que reconstruird esa porcion de la realidad para conocerla en profundidad.
Tomando este contexto conceptual como marco de significacion para situar el trabajo de campo en la
asignatura Orientacién y Capacitacion laboral (6609), sera necesario resituar la connotacion del
conocimiento que para este caso particular se trata del conocimiento profesional.

Como sostiene Schon (1998), para promover la formacion de profesionales reflexivos es necesario que
propongamos espacios de aprendizaje que interpelen al alumno frente a las demandas de la realidad.
Agrega el citado autor que el aprendizaje de los conocimientos propios de una profesidn se lleva a cabo
durante la situacién denominada practicum, caracterizada como una instancia que se halla en una
posicion intermedia entre la vida real, el mundo de la practica y la universidad, donde todo se encuentra
dispuesto para que el estudiante inicie la tarea de aprendizaje de la practica profesional. Estos espacios
permiten al alumno hacerse cargo de proyectos referidos a tematicas y situaciones que luego
encontrara en la practica profesional pero sin las complejidades que éstas denotan en la vida real. En
este contexto es donde se presentan por primera vez frente a los aprendices, las zonas indeterminadas
de la practica profesional.

El conocimiento profesional esta conformado por

(...) mucho mds que el conocimiento de la propia disciplina, requiere un saber prdctico necesario
para poder intervenir sobre una realidad singular, compleja e incierta, en la que trabajar con
acierto requiere una constante toma de decisiones frente a situaciones inesperadas y poco
previsibles. La tunica garantia de que esas decisiones sean las mds adecuadas sélo puede venir de
una reflexion fundamentada teéricamente (Ballenilla Garcia de Gamarra, 2003:17).
Ademas, como sostienen Porlan y Rivero (1998 en Ballenilla Garcia de Gamarra, 2003), el conocimiento
profesional esta conformado por otros saberes que involucran el conocimiento formal o académico, el
conocimiento tacito o implicito, las creencias y valoraciones como asi también una dimensidn ética que
se hace presente a través de las decisiones y en las actuaciones profesionales. Lo expuesto justifica la
propuesta del Trabajo de Campo como una instancia de aprendizaje en la asignatura Orientacién y
Capacitacion Laboral.

Objetivos:
e Comprender la complejidad que implican las relaciones entre trabajo y discapacidad.
e Analizar las diferentes dimensiones sociales, econdmicas, politicas, culturales, educativas
y subjetivas que configuran las posibilidades de elaborar un proyecto ocupacional.
e Registrar la informacién necesaria para la co-construccién del proyecto ocupacional por
medio del uso de diferentes estrategias e instrumentos.
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e Argumentar e interpretar los datos construidos durante el proceso de analisis desde la
articulacién con conceptos pertinentes a la temdtica.

Orientaciones para el trabajo:

a.

=@

Realizar un periodo de observacion participante en alguna de las organizaciones con las que se
han firmado Protocolos de Trabajo: Coop. De Trabajo Codauquen; Dpto de Discapacidad;
ACIPDIM.

Registrar de manera sistematica toda la informacidon correspondiente a la forma de
organizacion en estos espacios laborales o de formacion para el trabajo

Mantener una serie de entrevistas con la persona referente o responsable de la organizacidon
laboral o de formacién laboral.

Mantener una entrevista con los/las trabajadores/ras en situacion de discapacidad para que
provean la informacion necesaria acerca del espacio laboral o de formacidn para el trabajo.
Mantener una entrevista con alguna persona significativa para el/la trabajador/a en situacion
de discapacidad para que provean la informacién necesaria sobre los procesos relacionados
con el trabajo y la inclusién social.

Utilizar, en caso de ser necesario, otro instrumento de recoleccién de informacién que
complete los datos para la descripcion y analisis del lugar de trabajo correspondiente.

Andlisis e interpretacion de los datos construidos e integracidn de los mismos.

Autoevaluacién del proceso correspondiente al Trabajo de Campo.

Aspectos formales
El trabajo debera contener y organizarse segun los siguientes items atendiendo a las caracteristicas de

un texto académico bajo la forma de INFORME (arial 11, interlineado 1,5, justificado,):

- Cardtula: con los datos formales de los alumnos cursantes/ libres en la asignatura.

- Presentacion de las entrevistas:
a. Objetivos
b. Cuerpo de la entrevista (Trascripcion de la conversacion)

- Presentacion de otros instrumentos utilizados para la recoleccién de informacion

c. Objetivos
d. Detalle de los instrumentos: cuestionario, documentos, organigramas, etc.

- Andlisis e interpretacion de los datos

e. Articulacion e integracion de los datos con los marcos conceptuales pertinentes.

- Autoevaluacion

f. Valoracion y reflexion del planteo de los encuentros para las entrevistas, del empleo de los

instrumentos, del desempefio particular, del planteo del trabajo escrito, del proceso de aprendizaje, etc.

-Bibliografia

NOTA IMPORTANTE: Recuerde que no debe generar compromiso de informe a padres, profesionales u

organizaciones educativas o de formacidn profesional, ya que el Trabajo de Campo es una instancia de

aprendizaje donde se hace presente una dialéctica particular de la praxis educativa durante un periodo

de la formacién de grado.
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Anexo Il
Trabajo de Campo
2019
Estudiantes en condicion de libres
Introduccion:

Para que el alumno pueda producir conocimiento reflexivo debe poner en uso el conocimiento
adquirido durante la formacién de grado. Esto implica la planificacién de un disefio de intervencidn y el
uso de instrumentos de recoleccidn y registro de informacidén que le permitan construir datos para el
analisis e interpretacion de la situacion que origina la demanda de su actuacién profesional.

En este sentido, los procedimientos que se describen parecen confluir con los que realiza el investigador
para producir conocimiento cientifico. De alli que en este caso, también nos situemos en un contexto
denominado trabajo de campo, en referencia a esa “porcion de lo real que se desea conocer, el mundo
natural y social en el cual se desenvuelven los grupos humanos que lo construyen” (Guber, 2004: 83). El
campo de la investigacion cientifica no tiene limites fisicos establecidos sino que éstos estan dados por
la relacidn entre el investigador y los actores, es el espacio en el que el investigador encuentra las
diferentes piezas con las que reconstruird esa porcion de la realidad para conocerla en profundidad.
Tomando este contexto conceptual como marco de significacion para situar el trabajo de campo en la
asignatura Orientacién y Capacitacion laboral (6609), sera necesario resituar la connotacion del
conocimiento que para este caso particular se trata del conocimiento profesional.

Como sostiene Schon (1998), para promover la formacion de profesionales reflexivos es necesario que
propongamos espacios de aprendizaje que interpelen al alumno frente a las demandas de la realidad.
Agrega el citado autor que el aprendizaje de los conocimientos propios de una profesién se lleva a cabo
durante la situacién denominada practicum, caracterizada como una instancia que se halla en una
posicidn intermedia entre la vida real, el mundo de la practica y la universidad, donde todo se encuentra
dispuesto para que el estudiante inicie la tarea de aprendizaje de la practica profesional. Estos espacios
permiten al alumno hacerse cargo de proyectos referidos a temadticas y situaciones que luego
encontrara en la practica profesional pero sin las complejidades que éstas denotan en la vida real. En
este contexto es donde se presentan por primera vez frente a los aprendices, las zonas indeterminadas
de la practica profesional.

El conocimiento profesional esta conformado por

(...) mucho mds que el conocimiento de la propia disciplina, requiere un saber prdctico necesario
para poder intervenir sobre una realidad singular, compleja e incierta, en la que trabajar con
acierto requiere una constante toma de decisiones frente a situaciones inesperadas y poco
previsibles. La tUnica garantia de que esas decisiones sean las mds adecuadas sélo puede venir de
una reflexion fundamentada teéricamente (Ballenilla Garcia de Gamarra, 2003:17).

Ademas, como sostienen Porlan y Rivero (1998 en Ballenilla Garcia de Gamarra, 2003), el conocimiento
profesional esta conformado por otros saberes que involucran el conocimiento formal o académico, el
conocimiento tacito o implicito, las creencias y valoraciones como asi también una dimensién ética que
se hace presente a través de las decisiones y en las actuaciones profesionales. Lo expuesto justifica la
propuesta del Trabajo de Campo como una instancia de aprendizaje en la asignatura Orientacion y
Capacitacion Laboral.

Objetivos:
1. Comprender la complejidad que implican las relaciones entre trabajo y discapacidad.
2. Analizar las diferentes dimensiones sociales, econdmicas, politicas, culturales, educativas y
subjetivas que configuran las posibilidades de elaborar un proyecto ocupacional.
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3. Registrar la informacidn necesaria para la co-construccion del proyecto ocupacional por
medio del uso de diferentes estrategias e instrumentos.

4. Argumentar e interpretar los datos construidos durante el proceso de analisis desde la
articulacidn con conceptos pertinentes a la tematica.

Orientaciones para el trabajo:

a. Realizar un periodo de observacion participante en Organizaciones/Instituciones vinculadas a la
orientacion y formacidn profesional.

b. Tomar contacto con una persona joven o adulta con discapacidad que participe de alguna de
estas organizaciones/instituciones.

€. Mantener una serie de entrevistas con la persona con discapacidad empleando la perspectiva
de la teoria sistémica.

d. Mantener una entrevista con el/los coordinadores a cargo de la formacién profesional de la
persona con discapacidad.

e. Mantener una entrevista con alguna de las personas que conviven junto a la persona con
discapacidad.

f.  Utilizar, en caso de ser necesario, otro instrumento de recoleccion de informacién que
complete los datos para el analisis y posterior construccidn del proyecto ocupacional

g. Analisis e interpretacion de los datos construidos e integracién de los mismos.

h. Autoevaluacion del proceso correspondiente al Trabajo de Campo.

Aspectos formales
El trabajo debera contener y organizarse segun los siguientes items atendiendo a las caracteristicas de

un texto académico (arial 11, interlineado 1,5, justificado,):

- Cardtula: con los datos formales de los alumnos cursantes/ libres en la asignatura.
- Presentacion de las entrevistas:

a. Objetivos

b. Cuerpo de la entrevista (Trascripcion de la conversacion)

- Andlisis e interpretacion de los datos

c. Articulacion e integracion de los datos con los marcos conceptuales pertinentes.
- Autoevaluacion

d. Valoracion y reflexion del planteo de los encuentros para las entrevistas, del empleo de los
instrumentos, del desempefio particular, del planteo del trabajo escrito, del proceso de aprendizaje, etc.

- Bibliografia

NOTA IMPORTANTE: Recuerde que no debe generar compromiso de informe a padres, profesionales u
organizaciones educativas o de formacion profesional, ya que el Trabajo de Campo es una instancia de
aprendizaje donde se hace presente una dialéctica particular de la praxis educativa durante un periodo
de la formacion de grado.
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