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1. Fundamentacién

Se parte de nociones generales sobre el trabajo antropol6gico, sus
implicancias en el estudio de los seres humanos en la sociedad a lo largo del
devenir historico, sus probleméticas entre las cuales se destaca la
importancia de conocer, analizar y comprender las diferentes culturas, a fin
de tener una concepcion integral de la persona humana y en particular en su
dimension cultural.

Se considera fundamental el desarrollo de estos contenidos, en la
formacién humanistica de los Profesionales de Enfermeria.

Comprender el comportamiento de los grupos humanos, especialmente
en su relacién con los conceptos salud y enfermedad para satisfacer, de esta
manera, las necesidades y expectativas de los pacientes.

2. Objetivos

# Conocer conceptos basicos en el &mbito de la antropologia, en
funcion de los objetivos de enfermeria

+ Reconocer la importancia de la formacion humanistica en la
disciplina de enfermeria como herramienta fundamental para la
comprension de las necesidades humanas

+ Comprender las complejas relaciones fisicas, psicosociales y
culturales en las que se halla inmerso el ser humano.

+ Valorar el enfoque antropoldgico para el analisis de la naturaleza y
comportamiento de las personas.

+ Adquirir habilidad para el estudio y trabajo ordenado

3. Contenidos:

Presentacion de los contenidos segun el criterio organizativo adoptado
por la catedra: unidades, nucleos tematicos, problemas, etc. y mencién
del nombre de las actividades practicas segun esta organizacion

UNIDAD |
“Introduccién a la Antropologia como ciencia”

El nombre de Antropologia. Su sentido etimoldgico.

Definicion de Antropologia.

Antropologia como ciencia. Naturaleza y determinacion de su objeto.
Antropologia fisica y Antropologia cultural, concepto. Subdivisiones.
Aplicaciones de la antropologia en el mundo moderno.

Concepciones de la antropologia social.

La “naturaleza” de la naturaleza humana. Relacién naturaleza y cultura
Antropologia y su aporte a la formacion integral del agente de salud.
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UNIDAD II

“Corrientes tedricas de la Antropologia”

v" Evolucionismo. Principales representantes: Tylor ,Morgan y Frazer
v' Estructuralismo francés. Durkheim, Mauss, Levi- Strauss
v Funcionalismo britanico. Malinowski y Radcliffe Brown
v' Particularismo histérico. Franz Boas.
UNIDAD Il
“Persona y sociedad”
v Individuo y Persona
v" Persona humana: de su sentido etimolégico a la definicién real.
v' Concepto de persona humana. La estructura social en la condicién
humana de la persona.
v' Status y rol. Normas que afectan el status.
v Incidencia de pautas culturales: tabues, creencias y supersticiones.
v Perfil de la persona en su condicion de paciente. La persona y su rol de
enfermero/a.
UNIDAD IV
“Hombre y cultura”
v' Concepto antropolégico de hombre
v Concepto de cultura en Antropologia
v’ Culturas y subculturas. Categorias culturales.
v’ Las variables del concepto de cultura y la problematica cultural.
v El pensamiento antropoldgico. La diversidad del comportamiento humano.
v La perspectiva antropolégica de los problemas de salud. La muerte y
enfermedad como hechos universales.
v El antropélogo social y sus niveles de participacion.
UNIDAD V

“Contexto sociocultural del proceso salud enfermedad”

v" Antropologia de la salud.

v' Los factores socioculturales como determinantes de respuestas a los
problemas de salud.

v Construcciones sociales: la enfermedad y el padecimiento. Las practicas

curativas.

Medicina popular y curas alternativas

La empatia como cuidado trascendental.

El cuidado del “Otro”. Diversidad cultural y enfermeria transcultural.
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4. Metodologia de trabajo
Los instrumentos metodoldgicos que se utilizan para la implementacion y
desarrollo del presente programa son:

Exposicidon informativa y de esclarecimiento de conceptos

@ Discusion dirigiday plenarios sobre videos propuestos por la catedra.

5. Evaluacioén

Explicitar el tipo de examenes parciales y finales segun las condiciones de
estudiantes y los criterios que se tendran en cuenta para la correccion.

Para regularizar: aprobar los dos parciales con nota minima de 5 (cinco)

El estudiante que no aprobara 0 no se presentara a los examenes parciales
podra recuperar/los.

Para promocionar: aprobar los dos examenes parciales con nota minima de 7
(siete).

a. Requisitos parala obtencién de los diferentes condiciones
de estudiante (regular, promocional, vocacional y libre)

Requisitos para regularizar la asignatura:

e Asistir al 80% de las clases y participar de las mismas
en la totalidad de su desarrollo

e Rendir dos examenes parciales que deberan ser
aprobados con nota minima de 5 (cinco)

La obtencién del caracter regular consistira en la evaluacion integral de los items
nombrados en fecha y hora convenidos previamente.

El alumno que no cumpliere con lo estipulado en los puntos anteriores, antes de
finalizar el cursado obtendra la condicion de libre.

Requisitos para promocionar la asignatura

e Asistir al 90% de las clases y participar de las mismas en la
totalidad de su desarrollo.

e Rendir dos examenes parciales que deberan ser aprobados
con nota minima de 7 (siete)

La obtencion del caracter promocional consistira en la evaluacion integral de los
items nombrados en fecha y hora convenidos previamente.
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El alumno que no cumpliere con lo estipulado en los puntos anteriores, antes de
finalizar el cursado obtendra la condicion de libre.

Requisitos para rendir la asignatura en caracter de alumno libre:

e examen escrito: el alumno deber&, como primer paso, rendir
un examen escrito, el cual consistird en un cuestionario,
elaborado por el docente responsable de la asignatura,
juntamente con los miembros integrantes del tribular
examinador. La aprobacion del examen con una nota
minima de 5 (cinco), es condicién necesaria para acceder al
examen oral.

e examen oral: el alumno debera desarrollar un tema a su
eleccion del programa vigente de la asignatura y responder
las preguntas sobre temas de dicho programa que los
miembros del tribunal examinador efectuaran con una nota
minima de 5 (cinco)

e El alumno deberd presentar una investigacion bibliogréafica
de un tema asignado por el profesor a cargo de la
asignatura.

Se sugiere al estudiante comunicarse con un minimo de 15
dias de anticipacion a la fecha de presentacion al examen
final con el docente de la asignatura, quien le asignara el
tema y las pautas para la elaboracion de la investigaciéon
bibliografica.

La nota final resultara de promediar cada uno de los items
evaluados, que respectivamente deberdn ser aprobados
con 5 (cinco) o mas. La ausencia de aprobacion de uno de
los items evaluados determinara la desaprobacion del
examen final
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7. Cronograma de actividades &ulicas.

Comisién A
Fecha Actividad
18/03/2019 Presentacion de la asignatura y del equipo de catedra.
25/03/2019 Unidad |
01/04/2019 Unidad Il
08/04/2019 Unidad I
15/04/2019 Primer parcial unidades 1 y Il
22/04/2019 Unidad Il
29/04/2019 Unidad IV
06/05/2019
13/05 Unidad V
20/05/2019 Unidad V
27/05/2019 Segundo parcial Unidades IIl,IVy V
Comision B
Fecha Actividad
20/03/2019 Actividades de presentacion se realizan el Lunes 18.
27/03/2019 Unidad |
03/04/2019 Unidad I
10/04/2019 Unidad I
17/04/2019 Primer parcial, unidades | y I
24/04/2019 Unidad Il
08/05/2019 Unidad IV
15/05/2019 Unidad V
22/05/2018 Unidad V
29/05/2018 Segundo Parcial Unidades Ill, IVy V




8. Horarios de clases de consultas.
Prof. Faingold: martes de 12 a 14 hs

Prof. Valentina Corradi: miércoles de 10 a 12
Prof. Sandra Martinez:

Profesor Responsable:

Universidad Nacional de Rio Cuarto
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Prof. Héctor Hugo STROPPA........ccoiiiiiie e

Profesora a Cargo:

Prof. Rosa FAINGOLD WINTER..........cccoiiiiiiiiiiieeee e

Profesora Colaboradora:

Prof. Maria Valentina CORRADI........ccceeviiiiiiiiinnnns

Profesor Colaborador:

Prof. Sandra MARTINEZ




