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1. FUNDAMENTACION

Se parte de conceptos introductorios a la problematica de la Etica y Bioética en
sus interrogantes fundamentales, para centrar su reflexion en una concepcion
integral de la persona humana 'y en particular en su dimensién moral.

Promueve la internalizacion de virtudes valores y actitudes inherentes a un
desemperio en el ejercicio del rol como profesional de enfermeria.

2. OBJETIVOS

/7

“* Analizar los conceptos de ética y moral, las corrientes éticas, los
valores y principios éticos y aplicarlos en el proceso de razonamientos
éticos.

+* Describir analiticamente los problemas de la bioética con el propdsito
de fundamentar su participacion en el abordaje interdisciplinario de los
problemas relacionados con el cuidado de la vida.

“* Analizar el concepto y los elementos de la ética del cuidado para
aplicarlo en el estudio de diferentes situaciones de la practica de
enfermeria y de la atencion de salud.

+* Identificar dilemas éticos en la practica profesional, para aplicar el
proceso de analisis y toma de decisiones éticas.

3. CONTENIDOS

UNIDAD | - Etica: Concepto, elementos que la componen.

v’ Etica: sentido etimoldgico y determinacién de su objeto.
Las principales corrientes éticas.
Naturaleza de la filosofia moral: caracteres y fundamentos.
La Etica y su método.
Los problemas de la Etica.
Etica Profesional.
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UNIDAD Il - Persona Humanay Orden Moral.

Concepto y definicion de persona humana

El acto humano como acto moral: moralidad objetiva y subjetiva

Los criterios de la conducta humana.

El concepto de libertad. Obstaculos de la libertad

El valor moral: La obligacién moral.

La virtud en la conducta humana: Virtudes cardinales.

Caracteristicas de la conducta y cualidades del profesional de
enfermeria
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UNIDAD llI - El Obrar del Hombre.
v" El ambito humano especifico del conocer, hacer y obrar.
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v Derechos humanos y derecho a la salud.
v Derechos del nifio.
v" Derechos y deberes del paciente y del equipo de salud.

UNIDAD |V - Codigo Deontolégico del Cie para la Profesion de Enfermeria.

v" El Consejo Internacional de Enfermeras (CIE) adopt6 por primera vez
un Caodigo internacional de ética para enfermeras.

v’ Las enfermeras tienen cuatro deberes fundamentales:

Promover la salud,

Prevenir la enfermedad,

Restaurar la salud y aliviar el sufrimiento,

La necesidad de la enfermeria es universal.

Los cuidados de enfermeria respetan y no discriminan segun

consideraciones de edad, color, credo, cultura, discapacidad o

enfermedad, género, orientacion sexual, nacionalidad, opiniones

politicas, raza o condicion social.
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UNIDAD V - Los Debates Etico — Legales del Campo de la Salud en la
Modernidad.

v' Los Avances Genéticos: Control de la natalidad, técnica reproductiva,
y manipulacion genética.

v' Sostenimiento de la Vida a través de Medios Artificiales: Eutanasia,
enfermedad terminal, trasplante de 6rganos.

v Los Derechos Humanos y la Enfermeria: Discriminacion, y
Maniacomializacion.

UNIDAD VI - Temas de Investigacion Bibliogréafica
1. Avances Genéticos en el Control de la natalidad.
2. Avances Genéticos en la técnica reproductiva.
3. Manipulacion genética.
4. Sostenimiento de la Vida a través de Medios Artificiales:
a. Eutanasia,
b. Enfermedad Tqrminal,
c. Trasplante de Organos.
Discriminacién y Maniacomializacion.
Caracteristicas y Cualidades Eticas en el Ejercicio de la Profesion
Dilemas Eticos
La Dimension Etica de la Tecnologia
Etica y Derechos Humanos.
10 La Etica del Cuidado Enfermero.
11.Conductas éticas en la relacion enfermera/o / enfermeralo.
enfermeral/o / paciente.
12.Deberes y derechos de los pacientes.
13. Secreto Profesional — Consentimiento Informado
14.La Etica en la préactica de enfermeria

© NGO
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15.Etica y Mala Praxis
16.Codigos de Etica en Enfermeria

4. METODOLOGIA DE TRABAJO
Los instrumentos metodoldgicos que se utilizan para la implementacion y
desarrollo del presente programa son:

e Exposicion informativa y de esclarecimiento de conceptos.

e Discusion dirigida.

e Trabajos practicos.

e Planteo de problema e investigacion bibliografica.

5. EVALUACION

Un examen parcial, con nota minima de 5 (cinco) para Regularizar

El Estudiante que no aprobara el parcial, tendrd un examen Recuperatorio para
regularizar la asignatura.

Presentacion de trabajo Monogréfico con nota minima de 5 (cinco) para
regularizar.

Un examen parcial, con nota minima de 7 (siete) y Presentacion de trabajo
Monografico con nota minima de 7 (siete) para Promocionar.

5.1. REQUISITOS PARA LA OBTENCION DE LAS DIFERENTES
CONDICIONES DE ESTUDIANTE (regular, promocional, vocacional, libre).
REGLAMENTO DE LA ASIGNATURA

A.- Requisitos para Cursar la Asignatura:
1) Antropologia (Aprobada)
2) Sociologia | (Regular)

B.- Requisitos para Rendir la Asignatura:
1) Sociologia | (Aprobada)

A.- Requisitos para REGULARIZAR la asignatura:

a.l. Asistir al 80% de las sesiones y participar de las mismas en la totalidad de
su desatrrollo.

a.2. Realizar un Trabajo de Investigacion Bibliografica, cuyo Tema sea
acordado con el Profesor Responsable y emerja de la relacion con contenidos
de la materia.

a.3. El Trabajo de Investigacion Bibliografica podra ser realizado por grupos de
dos y hasta tres alumnos.

a.4. Rendir dos examenes parciales que se implementara en el transcurso del
desarrollo de la materia, el cual debera ser aprobado con una nota minima de
cinco (5) puntos.

a.5. La obtencion del caracter Regular consistira en la evaluacion integral de: la
participacion del alumno en las clases teorico-practicas, la aprobacion del
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examen parcial y la presentacion de la Investigacion Bibliografica, en fecha y
horario a convenir con el Profesor Responsable, quien efectuara la evaluacion
de esta y acordara la fecha de presentacion y defensa oral del trabajo
realizado.

a.6. El alumno que no cumpliere con lo estipulado en los puntos anteriores,
antes de finalizar el cursado de la asignatura, obtendra la condicién de alumno
libre.

B.- Requisitos para PROMOCIONAR la asighatura:

b.1. Asistir al 90% de las sesiones y participar de las mismas en la totalidad de
su desarrollo.

b.2. Realizar un Trabajo de Investigacion Bibliografica, cuyo Tema sera
acordado con el Profesor Responsable y emerja de la relaciéon con contenidos
de la materia.

b.3. El Trabajo de Investigacion Bibliografica podra ser realizado por grupos de
dos y hasta tres alumnos.

b.4. Rendir un examen parcial que se implementara en el transcurso del
desarrollo de la materia, el cual debera ser aprobado con una nota minima de
siete (7) puntos.

b.5. La obtencion del caracter Promocional consistira en la evaluacion integral
de: la participacion del alumno en las clases tedrico - practicas, la aprobacién
del examen parcial y la presentacion de la Investigacion Bibliografica, en fecha
y horario a convenir con el Profesor Responsable, quien efectuara la
evaluacion de esta y acordard la fecha de presentacion y defensa oral del
trabajo realizado. Cada instancia debe ser aprobada con una nota minima de
siete puntos.

b.6. El alumno que no cumpliere con lo estipulado en los puntos anteriores,
antes de finalizar el cursado de la asignatura, obtendra la condicién de alumno
regular y/o libre, segun corresponda.

C.- Requisitos para rendir la asighatura en caracter de LIBRE:

C.1. Examen Escrito.

El alumno debera, como primer paso, rendir un examen escrito, el cual
consistira en un cuestionario, elaborado por el docente responsable de la
asignatura, juntamente con los miembros integrantes del tribunal examinador.

La aprobacion del examen con una nota minima de cinco puntos es condicion
necesaria para acceder al examen oral.

C.2. Examen Oral.

El alumno debera:
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a) desarrollar un tema a su eleccion del programa vigente de la asignatura.

b) responder las preguntas sobre temas del programa vigente que los
miembros del tribunal examinador efectuaran.

c) Aprobar el examen oral con una nota minima de cinco puntos.

C.3. Trabajo de Investigacion Bibliografica.

El alumno debera:

a) Elaborar y presentar un Trabajo de Investigacion Bibliogréafica sobre un tema
en particular, relacionado con los contenidos de la asignatura, que sera
asignado por el Tribunal, para lo cual el alumno dispondra de 72 horas para su
ejecucion.

d) aprobar el trabajo de investigacién bibliografica con una nota minima de
cinco puntos, previa presentacion y defensa de este.

C.4. La Nota Final

Resultara de promediar los items C.1 - C.2 - C.3., que respectivamente
deberan ser aprobados con cinco puntos o0 mas. La ausencia de aprobacion de
uno de ellos determinara la desaprobacion del examen final.

Observaciones:

Para la realizacion de los Trabajos de Investigacion Bibliografica, el Profesor
responsable instruird a los alumnos sobre los criterios y/o pautas a seguir para
la elaboracion de este. Asimismo, se proporcionard una guia para la
presentacion de trabajos escritos.
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7. CRONOGRAMA
El presente cronograma, se ofrece para organizar el desarrollo de la asignatura
(el mismo puede sufrir modificaciones de acuerdo al desarrollo del proceso de
ensefianza y aprendizaje).

Fecha Actividades Docentes
Orientacion a la Asignatura
21/03/2019 | Programa de la Asignatura, Pre Test Prof. STROPPA
Jueves Distribucion de Temas para Monografia Prof. DEGLI UOMINI
Prof. LUCERO
28/03/2019 | Unidad | — Teoria — Prof. STROPPA
Jueves Etica: Concepto, elementos que la componen Prof. DEGLI UOMINI
Prof. LUCERO
04/04/2019 | Unidad Il — Teoria -
Jueves Persona Humana y Orden Moral Prof. STROPPA
Prof. DEGLI UOMINI
Prof. LUCERO
11/04/2019 | Unidad IIl — Teoria - Prof. STROPPA
Jueves El Obrar del Hombre Prof. DEGLI UOMINI
Prof. LUCERO
18/04/2019 | Continuidad — Unidad IIl — Teoria - Prof. STROPPA
Jueves El Obrar del Hombre Prof. DEGLI UOMINI
Prof. LUCERO
25/04/2019 | Unidad IV — Teoria - Prof. STROPPA
Jueves Cdédigo Deontoldgico del Cie Prof. DEGLI UOMINI
e Entrega de la busqueda Bibliografica | Prof. LUCERO
en Formato Papel
02/05/2019 Prof. STROPPA
Jueves Repaso General, Unidades | — Il — Il - IV Prof. DEGLI UOMINI
Prof. LUCERO
09/05/2019 Prof. STROPPA
Jueves Clase de Consultas Prof. DEGLI UOMINI
Prof. LUCERO
16/05/2019 Prof. STROPPA
Jueves Examen Parcial - Prof. DEGLI UOMINI
Prof. LUCERO
24/05/2019 Prof. STROPPA
Viernes Presentacion y Defensa Oral de Monografia Prof. DEGLI UOMINI
Prof. LUCERO
31/05/2019 Prof. STROPPA
Viernes Presentacion y Defensa Oral de Monografia Prof. DEGLI UOMINI
Prof. LUCERO
07/06/2019 Prof. STROPPA
Viernes Examen Recuperatorio Prof. DEGLI UOMINI
Prof. LUCERO
14/06/2019 | Presentacion y Defensa Oral de Monografia Prof. STROPPA
Viernes Prof. DEGLI UOMINI
Prof. LUCERO
21/06/2019 | Presentacion y Defensa Oral de Monografia Prof. STROPPA
Viernes Prof. DEGLI UOMINI
Cierre de la Asignatura Prof. LUCERO
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8. HORARIOS DE CLASES DE CONSULTAS.

Los dias Lunes de 11.00 a 14.00 horas.
Profesor Responsable:
Mg. Héctor, STROPPA

Profesor Colaborador:
Prof. Marina, DEGLI UOMINI
Prof. Rubén, LUCERO
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FACULTAD DA CIENCIAS HUMANASUNAC

LA CONDICION DE ESTUDIANTE PROMOCIONAL
EN LAS ASIGNATURAS!

Sr. Docente Responsable de la Asignatura: si desea solicitar la autorizacion para
implementar el sistema de promocién en la/s asignatura/s a su cargo, complete la
siguiente planilla y previa firma, preséntela anexa al programa de la/s misma/s.
Después de vencido el plazo para la presentacién, segin cronograma académico, se
publicard la Resolucion con las autorizaciones correspondientes. Muchas gracias.

Cdédigo/s de la

Nombre completo

Carreraalaque

Condiciones para

Asignatura y régimen de la pertenece la obtener la
asignatura, asignatura promocién
112 Etica y Licenciatura en B.- Requisitos
Deontologia Enfermeria para

Cuatrimestral

PROMOCIONAR

la asignatura:

b.1. Asistir al
90% de las
sesiones y
participar de las
mismas en la
totalidad de su

desarrollo.

b.2. Realizar un
Trabajo de
Investigacion
Bibliogréfica,

cuyo Tema sera
acordado con el
Profesor

Responsable vy
emerja de la

relacion con
contenidos de la
materia.

b.3. El Trabajo de
Investigacion

Bibliografica
podra ser
realizado por
grupos de dos y
hasta tres
alumnos.

b.4. Rendir un
examen  parcial

1 Cada profesor podré presentar sélo una planilla conteniendo todas las asignaturas a su cargo para las
que solicita la condicidon de promocidn para los estudiantes cursantes.
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que se
implementara en
el transcurso del
desarrollo de la
materia, el cual
debera ser
aprobado con
una nota minima
de siete (7)

puntos.

b.5. La obtencién
del caracter
Promocional
consistira en la
evaluacion

integral de: la
participacion del
alumno en las
clases teodrico -
practicas, la
aprobacion  del
examen parcial y
la  presentacion
de la
Investigacion
Bibliogréafica, en
fecha y horario a
convenir con el
Profesor
Responsable,
quien efectuara la
evaluacion de
esta y acordara la
fecha de
presentacion y
defensa oral del
trabajo realizado.
Cada instancia
debe ser
aprobada con
una nota minima
de siete puntos.
b.6. ElI alumno
que no cumpliere
con lo estipulado
en los puntos
anteriores, antes
de finalizar el
cursado de la

12
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asignatura,
obtendra la
condicién de

alumno  regular
y/o libre, segun
corresponda.

Firma del Profesor Responsable:
Aclaracién de la Firma:

Lugar y Fecha:

Profesor Responsable:

Mg. Héctor Hugo STROPPA..................
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