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Departamento: ESCUELA DE ENFERMERÍA

Carrera: LICENCIATURA EN ENFERMERIA
Asignatura: FUNDAMENTOS BIOÈTICO DEL INSTRUMENTADOR QUIRÙRGICO
Código/s: 5305
Curso: Único.

Régimen de la asignatura: CUATRIMESTRAL Desde el 14 de Agosto al 18 de Noviembre de 2017.
Asignación horaria total: 60 HORAS
Asignación horaria semanal: 4 Hs.

Profesor Responsable: STROPPA, Hector Hugo

Integrantes del equipo docente: Lic. URQUIZA, Marta C.
Año académico: 2017
Lugar y fecha: RIO CUARTO 14 de Agosto de 2017.
1. FUNDAMENTACIÓN

 Los Profesionales de Enfermería se ven, cada vez con mayor frecuencia, en  acontecimientos complejos desde el punto de vista ético, en las que es necesario llevar a cabo un análisis de la situación para elegir la conducta moralmente correcta.

Se parte de conceptos introductorios a la problemática de la Ética y Bioética en sus interrogantes fundamentales, para centrar su reflexión en una concepción integral de la persona humana y en particular en su dimensión moral


Promueve la internalización de virtudes, valores  y actitudes inherentes a su desempeño en el Ejercicio Profesional de Enfermería  
2. OBJETIVOS 
 El Alumno será Capaz de:

· Adquirir  conocimientos básicos sobre Bioética y el Ejercicio Profesional de Enfermería.  
· Identificar  problemas relacionados con el cuidado enfermero, la bioética y sus posibles soluciones.   
· Analizar  conflictos que suelen presentarse en el ámbito de las instituciones de salud.
· Participar en la toma de decisiones que garantice el reconocimiento de la dignidad de la  persona  ante la pérdida de la salud. 
3. CONTENIDOS (Presentación de los contenidos según el criterio organizativo adoptado por la cátedra: unidades, núcleos temáticos,  problemas, etc. y mención del nombre de los trabajos prácticos según esa organización).
UNIDAD I

ÉTICA Y BIOÉTICA

1. Introducción a la Bioética: Principios y Fundamentos

2. Ética Y la Moral Desde La Etimología.

3. Valores y Valores Éticos

4. La Ética en Concepciones Dispares.

5. La Ética y la moral en enfermería

6. El Derecho A La Salud Y Bioética.

UNIDAD II

BIOÉTICA Y EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN.

1. Educación, Ética y Bioética

2. Procedimientos Relacionados con el comienzo de la Vida

3. El Enfermo Terminal: Pautas de Conducta Asistencial.

4. La Bioética en Psicopatologías.

5. Procedimientos Vinculados a la Ablación Y Trasplante de Órganos.

6. Salud Ocupacional y Bioética.

UNIDAD III

FUNDAMENTOS BIOÉTICOS DEL INSTRUMENTADOR QUIRÚRGICO

1. Aspectos Legales del Instrumentador Quirúrgico.

2. Conciencia y Ética Quirúrgica en el Quirófano.

3. Aspectos Legales de la cirugía.

4. Un análisis ético para la calidad de la atención Médica Quirúrgica.

5. Consentimiento Informado, Antecedentes Históricos y Requisitos

6.   Consentimiento Informado en Pediatría.

UNIDAD IV

FUNCIONES DEL COMITÉ DE ÉTICA HOSPITALARIA

1. Comité de Ética y Bioética: Definición y funcione.

2. Requisitos para formación del Comité y Subcomité de Ética.

3. Guía para Toma de Decisiones Éticas

4. METODOLOGIA DE TRABAJO 

 Los instrumentos metodológicos que se utilizan para la implementación y desarrollo del presente programa son:

· Exposición informativa y de esclarecimiento de conceptos.

· Discusión dirigida.

· Trabajos prácticos.

· Planteo de problemas e investigación bibliográfica.

5. EVALUACION (explicitar el tipo de exámenes parciales y finales según las condiciones de estudiantes y los criterios que se tendrán en cuenta para la corrección).
Evaluación Formativa.

Se realizará a través de la formulación del plan de clases sobre la temática propuesta desde la asignatura y la consecuente exposición oral sobre el/los temas centrales de la asignatura.

Evaluación Sumativa:

El estudiante deberá aprobar, un examen parcial, en fecha programada en cronograma de clases.
Deberá aprobar, plan de clases escrita y la exposición oral sobre los temas centrales de la asignatura.

El estudiante que reprobara, o no se presentara al examen parcial, podrá recuperar en fecha estipulada.

5.1. REQUISITOS PARA LA OBTENCIÓN DE LAS DIFERENTES CONDICIONES DE ESTUDIANTE (regular, promocional, vocacional, libre).

A.- Requisitos Para Regularizar la asignatura:

 Asistir al 80% de las sesiones y participar de las mismas en la totalidad de su desarrollo.

a.2. Realizar un Trabajo de Investigación Bibliográfica sobre él/los Temas asignados por el Profesor A Cargo de la asignatura y que emerjan de los contenidos del programa. 

a.3. El Trabajo de Investigación Bibliográfica podrá ser realizado por grupos de dos y hasta tres alumnos.

a.4. Sobre la investigación realizada el grupo deberá presentar el plan de clase a ejecutar en el contexto de la materia, mediante la presentación oral del  contenido, en fecha y horario a convenir con el Profesor A Cargo. Ambas instancias (plan de clase – exposición oral) deberán ser aprobadas con una nota mínima de cinco (5) puntos.

a.5. Rendir un examen  parcial que se implementará en el transcurso del desarrollo de la materia, el cual deberá ser aprobado con una nota mínima de cinco (5) puntos.

a.6. La obtención del carácter Regular, consistirá en la evaluación integral de: la participación del alumno en las clases teórico prácticas, la aprobación del examen parcial y la presentación de la Investigación Bibliográfica, plan de clase y exposición oral en la fecha y horario que se determine.

a.6. El alumno que no cumpliere con lo estipulado en los puntos anteriores, antes de finalizar el cursado de la asignatura, obtendrá la condición de alumno libre.

B.- Requisitos Para Promocionar la asignatura:

b.1. Asistir al 90% de las sesiones y participar de las mismas en la totalidad de su desarrollo.

b.2. Realizar un Trabajo de Investigación Bibliográfica sobre él/los Temas asignados por el Profesor A Cargo de la asignatura y que emerjan de los contenidos del programa.

b.3. El Trabajo de Investigación Bibliográfica podrá ser realizado por grupos de dos y hasta tres alumnos.

a.4. Sobre la investigación realizada el grupo deberá presentar el plan de clase a ejecutar en el contexto de la materia, mediante la presentación oral del  contenido, en fecha y horario a convenir con el Profesor A Cargo. Ambas instancias (plan de clase – exposición oral) deberán ser aprobadas con una nota mínima de siete (7) puntos.

b.4. Rendir un examen  parcial que se implementará en el transcurso del desarrollo de la materia, el cual deberá ser aprobado con una nota mínima de siete (7) puntos.

b.5. La obtención del carácter Promocional, consistirá en la evaluación integral de: la participación del alumno en las clases teórico prácticas, la aprobación del examen parcial y la presentación de la Investigación Bibliográfica, en fecha y horario a convenir con el Profesor Responsable, quien efectuará la evaluación de la misma y acordará la fecha de presentación y defensa oral del trabajo realizado. Cada instancia debe ser aprobada con una nota mínima de siete puntos.

b.6. El alumno que no cumpliere con lo estipulado en los puntos anteriores, antes de finalizar el cursado de la asignatura, obtendrá la condición de alumno regular y/o libre, según corresponda.

C.- Requisitos para rendir la asignatura en carácter de alumno libre:

 C.1. Examen Escrito.

El alumno deberá, como primer paso, rendir un examen escrito, el cual consistirá en un cuestionario, elaborado por el docente responsable de la asignatura, conjuntamente con los miembros integrantes del tribunal examinador.

La aprobación del examen con una nota mínima de cinco puntos o más, es condición necesaria para acceder al examen oral.

C.2. Examen Oral.
El alumno deberá:

a) desarrollar un tema a su elección del programa vigente de la asignatura.

b) responder las preguntas sobre temas del programa vigente que los miembros del tribunal examinador efectuarán.

c) Aprobar el examen oral con una nota mínima de cinco puntos.

C.3. Trabajo Monográfico:

El alumno deberá:

a) Presentar un Trabajo Monográfico, de  investigación bibliográfica de un tema relacionado al ejercicio profesional.

b) Presentar, defender y aprobar el trabajo monográfico con una nota mínima de cinco puntos.

c) Se sugiere al alumno comunicarse con un mínimo de treinta (30) días de anticipación a la fecha de examen final con el docente responsable de la asignatura, quien le hará conocer las pautas para la elaboración del trabajo monográfico

C.4. La nota final resultará de promediar los ítem C.1 - C.2 -C.3, que respectivamente deberán ser aprobados con cinco  puntos o más. La ausencia de aprobación de uno de ellos determinará la desaprobación del examen final.
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7. CRONOGRAMA  (cantidad de clases asignadas a cada unidad o tema). 

CRONOGRAMA DE CLASES:

FUNDAMENTOS BIOÉTICOS DEL INSTRUMENTADOR QUIRÚRGICO. CÓDIGO 5305

Martes 11A 13 Hs 

	15/08

 PRE- TEST

Presentación De programa

Cronograma De Clases
	22/08

UNIDAD I

Temas 1 y 2
	29/08

UNIDAD I

Temas 3 y 4



	05/09

UNIDAD I

Temas 5 y 6
	12/09

UNIDAD II

Temas 1 y 2
	19/09

UNIDAD II

Temas 3 y 4 



	26/09

UNIDAD II

Temas 5 y 6
	03/10
Completar guía de estudio
	10/10

UNIDAD III

Temas 3 y 4

	17/10

UNIDAD III

Temas 5y 6
	24/10

UNIDAD IV

Temas 1  y  2


	31/10

UNIDAD IV

Temas 3 y 4

	07/11

EXAMEN PARCIAL


	14/11

 RECUPERATORIO


	


8. HORARIOS DE CLASES Y DE CONSULTAS (mencionar días, horas y lugar).

Prof. STROPPA, Hector: lunes de 12 a 13

Prof. URQUIZA, Marta: martes de 14 a 15



  Miércoles de 14 a 15

OBSERVACIONES:

Los estudiantes podrán consultar con el Profesor Responsable.

En los horarios programados en el cronograma de clases planificados.

clotiurquiza@gmail.com
--------------------------------------------                            …………………………………
 


Mg. STROPPA, Hector H                                            Lic. URQUIZA, Marta C.

Prof. Responsable                                                      Prof. A Cargo                                                    
Firma/s y aclaraciones de las mismas
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