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Universidad Nacional de Río Cuarto

     Facultad de Ciencias Humanas   


Departamento:  FORMDROPDOWN 

Carrera: Profesorado en Historia.
  Asignatura: Módulo I  (Práctica Pedagógica en el contexto socio-político)        Código/s 6704
Curso: Segundo
Comisión:  FORMDROPDOWN 

Régimen de la asignatura:  FORMDROPDOWN 

Asignación horaria semanal: : 4 horas (incluye trabajo de campo en establecimientos de nivel medio)
Asignación horaria total: 60
Profesor Responsable: Profesora Responsable: Beatriz Rosa Angelini
Integrantes del equipo docente: : Susana Emma Bertorello
Año académico: 2
Lugar y fecha:  RIO CUARTO,2014
1. FUNDAMENTACIÓN
En este espacio curricular se desarrolla una propuesta de trabajo que tiene por objeto la integración de los saberes disciplinares, pedagógicos y sociológicos. Entendiendo a la formación docente como un proceso de aprendizaje integral que le permitirá, al  futuro profesor de historia, construir nuevas formas de enseñar.


En una etapa de ruptura de los grandes discursos y de emergencia de enfoques diversos, ¿qué significado social le adjudica el profesor de historia a la docencia?  ¿el posicionamiento político es inevitable a la hora de enseñar? ¿Qué papel tiene la escuela en la relación sociedad y educación hoy? Estas y otras preguntas que irán surgiendo en el desarrollo de la propuesta, marcan la especificidad del trabajo docente en el área.

El eje metodológico está constituido por la reflexión y el análisis de las instituciones educativas, la profesionalización del docente y la enseñanza de la historia.

2. CONTENIDOS MÍNIMOS
Caracteristicas de las instituciones educativas. Problematicas que transitan y permean la enseñanza en las instituciones. Formación profesional. Formación del profesor en historia.
3. OBJETIVOS 
 Construir un ámbito de información, reflexión e interpretación de la práctica situada histórica y socialmente

Trabajar teórica y prácticamente las múltiples dimensiones que son constituidas y constituyen la práctica docente.

Comprender que distintas perspectivas acerca de la historia enseñada  condicionan  las diferentes estrategias metodológicas y ubican el oficio de enseñar en una dimensión ético político.         

4. CONTENIDOS Presentación de los contenidos según el criterio organizativo adoptado por la cátedra: unidades, núcleos temáticos,  problemas, etc. y mención del nombre de los trabajos prácticos según esa organización.
EJES TEMATICOS:


Relaciones entre lo social, lo histórico, lo pedagógico, lo epistemológico, lo psicológico y lo didáctico.


El enseñar y el aprender en la institución escolar. El entrecruzamiento y problemáticas que sustentan la acción intencional.


Dimensión epistemológica. La posición frente a la Historia.

5. METODOLOGIA DE TRABAJO 
Instancias de lectura y reflexión de material teórico.

Profundización teórica de los ejes temáticos integrando desarrollos conceptuales ya adquiridos con nuevas apoyaturas bibliográficas.

Potenciar las capacidades de problematización, generar interrogantes, formular hipótesis, realizar inferencias, construir nuevas categorías.

Entrevistas a directivos y docentes de historia de una institución educativa.

6. EVALUACION (explicitar el tipo de exámenes parciales y finales según las condiciones de estudiantes y los criterios que se tendrán en cuenta para la corrección)
Coloquio de integración  parcial de contenidos.
Presentación de un informe con el análisis de propuestas curriculares.
Presentación de un informe escrito con el análisis integrado de las entrevistas y el material teórico analizado.

Coloquio final, de integración total de la experiencia, en el que el alumno debe realizar un análisis crítico de su trabajo y del aporte que el mismo le ha dado para su formación docente.    

6.1. REQUISITOS PARA LA OBTENCIÓN DE LAS DIFERENTES CONDICIONES DE ESTUDIANTE (regular, promocional, vocacional, libre)
elaboración de las entrevistas de manera cooperativa entre alumnos y docente.

Realización de la entrevista a directivo y profesor de historia de una institución educativa.

Realización de un informe escrito y posterior presentación oral del mismo.

7. BIBLIOGRAFÍA

     
7.1. BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA
7.1. BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA 

BAMBOZZI, E. 2004. Pedagogía latinoamericana como campo de tematización de la dominación. En Diálogos  pedagógicos. Año II. Nº 3.

BOGGINO, Norberto (comp). 2005. Convivir, aprender y enseñar en el aula. Homo Sapiens

CASTILLA GARCIA, Claudia. 2008. Educación popular-Juventud-Participación: Una 
Alianza Posible. En Gadotti y otros. Paulo Freire. Contribuciones para la pedagogía. 

Clacso. 

FERNANDEZ, Lidia,1998. El análisis de lo institucional en la escuela.Paidos. 

GRANDE, Bernardo. PEMOFF, Javier. 2002. Innovación Educativa Institucional. 

Editorial Magisterio del Río de La plata. 

JUAREZ RAMIREZ, Guadalupe. 2008. Los círculos de cultura: Una posibilidad para 

dialogar y construir saberes docentes. En Gadotti y otros. Paulo Freire. Contribuciones 

para la pedagogía. Clacso. 

LOPEZ MEDERO, Norma Beatriz. 2008. Escuela Ciudadana: Espacio de Diálogo entre 

“las pedagogías” de la Pedagogia Freireana. En Gadotti y otros. Paulo Freire. 

Contribuciones para la pedagogía. Clacso. 

PUIGGRÓS, Adriana. 1998. Qué pasó en la educación Argentina. Kapelusz.  


7.2. BIBLIOGRAFIA DE CONSULTA
 
8. CRONOGRAMA  (cantidad de clases asignadas a cada unidad o tema) 
 marzo a  abril clases teóricas

 mayo y junio trabajo de campo en instituciiones de nivel medio

última semana del cuatrimestre presentación de trabajos, modalidad taller.

9. HORARIOS DE CLASES Y DE CONSULTAS (mencionar días, horas y lugar)
jueves 19 a 21 hs

Consulta: miercoles 10 a 12 hs, jueves 14 a 16 hs j 73

OBSERVACIONES:

     
Firma/s y aclaraciones de las mismas
SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN
 PARA IMPLEMENTAR

LA CONDICIÓN DE ESTUDIANTE PROMOCIONAL 

EN LAS ASIGNATURAS

Sr. Docente Responsable de la Asignatura: si desea solicitar la autorización para implementar el sistema de promoción en la/s asignatura/s a su cargo, complete la siguiente planilla y previa firma, preséntela anexa al programa de la/s misma/s.  Después de vencido el plazo para la presentación, según cronograma académico, se publicará la Resolución con las autorizaciones correspondientes. Muchas gracias. 
	Código/s

de la asignat.


	Nombre completo y regimen de la asignatura, según el Plan de Estudio
	Carrera a la que pertenece la asignatura
	Condiciones para obtener la promoción

(copiar lo declarado en el programa)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Observaciones:



Firma del Profesor Responsable:

Aclaración de la firma:

Lugar y fecha: 

� Esta planilla reemplaza la nota que debía presentar cada docente para solicitar la autorización para implementar el sistema de promoción en las asignaturas. Se presenta junto con el programa de la asignatura.


� Cada profesor podrá presentar sólo una planilla conteniendo todas las asignaturas a su cargo para las que solicita la condición de promoción para los estudiantes cursantes. 
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