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Universidad Nacional de Río Cuarto

     Facultad de Ciencias Humanas   


Departamento:  FORMDROPDOWN 

Carrera: Licenciatura en Enfermería
Asignatura: Seminario de Liderazgo en Enfermería   Código/s: 5234
Curso: Segundo Año
Comisión:  FORMDROPDOWN 

Régimen de la asignatura: Cuatrimestral

Asignación horaria semanal: cuatro (4)
Asignación horaria total: 60 horas
Profesor Responsable: Mg. Hector Hugo STROPPA
Integrantes del equipo docente: Lic. Marta Clotilde URQUIZA
Año académico: 2012
Lugar y fecha: Río Cuarto, 19 de marzo de 2012.
1. FUNDAMENTACIÓN

Introduce al alumno en el análisis de los enfoques y teorías de Liderazgo y las estrategias de trabajo en el equipo de salud, que le posibilite identificar y reflexionar sobre el tipo de liderazgo en el que se encuentra en su ámbito laboral y reflexionar sobre cual sería el estilo adecuado a desarrollar en su propia gestión.
2. OBJETIVOS 
General
· Analizar las tendencias en el desarrollo de liderazgo en enfermería.
Específicos
· Definir liderazgo e identificar sus componentes.

· Describir los enfoques de rasgos de liderazgo y reconocer sus limitaciones.

· Analizar las distintas teorías  y enfoques de liderazgo.

3. CONTENIDOS.
1.-Liderazgo: conceptualización.

2.- Características del Liderazgo.

3.- Teorías del Liderazgo.

4.- Concepto de Poder en el Liderazgo.

5.- El mundo del Líder

6.- Liderazgo Personal.

· ¿Qué es el liderazgo personal?

· Preparación para el liderazgo personal

· Capacidad de elegir.

7.- EL liderazgo en la organización de los servicios de enfermería.
8.- Liderazgo para el cambio en la enfermería: Experiencia Argentina
9.- Equipo de Trabajo.
10.- En busca de la Identidad

4. METODOLOGIA DE TRABAJO 
· Exposición informativa y de esclarecimiento de conceptos.

· Discusión dirigida.

· Trabajos prácticos.

· Planteo de problema e investigación bibliográfica.

5. EVALUACION (explicitar el tipo de exámenes parciales y finales según las condiciones de estudiantes y los criterios que se tendrán en cuenta para la corrección).
La forma de evaluación será: formativa y sumativa a través del seguimiento del estudiante en la participación de las clases, examen parcial y elaboración de un trabajo de investigación bibliográfica.
5.1. REQUISITOS PARA LA OBTENCIÓN DE LAS DIFERENTES CONDICIONES DE ESTUDIANTE
A.- Requisitos Para Regularizar la asignatura:

a.1. Asistir al 80% de las sesiones y participar de las mismas en la totalidad de su desarrollo.

a.2. Realizar un Trabajo de Investigación Bibliográfica, cuyo Tema sea acordado con el Profesor Responsable y emerja de la relación con contenidos de la materia.

a.3. El Trabajo de Investigación Bibliográfica podrá ser realizado por grupos de dos y hasta tres alumnos.

a.4. Rendir un examen  parcial que se implementará en el transcurso del desarrollo de la materia, el cual deberá ser aprobado con una nota mínima de cinco (5) puntos.

a.5. La obtención del carácter Regular, consistirá en la evaluación integral de: la participación del alumno en las clases teórico prácticas, la aprobación del examen parcial y la presentación de la Investigación Bibliográfica, en fecha y horario a convenir con el Profesor Responsable, quien efectuará la evaluación de la misma y acordará la fecha de presentación y defensa oral del trabajo realizado.

a.6. El alumno que no cumpliere con lo estipulado en los puntos anteriores, antes de finalizar el cursado de la asignatura, obtendrá la condición de alumno libre.

B.- Requisitos Para Promocionar la asignatura:

b.1. Asistir al 90% de las sesiones y participar de las mismas en la totalidad de su desarrollo.

b.2. Realizar un Trabajo de Investigación Bibliográfica, cuyo Tema será acordado con el Profesor Responsable y emerja de la relación con contenidos de la materia.

b.3. El Trabajo de Investigación Bibliográfica podrá ser realizado por grupos de dos y hasta tres alumnos.

b.4. Rendir un examen  parcial que se implementará en el transcurso del desarrollo de la materia, el cual deberá ser aprobado con una nota mínima de siete (7) puntos.

b.5. La obtención del carácter Promocional, consistirá en la evaluación integral de: la participación del alumno en las clases teórico prácticas, la aprobación del examen parcial y la presentación de la Investigación Bibliográfica, en fecha y horario a convenir con el Profesor Responsable, quien efectuará la evaluación de la misma y acordará la fecha de presentación y defensa oral del trabajo realizado. Cada instancia debe ser aprobada con una nota mínima de (7) siete puntos.

b.6. El alumno que no cumpliere con lo estipulado en los puntos anteriores, antes de finalizar el cursado de la asignatura, obtendrá la condición de alumno regular y/o libre, según corresponda.

6. BIBLIOGRAFÍA

6.1. BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA
BALDERAS PEDRERO, María de la Luz. (1988) Administración de los Servicios de Enfermería. 2º Edición. Interamericana. México.

LA MONICA, Elaine L. (1995) Dirección y Administración en Enfermería. Un enfoque práctico. Mosby  / Doyma Libros. S. A.

McMAHON Rosemary – BARTON, Elizabeth – PIOT, Maurice. (1989) Administración de la Atención Primaria de Salud. Una Guía para personal de mando medio. Editorial Pax México, Librería Carlos Césarman, S.A. OPS.

MALAGON LONDOÑO, G. – GALAN MORERA, R. – PONTON LAVERDE, G. (1997) Administración Hospitalaria.  1º Edición. Editorial Médica Internacional Ltda.
MARRINER, Ann - TOMEY, R.N., Ph.D., FAAN. (1993) Manual para Administración de Enfermería. 4º Edición. Interamericana. México.

MAXWELL, J C. (2009). Desarrolle el Líder que está en Usted. Ed. Grupo Nelson. México.

ROBBINS, S y COULTER, M (1996). Administración. 5º Edición. Prentice Hall Hispanoamericana. S.A. México.

RIEHL, J.-SISCA, R.: "Modelos Conceptuales de Enfermería." Ediciones DOYMA. Barcelona, España. 1992.

TITTO R – RICCI M. (2004). Historia de la Enfermería. Formación y perspectiva. Editorial El Ateneo. 1º Edición. Buenos Aires. Argentina.

----------------------KOUZES J – POSNER B. (2010. El Desafío del Liderazgo. Compendio de Material. Curso de Posgrado sobre Liderazgo. 

7. CRONOGRAMA  (cantidad de clases asignadas a cada unidad o tema). 

	20/03

Pre Test.
Presentación Del

Programa.
Temas De Monografías.
Tema I.
	27/03

Tema I y II

	03/04

Tema III

	10/04

Tema IV


	17/04
Tema V
	24/04
Tema VI y VII
	08/05
Tema VIII
	15/05
Tema IX

	22/05
Tema X

	29/05
Examen Parcial
	05/06
Presentación De Monografías
	12/06
Presentación De Monografías

Recuperatorio


8. HORARIOS DE CLASES Y DE CONSULTAS 

Horario de Clases: Martes de 12:00 a 14:00 horas

Consulta: Prof. Stroppa, Héctor: Días Lunes y Miércoles De 11 A 12 Horas

Consulta: Prof. Urquiza, Marta: Días Lunes y Miércoles De 11 A 12 Horas

OBSERVACIONES:

Para la realización del Trabajo de Investigación Bibliográfica, el Profesor responsable instruirá a los alumnos sobre los criterios y/o pautas a seguir para la elaboración del mismo. Asimismo, se proporcionará una guía para la presentación de trabajos escritos.

Firma/s y aclaraciones de las mismas
SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN
 PARA IMPLEMENTAR

LA CONDICIÓN DE ESTUDIANTE PROMOCIONAL 

EN LAS ASIGNATURAS

Sr. Docente Responsable de la Asignatura: si desea solicitar la autorización para implementar el sistema de promoción en la/s asignatura/s a su cargo, complete la siguiente planilla y previa firma, preséntela anexa al programa de la/s misma/s.  Después de vencido el plazo para la presentación, según cronograma académico, se publicará la Resolución con las autorizaciones correspondientes. Muchas gracias. 

	Código/s de la Asignatura
	Nombre completo y regimen de la asignatura
	Carrera a la que pertenece la asignatura
	Condiciones para obtener la promoción

	  5234
	Seminario de Liderazgo en Enfermería - Cuatrimestral
	Licenciatura en Enfermería.
	Asistir al 90% de las sesiones y participar de las mismas en la totalidad de su desarrollo.

Realizar un Trabajo de Investigación Bibliográfica, cuyo Tema será acordado con el Profesor Responsable y emerja de la relación con contenidos de la materia.

El Trabajo de Investigación Bibliográfica podrá ser realizado por grupos de dos y hasta tres alumnos.

Rendir un examen  parcial que se implementará en el transcurso del desarrollo de la materia, el cual deberá ser aprobado con una nota mínima de siete (7) puntos.

La obtención del carácter Promocional, consistirá en la evaluación integral de: la participación del alumno en las clases teórico prácticas, la aprobación del examen parcial y la presentación de la Investigación Bibliográfica, en fecha y horario a convenir con el Profesor Responsable, quien efectuará la evaluación de la misma y acordará la fecha de presentación y defensa oral del trabajo realizado. Cada instancia debe ser aprobada con una nota mínima de (7) siete puntos.

El alumno que no cumpliere con lo estipulado en los puntos anteriores, antes de finalizar el cursado de la asignatura, obtendrá la condición de alumno regular y/o libre, según corresponda.




Firma del Profesor Responsable:

Aclaración de la firma:

Lugar y fecha: 
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� Esta planilla reemplaza la nota que debía presentar cada docente para solicitar la autorización para implementar el sistema de promoción en las asignaturas. Se presenta junto con el programa de la asignatura.


� Cada profesor podrá presentar sólo una planilla conteniendo todas las asignaturas a su cargo para las que solicita la condición de promoción para los estudiantes cursantes. 
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