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PROGRAMA ANALiTI(;O
UNIVERSIDAD NACIONAL DE RiO CUARTO
FACULTAD DE INGENIERIA

DEPARTAMENTO: TECNOLOGIA QUIMICA
CARRERA: INGENIERIA EN ENERGIAS RENOVABLES
PLAN DE ESTUDIO: 2024 VERSION: 0
MODALIDAD DE CURSADO: PRESENCTAL

ORIENTACION: NO POSEE

ASIGNATURA: TECNOLOGIA DE LAS REACCIONES QUIMICAS Y BIOQUIMICAS

CODIGO: 6671

DOCENTE RESPONSABLE
NOMBRE GRADO ACAD. MAX CARGO DEDICACION
Natalia Eugenia Monge Doctora en Ciencias Quimicas Profesor Adjunto Exclusiva

EQUIPO DOCENTE
NOMBRE GRADO ACAD. MAX CARGO DEDICACION
Natalia Eugenia Monge Doctora en Ciencias Quimicas Profesor Adjunto Exclusiva
Diego Fernando Acevedo | Doctor en Ciencias Quimicas Profesor Adjunto Exclusiva

ANO ACADEMICO: 2024

CARACTER DE LA ASIGNATURA: Obligatoria

REGIMEN DE LA ASIGNATURA: Cuatrimestral

UBICACION EN EL PLAN DE ESTUDIO: 1%:R. CUATRIMESTRE DE 4TO. ANO

REGIMEN DE CORRELATIVIDADES

Aprobada Regular
6613 6632
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DURACION: 15 semanas

ASIGNACION DE HORAS:
Carga horaria semanal:5h | Carga horaria total: 75 h RTF: 6,25
Tedricas: 25 h Practicas: 25 h - Tedrico-practicas: 25 h
Resolucién de problemas tipo 15h
Problemas de ingenierfa 30 h
Distribucion de las Laboratorio 5h
actividades de formacién Proyecto integrador ..h
practica Trabajo de campo h
Prictica socio-comunitaria ..h
Préctica profesional h
FUNDAMENTACION

La asignatura Tecnologia de las Reacciones Quimicas y Bioquimicas constituye una asignatura
relevante en la formacién de profesionales de Ingenieria en Energfas Renovables. Proporciona los
conocimientos esenciales para comprender las materias de “Tecnologia de produccidn de biogas” v
“Tecnologia del procesamiento termoquimico de la biomasa”. Ademds, junto con la asignatura de
Operaciones Unitarias, brinda bases para el desempefio técnico del futuro profesional en el campo de las
energias renovables, independientemente de su orientacién o perfil especifico

La misma se ubica en el primer cuatrimestre del cuarto afio de la carrera ¥ pertenece al drea de
Tecnologias Aplicadas. Tiene como objetivos que el estudiante adquiera habilidades necesarias para el
analisis y para el disefio de reactores quimicos y bioquimicos, aplicando los conocimientos adquiridos
durante el cursado de materias previas.

El programa de la asignatura consta de ejes temdticos basados en los contenidos mimimos
establecidos en el plan de estudios y ejes transversales que apuntan al desarrollo de competencias
genéricas y especificas, promoviendo el trabajo en equipo, una comunicacién efectiva y el aprendizaje
en forma continua y auténoma. Cabe destacar que los contenidos correspondientes a cada eje tematico
no son independientes entre si, sino que se presentan avanzando desde temas mas basicos a mas
complejos.

La metodologia de ensefianza consiste en clases de teoria, donde se explican los fundamentos
tedricos, que luego se afianzan en clases précticas, donde se presentan situaciones problematicas
genéricas, acompaiiando a los alumnos en su resolucidn, trabajando en forma grupal fomentando la
discusion de las situaciones planteadas. Se emplea software para llevar a cabo simulaciones, como por
gjemplo Matl.ab, y se efectiian trabajos practicos en planta piloto para aplicar los conocimientos
adquiridos y generar experiencia en situaciones reales. La evaluacion consta de exdmenes parciales
tedrico y practico e informe de trabajo en planta piloto, que deben estar aprobados para la regularizacién
de la asignatura.
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COMPETENCIAS GENERICAS

A continuacién, se enumeran las competencias genéricas que se pretenden desarrollar en la
asignatura Tecnologfa de las Reacciones Quimicas y Bioquimicas. Se enumeran segiin la tabla que

proporciona CONFEDI.

Competencia
genérica

Capacidades asociadas

Capacidades componentes

1. Identificar,
formular y
resolver
problemas de
ingenieria

1. a. Capacidad para
identificar y
formular problemas.

1. b. Capacidad para realizar
una bisqueda creativa de
soluciones y seleccionar
criteriosamente la
alternativa mds adecuada.

1. ¢. Capacidad para
implementar
tecnoldgicamente una
alternativa de solucién.

1. d. Capacidad para
controlar y evaluar los
propios enfoques y
estrategias para abordar
eficazmente la resolucion de
los problemas.

1. a.1. Ser capaz de identificar una situacion
presente o futura como problemética.

1. a.2. Ser capaz de identificar y organizar los
datos pertinentes al problema. -

1.a.3. Ser capaz de evaluar el contexto particular
del problema e incluirlo en el analisis.

1. a.4. Ser capaz de delimitar el problema y
formularlo de manera clara y precisa.

1. b.1. Ser capaz de generar diversas alternativas
de solucién a un problema ya formulado.

1. b.2. Ser capaz de desarrollar criterios
profesionales para la evaluacion de las
alternativas y seleccionar la mas adecuada en un
contexte particular.

1. b.3. Ser capaz de valorar el impacto sobre el
medio ambiente y la sociedad, de las diversas
alternativas de solucidn.

1. ¢c.1. Ser capaz de realizar el disefio de la
solucién tecnoldgica, incluyendo el modelado.
1. ¢.2. Ser capaz de incorporar al disefio las
dimensiones del problema (tecnoldgica,
temporal, econdmica, financiera,
medioambiental, social, etc.), que sean
relevantes en su contexto especifico.

1. c.3. Ser capaz de planificar la resolucién
(identificar el momento oportuno para el
abordaje, estimar los tiempos requeridos, prever
las ayudas necesarias, etc.).

1. c.A. Ser capaz de optimizar la seleccién y uso
de los materiales y/o dispositivos tecnologicos
disponibles para la implementacion.

1. ¢.5. Ser capaz de elaborar informes, planos,
especificaciones y comunicar recomendaciones.
1. ¢.6. Ser capaz de controlar el proceso de
ejecucion.

1. d.1. Ser capaz de controlar el propio
desempefio y saber como encontrar los recursos
necesarios para superar dificultades.
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1. d.2. Ser capaz de establecer supuestos, de usar
técnicas eficaces de resolucion y de estimar
errores.

1. d.3. Ser capaz de monitorear, evaluar y ajustar
el proceso de resolucién del problema.

L. d.4. Ser capaz de usar lo que ya se conoce;
identificar lo que es relevante conocer, y
disponer de estrategias para adquirir los
conocimientos necesarios.

4. Utilizar de
manera
efectiva las
técnicas y
herramientas
de aplicacién
enla
ingenieria.

4. a. Capacidad para
identificar y seleccionar las
téenicas y herramientas
disponibles.

4. b. Capacidad para utilizar
y/o supervisar la utilizacién
de las técnicas y
herramientas.

4. a.1. Ser capaz de acceder a las fuentes de
informacidn relativas a las técnicas y
herramientas y de comprender las
especificaciones de las mismas.

4. a.2. Ser capaz de conocer los alcances y
limitaciones de las técnicas y herramientas a
utilizar y de reconocer los campos de aplicacién
de cada una de ellas y de aprovechar toda la
potencialidad que ofrecen.

4. a.3. Ser capaz de seleccionar
fundamentadamente las técnicas y herramientas
mas adecuadas, analizando la relacion
costo/beneficio de cada alternativa mediante
criterios de evaluacion de costos, tiempo,
precision, disponibilidad, seguridad, ete.

4. b.1. Ser capaz de utilizar las técnicas y
herramientas de acuerdo con estdndares y
normas de calidad, seguridad, medicambiente,
ete.

4.b.2. Ser capaz de interpretar los resultados que
se obtengan de la aplicacién de las diferentes
téenicas y herramientas utilizadas.

4. b.3. Ser capaz de combinarlas y/o producir
modificaciones de manera que optimicen su
utilizacion.

4. b.4, Ser capaz de capacitar y entrenar en la
utilizacion de las técnicas y herramientas.
4.b.5. Ser capaz de supervisar la utilizacion de
las técnicas y herramientas y de detectar y
corregir desvios en la utilizacién de las mismas.

6.
Desempeiiarse
de manera
efectiva en
equipos de
trabajo.

a. Capacidad para identificar
las metas-y
responsabilidades
individuales y colectivas y
actuar de acuerdo a ellas.

6. a.1. Ser capaz de asumir como propios los
objetivos del grupo y actuar para alcanzarlos.

6. a.2. Ser capaz de proponer y/o desarrollar
metodologias de trabajo acordes a los objetivos a
alcanzar.
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6. b. Capacidad para
reconocer y respetar los
puntos de vista y opiniones
de otros miembros del
equipo y llegar a acuerdos.

6. c. Capacidad para asumir
responsabilidades y roles
dentro del equipo de trabajo.

6. a.3. Ser capaz de respetar los compromisos
(tareas y plazos) contraidos con el grupo y
mantener la confidencialidad.

6. b.1. Ser capaz de escuchar y aceptar la
existencia y validez de distintos puntos de vista.
6. b.2. Ser capaz de expresarse con claridad y de
socializar las ideas dentro de un equipo de
trabajo.

6. b.3. Ser capaz de analizar las diferencias y
proponer alternativas de resolucién,
identificando 4reas de acuerdo y desacuerdo, y
de negociar para alcanzar consensos.

6. b.4. Ser capaz de comprender la dindmica del
debate, efectuar intervenciones y tomar
decisiones que integren distintas opiniones,
perspectivas y puntos de vista.

6. b.5. Ser capaz de interactuar en grupos
heterogéneos, apreciando y respetando la
diversidad de valores, creencias y culturas de
todos sus integrantes.

6. b.6. Ser capaz de hacer un abordaje
interdisciplinario, integrando las perspectivas de
las diversas formaciones disciplinares de los
miembros del grupo.

6. c.1. Ser capaz de aceptar y desempefiar
distintos roles, segun lo requiera la tarea, la etapa
del proceso y la conformacion del equipo.

6. c.2. Ser capaz de promover una actitud
participativa y colaborativa entre los integrantes
del equipo.

6. c.3. Ser capaz de reconocer y aprovechar las
fortalezas del equipo y de sus integrantes y de
minimizar y compensar sus debilidades.

6. c.4. Ser capaz de realizar una evaluacion del
funcionamiento y la produccion del equipo.

6. ¢.5. Ser capaz de representar al equipo,
delegar tareas y resolver conflictos y problemas
de funcionamiento grupal.

6. c.6. Ser capaz de asumir el rol de conduccidn
de un equipo.

7. a. Capacidad para

7.a.1. Ser capaz de adaptar las estrategias de

7. seleccionar las estrategias comunicacién a los objetivos comunicacionales,
Comunicarse | de comunicacion en funcién | a las caracteristicas de los destinatarios y a cada
con de los objetivos y de situacion.
efectividad. los interlocutores y de 7. a.2. Ser capaz de comunicar eficazmente
acordar significados en el problemaéticas relacionadas a la profesion, a
contexto de intercambio. personas ajenas a ¢lla.
Programa Analitico Péigina 5 de 15
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7. b. Capacidad para
preducir e interpretar textos
técnicos (memorias,
informes, etc.), y
presentaciones publicas.

7. a.3. Ser capaz de interpretar otros puntos de
vista, teniendo en cuenta las situaciones
personales y sociales de los interlocutores.

7. a4. Ser capaz de identificar coincidencias y
discrepancias, y de producir sintesis y acuerdos.
7.a.5. Ser capaz de usar eficazmente las
herramientas tecnolégicas apropiadas para la
comunicacion.

7.b.1. Ser capaz de expresarse de manera
concisa, clara y precisa, tanto en forma oral
como-escrita.

7.b.2. Ser capaz de identificar el tema central y
los puntos claves del informe o presentacion a
realizar.

7.b.3. Ser capaz de producir textos técnicos
(descriptivos, argumentativos y explicativos),
rigurosos y convincentes.

7.b.4, Ser capaz de utilizar y articular de manera
eficaz distintos lenguajes (formal, grafico y
natural).

7.b.5. Ser capaz de manejar las herramientas
informaéticas apropiadas para la elaboracién de
informes y presentaciones.

7. b.6. Ser capaz de comprender textos técnicos
en idioma inglés. .

7.b.7. Ser capaz de identificar las ideas centrales
de un informe que se leyd o de una presentacidn
a la cual se asistid.

7.b.8. Ser capaz de analizar la validez y la
coherencia de la informacién.

8. Actuar con
ética,
responsabilida
d profesional
Y COMpromiso
social,
considerando
el impacto
econdmico,
social y
ambiental de
su actividad
en el contexto
local ¥ global.

8. a. Capacidad para actuar
éticamente.

8. b. Capacidad para actuar
con responsabilidad
profesional ¥y compromiso
social.

8. a.1. Ser capaz de comprender la
responsabilidad ética de sus funciones.

8. a.2. Ser capaz de identificar las connotaciones
éticas de diferentes decisiones en el desempefio
profesional.

8. a.3. Ser capaz de comportarse con honestidad
e integridad personal.

8. a.3. Ser capaz de respetar la confidencialidad
de sus actividades.

8. a.5. Ser capaz de reconocer la necesidad de
convocar a otros profesionales o expertos cuando
los problemas superen sus conocimientos o
experiencia.

8. b.1. Ser capaz de comprender y asumir los
roles de la profesion.

8.b.2. Ser capaz de considerar los requisitos de
calidad y seguridad en todo momento.

Programa Analitico
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8. c. Capacidad para evaluar
el impacto econémico,
social y ambiental de su
actividad en el contexto-
local y global.

8. b.3. Ser capaz de aplicar las regulaciones
previstas para el ejercicio profesional.

8. b.4. Ser capaz de comprender vy asumir las
responsabilidades de los ingenieros en la
sociedad.

8. b.5. Ser capaz de poner en juego una visién
geopolitica actualizada para encarar la
elaboracién de soluciones, proyectos y
decisiones.

8. b.6. Ser capaz de anteponer los intereses de la
soctedad en su conjunto, a intereses personales,
sectoriales, comerciales o profesionales, en el
gjercicio de la profesion.

8. ¢.1. Ser capaz de reconocer que la
optimizacion de la seleccién de alternativas para
los proyectos, acciones y decisiones, implica la
ponderacién de impactos de diverso tipo, cuyos
respectivos efectos pueden ser contradictorios
entre si.

8. ¢.2. Ser capaz de considerar y estimar el
impacto econémico, social y ambiental de
proyectos, acciones y decisiones, en el contexto
local vy global.

9. Aprender
en forma
continua y
auténoma.

9. a. Capacidad para
reconocer la necesidad de
un aprendizaje continuo a lo
largo de la vida.

9.b. Capacidad para lograr

autonomia en el aprendizaje.

9. a.1. Ser capaz de asumir que se trabaja en un
campo en permanente evolucidn, donde las
herramientas, técnicas y recursos propios de la
profesién estan sujetos al cambio, lo que
requiere un continuo aprendizaje y capacitacion.
9. a.2. Ser capaz de asumir que la formacién y
capacitacion continuas son una inversion.

9. a.3. Ser capaz de desarrollar el habito de la
actualizacién permanente.

9. b.1. Ser capaz de desarrollar una estrategia
personal de formacion, aplicable desde la carrera
de grado en adelante.

9. b.2. Ser capaz de evaluar el propio desempefio
profesional y encontrar los recursos necesarios
para mejorarlo.

9. b.3. Ser capaz de evaluar el propio aprendizaje
y encontrar los recursos necesarios para
mejorarlo.

9. b.4. Ser capaz de detectar aquellas 4reas del
conocimiento propias de la profesién y/o
actividad profesional en las que se requiera
actualizar o profundizar conocimientos.

9.b.5. Ser capaz de explorar aquellas areas del
conocimiento no especificas de la profesion que

Programa Analitico

Pagina 7 de 15

v



N

Dhosonsian Mmoo G Bornis

la Lifertady lz Propiedad”

podrian contribuir al mejor desempefio
profesional.

9. b.6. Ser capaz de hacer una biisqueda
bibliografica por medios diversos {bibliotecas,
librerias, Internet, centros de documentacidn,
etc.), de seleccionar el material relevante (que
sea a la vez valido y actualizado) y de hacer una
lectura comprensiva y critica del mismo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Actividades
reservadas/Alcances

Competencias especificas

1. Diseiiar, calcular y proyectar
procesos y sistemas para la
conversion energética de recursos
primarios renovables.

1.1. Desarroliar y aplicar metodologias de proyecto, cdiculo
y disefio de procescs y sistemas para la conversién
energética de recursos primarios renovables.

1.2. Seleccionar y especificar, equipamientos, aparatos y
componentes de los sistemas descritos anteriormente.

2. Proyectar, dirigir y controlar
la construccidn, operacion y
mantenimiento de lo
anteriormente mencionado.

2.2. Funcionalidad y aplicacion de los procesos y sistemas
para la conversién energética de recursos primarios
renovables.

3. Certificar el funcionamiento

y/o condicidn de uso o estado de

lo mencionado en el primer
unto.

3.1. Verificacidn y diagndstico, de acuerdo con
especificaciones, del funcionamiento y condiciones de uso
de los procesos y sistemas para la conversién energética de
recursos primarios rencvables.

PROPOSITO GENERAL DE LA ASIGNATURA

“2024 - Afio de [z Defensa de lz Vida,

Promover en el estudiante, la capacidad y competencias necesarias para identificar, formular y resolver
problemas relacionados a reactores quimicos y bioquimicos, aplicando estrategias conceptuales y
metodoldgicas asociadas a los principios de célculo, disefio y simulacion para valorar y optimizar, con
ética, sentido critico e innovador, responsabilidad profesional y compromiso social, fomentando el

trabajo en equipo vy la comunicacién efectiva.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A continvacién, se presentan los resultados de aprendizaje de los estudiantes en la asignatura

Tecnologia de las Reacciones Quimicas y Bioquimicas:

- Conoce los aspectos funcionales que se requieren para la operacién y funcionamiento de los
reactores quimicos. Disefla, calcula y proyecta reactores quimicos homogéneos y heterogéneos, con
diferentes formas de operacion y para los distintos tipos de reacciones quimicas.

Programa Analitico
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- Interpreta los problemas relacionados a reacteres quimicos y bioquimicos, empleando métodos
apropiados de resolucién para establecer estrategias conceptuales y metodologicas asociadas a los
principios de calculo, disefio, optimizacion y simulacién. Emplea software especifico para el desarrollo
de andlisis de datos, para-simulacién y disefio.

- Aplica de'manera practica, ¢ intégra, los conceptos tédricos estudiados eh otras asignaturas del
Plan de Estudios. = = . A S '

- Trabaja en grupo de manera ordenada consensuando en funcién de los distintos criterios de los
integrantes de su equipo.

- Trabaja en la planta piloto comparando las condiciones operativas experimentales y los modelos
tedricos planteados en bibliografia, en condiciones reales de operacion, utilizando de forma adecuada
equipos, instrumental ¢ insumos, cumpliende con el protocolo de las actividades asignadas en los
trabajos grupales, efectuando un andlisis critico de los resultados v de los modelos matematicos
utilizados, atendiendo los requerimientos profesionales practicos.

- Presenta en forma escrita y con lenguaje téenico informes de los trabajos practicos realizados.

- Aplica las normas de higiene y seguridad para actuar en consecuencia y proteger la salud de los
presentes, considerando normativas y protocolos vigentes, considerando los materiales y equipamientos
disponibles,y las medidas de seguridad de los mismos, cumpliendo las normas fijadas en carteleras,
instructivos y recomendaciones, evitando accidentes y contaminaciones dentro del ambito de trabajo y
hacia el exterior y atendiendo los requerimientos profesionales practicos.

CONTENIDOS
CONTENIDOS MINIMOS -

Conceptos de: velocidad de reaccidn, estequiometria y equilibrio.

Reactores isotérmicos ideales en fase homogénea. Continuos y discontinuos.

Reactores no isotérmicos ideales en fase homogénea.

Introduccién a la cinética de las reacciones cataliticas heterogéneas. Reactores cataliticos
industriales.

e Introduccién a los Biorreactores. Estequiometria de las reacciones celulares. Cinética de

crecimiento. Cultivos discontinuos y continuos. Tipos y condiciones de operacién de los
biorreactores.

CONTENIDOS ANALITICOS

Eje tematico 1: Introduccion

1.1 Introduccién al diseflo de reactores quimicos
1.2 Bases para el disefio

1.3 Clasificacion de las reacciones

1.4 Clasificacién de los reactores

1.5 Reactores industriales.
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Eje tematico 2: Principios basicos para el analisis y disefio de reactores
ESTEQUIOMETRIA.

2.1.  Representacién de las reacciones quimicas

2.2.  Reactivo limitante

2.3.  Medidas de los cambios debidos a la reaccion quimica. Conversién.

2.4.  Produccion '

EQUILIBRIO QUIMICO.

2.6.  Constante de equilibrio. Variacién con la temperatura.

2.7.  Conversion de equilibrio.

CINETICA DE LAS REACCIONES HOMOGENEAS

2.8.  Velocidad de reaccién quimica.

2.9. Orden de reaccién y ley de velocidad. Modelo de Ley de la Potencia. Reacciones reversibles
2.10. Efecto de la temperatura. Ecuacién de Arrhenius.

2.11.  Variacién de la velocidad de reaccién con la temperatura y con la conversion.

Eje temdtico 3. Disefio de reactores isotérmicos homogéneos

3.1.  Introduccién

3.2. Balance general molar.

3.3. Balance de masa global.

3.4, Reactores tanques agitados discontinuos (TAD). Produccién.

3.5.  Reactores de flujo continuc

Reactor tanque continuo (TAC). Ecuacién de disefio.

Reactor tubular (TUB). Ecuacidén de disefio.

Comparacién de tamafio entre reactores TAC y reactores TUB isotérmicos.
Pérdida de carga en reactores TUB. Caida de presién en un lecho relleno.
3.6.  Sistemas de reactores multiples. Reactores conectados en seric y en paralelo.

3.7.  Operacion de reactores en estado no estacionario. Reactores tanques agitados semicontinuos
(TAS)

* & @ o

Eje temitico 4. Reacciones Miiltiples

4.1.  Introduccidn.

4.2.  Conceptos de selectividad y de rendimiento.

43.  Condiciones para maximizar el producto deseado en reacciones en serie y en paralelo.
4.4.  Célculo para reacciones multiples.

Eje temitico 5. Diseiio de reactores no isotérmicos

5.1.  Balance de energia. Primera Ley de la Termodindmica. Evaluacidn del término trabajo.
Evaluacion de las entalpfas y capacidad calorifica. Calor intercambiado por el reactor.

5.2. Disefio de reactores adiabdticos.

5.3.  Reactores con intercambio de calor.

5.4,  Multiplicidad de estados estacionarios.

5.5.  Operacidn en estado no estacionario.

Eje tematico 6. Catalisis y cinética de las reacciones cataliticas

6.1.  Definicion de Catdlisis. Caracteristicas.
6.2.  Adsorcién.
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6.3.  Propiedades fisicas ‘del catalizador. Superficie especifica. Volumen de poro vy porosidad.
Porosidad de un lecho catalitico.

6.4.  Catalizadores. Clasificacion. Constitucién. Pérdida de actividad,

6.5.  Reacciones cataliticas. Difusion externa.

6.6.  Reaccitn y difusion en catalizadores porosos.

6.7.  Transporte de materia en el interior de catalizadores POrosos con reaccion quimica simultanea.
Factor de efectividad. Efectos del control difusional interno sobre la velocidad de reaccidn.

6.8.  Transporte externo de masa. Factor de efectividad externo.

6.9.  Interaccion entre el transporte interno y externo de masa. Factor de efectividad global isotérmico.
6.10. Reactores cataliticos industriales -

Eje tematico 7. Biorreactores

7.1.  Introduccién a los Biorreactores.

7.2.  Estequiometria de las reacciones celulares. Coeficientes de rendimiento. Balances de masa.

7.3.  Cinética de crecimiento. Fases. Velocidad especifica de crecimiento. Efecto de la concentracion
de sustrato, de productos, de la temperatura, del pH v del suministro de oxigeno.

7.4.  Cultivos discontinuos y continuos. :

7.5.  Tipos y condiciones de operacién de los biorreactores.

METODOLOGIA DE ENSENANZA Y DE APRENDIZAJE

Se plantea una orientacién metodoldgica alineada con la nueva politica académica que la Universidad
estd fomentando y las de CONFEDL. Esto hace que, en las clases y fuera de ellas, se requieran espacios,
tiempos y actividades, bajo la orientacién y el control del profesor. Se optara por un sistema
metodoldgico variado que vaya desde la reproduccién hasta la potenciacidén de la indagacion, el
posicionamiento personal y grupal v la ensefianza reflexiva. Se apuesta por la complementariedad e
integracion de estrategias, herramientas, perspectivas. Se incluird en la propuesta temas abordados desde
las diferentes dpticas:

Metodologias de ensefianza
Los estudiantes deberdn:
® Resolver problemas
Aprendizaje e Responder a las preguntas
Comunicativo/Acti ¢ Formular sus propias preguntas
vo (C/A) e Discutir, explicar, debatir
e Crear Huvias de ideas

Los estudiantes trabajardn en equipos, en ocasiones utilizando
Aprendizaje herramientas TIC (videc?s, juegos, competencias).‘La colaboracic’)_n
Colaborativo | se establecera en condiciones que aseguren la interdependencia
positiva y la responsabilidad individual.

. Los estudiantes se enfrentardn con los desafios, preguntas o
Aprendizaje

Inductivo problemas, y aprenderan el contenido en el contexto de hacer frente
a los desafios.
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METODOLOGIA DE EVALUACION

Para evaluar el aprendizaje dé los alumnos se analizar4, en las clases practicas, el avance de los alumnos
en cuanto a resolucion de gjercicios précticos, observando el grado de independencia para plantear las
resoluciones y relacionar con los contenidos tedricos, con la guia continua del docente. Para regularizar
la asignatura el estudiante deberd aprobar 3 exdmenes parciales tedricos-practicos, presentar los trabajos
propuestos por la catedra y los informes de los trabajos practicos propuestos. Para lograr la promocién
el promedio de las calificaciones de los exdmenes debera ser minimo de 7 puntos y ninguno podra tener
nota menor a 5. Bn caso de no alcanzar el puntaje requerido existird una instancia de recuperacién de las

evaluaciones que no hayan alcanzado el puntaje 5. Ademds, se tomard un coloquio integrador oral al
final dei cuatrimestre. ' ' ‘

FORMACION PRACTICA
Actividad | Eje Tema Tipo Entrega y
evaluacion
Laboratorio | 7 Biorreactores Formacién experimental 30/04
én planta piloto

PROGRAMAS Y/O PROYECTOS PEDAGOGICOS E INCLUSIVOS
No se contemplan en el presente ciclo lectivo.

CRONOGRAMA _TENTATIVO DE CLASES, PARCIALES y ACTIVIDADES DE
FORMACION PRACTICA

. TRABAJO PRACTICO EN PLANTA
SEMANA TEORICOS/PRACTICOS | PRACTICOS PILOTO
: INTRODUCCION.
1| 12-mar| ESTEQUIOMETRIA GUIA 1
2 | 19-mar CINETICA GUIA 1
3 | 26mar EQUILIBRIO GUIA 1
4 2-abr FERIADO
N 9.abr 1ER PARCIAL
REACCIONES
6 16-abr] - MULTIPLES GUIA 2
7 23-abrl  NO ISOTERMICO GUIA 3
8§ | " 30-abr] NOISOTERMICO GUIA 3
Programa Analitico Pagina 12 de 15
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9 7-may| 2DO PARCIAL
10 | T4may CATALISIS 1™ GuUlA 4
]
1t [ 2l-may CATALISIS GUIA 4
12 | 28-may BIORREACTOR-ES. GUIA 5
13 4-jun | PRODUCCION DE BIOETANOL
14 [ Tl§un 3ER PARCIAL ' 5
15 [ 18jun RECUPERAITOI'{IOS
16 | 25jun COLOQUIOS

BIBLIOGRAFIA Y FUENTES DE INFORMACION BASICAS Y DE CONSULTA
ESPECIFICANDO EL EJE TEMATICO DE LA ASIGNATURA.:

Basica
tiilo

Afio; Edicién, Editoria Ej:mpk_atgsr s R temdtie0.
L disponibles | 1 o3[ s

7

Elementos de Fogler, § 2016, 8va Ed, Prentice
Ingenieria de las Hall

- X X X
Reacciones
Quimicas.
Ingenieria de las |  Levenspiel, O 1999, Limusa 6
Reacciones i
Quimicas.
Principles of Peter f. Stanbury, 2003, 2da E4, Elsevier
Fermentation Allan Whitaker, Science X
Technology Stephen J. Hall

[3%]

D_e consulta

Chemical Roberts, George | 2009, . Wiley 1
reactions and | W. x X
chemical :
reactors
Ingenieria de la | Smith J. M Cecsa 3
Cinética X
Quimica
Reactores Tiscarefio 2008, Reverté 1
Quimicos con | Lechuga F X
Multireaccién
Chemical Tan Saxley | 1997, Oxford University 3
reaction Metcalfe " %
engineering:
a first course
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The Schmidt L 1998, Oxford University 1
Engineering of
Chemical X X X
Reactions . '
Fundamentals Davis and Davis | 2903, Mc Graw Hill 3
of  Chemical ) )
Reaction ! X X
Engineering ' Cos : - I
Chemical Froment, 2010, Wiley - i ‘
Reactor Bischoff, Whilde | . '
Analysis  and ‘ s
Design
Modeling  of | Coker 2001, Gulf Proffessional
Chemical Pusblishing. i i
Kinetcs and * x
Reactor Degign
Principles  of | Mann Uz . L2009, Wiley'
Chemical ‘ '
Reactor ' X X
Analysis  and
Design
HORARIOS DE CLASES . ‘
DIA HORARIO LUGAR
Martes 8213 hs. Aula Informatica 3. DTQ-FI

HORARIO Y LUGAR DE CONSULTAS

DIA ‘ : - HORARIO LUGAR
Lunes i6 a 18 hs. ‘ DTQ-Fac Ingenieria
Miércoles 14a 17 hs. DTQ-Fac Ingenieria

AULA VIRTUAL:
https://cursos.ing.unr¢.edu.ar/cursos/login/index.php

https://sisinfo.unrc.edy.ar/sisinfo/

REQUISITOS PARA OBTENER LA REGULARIDAD Y LA PROMOCION

Las condiciones requeridas para alcanzar ya sea la condicién regular como promocional se ajustan a lo
establecido en el anexo I de la Res. CS. N° 120/17 y a la Res. CD N° 138/18, Res. CD N° 121/19 v Res.
CD N°259/22, estableciéndose los siguientes requisitos:

Requisitos getiemles:
El estudiante debera estar formalmente inscriptc en la asignatura (efectivo o con condicionalidad
extendida por la FI y asistir como minimo al 80% de las clases te6rico-practicas, préacticos y actividades

de laboratorio.

Requisitos para alcanzar la regularidad:
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Entrega del 100 % de los informes de los trabajos de Laboratorio. Promediando las calificaciones de los
parciales tericos-practicos se deberd obtener un puntaje minimo de 5.
Para lograr Ia regularidad en caso de no alcanzar el puntaje requerido existird una instancia de
recuperacion de las evaluaciones que no hayan alcanzado el puntaje 5.

Requisitos para alcanzar la promocicn:

Entrega del 100 % de los informes de los trabajos de Laboratorio. Promediando las calificaciones de los
parciales tedricos-practicos se debera obtener un puntaje minimo de 7. Para lograr la promocién ningiin
parcial podra tener nota menor a 5, en caso de no alcanzar el puntaje requerido existird una instancia de
recuperacion de las evaluaciones que no lo hayan alcanzado. Ademds, se tomaré un coloquio integrador
oral al final del cuatrimestre.

Instancias de evaluacion previstas:

Se deberan presentar los informes de los trabajos de Laboratorio realizados.

Se llevaran a cabo 3 exdmenes parciales tedrico-practico y un examen recuperatorio para alcanzar la
regularidad o promocién segiin corresponda. En el caso de alcanzar la promocién se realizard un
coloquio integrador oral.

CARACTERISTICAS Y MODALIDAD DE LAS INSTANCIAS EVALUATIVAS,
INCLUYENDO EXAMEN FINAL, ESTABLECIENDO TIEMPQOS DE CORRECCION DE LAS
MISMAS Y LA DEVOLUCION A LOS ESTUDIANTES

EXAMENES PARCIALES

INSTANCIA CARACTERISTICAS IMODALIDAD TIEMPO DE TIEMPO DE
EVALUATIVA CORRECCION |DEVOLUCION A LOS
ESTUDIANTES
Parciales Tedrico-Practicos Escrito Una Semana Una Semana
Recuperatorios Tedrico-Pricticos Escritos Una Semana Una Semana
Coloquio Tedrico-Prictico Oral Un dia Un dia
Trabajos en Planta Practico Escrifo Una Semana Una Semana
Piloto

EXAMENES FINALES
Alumnos en condicién regular

CARACTERISTICAS MODALIDAD
Tedrico-prictico Escrito / Mixto
. Alumnos en condicién libre
CARACTERISTICAS MODALIDAD
Practico Escrito
Tedrico-practico - ) Oral
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