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PROGRAMA ANALITICO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE RiO’CUARTO
FACULTAD DE INGENIERIA

DEPARTAMENTO: TECNOLOGIA QUIMICA
CARRERA: INGENIERIA QUIMICA

PLAN DE ESTUDIO: 1994 VERSION: 9
MODALIDAD DE CURSADO: Presencial
ORIENTACION: No posee

ASIGNATURA: OPERACIONES UNITARIAS 11

CODIGO: 9135
DOCENTE RESPONSABLE
NOMBRE GRADO ACAD. MAX CARGO DEDICACION
Estela Mary | Ingeniera Quimica / Magister | Profesor Adjunto Exclusiva
Cattalano en Inocuidad y Calidad de los
Alimentos
EQUIPO DOCENTE
NOMBRE GRADO ACAD. MAX CARGO DEDICACION
Estela Mary | Ingeniera Quimica / Magister | Profesor Adjunto Exclusiva
Cattalano en Inocuidad y Calidad de los
Alimentos
Renata Nelly Ingeniera Quimica / Magister | Profesor Adjunto Exclusiva
Marenchino en Ciencias de la Ingenieria
mencion Ingenieria Quimica
Federico Radl Ingeniera Quimico Ayudante de Primera | Exclusivo
Yrastorza

ANO ACADEMICO: 2023

CARACTER DE LA ASIGNATURA: Obligatoria

REGIMEN DE LA ASIGNATURA: Cuatrimestral

UBICACION EN EL PLAN DE ESTUDIO: 1° Cuatrimestre de 4% afio
REGIMEN DE CORRELATIVIDADES

Aprobada Regular
9129 9133
0408 -
9130 -
DURACION: 15 semanas
ASIGNACION DE HORAS:
| Carga horaria semanal:10 h | Carga horaria total: 150 h | RTF (*): 15
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| Teoricas: 60 h | Practicas: 75 h | Teorico-précticas: 15 h
Resolucidn de problemas tipo 15h
Problemas de ingenieria 45h
Distribucion de las Laboratorio 15h
actividades de formacién Proyecto integrador 00 h
préctica Trabajo de campo 00 h
Préctica socio-comunitaria 00 h
Préactica profesional 00 h

(*) El valor de RTF se calcula de la siguiente manera: Asignaturas del bloque Tecnologias Aplicadas: RTF = carga
horaria total x 3/30

FUNDAMENTACION

La materia trata los procesos de Transferencia de Calor y de Calor y Masa, especificamente los
principios de funcionamiento, la descripcion, los mecanismos de disefio y seleccion de los equipos
empleados y los métodos de optimizacion. Es una materia especifica de la carrera de Ingenieria
Quimica, se dicta en el primer cuatrimestre de cuarto afio, simultaneamente con Operaciones
Unitarias | (Transferencia de Cantidad de Movimiento) y Analisis Instrumental.

Se requieren para su desarrollo los conocimientos basicos impartidos en las materias Fisicoquimica,
Fendmenos de Transporte y Balances de Masa y Energia, todas de tercero afio.

Los conocimientos adquiridos en la misma habilitan para cursar Laboratorio de Procesos (condicion:
regular) y para desarrollar el Proyecto Industrial (condicién: aprobada), asignaturas de quinto afio.
La materia le permitird al profesional disefiar, calcular y proyectar productos, instalaciones y
elementos complementarios correspondientes a la transferencia de calor y calor y masa presentes en
las industrias de procesos. Ademas, le fomentara y fortalecerd competencias tecnolégicas, sociales,
politicas y actitudinales, siendo capaz de delimitar y formular el problema ingenieril de forma clara
y precisa con criterios profesionales para evaluar alternativas y seleccionar la més viable.

Se desarrollaran actividades teoricas y practicas en un 50% cada una respecto a las horas totales frente
a alumnos. De la parte practica, un 80% implican resolucién de problemas a través de una guia de
estudio con problemas tipo y de ingenieria representativos. EI 20% restante se completara con
trabajos practicos reforzando aspectos tedricos y adquiriendo experiencia para el desarrollo del
ejercicio de la préactica real mediante la justificacion en la toma de decisiones de las situaciones
planteadas. Con estas actividades se brindara a los estudiantes el conocimiento de tres pilares propios
de la materia: eficacia, economia y seguridad.

La metodologia de evaluacion constard de tres instancias evaluativas para conocer y valorar los
proceso del aprendizaje y un trabajo final integrador. Ademas, para alcanzar la promocién se debera
rendir un coloquio oral.

Para acreditar la regularidad y/o aprobacién de la materia se seguira la reglamentacion vigente en la
Universidad Nacional de Rio Cuarto (CS-RS 120/17, parte B 3.2).

COMPETENCIAS GENERICAS

Competencia Capacidades asociadas Capacidades componentes
genérica
1. Identificar, 1. b.2. Ser capaz de desarrollar

1. b. Capacidad para realizar una

formular y resolver , ) .
busqueda creativa de soluciones y

criterios profesionales para la
evaluacion de las alternativas y
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seleccionar criteriosamente la
alternativa mas adecuada.

problemas de
ingenieria

seleccionar la mas adecuada en un
contexto particular.

4. Utilizar de manera
efectiva las técnicas y
herramientas de
aplicacién en la
ingenieria

4. a. Capacidad para identificar y
seleccionar las técnicas y
herramientas disponibles.

4. a.3. Ser capaz de seleccionar
fundamentadamente las técnicas y

herramientas mas adecuadas,
analizando la relacion
costo/beneficio de cada

alternativa mediante criterios de
evaluacion de costos, tiempo,
precision, disponibilidad,
seguridad, etc.

6. Desempefiarse de
manera efectiva en
equipos de trabajo.

6. b. Capacidad para reconocer y
respetar los puntos de vista y
opiniones de otros miembros del
equipo y llegar a acuerdos.

6. b.4. Ser capaz de comprender la
dinamica del debate, efectuar
intervenciones y tomar decisiones
que integren distintas opiniones,
perspectivas y puntos de vista.

8. a. Capacidad para actuar

8. Actuar con ética, O.
éticamente.

responsabilidad
profesional y
compromiso social,
considerando el
impacto econdmico,
social y ambiental de
su actividad en el
contexto local y
global.

8.a.1. Ser capaz de comprender la
responsabilidad ética de sus
funciones.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Actividades reservadas/Alcances

Competencias especificas

1. Disefiar, calcular y proyectar
productos, procesos, sistemas,
instalaciones y elementos
complementarios correspondientes
a la modificacion fisica, energética,
fisicoquimica, quimica o
biotecnoldgica de la materia; e
instalaciones de control y de
transformacion de emisiones
energéticas, efluentes liquidos,
residuos solidos y emisiones

1.1 Identificar, formular y resolver problemas relacionados a
productos, procesos, sistemas, instalaciones y elementos
complementarios correspondientes a la modificacion fisica,
energetica, fisicoquimica, quimica o biotecnologica de la
materia y al control y transformacién de emisiones
energéticas, de efluentes liquidos, de residuos sélidos y
emisiones gaseosas incorporando estrategias de abordajes,
utilizando disefios experimentales cuando sea pertinente,
interpretando fisicamente los mismos, definiendo el modelo
mas adecuado y empleando métodos mas apropiados para
establecer realizaciones y sistemas.

gaseosas.

1.2 Disefiar, calcular y proyectar productos, procesos,
sistemas, instalaciones y elementos complementarios

Programa Analitico
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correspondientes a la modificacion fisica, energética,
fisicoquimica, quimica o biotecnoldgica de la materia y al
control y transformacién de emisiones energéticas, de
efluentes liquidos, de residuos solidos y emisiones gaseosas
aplicando estrategias conceptuales y metodoldgicas
asociadas a los principios de célculo, disefio y simulacion
para valorar y optimizar, con ética, sentido critico e
innovador, responsabilidad profesional y compromiso social.

3. Certificar el funcionamiento y/o | 3.1 Verificar el funcionamiento, condicién de uso, estado y
condicion de uso y estado de lo aptitud de equipos, instalaciones y sistemas involucrados en
mencionado anteriormente. la modificacidn fisica, energética, fisicoquimica, quimica o
biotecnoldgica de la materia y en el control y transformacion
de emisiones energéticas, de efluentes liquidos, de residuos
solidos y de emisiones gaseosas aplicando procedimientos,
técnicas y herramientas teniendo en cuenta la legislacion,
estandares y normas de funcionamiento, de calidad, de
ambiente, y seguridad e higiene.

PROPOSITO GENERAL DE LA ASIGNATURA

Contribuir a que el estudiante reconozca los equipos de intercambio de calor y de calor y masa
empleados en la industria de procesos y sea capaz de seleccionar, verificar, disefiar y optimizar, como
asi también planificar su puesta en marcha, funcionamiento, parada y mantenimiento basandose en
pautas de eficacia, economia, seguridad, higiene e impacto ambiental.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: [Calcular] [la cantidad de calor intercambiado entre fluidos de procesos y/o de servicios] [para
reconocer, representar y describir los equipos de procesos que involucren Operaciones de
Transferencia de Calor (TC) y de Calor y Masa (TCM)], [con sus principales caracteristicas
constructivas y operativas, asi como sus accesorios mas comunes].

RAZ2: [Comprender y aplicar] [las ecuaciones y mecanismos de disefio de equipos de TC y de TCM],
[teniendo en cuenta su interrelacion con otros equipos, asi como la seguridad, economia de la
operacién e impacto ambiental].

RA3: [Analizar] [el material bibliografico util para los temas de la materia, las normas constructivas
y de disefio involucradas e interpretar las hojas de especificaciones de equipos de TC y TCM] [para
especificar y seleccionar adecuadamente los equipos y sistemas mas convenientes], [en base a
ventajas y desventajas que ofrecen y a las alternativas viables].

CONTENIDOS

CONTENIDOS MINIMOS

Transferencia de calor sin cambio de fase: Intercambiadores doble tubo. Descripcién y célculo.
Intercambiadores de tubos y coraza. Descripcion. Calculo métodos de Kern y Bell Dellaware.
Transferencia de calor con cambio de fase: Condensacion. Condensadores de mezcla. Condensadores
de superficie. Descripcion y céalculo. Ebullicion. Mecanismos. Hervidores. Evaporacion.
Evaporadores de simple y de multiple efecto. Descripcion y célculo.
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Equipos varios para transferencia de calor: Descripcidn, usos y problematica de disefio de equipos
varios.

Transferencia de calor por radiacion: Intercambio de energia entre superficies radiales. Gases
absorbentes. Llamas luminosas.

Transferencia simultanea de calor y materia: Secado. Mecanismos. Secado discontinuo. Secado
continuo, para alta y baja temperatura.

CONTENIDOS ANALITICOS

Eje tematico 1. TRANSFERENCIA DE CALOR SIN CAMBIO DE FASE

1.1 Intercambiadores de calor de doble tubo.

Intercambiadores de calor: Clasificacion.

Temperatura cal6rica. Temperatura de pared. Coeficientes de ensuciamiento. Resistencia controlante.
Intercambiadores de calor tipo doble tubo (IDT). Descripcién, conexiones para la estanqueidad.
Coeficientes peliculares, diametro equivalente, pérdida de carga. Ventajas y desventajas,
limitaciones. Célculo de equipos en contracorriente y en paralelo. Arreglo serie-paralelo. Célculo
por Numero de Unidades de Transferencia (NUT).

1.2. Intercambiadores de calor de tubo y coraza

Intercambiadores de tubos y coraza (ITyC). Tipos, descripcion, construccion. Normas TEMA.
Pasos multiples, justificacion. Célculo, suposiciones involucradas.

Métodos globales y métodos analiticos para el calculo del area de transferencia del equipo.
Limitaciones del método de Kern. Método de Bell-Dellaware. Interpretacion de hoja de
especificacion.

Disefio para condiciones de proceso. Influencia sobre los costos.

Lectura de hojas de seguridad de las sustancias quimicas.

Manejo de software de simulacion.

1.3. Intercambiadores a placas

Equipos a placas (IP): descripcién, materiales, ventajas y desventajas, calculo. Arreglos en maltiples
pasos.

Reconocimientos de IP de Planta Piloto, armado y desarmado, con puesta en funcionamiento

Eje tematico 2. TRANSFERENCIA DE CALOR CON CAMBIO DE FASE

2.1. Condensacién

El fendmeno de condensacion. Fuerza impulsora. Condensadores de superficie: mecanismos de
condensacion en gotas y en pelicula. Teoria de Nusselt. Diferentes modelos para obtener el
coeficiente pelicular de condensacion. Célculo de equipos. Reconocimiento de un Condensador-
Subenfriador.

Condensadores de mezcla: descripcion, pierna baromeétrica, variables.

Ventajas y desventajas de los condensadores de mezcla de vapores.

2.2. Ebullicién

Fendmeno de ebullicion. Flujo maximo de calor. Modelos de flujo de dos fases.

Hervidores y evaporadores. Clasificacion, descripcion, aplicaciones. Equipos auxiliares: separadores
liquido-vapor, sistemas de condensacion y de vacio.

Hervidores. Tasa de recirculacion. Diferencia de temperatura util. Diagrama de flujo entélpico.
Evaporadores. Elevacion del punto de ebullicion. Capacidad y economia de un evaporador. Pérdida
de carga para flujo de dos fases.

Correlaciones para el coeficiente pelicular de ebullicion.

Programa Analitico Péagina 5 de 11



~—
) ) : = “ _ N E)
/4////’?,)/) ///A ///r/) /////// . ///ﬁ/ /f///)/( 1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA

Yl Y
- /?/f////////// . ///// 4

Eficiencia energética en evaporacion: recompresion mecanica y térmica. Sistemas de multiple efecto;
diferentes arreglos, ventajas y desventajas. Namero optimo de efectos. Comparacién con un simple
efecto.

Reconocimiento de sistema de evaporacion en Planta Piloto, equipos complementarios, accesorios y
auxiliares. Interpretacion del diagrama de flujo.

Eje tematico 3. TRANSFERENCIA SIMULTANEA DE CALOR Y MASA

3.1. Secado

Psicrometria: revision.

Secado: Justificacion de la operacion de secado. Equipos, secado continuo y discontinuo, directo e
indirecto. Equilibrio. Histéresis. Modelos de mecanismos de secado. Control externo y control
interno.

Régimen de secado discontinuo. Curva de régimen de secado. Obtencién de datos experimentales.
Caélculo del tiempo de secado discontinuo. Secado en bandejas. Secado a través del lecho. Equipos.
Secaderos continuos, tipos, perfiles de temperatura para el aire y para el sélido. Flujo minimo de aire.
Recirculacion del aire. Seguridad e higiene en secaderos.

Obtencidn de curvas de secado de un dado material sélido, a partir de datos experimentales obtenidos
en el Laboratorio.

Eje tematico 4. EQUIPOS VARIOS DE TRANSFERENCIA DE CALOR

4.1. Equipos de tecnologias convencionales y no convencionales.

Conocimientos generales de equipos varios de TC:

Intercambiadores de superficie rascada. Intercambiadores en espiral.

Equipos de superficie extendida: tipos, justificacion, usos y problematica de disefio. Enfriadores a
aire.

Transferencia de calor por radiacion. Intercambio de energia entre superficies radiantes. Gases:
Emisividad. Hornos; exceso de aire; tipos de hornos de procesos, descripcion, justificacion del disefio.
Estudio, discusion y exposicion oral de una situacién real para un dado proceso y de sus variables a
medir en un equipo vario de TC y TCM, mediante elaboracion de la ficha técnica.

METODOLOGIA DE ENSENANZA Y DE APRENDIZAJE

La materia es cuatrimestral y la carga horaria semanal es diez horas. El dictado presencial se
desarrolla a través de clases teoricas (4 horas semanales) y clases practicas (6 horas semanales), que
comprende la resolucion de problemas y trabajos practicos individuales y grupales. Ademas,
complementando con un aula ampliada mediante EVELIA, aula virtual de la UNRC, y los canales de
comunicacion mediante el SIAL.

Las clases teoricas se desarrollan segin una metodologia coloquial, mediante presentaciones
multimedia, alternando la exposicion con preguntas planteadas al estudiante sobre asuntos aun no
expuestos, de modo de lograr una aproximacion a los problemas en base al conocimiento previo. Se
exhiben folletos, fotos, videos y catalogos disponibles en la web y de produccidn propia del docente.
En las clases practicas se trabaja con guias de problemas de no mas de 9 problemas representativos,
que van en grado creciente de complejidad a medida que se avanza en el marco teérico de la unidad,
abordando su resolucion en forma individual por parte del estudiante, incentivando su autonomia,
pero con el acompafiamiento y asistencia del equipo docente. Ademas, se solicitaran 4 trabajos
practicos de acuerdo con el eje tematico que se desarrolla, segun se detallan en el cronograma.

Y un trabajo final integrador grupal que comprende un analisis y discusién de una situacion industrial
de un equipo, partiendo de un proceso real simplificado, donde se selecciona de varios proveedores
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el mas conveniente y completa la hoja de especificacion del equipo. Para concluir el trabajo y evaluar
el desempenio del estudiante, se plantea utilizar un seguimiento del trabajo mediante rabrica por parte
del docente.

METODOLOGIA DE EVALUACION

Los criterios de evaluacion se basan en un enfoque centrado en el estudiante contemplando las
competencias propuestas y en base al propdsito de la materia. Se establecen tres instancias de
evaluaciones que agrupan cada eje tematico de los contenido analiticos, divididos en dos partes, una
practica de resolucion de problemas ingenieriles que nos permiten evaluar el proceso de seleccion de
las ecuaciones, supuestos y verificacion de equipos y/o sistemas que den cuenta de la alternativa mas
viable, mediante un andlisis de resultados de forma critica. Y otra teérica mediante preguntas con
diferentes niveles cognitivos para comprobar mediante una evaluacion sumativa. Ademas, se
completa con diferentes modalidades tedricas-practicas (simuladores, experiencia de laboratorio y a
escala piloto) dentro de cada eje tematico mediante listas de cotejos. Finalizando con una evaluacion
formativa grupal e integradora en el ultimo eje tematico, empleando diferentes herramientas que
fomentan el trabajo colaborativo grupal, la comunicacion escrita y oral, empleando coevaluaciones
entre pares, autoevaluacion y rubricas de seguimiento por parte del docente.

FORMACION PRACTICA (*)

Actividad | Eje Tema Tipo Entregay
evaluacion
Laboratorio 1 | Intercambiadores de Tubo | Resolucion de problema 6/4
de y Coraza
simulacion
Laboratorio 1 | Intercambiadores a Placas Armado, desarmado, 11/4
en Planta puesta en marcha y
Piloto comparacion con IDT
Laboratorio 2 Sistema de Evaporacion Reconocimiento en 9/5
Planta Piloto diagrama de flujo y
equipo real a escala o
Laboratorio 3 Secado discontinuo Obtencidn de curva de 18/5
secado de papa

PROGRAMAS Y/O PROYECTOS PEDAGOGICOS E INCLUSIVOS
No posee

CRONOGRAMA TENTATIVO DE CLASES, PARCIALES y ACTIVIDADES DE
FORMACION PRACTICA

Semanas Martes Jueves
Semana Presentacion - Disefio y verificacion
114 - | Introduccion Doble Tubo Problema DT (1, 2y 3)
16/03 Rd, Ucy Ud ’
Szergirla Serie y Paralelo Problema | Problema DT (7 Y 8) Tubo
23/03 DT (4,5Y 6) y Coraza
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ST Problema ITyC (1y 2) Problema ITyC (3y 4)
Sy Tubo y Coraza Tubo y Coraza Equipos
30/03 y y auip

Semana Problema ITyC (5) Intercambiadores Placas
44 - Laboratorio de Problemas de verificacion
6/04 Simulacion (IP1ly?2)

Semana TE;Q;HZI;S?S éﬁgsr?;(gﬁ Y| condensacién (h, Disefo
511- Marcha) Cbm aracion | Y Verificacién) Problema
13/04 y ~-0mp C(ly2)

IDT

Semana ler Parcial DT- ITyC (IP)| Condensacion Problema
618 - - Tedrico - Practico C(3)

20/04

Semana Subenfriamiento
725- Problema C ( 4) Ebullicion Problema E (1)
27/05

SSIEIES Evaporacion SE Problema Evaporac!on DE con
82- 2y 3a) Recompresion Problema
4/05 y (3.by 4)

SSUCE TP Evaporacion 2do Parcial Cond y Evap
s Problema ( 5 - Tedrico - Practico
11/05 (5)

Semana | Repaso Psicrometria -

10 16 - Secado Discontinuo Problema 3 TP Secado
18/05 Problema (1y 2)

Semana .

Secado Continuo :

1123 - Feriado
25/05 Problema (3 Lab y 4)

1828 g](?/%% Secado Continuo Equipos 3er Parcial Secado -

- 01/06 Problema (5) Teorico - Practico

Semana Introduccion equipos Trabaio en aruno
1306 - | varios/ Pautas de trabajo I c:nsul tgs P
08/06 integrador

Semana Trabajo en grupo con
1413 - entrega de informe Exposicion Trabajo Oral
15/06 preliminar

Semana
15 20 - Feriado Recupera torios
22/06

Semana
16 27 - Coloquios Coloquios
29/06

Programa Analitico
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BIBLIOGRAFIA Y FUENTES DE INFORMACION BASICAS Y DE CONSULTA
ESPECIFICANDO EL EJE TEMATICO DE LA ASIGNATURA:

Basica
Titulo Autores Afo, Edicion, Ejempla Eje tematico
Editorial res
disponib 2 3 4
les
Intercambiador | CAO, E. 2004, Edicion a 2 « x «
es de Calor pedido, Bs. As.
Heat Transfer | CAO, E 2010, Ed. Mc Graw 1
in Process Hill X X X
Engineering
Procesos de KERN, D 1973, 7° edicidn, 6
transferencia Ed. Continental X X X
de calor
De consulta
Titulo Autores Afo, Edicion, Ejempla Eje tematico
Editorial res
disponib 2 3 4
les
Intercambiador | Cao, E 1983, Edigem.
X X X
es de calor 6
Procees Heat Hewitt G, 1994, Ed. CRC 2
Transfer Shires G, Press X
Bott T
Operaciones McCabe y 2007, 7°, McGriaw- 2
Basicas de Smith Hill «
Ingenieria
Quimica
Transferencia | Cengel y 2011, 40, Ed 1
de calory Ghanjar McGraw-Hill X X X
masa
Operaciones | Treybal 1988, 29 Ed 1
de McGraw-Hill
. X
transferencia
de masa
Principios de Kreith 2012, Cengage 1
transferencia Manglik y learning X X
de calor Bohn
HORARIOS DE CLASES
DIA HORARIO LUGAR
Martes 8al3h Aula2 DTQ
Jueves 8al3dh Aula2 DTQ
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HORARIO Y LUGAR DE CONSULTAS

DIA HORARIO LUGAR
Lunes 13a15h Of.5DTQ
Miércoles 13:30a15:30 h Of.5DTQ
Viernes 9allh Of. 1 DTQ

Nota: Disponibilidad del equipo docente para acordar horario extra.

AULA VIRTUAL.:
https://www.evelia.unrc.edu.ar/evelia/siat/carrera/materia/comision/index.jsp?idAula=12756007915
4&idOrganizacion=442574842&idComision=127560080910&registrarAcceso=Inicio&REFRESH
=1690840112110#n0-back-button

REQUISITOS PARA OBTENER LA REGULARIDAD Y LA PROMOCION
Las condiciones requeridas para alcanzar ya sea la condicién regular como promocional se ajustan a
lo establecido en el anexo | de la Res. CS. N° 120/17 y a la Res. CD N° 138/18, Res. CD N° 121/19
y Res. CD N° 259/22, estableciéndose los siguientes requisitos:
Requisitos generales:

a. Cumplir con un 80% de la asistencia a las clases tedricas, tedrico-practicas y practicas.

b. Cumplir con el 80% de entrega de actividades, trabajos practicos de laboratorio y a escala piloto.
Requisitos para alcanzar la regularidad:

a. Alcanzar una calificacion minima de cinco puntos en las instancias evaluativas. Para ello, el
estudiante deberd acreditar un minimo del 50% de los conocimientos solicitados.

b. De no alcanzarse dicha calificacion, el estudiante tendran derecho a como minimo a una
instancia de recuperacion para cada evaluacion establecida como requisito para lograr la
condicion de estudiante regular. Los examenes recuperatorios se toman al finalizar el
cuatrimestre.

Requisitos para alcanzar la promocion:

a. Alcanzar una calificacion minima de cinco puntos en las instancias evaluativas. Y el promedio
de las instancias evaluativas debe promediar una calificacién de siete.

b. De no alcanzarse dicha calificacion, el estudiante tendran derecho a como minimo a una
instancia de recuperacion para cada evaluacion establecida como requisito para alcanzar la
condicion de estudiante promocionado. Los exdmenes recuperatorios se toman al finalizar el
cuatrimestre.

c. Rendir un coloquio final oral para acreditar la condicién de estudiante promocionado.

Instancias de evaluacion previstas:
Tres instancias de parciales tedricos-practicos individuales, un instancia recuperatoria y un trabajo
integrador grupal.

CARACTERISTICAS Y MODALIDAD DE LAS INSTANCIAS EVALUATIVAS,
INCLUYENDO EXAMEN FINAL, ESTABLECIENDO TIEMPOS DE CORRECCION DE
LAS MISMAS Y LA DEVOLUCION A LOS ESTUDIANTES

EXAMENES PARCIALES

INSTANCIA  |CARACTERISTICAS [MODALIDAD TIEMPO DE TIEMPO DE
EVALUATIVA CORRECCION DEVOLUCION A
LOS ESTUDIANTES
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Parciales Tedrico-Préacticos Escrito Segun Res. Del | Segun Res. Del CD
CD N°121/19 N°121 /19
Trabajos Practicos Mixto Segun Res. Del | Segln Res. Del CD
Practicos CD N°121/19 N°121 /19
Recuperatorios | Tedrico-Préacticos Escrito Segun Res. Del | Segun Res. Del CD
CD N°121/19 N°121/19
Coloquio Tedrico-Préacticos Oral Segun Res. Del | Segun Res. Del CD
Integrador CD N°121/19 N°121/19

EXAMENES FINALES
Alumnos en condicion regular y/o libre

CARACTERISTICAS

MODALIDAD

Consta de dos partes: Un examen Practico y un examen
Teorico. La aprobacion de la parte practica es condicion
hecesaria para acceder al Examen Teorico.

Mixta

Firma Docente Responsable
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Firma Secretario Académico
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